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Punkt 198: Revisionsberetning Regnskab 2017

00.32.00K01-8-18
Resume

Kommunalbestyrelsen besluttede pa sit mede den 11. april 2018 at oversende Regnskab 2017 for Herlev Kommune til
revisionen.

Herlev Kommunes revision — PWC — har i forleengelse heraf afgivet revisionsberetning for regnskabsaret 2017.
Beretningen er udsendt til Kommunalbestyrelsens medlemmer den 14. juni 2018.

Forvaltningen indstiller

1. At regnskabet for Herlev Kommune endelig godkendes.
2. At regnskabet og revisionsberetningen sendes til tilsynet med ovenstdende redegearelse for de tiltag, som
beretningen har givet anledning til.

Sagsfremstilling

Revisionen konkluderer i beretningen, at arsregnskabet i alle vaesentlige henseender er i overensstemmelse med kravene i
bekendtgerelse om kommunernes budget- og regnskabsvesen, revision m.v. Det er ligeledes revisionens opfattelse, at der
er etableret forretningsgange og interne kontroller, der understetter, at de dispositioner der er omfattet af rsregnskabet, er
i overensstemmelse med meddelte bevillinger, kommunalbestyrelsens @vrige beslutninger, love og andre forskrifter samt
med indgaede aftaler og seedvanlig praksis.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold. Det er dog revisionens vurdering, at omradet vedrerende opfelgning pa
sygedagpengeomradet ikke fuldt udlever op til lovgivningens bestemmelser og ministeriernes vejledninger, da der er
konstateret et hgjt fejlniveau i forhold til manglende atholdelse af de efterfolgende opfelgninger i sagerne. Revisionens
gennemgang har derfor givet anledning til en bemarkning.

Der er iveerksat folgende tiltag, der skal styrke kvaliteten af opgavelgsningen:

- Teet og systematisk sidemandsoplering af hver enkelt medarbejder.

- Ugentlige sagsdreftelsesmader med alle medarbejdere pa omradet.

- Ny aflesningsordning i forhold til medarbejdernes sygdom og ferie, sa alle indkaldte samtaler atholdes.
- Generel kvalitetssikringsproces af arbejdsgange og snitflader.

Revisionen af de sociale, beskaftigelses- og sundhedsmeassige omrader, der er omfattet af ordninger om refusion eller
tilskud fra staten vedrerende regnskabsaret 2017 er forelagt relevante fagudvalg pa sarskilte dagsordenspunkter i juni
maned.

Lovgrundlag

I henhold til Lov om kommunernes styrelse § 42, skal revisionsberetningen for Herlev Kommunes regnskab forelegges
for Kommunalbestyrelsen.

Okonomi

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Ad. 1.: Tiltradt.
Ad. 2.: Tiltradt.
Okonomi- og Planleegningsudvalget, 15. august 2018, pkt. 114:
Ad. 1.: Tiltr&dt.
Ad. 2.: Tiltr&dt.

Bilag



Revisionsberetning 2017
Bilag 2 og 3 til revisionsberetningen

Bilag 4 til revisionsberetning (Tiltreedelsesberetning)



Punkt 199: Godkendelse af regnskab 2017 for Skovgarden

03.11.02-S55-84-18

Resume

Regnskab for Skovgarden 2017 fremsendes til Kommunalbestyrelsens godkendelse.
Forvaltningen indstiller,

at regnskab 2017 for Skovgarden godkendes.

Sagsfremstilling

I henhold til bekendtgerelsen om drift af almene boliger m.v. skal boligselskaber indsende regnskabet for den almene
boligorganisation og samtlige afdelingsregnskaber bilagt bestyrelsens arsberetning og udskrift af revisionsprotokollen
inden 6 méaneder efter regnskabets afslutning til den tilsynsferende kommunalbestyrelse.

KAB har den 13. april 2018 indsendt regnskab for Skovgérden for perioden den 1. januar 2017 — den 31. december 2017
til Kommunalbestyrelsens godkendelse. Regnskabet er modtaget rettidigt.

Regnskabet er godkendt af bestyrelsen den 14. maj 2018.

I overensstemmelse med den statsautoriserede revisor har forvaltningen ingen bemarkninger til regnskabet.
Lovgrundlag

Bekendtgarelsen om drift af almene boliger.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Tiltradt.

@konomi- og Planlegningsudvalget, 15. august 2018, pkt. 115:
Tiltradt.

Bilag

Regnskab 2017, Skovgarden (163-2018-55115)



Punkt 200: Nedvendig styrkelse af det overordnede juridiske omrade

81.00.00G01-1-18
Resume

Forvaltningen finder det nedvendigt med en ressourcemassig styrkelse af det overordnede juridiske omrade, idet der
opleves et stigende behov for juridiske kompetencer og ressourcer pa flere forvaltningsomrader som skitseret nedenfor.

Forvaltningen indstiller

at Team Jura under Direktionssekretariatet tilfores et yderligere arsverk til hndtering af ny og eget opgavevaretagelse pé
de nevnte omrader.

Sagsfremstilling

Der er tilgaet betydelige ekstraopgaver til Team Jura som folge af eget aktivitet inden for byudvikling i kommunen og
som folge af komplicerede juridiske problemstillinger omkring hjemfaldspligspergsmal, som er blevet tidsmaessigt
aktualiseret 1 2017. Endvidere vil indferelse af den nye persondataforordning i maj 2018 give Team Jura en betydelig
aktie i inplementeringsopgaven og i efterlevelsen heraf. Endelig er der behov for en organiseret koordinering af
kommunens forpligtelser pa arkiveringsomradet.

Keb og salg
Forvaltningen oplever gget aktivitet indenfor omradet keb og salg hvilket bevirker et aget ressourcetrak for sa vidt angér
den juridiske del af keb og salgs opdgaven.

Hjemfaldspligt
Forvaltningen skal igangsatte arbejdet med hjemfaldspligt med henblik pé, at fa afdekket nedenstidende, hvilket vil kreeve
et veesentligt ressourcetrak i Team Jura:

Den juridiske betydning af hjemfaldspligten.

Hvilke ejendomme Herlev Kommune har haft hjemfaldsrettigheder til.

Hvilke institutioner i almene boligorganisationer, der ikke er blevet sarskilt matrikuleret.
Tilvejebringelse af et overblik over, hvorvidt Herlev Kommune fortsat har hjemfaldsrettigheder,
tilbagekebsrettigheder mv. til ejendomme.

GDPR - databehandleraftaler — vigtig lokal ressource i forhold til viden og krav
Vedtagelsen af Personadataforordningen har resulteret i en reekke ekstra opgaver, som forvaltningen skal varetage.
Herunder kan bl.a. navnes:

e Team Jura er en vigtig part i arbejdet med databehandleraftaler

¢ Generelle judiske opgaver i forhold til implementering og overholdelse af Personadataforordningen; herunder
udarbejdelse af vejledningsmateriale til medarbejdere o.1.

e Deltagelse i KLs juridiske netvaerk

¢ Deltagelse i Herlev Kommunes sikkerhedsgruppe

Koordinering af den overordnede arkiveringsopgave (vidensperson med koordinerende rolle)

Forvaltningen har hidtil ikke haft en egentlig koordinering samt ansvarsplacering af de overordnede arkiveringsopgaver
som kommunen har pligt til at varetage. Opgaven vil med en opnormering af Team Jura kunne sikres varetaget, savel
indadtil i organisationen som udadtil i forhold til den statslige ressortmyndighed, som er Rigsarkivet.

Supplerende sagsfremstilling
Intet at bemeerke.

Lovgrundlag

Intet at bemeerke.

Okonomi

Prisen for opnormeringen vil udgere 0,6 mio. kr. arligt. Sagen foreslés forelagt Kommunalbestyrelsen som en
tilleegsbevillingsansggning.



Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Tiltradt med @konomi- og Planlaegningsudvalgets bemarkninger.
konomi- og Planlegningsudvalget, 15. august 2018, pkt. 117:

Tiltradt med bemerkning om, at udgiften indarbejdes i budget 2019 samt at safremt ansattelsen sker i 2018 financieres
lenudgiften for 2018 inden for rammen.



Punkt 201: Fremadrettet deltagelse i Stop Forskelsbehandlingen Nu

00.01.00G01-73049-18
Resume

Revisionen af udligningssystemet vil tidligst ske om et par ar. Selvom regeringen netop har bestilt en strategi for
hovedstadsomradets 34 kommuner, vurderes der behov for at fortsatte arbejdet i Stop Forskelsbehandlingen Nu.

Kommunalbestyrelsen skal derfor beslutte om Herlev Kommune, fortsat skal vare en del af Stop Forskelsbehandlingen
Nu.

Forvaltningen indstiller

1. At Herlev Kommune fortsatter som en del af Stop Forskelsbehandlingen Nu,

2. At der ydes en tilleegsbevilling finansieret af kassebeholdningen til Budget 2018 pa 48.000 kr. til finansiering af
deltagelsen i samarbejdet, samt

3. At udgift til fremtidig deltagelse i samarbejdet indarbejdes i Budgetforslag 2019.

Sagsfremstilling

Stop Forskelsbehandlingen Nu er et netvaerk bestdende af 34 kommuner i hovedstadsomradet, Herlev Kommune har
veeret en del af netvaerket siden starten i august 2016.

Formalet med netvarket er, at arbejde for de bedst mulige vilkér for hovedstadskommunerne under ét. Afsettet er, at
Danmark er et land i balance. Det er sliet fast, at hovedstadsomrddets kommuner gerne bidrager til en fair udligning, men
at udligningen for laengst har niet sin graense.

Udligningsordningen ma ikke true det faktum, at kommunerne i hovedstadsomradet udger et sammenhangende byomrade
- en metropol — hvor kommunerne er gensidigt athengige af hinanden.

Stop Forskelsbehandlingen Nu har succesfuldt kert en intensiv kampagne i forhold til arbejdet med en revision af
grundlaget for udligning mellem kommunerne. Med mindre der aktivt treeffes beslutning om en fortsat indsats, sa vil
arbejdet og samarbejdet naturligt fases ud med det manglende forlig om @ndringer af udligningssystemet i foraret 2018.
Den opbyggede kompetence i det interessepolitiske arbejde vil dermed forsvinde.

Det forventes, at diskussionen om @st-vest fortsetter bade pa Christiansborg, og gennem de gvrige kommunegrupperinger
som Bedre Balance, Danmark pa Vippen, m.fl. Derfor vil det veere afgerende for interessevaretagelsen af de 34
hovedstadskommuner, at Stop Forskelsbehandlingen Nu fortsatter.

Hyvis arbejdet besluttes at fortsette, vil det ske i en netvaerksbaseret organisering i trdd med den hidtidige indsats. Den
politiske styregruppe udvides, og sammensattes pa tvers af politiske partier, samt pa tvars af kommunernes geografiske
placering. Modellen kraver, at der er et flerarigt perspektiv, som det kan ses af bilaget ”Fremtidig organisering”, hvor
organiseringen er nermere beskrevet.

Lovgrundlag
Intet at bemeerke.
Okonomi

En fortsat indsats kraever, at der etableres et mere permanent sekretariat som kan bygge videre pd de ressourcer og den
viden som er opbygget i Stopforskelsbehandlingen.nu
Det érlige budget forventes at veere:

¢ Projektleder/projektkoordinator: 650.000
¢ Studentermedhjelper, frikeb af teknisk skonomisk bistand

driftsmidler, mindre kampagne som fx Folkemede
og evt. kab af ekstern analysekraft: 1.000.000

I alt 1.650.000



Det svarer til ca. 48.000 kr. for Herlev Kommune pr. ar.
Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Ad. 1., Ad. 2., og Ad. 3. tiltradt med 17 stemmer for (A, C, F, O, V) og 2 imod (Q).

O onsker folgende stemmeforklaring protokolleret: ¢ stemmer imod, idet @ ikke stotter formalet om konflikt med landets
gvrige kommuner, men gnsker et fokus pa dialog om fzlles udfordringer.

konomi- og Planlegningsudvalget, 15. august 2018, pkt. 118:
Ad. 1., Ad. 2., og Ad. 3. tiltradt med 6 stemmer for (A, C, V) og 1 imod (9).

O onsker folgende stemmeforklaring protokolleret: @ stemmer imod, idet @ ikke stotter formélet om konflikt med landets
ovrige kommuner, men ensker et fokus pé dialog om falles udfordringer.

Bilag
Udligning - fremtidig organisering
Udligning_handlingsplan resten af 2018

Udligning_notat om historikken



Punkt 202: Letbanen - Trafikafvikling under omlaegning af HOFORS
vejafvanding af Herlev Ringvej

00.22.00G01-1-18
Resume

Forvaltningen indstiller
at orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling

Forud for letbanens anlaegsarbejder skal en lang reekke forsyningsledninger leegges om. HOFOR omlagger selv de nye
ledninger til fremtidig vejafvanding, inden anlaegsarbejderne begynder.

Anlagsloven for etablering af Letbane p& Ring 3 muligger, at der indskreenkes til et kerespor i hver retning. Den 11. maj
2016 besluttede Kommunalbestyrelsen, at Herlev Kommune anmodede Hovedstadens Letbane (HL) at arbejde for at
mindske kapacitetsnedsattelsen ved at reducere i keresporbredder og hastighed, frem for at lukke kerespor.

De seneste par maneder har Forvaltningen dreftet mulige trafikafviklingsplaner for de kommende omlaegninger af
vejafvandingen med HOFOR og HL. Arbejdet kommer til at forega i begge karespor tidsforskudt i begge retninger af
Herlev Ringve;.

Mindstebredden pa arbejdsomraderne er 13 meter, hvilket betyder, at der kraeves omfattende anleegsarbejder af
midlertidige vejspor, hvis der skal opretholdes minimum to kerespor i hver retning. Hen over S-banen vil det desuden
kraeve etablering af en ekstra vejbro, hvis der skal opretholdes 2x2 kerespor under arbejdet.

Ud fra en samlet afvejning af tidsplan, trafiksikkerhed, fremkommelighed og ekonomi, er der udarbejdet folgende plan:

¢ Der reduceres til 2x1 kerespor syd for Ringvejskrydset.

¢ Mellem Ringvejskrydset og Herlev Hospital planleegges med to kerespor mod Herlev Hospital og reduceres til et
kerespor vaek fra hospitalet.

e Mellem rampe <20> Motorring 3 og Herlev Hospital planleegges med to kerespor mod hospitalet og reduceres til et
kerespor vaek fra hospitalet.

Hermed prioriteres adgangen til Herlev Hospital, da forholdene for udrykningskersel ikke ma forringes.
Ekstraomkostningerne til opretholdelse af to kerespor mod Herlev Hospital betinges afholdt af HL, da det er af
beredskabsmaessige hensyn.

Information omkring denne ledningsomlagning og andre ledningsomlagninger i forbindelse med letbaneprojektet bliver
kommunikeret til borgere og trafikanter via de regionale og lokale informationskanaler, som trafikanterne benytter i
forvejen, sa som trafikken.dk, p4, Herlev Bladet mv.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Taget til efterretning.

Okonomi- og Planlaegningsudvalget, 15. august 2018, pkt. 120:

Taget til efterretning.
Milje-, Klima- og Teknikudvalgets mede den 18. juni 2018:
Afbud: Arly Eskildsen.



Taget til efterretning.



Punkt 203: Nedlaeggelse af vejareal pa Herlev Ringvej ved Den grenne
fatning

00.22.00G01-1-18
Resume

Forvaltningen indstiller

1. At det overskydende vejareal (matr. 7000bn) mellem letbaneafgransningen og Den grenne fatning (matr. 4en,
Herlev) nedlegges som vej.

2. At forvaltningen sikrer at forholdene berigtiges i matriklen og at udstykningssagen herom kan godkendes
administrativt.

Sagsfremstilling

I forbindelse med gennemforelse af lokalplan 99 ved Den grenne fatning er der indgaet udbygningsaftale mellem ELF
Ejendomme A/S og Herlev Kommune. En forudsatning for at Herlev Kommune kan overholde udbygningsaftalen er, at
en mindre del af Herlev Ringvej nedlegges som vejareal.

Arealet er ca. 575 m? og er placeret mellem Den grenne fatning (matr. 4en, Herlev) og den kommende vejmatrikel, nar
Letbanen er etableret.

P4 arealet er der abne grofter, som er rorlagt under Herlev Ringvej. Det pagaldende vejareal er ikke adgangsgivende for
nogen matrikler og har ingen betydning for andre matrikler. Arealet fremstér i dag beplantet med graes, og har ud over
groften ingen vejteknisk funktion.

Som udgangspunkt skal en offentlig vej sikre et velfungerende og sammenhangende vejnet, samt fremme
trafiksikkerheden og trafikafviklingen.

Forvaltningen vurderer, at pageeldende vejareal ikke har noget trafikalt formal. Dermed vurderes arealet ikke at fremme
trafiksikkerheden eller oge trafikafviklingen i kommunen.

I forbindelse med sagens behandling har sagen vaeret i haring hos relevante parter. Resultatet af haringen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Ad. 1.: Tiltradt.

Ad. 2.: Tiltradt.

Qkonomi- og Planlegningsudvalget, 15. august 2018, pkt. 121:

Ad. 1.: Tiltradt.
Ad. 2.: Tiltradt.

Milje-, Klima- og Teknikudvalgets mede den 18. juni 2018:
Afbud: Arly Eskildsen.

Ad. 1.: Tiltradt.
Ad. 2.: Tiltradt.



Bilag

Nedleggelse af vejareal



Punkt 204: Forlaengelse af Affaldsplan 2013-2024 for Herlev Kommune

00.22.00G01-1-18
Resume

Forvaltningen indstiller

1. At Affaldsplan 2013-2024 forlaenges til og med 2020.
2. At Forvaltningen fortsetter arbejdet med at nd malet om 50 procent genanvendelse af husholdningsaffaldet inden
2022.

Sagsfremstilling

Kommunen er ifolge Affaldsbekendtgerelsen forpligtet til at udarbejde og vedtage en 12-érig plan for handtering af
affaldet. Planen skal revideres mindst hvert 6. ar, og skal vare detaljeret for de forste seks ar og overordnet for den
resterende del af planperioden. Affaldsplan 2013-2024 indeholder derfor mél og initiativer frem til 2018. Kommunens
affaldsplan skal udarbejdes med udgangspunkt i den nationale affaldsplan, og ma ikke stride mod denne.

Den nationale affaldsplan udleber med udgangen af 2018. Milje- og Fedevareministeriet har dog meddelt, at den nye
nationale affaldsplan forst kommer i 2020. Derfor har ministeriet meddelt, at kommunerne kan valge at forlenge deres
nuvarende lokale affaldsplaner med to ar.

Den nationale affaldsplan er udsat, da ministeriet har ventet pa seks nye affaldsdirektiver fra EU, som skal indarbejdes i
planen. Disse forventes vedtaget i &r, og derefter har Danmark to ar til at implementere dem. Direktiverne indeholder en
reekke vaesentlige @ndringer om bl.a. genanvendelsesmél og affaldsdefinitioner.

Det nationale mél om 50 procent genanvendelse af pap, papir, glas, metal, plast, tree og madaffald fra husholdningerne i
2022 vil derfor geelde til den naste nationale affaldsplan er klar.

Det er forvaltningens vurdering, at Herlev Kommune ber forleenge den nuvarende affaldsplan med to ar, séledes at de nye
mal fra den nationale affaldsplan kan indarbejdes i planen.

Forvaltningen vil fortsette arbejdet med at nd mélet om 50 procent genanvendelse af husholdningsaffaldet inden 2022. 1
2019 vil forvaltningens sterste fokus veere indferelse af den nye madaffaldsordning, som starter med et pilotprojekt primo
2019 og ender med fuld indferelse den 1. oktober 2019. I 2020 vil der stadig vaere fokus pé indkering af den nye
madaffaldsordning, samt udarbejdelse af den nye affaldsplan.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Ad. 1.: Tiltradt.

Ad. 2.: Tiltradt.

@konomi- og Planlegningsudvalget, 15. august 2018, pkt. 122:

Ad. 1.: Tiltradt.
Ad. 2.: Tiltradt.

Milje-, Klima- og Teknikudvalgetsmade den 18. juni 2018:
Afbud: Ingen.

Ad. 1.: Tiltradt, idet det praciseres at 1. fase af affaldsplanen forlaenges med 2 ar til og med 2020.



Ad. 2.: Tiltradt.



Punkt 205: Ny rottebekendtgerelse

00.22.00G01-1-18
Resume

Forvaltningen indstiller

at Herlev Kommune ikke tillader privat rottebekaempelse, hvorfor private sikringsordninger skal ophaves inden for et ar
efter denne beslutning, samt Herlev Kommune herefter overtager rottebekeempelsen.

Sagsfremstilling

Ultimo 2017 er der kommet en ny bekendtgerelse om forebyggelse og bekeempelse af rotter (bekg. nr. 1723 af
17.12.2017).

Bekendtgerelsen forudseatter bl.a., at kommunen senest den 17. december 2018 har revideret kommunens handlingsplan
for rottebekaempelse. Forvaltningen har udarbejdet et sarskilt dagsordenspunkt herom, som ogsa er pa dagsordenen til
dette made.

Nerverende sag beskriver de vasentligste endringer i den nye bekendtgerelse — herunder beslutning om det forsat skal
veere tilladt at udfere privat bekaeempelse i kommunen.

Kommunalbestyrelsen skal som noget nyt tage stilling til om der fortsat ma udferes privat bekaempelse.

I forhold til den nye bekendtgearelse er der to mulige autorisationer for rottebekaempelse: En R1 autorisation (den
kommunens rottebekeempere har), der omfatter autorisation til erhvervsmassig forebyggelse og bekampelse af rotter og
en R2 autorisation, som omfatter autorisation til at bekampe rotter ved brug af visse kemiske bekempelsesmidler pad egen
erhvervsejendom.

Private rottebekaempere med R1 eller R2 autorisation har mulighed for at udfere bekeempelse i kommunen jf.
ovenstdende, sdfremt Kommunalbestyrelsen giver tilladelse dertil.

Forvaltningen leegger op til, at Herlev Kommune ikke tillader privat rottebekampelse, bl.a.:

¢ Fordi kommunen vil opné et ngjagtigt overblik over antallet af rotter i hele kommunen.

¢ Fordi kommunen vil kunne gennemfore en ensartet rottebekempelse i den kvalitet, som kommunen selv beskriver.

¢ Fordi kommunen vil kunne lave en koordineret og helhedsorienteret indsats hvis flere virksomheder bliver ramt
samtidig, s& man undgar at rotterne flytter fra virksomhed til virksomhed”.

Det betyder, at private sikringsordninger skal ophaves inden for et ar efter beslutningen, og Herlev Kommune overtager
rottebekaempelsen. Hvad det vil betyde for antallet af rotteanmeldelser kendes ikke pa forhénd, da der ikke er eksakt viden
om omfanget af udfert privat rottebekeempelse. Serviceafdelingen, hvor rottebekeempelsen herer under, kan dagligt
tilpasse antallet af medarbejdere, der indsattes som rottebekaempere, hvorfor det ikke vurderes, at udgere en risiko i
forhold til kommunens responstider.

Den nye regel far ingen betydning for Herlev Kommune, idet der allerede er en velfungerende vagtordning i weekender
og pa helligdage.

I forhold til tilsyn pé landejendomme er det fremover kun ejendomme med dyrehold, primer produktion af fedevarer og
foder til dyr, opbevaring af foderstoffer til dyr eller opbevaring af planteprodukter, som efterfolgende anvendes til
produktion af fedevarer til mennesker, der skal have tilsyn af rottebekeemperne. De nye regler betyder, at der skal
foretages feerre lovpligtige besag pa tilsynsejendomme, da bl.a. kolonihaver udgar.

Den gamle og nye bekendtgerelse foreskriver, at der skal opsattes rottespaerrer pa de kommunale institutioner, skoler og
plejehjem, hvor det er teknisk muligt. Dette pagar i regi af Center for Ejendomme og Intern Service.

Den nye bekendtgerelse foreskriver endvidere, at kommunen yderligere skal tilbyde at opsatte rottesperrer pa
kloakledninger, der forer ind til private, regionale og statslige skoler, plejehjem, daginstitutioner og hospitaler.



Forvaltningen vil i lebet af efteraret 2018 fa afklaret, hvor mange steder der er omfattet af endringen, og hvor der
eventuelt findes rottesperrer i forvejen, samt afklare hvad opgaven koster. Udvalget vil senest ultimo 2018 fé forelagt en
redegerelse herom.

Zndringer som folge af den nye bekendtgerelse vil som tidligere beskrevet betyde ogede omkostninger som folge af, at
kommunen overtager rottebekempelse fra de private sikringsordninger i lobet af det forste ar efter beslutning af stop for
privat bekeempelse.

Forvaltningen foreslar, at gebyret for rottebekaempelse ikke forhgjes i 2019, men at forvaltningen i forbindelse med
budgetlegningen for 2020, pa baggrund af erfaringen med omfanget af den overtagede rottebekempelse fra private
sikringsordninger, samt omfanget af rottebekempelsen i kommunen i gvrigt, redeger for gkonomien vedr.
rottebekaempelse. I redegorelsen indgar ogsa i hvilken takt det ophobede merforbrug i perioden 2016-2017 (grundet
stigningen i rotteanmeldelser) afvikles.

Det er som na&vnt uafklaret, hvor meget opgaven med at opsette rottespaerrer pé private institutioner, plejehjem,
hospitaler udger.

Forvaltningen vil i lebet af efteraret 2018 fa afklaret, hvor mange steder der er omfattet af eendringen vedr. kommunens
forpligtelse med hensyn til opsatning af rottespeerrer, og hvor der eventuelt findes rottesparrer i forvejen, samt afklare
hvad opgaven koster (bade anleg og evt. drift). Milje-, Klima- og Teknikudvalget vil senest ultimo 2018 fa forelagt en
redegerelse herom. Ind til denne redegerelse er behandlet politisk vil eventuelle indsatser efter de nye regler blive forelagt
politisk inden udferelse.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Tiltrddt med 18 stemmer for (A, C, F, V, @) og 1 imod (O).
konomi- og Planlegningsudvalget, 15. august 2018, pkt. 123:
Tiltradt.

Milje-, Klima- og Teknikudvalgetsmede den 18. juni 2018:
Afbud: Ingen.

Tiltradt.



Punkt 206: Rottehandlingsplan for forebyggelse og bekaempelse i Herlev
2018-2021

00.22.00G01-1-18
Resume

Forvaltningen indstiller
at ”Rottehandlingsplan for forebyggelse og bekempelse i Herlev 2018-2021” godkendes.
Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet ”Rottehandlingsplan for forebyggelse og bekampelse i Herlev 2018-2021", herefter kaldet
rottehandlingsplan. I henhold til rottebekendtgerelsen skal Kommunalbestyrelsen revidere rottehandlingsplanen minimum
hvert 3. ar.

Herlev Kommune er jf. rottebekendtgerelsen og miljebeskyttelsesloven forpligtet til at foretage en effektiv
rottebekaempelse. En effektiv rottebekaempelse forudseatter et godt samarbejde mellem kommunens rottebekaempere og
den enkelte grundejer.

Omdrejningspunktet for rottehandlingsplanen er dialogen med grundejere, borgere, virksomheder og evrige
samarbejdspartnere.

Herlev Kommune vil sikre en effektiv og faglig kompetent rottebekampelse i hele kommunen. Kommunens mal for
bekaempelse og forebyggelse af rotter i Herlev er:

o At skabe storre opmarksomhed vedrerende den falles opgave, som det er at forebygge rotteforekomst i hele
kommunen.

o At borgere og erhvervslivet i Herlev Kommune foler sig trygge og i ”gode hender” som folge af medet med en
kvalificeret rottebekeempelse.

¢ At med malrettet information og dialog med borgere og virksomheder at sikre en effektiv rottebekempelse og
forebyggelse.

o At sikre tilstreekkelige ressourcer i den daglige bekeempelse, saledes at den enkelte rottebekeemper har den fornedne
tid til at varetage den enkelte bekaempelse og forebyggelse pa faglig kompetent vis.

For at né ovenstdende mél arbejdes der i handlingsplanen med folgende fokusomréader og indsatser:

1. Sikring af effektiv rottebekeempelse i Herlev

Indsats 1: Styrkelse af den kommunale rottebekempelse.
Indsats 2: Ingen privat rottebekaempelse i Herlev Kommune.
Indsats 3: Tveaerfagligt samarbejde i den kommunale forvaltning.

2. Dialog og oplysning som et forebyggende element
Indsats 4: Dialog og vejledning i forbindelse med rotteanmeldelser.
Indsats 5: Malrettet dialog og vejledning.

3. Forebyggende samarbejde i forbindelse storre bygge- og anlagsprojekter.

4. Sikring og forebyggelse imod rotter fra kloakken

Indsats 6: Hurtig og kompetent fejlfinding pa og udbedring af kloakdefekter.
Indsats 7: Fagligt samarbejde med HOFOR.

Indsats 8: Sikring af institutioner, skoler og plejehjem etc.

Styrkelse af den kommunale rottebekeempelse (indsats 1) sikres gennem dels en fortsat kompetenceudvikling af de
kommunale rottebekaempere, herunder sikring af, at der er det nedvendige og tilstraekkelige antal rottebekaempere, sdledes
at den enkelte rottebekaempers gennemsnitlige antal daglige tilsyn ligger pa maks. ti tilsyn. Dette for at sikre den fornedne
tid til den enkelte bekeempelse samt dialogen med borger/virksomhed.



Samtidig er der fokus pa den administrative del af rottebekaempelsen, der udferes af en rottefaglig myndighedsperson. |
teet samarbejde med den praktiske rottebekaempelse udfert af rottebekeemperne skal myndighedspersonen sikre, at der
bliver indfert god bekempelses- og administrationspraksis i den kommunale rottebekaempelse. Ligeledes skal
myndighedspersonen i teet samarbejde med andre dele af den kommunale forvaltning drefte og lese eventuelle problemer
vedr. rotter overalt i kommunen.

Det er ogsa myndighedspersonen som er primusmotor i arbejdet med fokusomrade 2 — Dialog og oplysning som
forebyggende element samt indsats 7 (fagligt samarbejde med HOFOR).

Forvaltningen leegger op til, at Herlev Kommune ikke tillader privat rottebe-keempelse (indsats 2), bl.a.:

¢ Fordi kommunen vil opna et ngjagtigt overblik over antallet af rotter i hele kommunen.

¢ Fordi kommunen vil kunne gennemfore en ensartet rottebekaempelse i den kvalitet, som kommunen selv beskriver.

¢ Fordi kommunen vil kunne lave en koordineret og helhedsorienteret indsats, hvis flere virksomheder bliver ramt
samtidig, s man undgar at rotterne “flytter fra virksomhed til virksomhed”.

Det betyder, at private sikringsordninger skal ophaves inden for et ar efter be-slutningen, og Herlev Kommune herefter
overtager rottebekaeempelsen.

I arbejdet med hurtig og kompetent fejlfinding pa og udbedring af kloakdefekter (indsats 6) leegger Forvaltningen op til
fortsat fokus pa hurtigt at f& pavist eventuelle kloakdefekter, bl.a. med gget fokus opfalgning pa henstillinger (og
eventuelt efterfolgende handhavelse) over for grundejeren. Desuden laegges der op til at felge op pa kloakreparationerne
ved hjeelp af ny regpreve eller tv-inspektion efter udbedring.

Indsats 8 (sikring af institutioner, skoler, plejehjem osv.) er udvidet som folge af den nye rottebekendtgerelses krav om, at
kommunerne ogsa skal opsatte rottesparrer pa aflabsledninger ved alle private, regionale og statslige institutioner, skoler,
plejehjem og hospitaler.

Som det fremgér af sagen vedr. den nye rottebekendtgerelse, leegger Forvaltningen op til at det i lobet af efteraret 2018
afklares, hvor mange steder, der er omfattet af eendringen, og hvor der eventuelt findes rottespaerrer i forvejen samt afklare
hvad opgaven koster (bade anleg og evt. drift), idet Forvaltningen ikke kender de gkonomiske konsekvenser. Miljo-,
Klima- og Teknikudvalget vil senest ultimo 2018 fa forelagt en redegerelse herom. Ind til denne redegerelse er behandlet
politisk vil eventuelle indsatser efter de nye regler blive forelagt politisk inden udferelse.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Tiltrddt med 18 stemmer for (A, C, F, V, @) og 1 imod (O).
Okonomi- og Planlegningsudvalget, 15. august 2018, pkt. 124:
Tiltradt.

Milje-, Klima- og Teknikudvalgetsmede den 18. juni 2018:
Afbud: Ingen.

Tiltradt.

Bilag

Rottehandlingsplan



Punkt 207: Aftale om forhgjet kommunal anvisningsret vedr. Herlev
Boligselskab

03.10.04-P27-6-16

Resume

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til aftale om forhejet anvisningsret i Herlev Boligselskabs afdelinger.
Forvaltningen indstiller

at aftalen om forhgjet anvisning i Herlev Boligselskabs boligatdelinger godkendes.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har pa et mede den 14. september 2016 godkendt en aftale om foreget anvisningsret til boliger
administreret af Herlev Boligselskab v/ KAB. Baggrunden herfor var et hgjt antal boligsegende og et lavt antal
tilgeengelige boliger. Den tidligere aftale udleb den 31. december 2017, og siden da har en ordiner anvisningsaftale vaeret
geldende.

Udfordringerne med et hgjt antal af boligsegende og fa ledige boliger er fortsat aktuelle. Dette gor det vanskeligt for
kommunen at hjelpe Herlevborgere med boligsociale udfordringer, sdsom skilsmisse, sygdom og svigtende gkonomi.
Forvaltningen har derfor dreftet muligheden for en midlertidig forhgjelse af den kommunale anvisningsret med
boligselskabet.

Pé den baggrund har Herlev Boligselskab fremsendt vedheftede forslag til forhgjelse af den kommunale anvisningsret i
Herlev Boligselskabs boligafdelinger for perioden fra Kommunalbestyrelsens godkendelse frem til den 31. december
2019, hvor den aktuelt geeldende ordinzre anvisningsaftale udleber. De gvrige vilkar i den gaeldende aftale pavirkes ikke.

Forvaltningen vurderer, at den fremsendte aftale om foreget anvisningsandel er nyttig i forhold til at athjelpe de aktuelle
udfordringer med boliganvisning i kommunen. Anvisningsaftalerne evalueres arligt pa styringsdialogen.
Lovgrundlag

Bekendtgerelse af lov om almene boliger m.v. § 59 stk. 1 og 2.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Tiltradt.
Okonomi- og Planlegningsudvalget, 15. august 2018, pkt. 125:
Tiltradt.

Bilag

Aftale om forhgjet kommunal anvisning med Herlev Boligselskab (163-2018-73058)



Punkt 208: Ansegning om vedtagtsaendring vedr. Hjortespringkollegiet

03.08.00A30-2-17
Resume

DAB har pa vegne af bestyrelsen i Den selvejende institution Hjortespringkollegiet fremsendt ansegning om @ndringer i
tegningsreglerne 1 vedtegterne.

Forvaltningen indstiller

at vedtegtsendringen godkendes.

Sagsfremstilling

Den 12. april 2018 vedtog bestyrelsen en tilfgjelse af vedtegternes § 7, stk. 1 om tegningsberettigelse.

Vedtagterne @&ndres fra:
“Institutionen forpligtes ved underskrift af 2 bestyrelsesmedlemmer, hvoraf den ene skal bestyrelsens formand.”

til:
”Institutionen forpligtes ved underskrift af formanden og et andet bestyrelsesmedlem i forening samt administrator.”

Herlev Kommune er som tilsynsmyndighed forpligtet til at tilse, at vedtaeegterne opfylder gaeldende regler samt at de er
vedtaget korrekt. Det folger af § 7, stk. 2, at Kommunalbestyrelsen tillige skal godkende enhver @ndring af vedtaegterne.

Zndringen betyder en sterre sikkerhed i foreningens dispositioner, da der skal flere til at tegne foreningen herunder
administrator. I dag kan formanden og 1 medlem alene tegne foreningen.

Fastholdelse af de nuvarende vedtaegter kan tillige medfere en pategning fra revisor i revisionsprotokollatet.
Lovgrundlag

Den selvejende Institution Hjortespringkollegiets vedtaegter § 7, stk. 2

Okonomi

Intet at bemarke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Tiltradt.
@Jkonomi- og Planlegningsudvalget, 15. august 2018, pkt. 126:
Tiltradt.



Punkt 209: Godkendelse af genudpeget bestyrelsesmedlem til
Hjortespringkollegiet

03.08.00A30-2-17

Resume

Hjortespringkollegiets bestyrelse anmoder om godkendelse af genudpegning af bestyrelsesmedlem.
Forvaltningen indstiller

at genudpegningen af Birgitte Vigand Fovig til Hjortespringkollegiets bestyrelse godkendes.

Sagsfremstilling

Den 19. april 2017 godkendte Kommunalbestyrelsen en indstilling fra Hjortespringkollegiets bestyrelse om at udpege
Birgitte Vigand Fovig til bestyrelsen.

Det folger af § 4 i ’Bekendtgerelse om organisation af ungdomsboliger, der er opfert med offentlig stette’ (BEK nr. 666 af
27/09/1991), at det er Kommunalbestyrelsen, der udpeger alle medlemmer til Hjortespringkollegiets bestyrelse.

Reglerne for udpegning til bestyrelsen i en ungdomsboliginstitution er som folger:

¢ En tredjedel udpeges direkte af Kommunalbestyrelsen uden indstilling

¢ En tredjedel udpeges efter indstilling fra beboerne

¢ En tredjedel udpeges efter indstilling fra ledelsen for de uddannelsesinstitutioner, hvis uddannelsessegende
forudsattes at vaere beboere i ungdomsboliginstitutionen. Birgitte Vigand Fovig herer til denne del af bestyrelsen.

Hjortespringkollegiets bestyrelse har pé et bestyrelsesmade den 12. april 2018 genudpeget Birgitte Vigand Fovig, som
efterfolgende har accepteret genudpegningen. Birgitte Vigand Fovigs nuvarende bestyrelsesperiode udleber 31. december
2018. Bestyrelsesposten sgges bemandet for en toérig periode.

Birgitte Vigand Fovig er international koordinator og studieadministrativ medarbejder ved Kebenhavns
Professionshgjskole.

Lovgrundlag

BEK nr. 666 af 27/09/1991 § 4

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Tiltradt.
konomi- og Planlegningsudvalget, 15. august 2018, pkt. 127:
Tiltradt.



Punkt 210: Trivselspakke til skolerne - Budget 2018

00.22.00G01-1-18
Resume

Forvaltningen indstiller
at orientering om udmentning af budgetaftalen om trivselspakke til folkeskolerne tages til efterretning.
Sagsfremstilling

I budget 2018 er der afsat 1.650.000 kr. til trivselspakke til skolerne. Trivselspakken er eremerket til trivsels- og
leringsfremmende indsatser pa skolerne.

I budgetaftalen ”Sammen om tryghed og feellesskab — Budgetaftale 2018 fremgér det:

Trivselspakke til skolerne

En hurtig indsats kan vaere med til at hjelpe et barn, eller en klasse, med pludselig opstaet mistrivsel tilbage i trivsel.
Aftaleparterne er derfor enige om, at styrke skolernes mulighed for hurtigt at sette ind med héndtering eller stotte til
elever eller klasser, hvor der opstar et sarligt behov. Indsatsen skal bade fungere som en forebyggende og indgribende
indsats samt understette en paedagogisk praksis, der fremmer elevernes deltagelse, laering og trivsel.

Midlerne anvendes primert fra starten af skoledret 2018/2019, men de forste tiltag er allerede foretaget i forste halvdel af
2018.

De enkelte skoler har folgende planer for anvendelse af ekstra midler til trivselsskabende aktiviteter:

Lindehgjskolen

Lindehgjskolen har elever og klasser, hvor der er behov for at arbejde med bade den faglige og den sociale trivsel. Derfor
afsetter Lindehgjskolen timer til AKT-lerere (adfzerd, kontakt og trivsel) og AKT-paedagoger, der kan vare taet pa
eleverne i dagligdagen.

Lindehgjskolen prioriterer, at skolen med Trivselspakken far mulighed for at komme teet pa trivselsarbejdet med den
enkelte elev. Dette arbejde kan vaere bade en akut indgribende og/eller forebyggende indsats. Forbedret social trivsel kan
vaere med til at skabe en bedre faglig trivsel, bade for den enkelte elev og for klassen som helhed. En AKT-indsats kan
veaere bade individ- og gruppebaseret.

Lindehgjskolen har intention om, at tilknytte en AKT-medarbejder til hver af skolens afdelinger (indskoling, mellemtrin
og udskoling), sé disse far en medarbejder med et tet kendskab til bade relationer, bern med szrlige behov og
arbejdsformer, og hvor samarbejdet med klassens laerere bliver vigtig. AKT-funktionen er organisatorisk en del af skolens
ressourcecenter, hvor skolens andre specialindsatser er samlet.

Kildegardskolen

Trivselspakken vil sikre, at skolen gennem sit ressourcecenter iverksetter en hurtig og indgribende indsats, nar det
opleves, at bern er i mistrivsel eller i fare for at komme 1 mistrivsel.

Skolen vil samtidig arbejde med at argangsteam, gennem faelles kompetenceudvikling, bliver klaedt pa til at kunne
foregribe at elever falder ud” af feelleskabet og kommer i mistrivsel.

Skolen vil pé sigt tilfere peedagogiske ressourcer med specifikke kompetencer i forhold til at understette arbejdet med
inkluderende og lerende fellesskaber.

Herlev Byskole

Trivselspakken medferer, at skolens fokusomrade om at give et fagligt loft til alle ogsa betyder, at trivslen gives et loft.
Trivselspakkens udmentning pa Herlev Byskole planleegges derfor ud fra, at faglige indsatser skal kunne understotte
trivslen.

Herlev Byskole udvider med 3 paedagoger, - serligt vedrerende mellemtrin og udskoling. Ligeledes uddannes 2 lerere til
at varetage opgaven omkring forebyggelse af elevernes udtryk for mistrivsel.

Okonomi



I budgetaftalen er der afsat 1.650.000 kr. til trivselspakke, som fordeles ligeligt med et arsverk pr. skole (tabel 1.).

Tabel 1:

Belob
Herlev Byskole 550.000 kr.
Kildegérdskolen 550.000 kr
Lindehgjskolen 550.000 kr
Total 1.650.000 kr.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Taget til efterretning.
Jkonomi- og Planlegningsudvalget, 15. august 2018, pkt. 128:
Taget til efterretning.

Borne- og Uddannelsesudvalgets made den 19. juni 2018:
Afbud: Ingen

Taget til efterretning.



Punkt 211: Ny struktur pa dagtilbudsomradet

00.22.00G01-1-18
Resume

Forvaltningen indstiller
at forslaget til en ny struktur pa dagtilbudsomradet godkendes med ikrafttraeden pr. 1. september 2018.
Sagsfremstilling

Den 24. maj 2018 vedtog Folketinget en ny lov om dagtilbud (L160). Formélsparagraffen @ndres, sa der kommer mere
fokus pé leg og dannelse. Desuden laegges der op til, at miljeet i en daginstitution ikke alene skal fremme udvikling og
leering, - det skal veere et sted, hvor legen er grundleggende, og hvor der tages udgangspunkt i et berneperspektiv.
Derudover far foraeldrebestyrelserne gget indflydelse, og de skal blandt andet inddrages mere i udarbejdelse, evaluering
og opfelgning pa den nye paedagogiske lereplan, som bliver et vaesentligt styringsinstrument for dagtilbuddene.

Med henblik pé at omstille dagtilbudsomradet til at kunne understette den sterre foreldreindflydelse foresléds en ny
struktur, der skal komme foraldrene og bernene til gode samt sikre kortere afstand mellem det enkelte dagtilbud og
forvaltningens overste ledelse.

Den nuvearende distriktsstruktur blev indfert i januar 2013 med 3 distrikter og blev i juni 2015 andret til 2 distrikter.

Andringen foreslas baseret pa folgende principper:

1. Det repraesentative demokrati udvides i det enkelte dagtilbud. Foreldreindflydelsen pa eget dagtilbud styrkes, og
foraeldrene far styrket indflydelse tet pa praksis.
2. Den samlede ledelse af det enkelte dagtilbud forankres entydigt i det enkelte tilbud.

Med bagrund i ovenstédende principper indferes en ny struktur for dagtilbudsomradet:

1. I hvert dagtilbud etableres en foreldrebestyrelse. Hvis dagtilbuddet har flere enheder/matrikler sikres det, at hver
enhed/matrikel er repraesenteret af foreeldrevalgte repraesentanter i foreeldrebestyrelsen. Som konsekvens heraf
nedlaegges distriktsbestyrelserne.

2. MED-strukturen &ndres. Dagtilbuddenes personalemede med MED-status erstatter distrikternes MED-udvalg.
Medarbejderne bliver desuden reprasenteret i det enkelte dagtilbuds foreldrebestyrelse.

3. Dagtilbudslederne refererer direkte til centerchefen for Center for Dagtilbud og Skole. Derved styrkes
ledelseskoordineringen og den @verste ledelse kommer teettere pa den lokale ledelsespraksis. Som konsekvens heraf
nedlagges distriktsledelsen.

4. Samarbejde og dialog pa tveers af dagtilbud understettes af et Dialogforum for dagtilbud, som erstatter det tidligere
Institutionsforum.

Som konsekvens af @ndringerne e&ndres styrelsesvedtaegterne i overensstemmelse med den nye struktur.

Etableringen af en ny struktur har ingen ekonomiske konsekvenser for det samlede budget pa dagtilbudsomradet. Borne-
og Uddannelsesudvalget har den 23. maj 2018 besluttet at sende forslag til ny budgettildelingsmodel, jf. budgetaftalen for
2018 i hering.

I den nye struktur vil der fortsat vaere behov for, at Center for Dagtilbud og Skoles administration varetager en rakke
opgaver 1 forhold til dagtilbudsomradet. Det drejer sig blandt andet om: udviklingsopgaver, koordinering, tilsyn og
driftsunderstottelse. Der etableres derfor en administrativ lederfunktion, som kan understotte centerchefen, og samtidig
sikres det, at der fortsat er paedagogiske kompetencer i centeret, som kan understotte udviklingen af omradet. De udgifter,
som hidtil har vaeret anvendst til distriktsledelse, vil fremover blive anvendt til ovenstaende.

De indkomne heringssvar giver ikke anledning til @ndringer i forslaget til ny struktur pa dagtilbudsomrédet.

Pa baggrund af heringssvarene foreslas til styrelsesvedtegterne:

1. Sproglig precisering af valg af personalereprasentanter til foreldrebestyrelsen.



2. Preecisering af, at foreldrevalgte medlemmer af Dialogforum skal veere medlemmer af en foreldrebestyrelse.

De to @ndringer er indarbejdet i de vedhaftede styrelsesvedtaegter.

For at adskille de styrelses- og rammemassige forhold er bilag om rammer for Herlev Kommunes dagtilbud taget ud af
styrelsesvedtaegterne. Disse vil blive forelagt kommunalbestyrelsen i en sarskilt sag.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Tiltradt, med Qkonomi- og Planlegningsudvalgets andringsforslag.

konomi- og Planlegningsudvalget, 15. august 2018, pkt. 129:

Okonomi- og Planlegningsudvalget fremsatter folgende @ndringsforslag:

Dialogforum treeffer indenfor det forste ar beslutning om, hvorvidt Dialogforum enskes suppleret med ledelses- og

medarbejderreprasentanter.

Barne- og Uddannelsesudvalgets mede den 19. juni 2018:
Afbud: Ingen

Socialistisk Folkeparti (F) og Det Konservative Folkeparti (C) fremsatte i fellesskab to endringsforslag:
Zndringsforslag 1.: At 1,826 mio. kr. fastholdes pa det decentrale bernepasningsomrade.

Andringsforslag 1 blev forkastet med 2 stemmer for (C, F) og 5 stemmer imod (A).

Andringsforslag 2.: At sammensatningen af Dialogforum suppleres med 1 reprasentant fra BUPL og 1 repraesentant fra
FOA.

Andringsforslag 2 blev forkastet med 2 stemmer for (C,F) og 5 stemmer imod (A).

Det oprindelige forslag blev enstemmigt tiltradt.
Bilag

Forslag til styrelsesvedtaegt for dagtilbud
Ny struktur pé dagtilbudsomréadet
Heringssvar om organisering af dagtilbud

Samlede heringssvar



Punkt 212: Rammer for Herlev Kommunes dagtilbud

00.22.00G01-1-18
Resume
Forvaltningen indstiller

at det godkendes, at beskrivelsen af rammerne for Herlev Kommunes dagtilbud fremover udger et selvstendigt
dokument.

Sagsfremstilling

I forbindelse med at der fremlaegges forslag til endring af styrelsesvedtegten for dagtilbud, er beskrivelsen af rammer for
Herlev Kommunes dagtilbud taget ud af styrelsesvedtagterne. Dette er sket med henblik pé at adskille de styrelses- og
rammemaessige forhold og sker séledes af tekniske arsager.

Organisering af dagplejen og dagtilbuddene samt information om den kommunale pasningsgaranti udger rammerne og er
beskrevet i vedhaftede bilag.

Der er ikke foretaget indholdsmeessige @ndringer i rammerne for dagtilbud og dagpleje.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Tiltradt.
Okonomi- og Planlegningsudvalget, 15. august 2018, pkt. 130:
Tiltradt.

Berme- og Uddannelsesudvalgets mede den 24. april 2018:
Afbud: Ingen

Tiltradt.
Bilag

Rammer for Herlev Kommunes dagtilbud



Punkt 213: Indstilling af medlemmer til interim bestyrelsen for FGU
Storkebenhavn Nord

00.01.00-A00-243-18
Resume

Inden den 24. august 2018 skal landets kommuner indmelde medlemmer til FGU-institutionernes interim bestyrelser, som
skal fungere i perioden 1. september 2018 — 1. august 2019. Da der er mulighed for udpegning af yderligere to
medlemmer i skolens dekningsomrade til interim bestyrelsen, ensker Herlev, Ballerup, Gladsaxe, Gentofte og Lyngby-
Taarbaek Kommuner at benytte sig heraf og indstille, at der udpeges en repreesentant fra henholdsvis NEXT Uddannelse
Kebenhavn og Technical Education Copenhagen (TEC). Kommunerne gnsker desuden at indstille til, at der fra
ministeriets side udpeges to medlemmer mere end forudsat og foresla, at der udpeges en reprasentant fra henholdsvis
Ballerup Herlev Produktionshgjskole (BHP) og Medieskolen Lyngby.

Forvaltningen indstiller

1. at Camilla Saebel fra NEXT Uddannelse Kgbenhavn og Thomas Mikkelsen fra Technical Education Copenhagen
(TEC) indstilles som medlemmer af interim bestyrelsen for klynge FGU Storkebenhavn Nord.

2. at Herlev, Ballerup, Gladsaxe, Gentofte og Lyngby-Taarbaek Kommuner i fellesskab anmoder
Undervisningsministeriet om to yderligere pladser i interim bestyrelsen for klynge FGU Storkebenhavn Nord, og at
det i givet fald indstilles, at disse pladser besattes med Dorte Dandanell fra Medieskolen Lyngby og Seren Slotsé
fra Ballerup Herlev Produktionshgjskole (BHP).

Sagsfremstilling

Pé baggrund af Aftale om bedre veje til uddannelse og job, der blev indgéet den 13. oktober 2017, offentliggjorde
undervisningsministeren den 22. juni 2018 sin beslutning om deekningsomrader for den Forberedende Grunduddannelse
(FGU) samt institutions- og skoleplaceringer. P4 landsplan oprettes der i alt 27 institutioner og 88 skoler. Herlev
Kommune indgér i dekningsomrade med Gladsaxe, Ballerup, Gentofte og Lyngby-Taarbak Kommuner med
institutionsansvar placeret i Gladsaxe Kommune og to tilherende skoler: en i Gladsaxe Kommune og en i Ballerup
Kommune.

Inden den 24. august 2018 skal landets kommuner indmelde medlemmer til FGU-institutionernes interim bestyrelser, som
skal fungere i perioden 1. september 2018 — 1. august 2019, og som skal varetage de opgaver, der skal ivaerksattes og
gennemfores, for at institutionerne kan pabegynde udbuddet af FGU fra den 1. august 2019. Herefter nedsettes en
bestyrelse, hvor funktionsperioden felger den kommunale valgperiode.

Fra Herlev Kommune er kommunalbestyrelsesmedlem Gert Biilmann blevet udpeget til bestyrelsen for klynge FGU
Storkebenhavn Nord den 13. juni 2018.

Da der er mulighed for udpegning af yderligere to medlemmer i skolens dekningsomrade til interim bestyrelsen, ensker
Herlev, Ballerup, Gladsaxe, Gentofte og Lyngby-Taarbek Kommuner at benytte sig af heraf og indstille til ministeriet, at
Camilla Saebel fra NEXT Uddannelse Kabenhavn og Thomas Mikkelsen fra Technical Education Copenhagen (TEC)
udpeges til bestyrelsen. Begge uddannelsessteder udbyder en lang raekke erhvervsuddannelser og brobygningsforleb
sasom Erhvervsuddannelse Eud10 og vil vere naturlige aftagere for mange af de unge, der gennemgar et FGU-forleb. Det
kommende samarbejde mellem FGU og disse skoler er derfor afgerende for at sikre de optimale overgange for de unge til
en ungdomsuddannelse.

Herudover vil Herlev, Ballerup, Gladsaxe, Gentofte og Lyngby-Taarbaek Kommuner ved indmelding til ministeriet
indstille til, at der fra ministeriets side udpeges to medlemmer mere end forudsat og foresla, at der udpeges en
repraesentant fra henholdsvis Ballerup Herlev Produktionshejskole (BHP) og Medieskolen Lyngby. De to ekstra
medlemmer skal kun veere geldende i interim bestyrelsen frem til den 1. august 2019. Onsket er begrundet i, at man
vurderer, at det er af stor betydning for den fremtidige FGU, at de to skoler er reprasenteret i interim bestyrelsen, da den
nye FGU-institution bygger pé en virksomhedsoverdragelse af de to skoler. De vil séledes vaere en central del af
fundamentet for den kommende institution, serligt i opstarten.

Lovgrundlag
Lov om institutioner for forberedende grunduddannelse, nr. 698 af 08/06/2018.
Okonomi

Intet at bemaerke.



Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Ad. 1.: Tiltradt
Ad. 2.: Tiltradt



Punkt 214: Danmarkskort over omgeorelsesprocenter i klagesager efter
serviceloven

27.69.00K07-1-18
Resume

Socialministeriet offentligger en gang om éaret danmarkskort over omgerelsesprocenten i klagesager pé det sociale
omréade.

Forvaltningen indstiller
at de tre danmarkskort over omgerelsesprocenten i 2017 tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Socialministeriet udgiver hvert ar inden den 1. juli kommuneopdelte danmarkskort over det forudgédende ars statistik over
fejl i klagesager pé det sociale omrade.

Danmarkskortene viser omggrelsesprocenten i Ankestyrelsens afgarelser i klagesager efter lov om social service
(serviceloven). Omgearelsesprocenten er andelen af sager, hvor Ankestyrelsen enten har endret kommunens afgerelse eller
har hjemvist sagen til ny behandling i kommunen.

Der er udgivet tre danmarkskort over omgerelsesprocenten i 2017.

Pa hele servicelovens omrade er opgerelsesprocenten for alle landets kommuner i gennemsnit pé 38 procent. Herlev
Kommune ligger pa 36 procent.

Pa bernehandicapomréadet ligger Herlev Kommune med 25 procent paent under landsgennemsnittet pa 52 procent.
Pé voksenhandicapomradet ligger Herlev Kommune med 29 procent lidt over landsgennemsnittet pa 21 procent.

Se danmarkskortet for hele servicelovens omrade:
https://kort.interkort.dk/embed/AXH7U1GGPMBJ29QG761P

Se danmarkskortet for bernehandicapomradet:
https://kort.interkort.dk/embed/9W7419P9EPBY4ATHG2RT

Se danmarkskortet for hele voksenhandicapomradet:
https://kort.interkort.dk/embed/S6QUN2XZB4UNNQHBVB7R

Der er udarbejdet en leesevejledning til danmarkskortet over fejl i sociale sager.
Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (retssikkerhedsloven) § 79D, jf. § 84a.
Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Taget til efterretning.

Okonomi- og Planlegningsudvalget, 15. august 2018, pkt. 131:

Taget til efterretning.

Bilag

Leaesevejledning


https://kort.interkort.dk/embed/AXH7U1GGPMBJ29QG761P
https://kort.interkort.dk/embed/9W7419P9EPBY4ATHG2RT
https://kort.interkort.dk/embed/S6QUN2XZB4UNNQHBVB7R

Punkt 215: Plan for udvikling af socialpsykiatrien 2018-2021

00.22.00G01-1-18
Resume

Forvaltningen indstiller
at udkast til ’Plan for udvikling socialpsykiatrien” godkendes.
Sagsfremstilling

Det fremgar af Budgetaftale 2018, at aftaleparterne ensker en plan for udvikling af socialpsykiatrien i Herlev Kommune.
Planen skal have fokus pa en sammenhengende, velkoordineret og rehabiliterende indsats:

”Borgere med psykisk sygdom har ofte en reekke andre udfordringer som fx manglende tilknytning til arbejdsmarkedet,
social isolation eller misbrug. En sammenhangende, velkoordineret og rehabiliterende indsats har derfor stor betydning
for borgernes mulighed for at leve sé selvsteendigt og meningsfuldt et liv som muligt. Aftaleparterne ensker derfor, at der
laves en udviklingsplan for socialpsykiatrien med sarlig fokus pd sammenhangende og velkoordinerede indsatser, som
stotter borgeren 1 at leve sa selvsteendigt et liv som muligt.”

Herlev Kommune har allerede en bred vifte af velfungerende tilbud og indsatser til voksne borgere med psykosociale
vanskeligheder (oversigt over tilbud og indsatser i socialpsykiatrien findes i bilag 1). Plan for udvikling af
socialpsykiatrien styrker fokus pé folgende tre indsatsomrader:

- Borgeren i centrum

- Borgerens sundhed

- Netveerk og fellesskaber

Planen satter rammen for den samlede udvikling af de eksisterende socialpsykiatriske tilbud og myndighedsarbejdet med
henblik pa at styrke borgerens oplevelse af sammenhangende, velkoordinerede og rehabiliterende indsatser.
Malet er fortsat, at kommunens sérbare borgere kan blive mest muligt selvhjulpne og opleve livskvalitet.

Med udgangspunkt i budgetaftale 2018 er udkast til Plan for udvikling af socialpsykiatrien” udarbejdet i samarbejde
mellem bade myndighedsomradet og udfereromradet.

Udviklingsplanen har veret i hering hos Handicapradet pa ekstraordinart mede den 7. juni 2018. ”Plan for udvikling af
socialpsykiatrien” skal herefter behandles politisk i Sundheds- og Voksenudvalget, @konomi- og Planleegningsudvalget og
i Kommunalbestyrelsen.

Handicapréadet afgav pa medet den 7. juni 2018 felgende heringssvar:

"Handicapréadet er enige i rammen og retningen for ’Plan for udvikling af socialpsykiatrien’. DH Herlev ensker pa sigt en
mere konkret plan, der er handlingsorienteret og mulig at felge op pa lebende. DH Herlev ensker yderligere at det
underseges om det er muligt at ansatte en koordinerende psykiatrisk sygeplejeske tilknyttet omradet — saerligt med fokus
pa de borgere der udskrives fra psykiatrisk hospital."

P4 baggrund af Handicapradets dreftelse af Plan for udvikling af socialpsykiatrien” pd medet den 7. juni 2018 er der
indarbejdet input vedrerende.

- Tydeliggorelse af myndighedsfunktionen

- Ambitionen om at borgerene skal kunne genvinde magten i eget liv

- Fokus pa tilknytning til arbejdsmarkedsomradet

- Muligheden for forebyggende gruppeforlab

Udkast til ”Plan for udvikling af socialpsykiatrien” samt bilag med oversigt over eksisterende socialpsykiatriske tilbud er
vedheaftet denne indstilling.

Lovgrundlag
Intet at bemaerke.
Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence



Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Tiltrddt, med @konomi- og Planleegningsudvalgets bemerkninger.

Okonomi- og Planlegningsudvalget, 15. august 2018, pkt. 132:
Jkonomi- og Planlegningsudvalget beslutter, at 'Plan for udvikling af socialpsykiatrien 2018-2021' sendes tilbage til
behandling i Sundheds- og Voksenudvalget med henblik pa revision og inddragelse af relevante interessenter.

Sundheds- og Voksenudvalgets made den 20. juni 2018:
Afbud: Hanne Bjern-Klausen

Tiltrddt med 5 stemmer for (A) og 1 stemme imod (Q).
Marianne Dithmer (@) stemmer imod, da det enskes at plan for udvikling af socialpsykiatrien, i samarbejde med DH

Herlev, sendes tilbage til yderligere behandling i forvaltningen, s& den bliver meget mere grundig i forhold til de behov vi
har i Herlev med vores malgruppe fx opdelt i forhold til primer, sekunder og tertieer forebyggelse.

Bilag
Plan for udvikling af socialpsykiatrien

Socialpsykiatriens eksisterende tilbud



Punkt 216: Handicapradets arsberetning 2017

00.01.00-G01-73026-17

Resume

Forvaltningen indstiller

At Handicapradets arsberetning 2017 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Af Handicapradets vedtagter fremgér det, at Handicapradet hvert ar afgiver en beretning om sit arbejde, eller pa anden
made giver Kommunalbestyrelsen en érlig orientering om radets arbejde og virke.

Pa den baggrund fremlaegges Handicapradets arsberetning 2017 til Kommunalbestyrelsens orientering.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Sagens behandling udsattes til kommunalbestyrelsens mede den 12. september 2018, idet det til sagen vedheftede bilag
ikke er teknisk tilgengeligt for medlemmerne.

Bilag

Handicapradets arsberetning 2017



Punkt 217: Lukket: Meddelelser

00.22.02-P00-12-17



Punkt 218: Lukket: Samarbejdsaftale vedrerende danskuddannelser for
voksne udlzendinge m.fl. pa Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter

00.22.00G01-1-18



Punkt 219: Lukket:

22.01.01P19-1-18



Punkt 220: Lukket:

22.01.01P19-142-18



Punkt 221: Lukket:

22.01.01P19-143-18
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