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Punkt 105: Tilskud fra puljen til frivilligt socialt arbejde 2023 (§18 midler)

00.24.00S49-1-21

Resume
Frivillige sociale foreninger kan søge Herlev Kommune om midler til frivilligt socialt arbejde efter servicelovens § 18.
Den 1. november 2022 udløb fristen for ansøgning om midler til uddeling i 2023.

Forvaltningen indstiller:
at indstillingerne godkendes som anført i bilaget med et samlet tilsagnsbeløb på 99.750 kr.

Sagsfremstilling
Der er på budget 2023 afsat 105.000 kr. til støtte til frivilligt socialt arbejde. Der er indkommet 17 ansøgninger, og der er
ansøgt for i alt 371.885 kr.

Sundheds- og Voksenudvalget besluttede på udvalgets møde den 24. august 2022, at 5 % af det samlede beløb i puljen
afsættes til en akutpulje til løbende administrativ uddeling. Det betyder, at der er 99.750 kr. til uddeling i forlængelse af
fristen den 1. november 2022, mens der er 5.250 kr. i akutpuljen.

Formålet med § 18 midlerne er, at:

Støtte op om græsrødderne og at få de små foreninger til at blomstre.
Støtte og udvikle indsatser, der kommer herlevborgere og lokalsamfundet til gode.
Bidrage til, at de frivillige ikke har udgifter i forbindelse med deres frivillige indsats.

Sundheds- og Voksenudvalget besluttede på udvalgets møde den 24. august 2022, at kriterierne for uddeling af støtte efter
servicelovens § 18 i 2022 er, at aktiviteterne der gives støtte til skal:

1. Aktiviteterne skal bidrage til at modvirke ensomhed for borgere i Herlev Kommune.
2. Aktiviteterne skal foregå i Herlev Kommune eller have en målgruppe på minimum ti herlevborgere (inkl. frivillige

herlevborgere), såfremt aktiviteten foregår uden for kommunen eller online/telefonisk.

Nærmere beskrivelse af de indkome ansøgninger og den administrative indstilling af ansøgningerne, fremgår af
vedhæftede bilag. Af bilaget fremgår det, at forvaltningen indstiller tilsagn til 13 foreninger og afslag til 4 foreninger.
Beløbsmæssigt er indtillingen på 99.750 kr.

Foreninger har pligt til at indhente børneattester, når frivillige arbejder med eller har ansvar for børn og unge under 15 år.
Forvaltningen vil indhente tro- og loveerklæringer fra alle foreninger om, at foreningerne tilkendegiver over for Herlev
Kommune, at de har forstået den lovmæssige forpligtelse, samt at de overholder den.

Lovgrundlag
Servicelovens § 18.

Økonomi
Der er i budget 2023 afsat 105.000 kr til frivilligt socialt arbejde efter servicelovens § 18.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Afbud:
Betina Skovby (F)
Bo Zabel (A)

Tiltrådt.

Bilag

Overblik indkomne ansøgninger § 18 midler 2023



Punkt 106: Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter
& Selvhjælp Herlev 2023

00.16.00P20-1-18

Resume
Partnerskabsaftalen for 2023 mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev fremlægges til
godkendelse.

Forvaltningen indstiller
at partnerskabsaftalen for 2023 mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev godkendes.

Sagsfremstilling
I 2022 blev der indgået partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev.
Partnerskabsaftalen er gældende for ét år ad gangen, hvorefter den fornyes.

Der lægges hermed op til en godkendelse af partnerskabsaftale gældende for 2023.

Herlev Kommune støtter Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev med en årlig bevilling. I 2023 er der afsat kr. 1.275.000 kr.
Drifts- og aktivitetsbevillingen udgør kr. 908.000. De resterende kr. 367.000 fra Herlev Kommune dækker husleje. Af
partnerskabsaftalen fremgår det, at Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev modtager 350.000 kr i støtte fra Børne -og
Socialministeriet. Endvidere har Frivilligcenter og Selvhjælp Herlev indtægter fra fonde og projektbetaling,
brugerbetaling, kontingent mm. på i alt kr. 322.000 samt overførte beløb fra projekter fra 2022 på kr. 40.000 i alt kr.
362.000kr.

Herlev Kommune bidrager til at skabe opmærksomhed omkring Frivilligcenter & Selvhjælp Herlevs tilbud, hvilket blandt
andet indebærer formidling af tilbuddene til relevante centre og medarbejdere i forvaltningen og generelt skabe bedre
forbindelse mellem kommunen og frivilligcenteret. Derfor indgår det også i partnerskabsaftalen, at Frivilligcenter &
Selvhjælp Herlev i løbet af året skal deltage i ét møde i Sundheds- og Voksenudvalget og ét møde med forvaltningen, hvor
direktører samt stabs- og centerchefer deltager. Her kan blandt andet synlighed, samarbejdssnitflader og den årlige
evaluering blive drøftet.

Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev er en professionel organisation med både ansatte og en bestyrelse. Centeret er en del af
Landsorganisationen FriSe (Frivilligcentre og Selvhjælp Danmark) og arbejder ud fra kvalitetsstandarder, der er
udarbejdet af FriSe og Socialstyrelsen. Ud over bevillingen fra Herlev Kommune modtager centeret også en
grundbevilling fra Børne- og Socialministeriet på kr. 350.000. Bevillingen indgår i den statslige satspuljeaftale i forhold
til finansiering af landets Frivilligcentre.

Frivilligcenter & Selvhjælp Herlevs formål er:

At udvikle og synliggøre det frivillige arbejde samt at være med til at skabe et mangfoldigt lokalsamfund, hvor alle
har mulighed for at yde en frivillig indsats eller deltage i en frivillig aktivitet/foreningsliv.
At etablere selvhjælpstilbud og netværksaktiviteter for borgere, der savner fællesskab og netværk eller står i en svær
livssituation.
At styrke samarbejdet mellem kommune og foreningsliv og i samarbejde finde løsninger på
civilsamfundsudfordringer til gavn for alle herlevborgere.
At fundraise til metode- og udviklingsprojekter til gavn for foreninger, frivillige og borgere.

Indsatser:

Udvikling af det frivillige arbejde og foreningsliv ved at yde konsulentbistand og vejledning til det lokale
foreningsliv.
Etablering af selvhjælps- og netværksaktiviteter som har til formål at skabe ligeværdige fællesskaber for
mennesker, som står i en svær livssituation og/eller mangler netværk.
Samskabelse, fundraising og udvikling: Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev vil arbejde på et tæt samarbejde med
Herlev Kommune til gavn for foreningslivet og sårbare herlevborgere.

Forslaget til indsatserne er uddybet i partnerskabsaftalen.



Ud over generelt at udvikle og styrke det frivillige arbejde i Herlev Kommune samt at tilbyde borgerne rammer for deres
egne initiativer, står Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev også for en række selvhjælpstilbud og netværksaktiviteter for
borgere, der savner fællesskab og netværk, eller som står i en svær livssituation.

Af helt konkrete selvhjælpstiltag kan nævnes:

Børnegrupper for børn i svære livssituationer.
Pårørendegrupper for voksne til fx misbrugere.
Selvhjælps- og livsmestringsgrupper.

Der kan i den vedhæftede Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev for 2023
læses mere om indsatserne i Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev.
Årsrapport og regnskab for 2022 fremlægges på den årlige generalforsamling i foråret 2023. Årsrapport og endeligt
regnskab vil derfor lægges frem til orientering for Sundheds- og Voksenudvalget på udvalgets møde i maj eller juni
måned 2023.

Økonomi
Der er i budget 2023 afsat 1.275.000 kr. til partnerskabsaftalen med Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Afbud:
Betina Skovby (F)
Bo Zabel (A)

Tiltrådt.

Bilag

Partnerskabsaftale 2023 mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev



Punkt 107: Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Røde Kors 2023

27.00.00A08-1-15

Resume
Partnerskabsaftalen for 2023 mellem Herlev Kommune og Røde Kors Herlev fremlægges til godkendelse og
dertilhørende evaluering af aktiviteter fra 2022 til orientering.

Forvaltningen indstiller

1. At evaluering af aktiviteter fra 2022 tages til efterretning.
2. At partnerskabsaftalen for 2023 mellem Herlev Kommune og Røde Kors Herlev godkendes.

Sagsfremstilling
Partnerskabsaftalen er gensidigt forpligtende og konkretiserer, hvordan Herlev Kommune og Røde Kors Herlev vil
samarbejde omkring forskellige aktiviteter.

En evaluering af aktiviteterne i 2022 viser interesse og positive tilbagemeldinger på aktiviteterne "Familienetværk",
"Vågetjeneste" og "Venner Viser Vej". Se uddybende beskrivelser i vedhæftede bilag omkring ”Evaluering af
partnerskabsaftalen for 2022 mellem Herlev Kommune og Røde Kors i Herlev".

I Partnerskabsaftale 2023 foreslås følgende aktiviteter, som samlet set støttes med 33.000 kr. årligt:

Familienetværk: Et socialt mødested med fælles aktiviteter for socialt udsatte børnefamilier. Formålet er at
modvirke og forebygge social udsathed hos socialt udsatte børnefamilier (22.000 kr.).
Venner Viser Vej: Hjælp til skolearbejde, lektiehjælp, cafe arrangementer med fællesspisning mm. Formålet er at
styrke sociale aktiviteter for flygtninge og asylansøgere samt styrke deres sprogkundskaber til støtte for deres
integration mm. (5.000 kr.).
Vågetjeneste: Vågetjeneste er et tilbud om aflastning til familier til døende. Formålet er, at alle døende skal have
tilbuddet om ikke at skulle dø alene (6.000).

Partnerskabsaftale for 2023 mellem Herlev Kommune og Røde Kors i Herlev samt evaluering af aktiviteterne i 2022 er
vedhæftet som bilag.

Lovgrundlag
Ingen bemærkninger.

Økonomi
Der er afsat 33.000 kr. i budget 2023 til partnerskabsaftalen med Røde Kors Herlev.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Afbud:
Betina Skovby (F)
Bo Zabel (A)

Ad 1.: Taget til efterretning.
Ad 2.: Tiltrådt.

Bilag

Evaluering af partnerskabsaftalen mellem Røde Kors og Herlev Kommune

Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Røde Kors 2023



Punkt 108: Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Natteravnene
2023

27.00.00A08-1-18

Resume
Partnerskabsaftalen for 2023 mellem Herlev Kommune og Natteravnene i Herlev fremlægges til godkendelse og dertil
hørende evaluering af aktiviteter fra 2022 til efterretning.

Forvaltningen indstiller

1. At evalueringen af aktiviteter fra 2022 tages til efterretning.
2. At partnerskabsaftalen for 2023 mellem Herlev Kommune og Natteravnene i Herlev godkendes.

Sagsfremstilling
I 2022 blev der indgået en partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Natteravnene i Herlev. Partnerskabsaftalen løb
for ét år. Der lægges hermed op til en godkendelse af partnerskabsaftalen gældende for 2022.
Det er ønsket med partnerskabsaftalen, at Natteravnene i Herlev og Herlev Kommune sætter fokus på en række indsatser,
der har til formål at:

Bidrage til øget livsglæde, trivsel og gode fællesskaber især blandt børn og unge i Herlev.
Skabe øget social værdi og være forebyggende gennem voksen tilstedeværelse, ansvarlighed, engagement og
omsorg.

Det skal som borger i Herlev Kommune være trygt at bevæge sig rundt i byen om aftenen og natten. Her vælger frivillige
voksne som Natteravne, helt uafhængig af baggrund, at tage et medansvar for trygheden blandt børn og unge i Herlev. De
frivillige Natteravne er synlige og tilgængelige for en snak med de unge, der selv ønsker at tale med Natteravnene.
Natteravnene er synlige i det offentlige rum, hvor de frivillige alene er til stede som medmennesker.

Natteravnene i Herlev er stiftet i april 2017. Natteravnene i Herlev er efterhånden godt kendt af de fleste i bybilledet, hvor
mange borgere ved, at Natteravnene deler ud af vand, bolsjer, kondomer mm. Dette skaber en god og brugbar dialog.
Partnerskabsaftalen for 2023 mellem Herlev Kommune og Natteravnene i Herlev er et gensidigt forpligtende dokument,
der konkretiserer Herlev Kommunes økonomiske støtte til Natteravnenes indsats, der formuleres i formål, målgruppe samt
konkrete aktiviteter. Partnerskabsaftalen for 2023 mellem Natteravnene i Herlev og Herlev Kommune er vedhæftet som
bilag. En evaluering af aktiviteterne i 2022 viser positive tilbagemeldinger af alle Natteravnenes aktiviteter. Se uddybende
beskrivelser i bilag.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Der er i budget 2023 afsat 29.000 kr. til partnerskabsaftalen med Natteravnene.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Afbud:
Betina Skovby (F)
Bo Zabel (A)

Ad 1.: Taget til efterretning.
Ad 2.: Tiltrådt.

Bilag

Evaluering af Natteravnenes aktiviteter 2022

Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Natteravnene 2023



Punkt 109: Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Klausdal
Værkstederne 2023

00.01.00A00-42-12

Resume
Partnerskabsaftalen for 2023 mellem Herlev Kommune og Klausdal Værkstederne fremlægges til godkendelse samt dertil
hørende evalueringsstatistik over besøgende i 2022 til efterretning.

Forvaltningen indstiller

At evalueringen af aktiviteterne i 2022 tages til efterretning.
At partnerskabsaftalen for 2023 mellem Herlev Kommune og Klausdal Værkstederne godkendes.

Sagsfremstilling
Klausdal Værkstederne er stiftet i 2003 som et aktivitetssted, drevet af frivillige brugere. Alle myndige borgere i Herlev
Kommune, der står udenfor arbejdsmarkedet, kan optages som medlemmer. Hos Klausdal Værkstederne er der mulighed
for, at brugerne kan deltage i forskellige aktiviteter på stedet.

Foreningens formål er at styrke brugernes personlige såvel som sociale ressourcer gennem fællesskabet og brugernes
aktive indflydelse på aktiviteterne, for derigennem at øge medlemmernes muligheder for progression og større tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Partnerskabsaftalen er gensidigt forpligtende og sætter fokus på de forskellige aktiviteter hos Klausdal Værkstederne, og
hvordan aktiviteterne skaber progression for brugerne og styrker deres sociale og personlige ressourcer.
Partnerskabsaftalen sætter fokus på en række indsatser, der har til formål at:

Udvikle brugernes faglige, personlige og sociale kompetencer gennem kreativt og praktisk arbejde via en bred vifte
af værkstedsmæssige aktiviteter ønskes.
At brugerne gennem deres deltagelse i stedets miljøer, aktiviteter og fællesskaber får styrket deres selvværd,
opbygget eller genopbygget en tro på sig selv, samt egne evner og muligheder.
At danne trygge og meningsskabende rammer, som på sigt styrker den enkeltes personlige og sociale kompetencer.
At modvirke ensomhedsfølelse hos enlige borgere.

Evalueringsstatistikken en i forbindelse partnerskabsaftalen bygger på besøgstal. Deltagergruppen synes at være faldende
på Klausdal Værkstederne. Derfor vil forvaltningen i samarbejde med Klausdal Værkstederne arbejde på initiativer, der
kan øge brugen af faciliteterne i Klausdal Værkstederne og opnå flere brugere. Partnerskabsaftale og
evalueringsstatistikken er vedhæftet som bilag.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Der er i budget 2023 afsat 50.000 kr. til partnerskabaftale med Klausdal Værkstederne.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Afbud:
Betina Skovby (F)
Bo Zabel (A)

Ad 1.: Taget til efterretning.
Ad 2.: Tiltrådt.

Bilag

Evalueringstatistik fra Klausdal Værkstederne 2022



Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Klausdalsværkstederne 2023



Punkt 110: Uddeling af § 18 midler til Røde Kors' Herlev julehjælp 2022

00.24.00S49-1-21

Resume
De resterende § 18 midler for 2022 på 30.000 kr. er på forvaltningens initiativ uddelt til Røde Kors' julehjælp 2022.

Forvaltningen indstiller
at uddelingen af de resterende § 18 midler til Røde Kors' julehjælp 2022 på 30.000 kr. tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I forbindelse med stigende inflation på fødevarer og andre forbrugsvarer oplever mange frivillige organisationer et øget
pres på deres julehjælp. Røde Kors Herlev oplever også i år en stigende efterspørgsel fra familier, som søger om tilskud til
at holde jul for deres familier. Den stigende efterspørgsel resulterer i, at Røde Kors med deres eksisterende midler bliver
nødsaget til at prioritere og uddele mindre end sidste år i arbejdet på at imødekomme flest mulig familier.

Herlev Kommune har et eksisterende samarbejde formuleret i partnerskabsaftalen mellem Herlev Kommune og Røde
Kors Herlev. Denne aftale indeholder ikke uddeling af midler til julehjælp men støtter Vågetjenesten, Familienetværk og
Venner viser vej.
§ 18 midlerne for 2022, som er ordinære midler, afsat i budget 2022 er ikke opbrugt. Derfor var der en økonomisk
mulighed for at uddele 30.000 kr. som supplement til Røde Kors' julehjælp med henblik på, at Røde Kors Herlev i starten
af december 2022 kunne hjælpe flest mulig familier på bedste vis med julen.

Røde Kors Herlev har ikke søgt om midler til julehjælp 2022. Forvaltningen har rettet henvendelse til Røde Kors Herlev
på baggrund af viden om, at mange familier har søgt om julehjælp i 2022. Lovgivningsmæssigt kan Sundheds- og
Voksenudvalget uddele midler, idet kommunalbestyrelsen har delegeret denne kompetence til udvalget. Sundheds- og
Voksenudvalget sætter rammer for hvilke aktiviteter, der kan tildeles § 18 midlerne også selvom udvalget ikke har
modtaget en ansøgning. Forvaltningen har med formandens tilsagn, primo december 2022, udbetalt 30.000 kr. til Røde
Kors Herlev til det nævnte formål.

Forvaltningen udsendte en pressemeddelelse i forbindelse med uddelingen af midlerne til Røde Kors Herlev.

Lovgrundlag
Servicelovens § 18.

Økonomi
De ikke uddelte midler på 30.000 kr. fra puljen "Støtte til tværgående frivilligt arbejde" 2022, de såkaldte § 18 midler.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget.

Beslutning
Afbud:
Betina Skovby (F)
Bo Zabel (A)

Taget til efterretning.



Punkt 111: Politikudvikling - Værdier og fokusområder

00.01.10P22-1-22

Resume
Sundheds- og Voksenudvalget og Familie- og Forebyggelsesudvalget har på et temamøde den 15. november 2022 peget
på, hvilke gennemgående værdier og temaer, der skal danne grundlag for tre nye politikker for handicap, sundhed og
ældre. På baggrund af denne politiske drøftelse fremlægges forslag til værdier og fokusområder for de nye politikker til
godkendelse samt opsamling fra inddragelse af borgere.

Forvaltningen indstiller

1. At værdier og fokusområder for de tre politikker godkendes.
2. At opsamling fra inddragelse af borgere samt notat om inddragelsesprocessen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede i foråret 2022 at iværksætte en proces for inddragelse af borgerne i Herlev som
baggrund for udvikling af en handicappolitik, en sundhedspolitik og en ældrepolitik.
Der er nu gennemført en meget omfattende inddragelse med aktive bidrag fra flere hundrede borgere i Herlev.
Inddragelsesprocessen er nu afsluttet, og Sundheds- og Voksenudvalget og Familie- og Forebyggelsesudvalget har, med
afsæt i de mange tilkendegivelser fra borgerne, prioriteret hvilke gennemgående værdier og temaer, der skal være
gældende for de kommende politikker.

Politikkernes værdier og fokusområder skal tilsammen sætte retning for de kommende års arbejde med at videreudvikle
velfærden for og sammen med borgerne. Politikkerne handler ikke kun om, hvad vi kan gøre fra kommunens side, de skal
også være en invitation til samarbejde og partnerskaber mellem kommune, civilsamfund og borgere i Herlev. Det vil være
en gennemgående tilgang i politikkerne, at ’Vi er sammen om at skabe det gode liv i Herlev’.

Forslag til værdier og fokusområder
Politikkerne indeholder fire gennemgående værdier i kommunens arbejde med politikkerne:

Tillid.
Tidlig handling.
Bedst sammen.
Sammenhæng.

Politikkerne omfatter også en række gennemgående fokusområder, som foldes ud i de enkelte politikker:

Fællesskab.
Aktivt medborgerskab.
Tilgængelighed.
Helhedsorienterede forløb.

Hertil indeholder den nye sundhedspolitik et specifikt fokusområde om børn og unge. Indsatser under fokusområderne
baserer sig på stærke fagligheder, og sker ud fra en helhedsorienteret tilgang og forståelse af borgerens liv.

Det skal bemærkes, at punkterne under fokusområderne ikke er fuldstændigt beskrevne på dette tidspunkt i processen i
bilag, men vil blive foldet ud og suppleret i den videre skriveproces. (Bilag 1).

Forslag til de endelige politikker vil blive forelagt udvalgene i første kvartal af 2023.

Til orientering er et notat om inddragelsesprocessen samt opsamling fra inddragelse af borgere i Herlev "Hvad mener
Herlev?" (Bilag 2 og 3).

Sagen er sendt i høring i Ældrerådet og Handicaprådet.

Sagen behandles også i Familie- og Forebyggelsesudvalget den 13. december 2022.

Lovgrundlag



Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Afbud:
Betina Skovby (F)
Bo Zabel (A)

Forvaltningen orienterede om svar på høringsforslag.

Udvalget bemærkede, at godkendelsen er en godkendelse af temaer og værdier for det videre arbejde med politikerne, der
efter vanlig praksis vil komme i høring inden kommunalbestyrelsens behandling af politikerne i 2023.

Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1: Forslag til værdier og fokusområder

Bilag 2: Notat - Opsamling på proces for inddragelse - nye politikker for handicap sundhed og ældre

Bilag 3: Opsamling fra inddragelse af borgere i Herlev "HVad mener Herlev"



Punkt 112: Kvalitetsstandarder efter lov om social service på sundheds- og
ældreområdet

27.03.00G00-4-17

Resume
Sundheds- og Voksenudvalget skal én gang årligt godkende kvalitetsstandarderne efter lov om social service på sundheds-
og voksenområdet.

I kvalitetsstandarderne 2023 er der foretaget væsentlige ændringer i to kvalitetsstandarder. Det drejer sig om
kvalitetsstandarden for personlig pleje og praktisk bistand efter servicelovens § 83, hvor der er indskrevet et afsnit om
borgerens egne ønsker og selvbestemmelse samt præciseret hvad grundig rengøring og personlig hygiejne omfatter.
Derudover er der ændringer i kvalitetsstandarden for voksne med særlige behov, hvor der er tilføjet en ny
kvalitetsstandard om tidlig forebyggende indsats for lov om social service § 82 a og b. Indsatsen leveres af kommunens
nye tilbud Den Åbne Dør.

Forvaltningen indstiller
at kvalitetsstandarderne 2023 for sundheds- og voksenområdet godkendes.

Sagsfremstilling
Sundheds- og Voksenudvalget skal én gang årligt godkende kvalitetsstandarderne efter lov om social service på sundheds-
og voksenområdet.

Kvalitetstandarderne 2023 på sundheds- og voksenområdet er følgende:

Personlig pleje og praktisk bistand efter servicelovens § 83.
Voksne med særlige behov efter servicelovens §§ 82a og b, 84-85, 95-96, 99-100, 102-104, 107-110.
Individuel handicapkørsel efter lov om trafikselskaber § 11.
Forebyggende hjemmebesøg efter servicelovens § 79a.
Træningsområdet efter servicelovens § 86 stk. 1.

Følgende kvalitetsstandarder er der foretaget ændringer i:
Kvalitetsstandard 2023 for personlig pleje og praktisk bistand efter servicelovens § 83
Kvalitetsstandarden beskriver serviceniveauet for personlig pleje og praktisk bistand efter servicelovens § 83 i Herlev
Kommune. Serviceniveauet er uændret i forhold til 2022.

Der er foretaget følgende ændringer i kvalitetsstandard 2023 i forhold til kvalitetsstandard 2022, ændringerne er
indskrevet med kursiv i bilaget.

Aktiv inddragelse af borgere og fokus på ønsker og selvbestemmelse - På baggrund af budgetaftalen 2022-2025
vedrørende styrkelse af ældreplejen, er centrets fokus på borgerens egne ønsker og selvbestemmelse indskrevet i
indledningen.
Grundig rengøring - På baggrund af principafgørelse fra Ankestyrelsen er det præciseret at udvendig vask af
vinduer ikke er omfattet af den hjælp, der ydes som praktiske opgaver i hjemmet efter serviceloven.
Personlig hygiejne - Det er præciseret, at der i indsatsen indgår ansigtsbarbering. Da det vurderes at intimbarbering
kun i ganske særlige tilfælde er en nødvendig del af personlig pleje.

Kvalitetsstandarder 2023 for voksne med særlige behov efter servicelovens §§ 82a og b, 84-85, 95-96, 99-100, 102-104,
107-110
Kvalitetsstandarden beskriver generel serviceinformation til borgerne om formål og indhold ved indsatser efter afsnit fem
vedrørende voksne i lov om social service. Serviceniveauet er uændret i forhold til 2022.

Der er foretaget følgende ændringer i kvalitetsstandard 2023 i forhold til kvalitetsstandard 2022, ændringerne er
indskrevet med kursiv i bilaget.

Tidlig forebyggende indsats - Der er tilføjet en kvalitetsstandard for lov om social service § 82 a og b. Indsatsen
leveres af kommunens nye tilbud Den Åbne Dør.



Pædagogisk støtte, vejledning og træning - Kvalitetsstandarden er tilpasset som en konsekvens af det nye
forebyggende tilbud beskrevet i kvalitetsstandard § 82 a og b. Det er præciseret, at det indledningsvist vil blive
vurderet om borgeren er i målgruppe for en tidlig forebyggende indsats jf. servicelovens § 82 a og b, og at borgeren
vil blive henvist til dette, hvis borgerens behov for støtte kan imødekommes med en mindre indgribende indsats.
Det er endvidere præciseret, at målgruppen for indsatsen også er borgere med autismespektrum forstyrrelser.

Følgende kvalitetsstandarder er der ikke foretaget ændringer i:

Individuel handicapkørsel efter lov om trafikselskaber § 11.
Forebyggende hjemmebesøg efter servicelovens § 79a.
Træningsområdet efter servicelovens § 86 stk. 1.

Kvalitetsstandarderne er ikke ændret, da de fungerer efter hensigten, og vilkårene er de samme som i 2022.
Serviceniveauet er således uændret, og der er alene foretaget kosmetiske ændringer, som er markeret med kursiv i
bilagene.

Sagen er sendt i høring i Ældrerådet og Handicaprådet.

Kvalitetsstandarderne er vedhæftet.

Lovgrundlag
Intet af bemærke.

Økonomi
Intet af bemærke.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Afbud:
Betina Skovby (F)
Bo Zabel (A)

Forvaltningen orienterede om svar på høringsforslag.

Tiltrådt.

Bilag

Kvalitetsstandard 2023 - Personlig pleje og praktisk bistand UDKAST

Kvalitetsstandard 2023 - Borgere med særlige behov

Kvalitetsstandard 2023 - Handicapkørsel UDKAST

Kvalitetsstandard 2023 - Forebyggende Hjemmebesøg UDKAST

Kvalitetsstandard 2023 Træningsområdet UDKAST



Punkt 113: Udvikling i forhold til individuel handicapkørsel

27.00.00A21-62-22

Resume
Forvaltningen fremlægger forslag om, at alle borgere med individuel handicapkørsel revurderes for at sikre, at
målgruppen for handicapkørsel er den beskrevne i forhold til lovgivningen og den gældende kvalitetsstandard på området.

Forvaltningen indstiller
at gennemførelse af en revurdering af alle borgere med individuel handicapkørsel godkendes.

Sagsfremstilling
I henhold til lov om trafikselskaber § 11 skal Herlev Kommune sagsbehandle ansøgning og visitere borgere fra det 18. år
med svær bevægelseshæmning, blindhed eller stærkt svagseende til individuel handicapkørsel. Herlev Kommune har en
aftale med Movia, som leverer individuel handicapkørsel. Der er 104 enkeltture pr. år fra og til borgerens bopæl. Der er
aktuelt 466 borgere, der er bevilliget kørselsordningen. Det er hjælpemiddelafdelingen, som bevilliger individuel
handicapkørsel.

Forvaltningen har udviklet en kvalitetsstandard fra 2021, som beskriver målgruppen og serviceniveauet for individuel
handicapkørsel. Ved vurdering af målgruppen for handicapkørsel er der ikke et varighedskriterie, hvilket betyder at
borgere, som midlertidigt er begrænset, er omfattet af målgruppen. Dette kan medføre, at der i ordningen kan være
borgere, som der over tid kan have bedret eller genvundet deres funktionsevne, uden at kommunen er orienteret om det.

I 2020 blev området for individuel handicapkørsel tilført 502.000 kr. grundet et stigende antal borgere i målgruppen. I
2020 og 2021 var der et mindre forbrug på individuel handicapkørsel, hvilket formodes at være begrundet i corona
nedlukningerne. I 2022 er der igen et stigende forbrug. Estimeres det samlede forbrug for 2022, på baggrund af de
foregående ni måneder, ses et merforbrug for 2022 på 650.000 kr.

Forvaltningen foreslår derfor, at der gennemføres en revurdering af alle borgere med individuel handicapkørsel.
Revurderingen vil blandt andet indeholde en vurdering af borgerens gangfunktion og gangdistance med henblik på, om
borgeren med ganghjælpemiddel vil kunne transportere sig til det nærmeste offentlige transportmiddel. Den skal ligeledes
sikre, at målgruppen for handicapkørsel er den beskrevne i forhold til lovgivningen og den gældende kvalitetsstandard på
området.

I ovenstående er der tale om en ny og strammere fortolkning af såvel lovgrundlag og kvalitetsstandard, og der vil derfor
være en række borgere, som vil blive påvirket i forhold til denne nye fortolkning, når der gennemføres en revurdering af
alle borgere. Revurderingen vil skulle bidrage til at reducere merforbruget på individuel handicapkørsel.

Sagen er sendt i høring i Handicaprådet og Ældrerådet.

Lovgrundlag
Lov om trafikselskaber § 11.

Økonomi
Intet af bemærke.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Afbud:
Betina Skovby (F)
Bo Zabel (A)

Forvaltningen orienterede om svar på høringsforslag.

Tiltrådt.



Punkt 114: Socialtilsyn - Center for Autisme

27.00.00A21-11-22

Resume
Forvaltningen fremlægger resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn 2022 på Center for Autisme til godkendelse.

Forvaltningen indstiller
at fremlæggelsen af resultatet af tilsynet på Center for Autisme godkendes.

Sagsfremstilling
Fonden Center for Autisme er et tilbud til 25 voksne borgere i beskyttet beskæftigelse efter servicelovens § 103 eller §
104. Her er 10 pladser fleksible, og de kan dermed både være tilbud efter § 103 og § 104, og 110 pladser er til borgere,
der har brug for et netværk (netværksgrupper) efter servicelovens §§ 104 og 36, men ikke egentlig beskæftigelses- eller
dagtilbud. Målgruppen er borgere med autismespektrumsforstyrrelser.

Socialtilsyn Hovedstaden har den 29. august og den 6. september 2022 været på anmeldt tilsyn på vegne af Herlev
Kommune. Samlet set konkluderer tilsynet, at tilbuddet lever op til kvalitetsmodellens temaer.

Socialtilsynet konstaterer, at Center for Autisme er blevet en del af Incita pr. den 1. januar 2022, og at der er sket
ledelsesmæssige og organisatoriske ændringer i tilbuddet.

Socialtilsyn Hovedstaden vurderer følgende i tilsynet (uddrag fra tilsynsrapporten):

At deltagerne trives i både beskæftigelses-, aktivitet- og samværstilbud samt netværksgrupperne.
At borgerne giver udtryk for stor tilfredshed med deres arbejdsopgaver og aktiviteter.
At der anvendes relevante faglige tilgange og metoder i forhold til målgruppen med autismespektrumsforstyrrelser.
At der arbejdes med at opsætte konkrete mål og delmål sammen med borgerne og ud fra visitationsgrundlag fra
myndighed, hvilket afspejles i dokumentationen.
At medarbejdergruppen er stabil og pædagogfagligt uddannet.
At tilbuddet har en kompetent ledelse.
At bestyrelsen forholder sig aktivt til driften af tilbuddet og har de nødvendige kompetencer.
At tilbuddets ydelser, overfor de visiterede borgere, fremstår med høj socialfaglig kvalitet, og at der umiddelbart ses
en sammenhæng mellem takst/pris og tilbuddets socialfaglige kvalitet.

Center for Autismes udviklingspunkter
Der er ingen udviklingspunkter i tilsynsrapporten.

Center for Sundhed og Voksnes bemærkninger
Tilsynsrapporten giver ikke anledning til, at Herlev Kommune, som er tilsynsmyndighed, ikke kan godkende tilbuddet.
Tilbuddet forbliver derfor på Tilbudsportalen.

Tilsynsrapport Center for Autisme er vedhæftet.

Sagen er sendt i høring i Handicaprådet.

Lovgrundlag
Lov om socialt tilsyn.

Økonomi
Intet af bemærke.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Afbud:
Betina Skovby (F)
Bo Zabel (A)



Tiltrådt.

Bilag

Endelig tilsynsrapport Center for Autisme 2022



Punkt 115: Økonomisk tilsyn - Juvelhuset

27.00.00A21-11-22

Resume
Forvaltningen fremlægger socialtilsynets økonomiske tilsyn af Juvelhuset. Det er socialtilsynets vurdering, at Juvelhusets
økonomiske forhold er gennemskuelige.

Forvaltningen indstiller
at socialtilsynets økonomiske tilsyn af Juvelhuset godkendes.

Sagsfremstilling
Den 1. februar 2022 trådte en ændring af lov om socialtilsyn og lov om social service i kraft. Formålet med ændringen af
loven er at styrke socialtilsynets muligheder for at føre et mere ensartet og effektivt tilsyn, samt styrke socialtilsynets
tilsyn med økonomien i offentlige og private sociale tilbud.

Socialtilsynet har den 6. oktober 2022 foretaget et økonomisk tilsyn af Juvelhuset. Det er socialtilsynets vurdering, at
Juvelhusets økonomiske forhold er gennemskuelige og giver mulighed for en bæredygtig drift samt tilfredsstillende faglig
kvalitet i forhold til prisen og i forhold til tilbuddets målgruppe. Gennemgangen har ikke givet anledning til at ændre i
øvrige temaer, og den samlede vurdering er identisk med vurdering foretaget i forbindelse med det anmeldte tilsynsbesøg
den 2. februar 2022.

Juvelhusets økonomiske tilsyn er vedhæftet.

Lovgrundlag
Intet af bemærke.

Økonomi
Intet af bemærke.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Afbud:
Betina Skovby (F)
Bo Zabel (A)

Tiltrådt.

Bilag

Økonomisk tilsyn 2022 Juvelhuset



Punkt 116: Meddelelser - Åbent møde

00.22.04P35-6-21

Meddelelser
Forvaltningen orienterer om:

Bestyrelsen for Enkefrue Mathilde Dorthea Jørgensens Legat.
Tidsplan for ansættelse af borgerrådgiver.
Status på tilsyn.
KKR orientering.

Beslutning
Afbud:
Betina Skovby (F)
Bo Zabel (A)

Taget til efterretning.



Punkt 117: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.22.04P35-6-21
Afbud:
Betina Skovby (F)
Bo Zabel (A)

Intet.



Punkt 118: Lukket: Eventuelt

00.22.04P35-6-21
Afbud:
Betina Skovby (F)
Bo Zabel (A)

Intet



Punkt 119: Underskriftsblad

00.22.04P35-6-21

Resume
Godkendelse af digitalt underskriftsblad.

Forvaltningen indstiller
 at protokol og deltagelse i mødet godkendes via det digitale underskriftsblad.

Beslutning
Afbud:
Betina Skovby (F)
Bo Zabel (A)

Protokollen blev underskrevet.
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