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Punkt 73: Introduktion til Gl. Hjortespringskole

00.22.04A00-1-19

Resume

Barne- og Uddannelsesudvalget introduceres til Gl. Hjortespringskole
Forvaltningen indstiller

at introduktionen til Gl. Hjortespringskole tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Skoleleder pd Gl. Hjortespringskole Kenneth Lind Winther viser rundt pa og introducerer til skolens arbejde.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Barne- og Uddannelsesudvalget

Beslutning

Afbud:

Marco Damgaard (A)

Taget til efterretning.



Punkt 74: Herlev Kommunes Borne- og Ungepolitik

00.01.00P22-1-19
Resume

Pa udvalgets made den 18. juni 2019 blev det besluttet at revidere Herlev Kommunes bernepolitik og lave en samlet
berne- og ungepolitik for Herlev Kommune.

Forvaltningen indstiller
at udkast til Herlev Kommunes Berne- og Ungepolitik godkendes.

Sagsfremstilling

Herlev Kommunes Borne-og Ungepolitik er resultatet af den temadreftelse, der fandt sted
pa udvalgets mode i juni og erstatter kommunens tidligere bernepolitik.

P4 medet blev det besluttet, at politikken skulle tilgodese kommunens ambition om at:

o Etablere forpligtende feellesskaber, hvor bern og unge trives, leerer og udvikler sig.
¢ Skabe forudsatningerne for at bern og unge fastholdes i skole- og uddannelsesforlab.
¢ Skabe forudsetningerne for at bern og unge gennemforer en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Den overordnede ambition er i politikken foldet ud under fire omrader, der alle har
betydning for bern og unges muligheder for at udfolde deres potentialer. Det drejer sig om
omraderne sproglige kompetencer, deltagelse i feellesskaber, en skole der rykker bernene
samt udsatte bern og unges mulighed for at lykkes med deres uddannelsesforleb. Indenfor
hvert af disse omrader er angivet ensker for den fremadrettede udvikling, som vil blive
fulgt via relevante datakilder. Det drejer sig om folgende ensker for fremadrettet udvikling:

Barns sproglige kompetencer i dagtilbud skal ages.

Deltagelse i fellesskaber skal ages.

Andelen af uddannelsesparate i 9. og 10. klasse skal gges.

Andelen af udsatte unge med en adgangsgivende afgangseksamen fra folkeskolen skal gges.

Boerne- og Ungepolitikken skal danne ramme om tre retningsgivende spor pa berne- og
ungeomradet. Det drejer sig om den reviderede "Pa sporet af det gode berne- og ungeliv -
principper for forebyggelse og rettidig indsats'', ''Skolernes udviklingsplan - glade bern og
kloge elever - en steerkere skole i Herlev' og padagogiske laererplaner i dagtilbud.

Sagen vil ogsé blive fremlagt i Familie- og Forebyggelsesudvalget.

Udkast til Herlev Kommunes Borne- og Ungepolitik er vedhaftet som bilag. Den endelige udgave vil vere tilgengelig 1
et andet format til blandt andet digital brug end det her vedhzaftede.

Lovgrundlag

Lov om social service § 19 stk. 2 vedrerende kommunalbestyrelsens forpligtelse pé skriftligt at udarbejde en
sammenhangende bernepolitik, der har til formél at sikre sammenhangen mellem det generelle og forebyggende arbejde
og den malrettede indsats over for bern og unge med behov for serlig stette. Den vedtagne bernepolitik skal vaere
offentlig tilgaengelig.

Okonomi



Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning
Afbud:

Marco Damgaard (A)

Tiltradt.

Bilag

Udkast til Herlev Kommunes Berne- og Ungepolitik



Punkt 75: Revision af Herlev Kommunes strategi for tidlig forebyggelse

00.01.00-A00-109-15
Resume

Pa udvalgets made den 27. november 2018 blev det besluttet at revidere Herlev Kommunes strategi for tidlig
forebyggelse "P4 sporet af det gode berneliv", sa den ogsa danner rammen om indsatser pé det samlede 0-18 ars omrade.

Forvaltningen indstiller

at det reviderede udkast til "P& sporet af det gode berne- og ungeliv - principper for tidlig forebyggelse og rettidig indsats
godkendes.
Sagsfremstilling

Det reviderede udkast til "Pa sporet af det gode berne- og ungeliv - principper for tidlig forebyggelse og rettidig indsats"
omhandler det samlede 0-18 ars omrade og fungerer som et af tre retningsgivende spor pa berne- og ungeomradet
indenfor rammen af Barne- og Ungepolitikken. Udover narvarende strategi for tidlig forebyggelse og rettidig indsats
findes de retningsgivende spor i skolernes udviklingsplan og de kommende larerplaner pé dagtilbudsomrédet.

Udkastet til "Pa sporet af det gode berne- og ungeliv - principper for tidlig forebyggelse og rettidig indsats" udstikker en
raekke principper for arbejdet med forebyggelse og rettidig indsats, og har derfor faet den mere retvisende titel "Pa sporet
af det gode berne- og ungeliv - principper for forebyggelse og rettidig indsats".

Indholdet for principperne svarer til de tidligere mal og er fortsat beskrevet under tre temaafsnit med overordnet fokus pé
forebyggelse, samarbejdet med familier og naere netvak samt det fagprofessionelle samarbejde.

Afsnittet om forebyggelse beskriver, hvordan det forebyggende arbejde har fokus pa at styrke alle bern og unges
deltagelse i feellesskaber, sa de motiverer til deltagelse, leering og udvikling. Der skal i den forbindelse sattes ind overfor
tidlige tegn pa mistrivsel og manglende progression, og ved behov for specialiserede indsatser skal det tilstreebes, at disse
til stadighed finder sted taet pa bern og unges naere miljo, er af midlertidig varighed, og har fokus pé bern og unges
tilbagevenden til det almene omréde.

Afsnittet om samarbejde med familier og nare netverk har fortsat fokus pa at inddrage bern og unges familier og neere
netveerk som et aktiv i losningen af udfordringer og problemer. Den dbne dialog er stadig fremhavet som en tilgang, der
imagdekommer ambitionen om at samarbejde pa den made. Derudover er ambitionen om systematisk at felge bern og
unges progression praciseret, og FIT-metoden er i den forbindelse fremheavet som et anvendeligt veerktgj.

Afsnittet om det fagprofessionelle samarbejde har fortsat fokus pa at finde sted pa tveers af fag og specialer og sammen
med familier. Det skal danne ramme om helhedsorienterede lgsninger og sikre sammenhzng i bern, unge og familiers liv.

Sagen bliver ligeledes fremlagt i Familie- og Forebyggelsesudvalget.

Det reviderede udkast "Pa sporet af det gode berne- og ungeliv - principper for forebyggelse og rettidig indsats" er
vedhaftet som bilag. Den endelige udgave vil veare tilgeengelig i et andet format til blandt andet digital brug end det her
vedheftede.

Lovgrundlag
Intet at bemeerke.
Okonomi

Intet at bemeerke.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Afbud:

Marco Damgaard (A)
Tiltradt.

Bilag



Udkast til Herlev Kommunes principper for forebyggelse og rettidig indsats



Punkt 76: Kernevardier pa berne- og undervisningsomradet

00.24.00A00-1-19
Resume

KL har udarbejdet en reekke kommunale kernevardier for barne- og undervisningsomréadet, som blandt andet Berne- og
Uddannelsesudvalget samt Familie- og Forebyggelsesudvalgets i Herlev Kommune har givet input til. De kommunale
kerneveardier er nu faerdigformuleret og skal dreftes i kommunerne.

Forvaltningen indstiller

at KLs kerneverdier dreftes i forhold til Herlev Kommunes Berne- og Ungepolitik, og hvilke muligheder kerneverdierne
giver for, at skabe sammenhang og hej kvalitet i kommunens tilbud.

Sagsfremstilling

Pa KLs Born og Unge Topmede den 31. januar 2019 droftede man forslag til en reekke kommunale kerneverdier for
berne- og ungeomradet. Efterfolgende har KL dreftet kerneverdier pé de politiske meder, som KLs Borne- og
Undervisningsudvalg lebende har holdt rundt omkring i landet.

I forleengelse heraf opfordrede KL de respektive kommunale politiske udvalg til at bidrage med input til kernevaerdierne.
Beme- og Uddannelsesudvalget har den 26. marts 2019, og Familie- og Forebyggelsesudvalgets har den 27. marts 2019
dreftet KL's forslag til kommunale kernevardier og sendt bidrag til KL pa baggrund af dreftelserne.

De kommunale kerneverdier er nu feerdigformuleret og udsendt fra KL. Ambitionen er, at kernevaerdierne skal vare et
tydeligt feelles afsat pa berne- og ungeomradet. KL fremhaver den teette dialog med de politiske udvalg om lokale
oplevelser og erfaringer som essentiel, hvis indsatser malrettet barne- og ungeomrédet i hgjere grad skal lykkes.

Boerne- og Uddannelsesudvalget drefter pa baggrund af kerneverdierne sammenhengen til Herlev Kommunes Borne- og
Ungepolitik, herunder hvilke muligheder kerneverdierne giver for at skabe sammenhang og hgj kvalitet i Herlev
Kommunes tilbud pa berne- og ungeomradet.

De kommunale kerneverdier treeder tydeligt frem i Herlev Kommunes udviklingsplan for folkeskolerne, i den nye
dagtilbudslov, der ligger til grundlag for Herlev Kommunes arbejde med de 0-6 arige samt i forslagene til Barne- og
Ungepolitik og Principper for forebyggelse og rettidig indsats.

Disse negledokumenter er bygget op omkring aktiv inddragelse af borgere, serligt foreldre, og med et sterkt fokus pé at
arbejde med og i feellesskaber. Tidlig indsats, helhedsorientering og fagprofessionelt samarbejde er grundpiller i
kommunens forebyggelsesstrategi. Arbejdet med progression for dagtilbud og skoler bygger pa evidens og tager
udgangspunkt i relevant data, og der er tydelig opmaerksomhed pa udviklingen af de faglige ledelser.

Input fra dreftelsen vil blive sendt til KLs sekretariat.

Et tilsvarende punkt fremsettes pa Familie- og Forebyggelsesudvalgets mede den 27. november 2019.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Borne- og Uddannelsesudvalget

Beslutning

Afbud:

Marco Damgaard (A)

KL’s kernevaerdier blev dreftet i forhold til Herlev Kommunes Barne- og Ungepolitik.

Bilag

Kommunale kerneverdier - KL september 2019



Punkt 77: Revision af effektméilene i udviklingsplanen ”Glade bern og kloge
elever”

17.00.00G01-149-16
Resume

Der skal i starten af 2020 gives en status pé skolernes arbejde med at indfri effektmalene i udviklingsplanen "Glade bgrn
og kloge elever", som blev godkendt af kommunalbestyrelsen i juni 2017. Der foreslés justeringer i de opstillede
effektmal.

Forvaltningen indstiller
At forslag til reviderede effektmal i udviklingsplanen "Glade bern og kloge elever" godkendes.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte udviklingsplanen "Glade bern og kloge elever" i juni 2017. Planen er galdende for
perioden 2017-2021. Med planen er det vedtaget, at Barne- og Uddannelsesudvalget én gang arligt far en status pa
implementeringen af planen pd kommunens skoler. Den forste status blev givet til Berne- og Uddannelsesudvalget den 22.
januar 2019.

Udviklingsplanen indeholder syv effektmal, der males pé arligt. Skolerne udarbejder en lokal plan for, hvordan
udviklingsplanens temaer omsattes til konkrete tiltag.

Barne- og Uddannelsesudvalget besluttede pa medet den 22. januar 2019, at forvaltningen i 2019 skal foreslé en revision
af effektmalene, da formuleringen af flere af effektmaélene gor det vanskeligt at tilvejebringe meningsfulde data. Formélet
med en revision af effektmalene er at styrke den systematiske og strukturerede tilgang til arbejdet med at indfri planens
mal.

Det foreslés, at der foretages justeringer mélene. [ vedheaftede bilag fremgér de foresldede endringer i malene.

Safremt justeringerne tiltreedes, vil malene vere som felger, indtil udviklingsplanen udlgber i 2021.

. Mindst 80 pct. af eleverne skal vare gode til dansk leesning og matematik i nationale test.

. Elevernes gennemsnit i fagene dansk og matematik ved folkeskolens afgangsprover, skal ligge over
landsgennemsnittet.

3. Andelen af elever, der starter pa en ungdomsuddannelse skal ligge over landsgennemsnittet.

4. Andelen af elever, som fastholdes pa en ungdomsuddannelse efter 9. maneder fra de har forladt 9. eller 10. klasse
skal ligge over landsgennemsnittet.

. Laeerernes samlede undervisningskompetencer skal veere mindst 90 pct. i 2021.

6. Det gennemsnitlige sygefravaer for ansatte pa skolerne i Herlev skal fastholdes pa under 5 pct.

N —

93]

Safremt justeringerne tiltrades, vil disse blive indarbejdet i udviklingsplanen. Udviklingsplanen er vedhaftet som bilag.
Lovgrundlag

Intet at bemeerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Borne- og Uddannelsesudvalget

Beslutning

Afbud:

Marco Damgaard (A)

Arly Eskildsen (F) stillede folgende eendringsforslag:

At den éarlige trivselsmaling indgér i effektmalene.



Zndringsforslaget blev forkastet med 4 stemmer imod (A) og 2 stemmer for (C, F).

Det oprindelige forslag blev enstemmigt tiltradt.
Bilag

Udviklingsplan - Glade bern og kloge elever en sterkere skole i Herlev (163-2017-153163)

Revision af effektmal til BDU november 2019



Punkt 78: Forslag til justering i styrelsesvedtaegt for Herlev Kommunes
dagtilbud

28.00.00-P24-1-17
Resume

Dialogforum har pd mede den 14. marts 2019 foreslaet en justering af styrelsesvedtegten for dagtilbud, saledes at
deltagerkredsen i Dialogforum udvides med op til to dagtilbudsledere samt to medarbejdere.

Forvaltningen indstiller

At forslag til justering af styrelsesvedtaegten for Herlev Kommunes dagtilbud sendes til udtalelse i foreldrebestyrelserne i
kommunens dagtilbud.

Sagsfremstilling
Dialogforum har den 14. marts 2019 dreftet muligheden for at udvide deltagerkredsen i Dialogforum og foreslér, at
Dialogforum udvides med op til to dagtilbudsledere og to medarbejdere.

Det foreslés, at der udvalges op til to dagtilbudsledere og to medarbejdere til de enkelte mader med udgangspunkt i
medets dagsorden. De to ledere og de to medarbejdere vil kunne bidrage med viden og erfaring pa de enkelte mader. De
to ledere og de to medarbejdere udpeges af Centerchef i Center for Dagtilbud og Skole.

Dialogforum er beskrevet i Herlev Kommunes styrelsesvedtaegt for dagtilbud, og en @ndring i deltagerkredsen i
Dialogforum kraever en @ndring i styrelsesvedtagten.

Det forslas, at der i afsnittet om Dialogforum i styrelsesvedtegten for Herlev Kommunes dagtilbud tilfejes (tilfejelse
understreget):

”Dialogforum bestér af:

o En reprasentant for hvert kommunalt dagtilbuds foraldrebestyrelse og for hver af de selvejende institutioners
bestyrelser.

e En reprasentant for dagplejen.

¢ Bome-og Uddannelsesudvalgets syv medlemmer.

¢ Op til to dagtilbudsledere og to medarbejdere, der udvelges til at deltage pa baggrund af og med udgangspunkt i
medets dagsorden."

Med baggrund i ovenstaende foreslds folgende endringsforslag af styrelsesvedtagten sendt til udtalelse i
foraeldrebestyrelserne med svarfrist den 17. februar 2020.

Forslaget til eendring i styrelsesvedtegterne, samt udtalelser fra foreldrebestyrelserne vil efterfelgende blive behandlet i
Beme- og Uddannelsesudvalget den 24. marts 2020 og i Kommunalbestyrelsen den 15. april 2020.

Styrelsesvedtaegten for Herlev Kommunes dagtilbud kan kun @ndres efter indhentet udtalelse fra foraeldrebestyrelserne
med en frist pd en méned.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke

Okonomi

Intet at bemaerke
Beslutningskompetence
Borne- og Uddannelsesudvalget
Beslutning

Afbud:

Marco Damgaard (A)

Arly Eskildsen (F) stillede folgende @ndringsforslag til styrelsesvedtagten:



At der i 4. bullet, andet satningsled andres til "der udpeges af henholdvis dagtilbudslederne og medarbejderne".
Zndringsforslaget blev forkastet med 4 stemmer imod (A) og 2 stemmer for (C, F).

Det oprindelige forslag blev enstemmigt tiltradt.

Bilag

Forslag til styrelsesvedtagt for dagtilbud november 2019



Punkt 79: Regulering af det bernetalsatheengige budget i institutioner og
dagpleje

00.30.18000-1-19
Resume

Institutioner og dagplejens barnetalsafthengige budget efterreguleres hvert ar i forhold til det faktisk antal indmeldte bern
(forskel mellem det budgetterede og det faktiske barnetal).

Forvaltningen indstiller
at budgetomplaceringen som folge af bernetalsreguleringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Institutionernes og dagplejens barnetalsathengige budget efterreguleres hvert ar i forhold til det faktisk antal indmeldte
barn (forskel mellem det budgetterede og det faktiske bernetal), i henhold til principperne i budgettildelingsmodellen pa
dagtilbudsomradet (vedtaget i Kommunalbestyrelsen i efteraret 2018).

Forvaltningen har opgjort det gennemsnitslige antal indmeldte vuggestue- og bernehavebern i hver institution i 2019.
Ligeledes er det gennemsnitslige antal indmeldte bern i dagplejen opgjort. For december maned 2019 er det de kendte
ind- og udmeldinger pr. 15.11.2019 der danner grundlag for beregningen - se vedhaftede bilag.

Der har i gennemsnit veeret 24,90 vuggestuebern flere end budgetlagt og 13,42 bernehavebarn ferre end budgetlagt i
daginstitutionerne, mens der i gennemsnit har veeret 5,25 bern feerre i dagplejen.

Samlet udger reguleringen +2.012.000 kr. De flere indskrevne bern giver en nettomerindtagt vedr. foraeldrebetaling (med
fradrag for merudgift til friplads og seskendetilskud) pa samlet set -299.000 kr.

I alt en nettomerudgift p& +1.713.000 kr.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Beornetalsreguleringen indebzrer, at der foretages en budgetomplacering af 2.033.000 kr. fra centrale konti i Center for
Dagtilbud og Skole til daginstitutionerne, som folge af flere bern i daginstitutionerne end budgetteret. Endvidere
budgetomplaceres -21.000 kr. fra Dagplejen til central konto i Center for Dagtilbud og Skole, som folge af faerre bern i
dagplejen end budgetteret. Endelig omplaceres -299.000 kr. vedrerende foraeldrebetaling, friplads og seskendetilskud til
centrale konti i Center for Dagtilbud og Skole fra forelderbetalingskontiene, som folge af flere indtaegter end budgetteret.

Efterreguleringen medferer et merforbrug under det centrale dagtilbudsomréde pa samlet set 1.713.000 kr., som vil blive
behandlet i overforselssagen i forbindelse med overforsel af mer- og mindreforbrug fra regnskabsar 2019 til regnskabsar
2020.

Beslutningskompetence
Beme- og Uddannelsesudvalget
Beslutning

Afbud:
Marco Damgaard (A)

Taget til efterretning.
Bilag

Efterregulering af bernetal pa dagtilbudsomradet pr. 15. november 2019



Punkt 80: Flytning af opgaver vedrerende headspace og STU

27.12.00G01-2-18
Resume

Som felge af organisationsjusteringen, som blev gennemfort i Herlev Kommune pr. den 1. september 2019, flyttes
headspace og STU (serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse) fra Center for Job, Uddannelse og Borgerservice til Center for
Born, Unge og Familier.

Forvaltningen indstiller

1. At headspace og STU flyttes fra Center for Job, Uddannelse og Borgerservice til Center for Bern, Unge og Familier
fra budget 2020 og frem.

2. At der budgetomplaceres 580.000 kr., som vedrerer den kommunale andel af headspace, fra Center for Job,
Uddannelse og Borgerservice til Center for Bern, Unge og Familier i budget 2020 og overslagsérene.

3. At der budgetomplaceres 7.785.000 kr., som vedrerer STU, fra Center for Job, Uddannelse og Borgerservice til
Center for Barn, Unge og Familier i budget 2020 og overslagsarene.

Sagsfremstilling

headspace
Som folge af organisationsjusteringen, som blev gennemfort i Herlev Kommune pr. den 1. september 2019, flytter
headspace fra Center for Job, Uddannelse og Borgerservice til Center for Barn, Unge og Familier.

Flytningen tager afset i det faktum, at en overvejende del af de bern og unge, som benytter sig af headspace, falder under
Center for Born, Unge og Familiers ressortomrade. Derudover vil flytningen medfoere, at Center for Bern, Unge og
Familier far et mere samlet overblik over tilbud for centrets malgrupper.

STU

Der er ydermere enighed mellem Center for Bern, Unge og Familier og Center for Job, Uddannelse og Borgerservice om,
at STU flyttes fra Center for Job, Uddannelse og Borgerservice til Center for Barn, Unge og Familier. Onsket om at flytte
STU bunder i, at langt de fleste unge, som visiteres til STU, i forvejen har en sag hos Berne-, Unge- og
Familierddgivningen.

Placeringen af STU i Barne-, Unge- og Familierddgivningen vil give mulighed for et teet samarbejde og en smidig
overgang for den unge fra et andet tilbud til STU. STU varetages af en medarbejder, som er ansat i fleksjob 24 timer om
ugen. Medarbejderen flyttes til Center for Bern, Unge og Familier.

Sagen forelaegges ligeledes for Familie- og Forebyggelsesudvalget pd medet den 27. november 2019.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Budgettet tilpasses den nye organisering fra den 1. januar 2020.

headspace

Den kommunale finansiering af headspace er pa nuvarende tidspunkt placeret under Center for Job, Uddannelse og

Borgerservice. Det indstilles, at budgettet pa 0,580 mio. kr. i 2020 og overslagsar flyttes til Center for Bern, Unge og
Familier pr. den 1 januar 2020.

STU

Budgettet til STU udger i 2020 og overslagséar 7,785 mio. kr. Det indstilles, at budgettet flyttes fra Center for Job,
Uddannelse og Borgerservice til Center for Berne, Unge og Familier med virkning fra den 1. januar 2020. Udgifterne til
STU-medarbejderen er pa kr. 357.000 arligt. Belabet finansieres af STU-kontoen og er séledes indeholdt i de 7,785 mio.
kr.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning



Afbud:
Marco Damgaard (A)

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.
Ad 3.: Tiltradt.



Punkt 82: Den gronne dag 2020

04.01.10G01-2-19
Resume

Gennem partnerskabsaftalen mellem Herlev Kommune, Danske Anlegsgartnere og Roskilde Tekniske Skole afdeling
Vilvorde planlegger parterne "Den grenne dag 2020". Den grenne dag skal give eleverne i Herlev og gartnerelever fra
Roskilde Tekniske Skole Vilvorde praktisk viden om planter, jord og gartnerarbejde, mens de forbedrer friarealer ved
folkeskoler i Herlev Kommune. Projektet gennemfores i uge 17 i1 2020 (den 20 april til den 24. april).

Forvaltningen indstiller
at orienteringen om projektet "den grenne dag 2020" i uge 17 i 2020 tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Den grenne dag 2020 er et partnerskabsprojekt om at skabe bedre friarealer ved skolerne i Herlev. I november 2016 blev
et tilsvarende projekt gennemfort for at forbedre Elverparken. Dengang deltog 5. og 6. klasser fra alle folkeskolerne i
Herlev i et projekt med at plante treeer, buske, stauder og log i parken sammen med gartnerelever og professionelle
gartnere. Forvaltningen ensker at gennemfore et lignende projekt 1 2020. Nordea-fonden finansierede planteopgaverne i
Elverparken i 2016. Planteopgaverne ved skolerne i 2020 sgges finansieret med fondsmidler fra Villum Fonden og/eller
Novo Nordisk Fonden. Hvis der ikke bevilges fondsmidler til projektet, vil det blive gennemfort med brug af midler fra
det kommunale driftsbudget til henholdsvis parker og friarealer ved skoler.

Der er folgende formal med projektet:

1. Folkeskoleeleverne far indsigt i gartnerarbejde, og de meder gartnerelever, som kan fortelle om
gartneruddannelsen.

2. Alle elever far mulighed for at skabe nogle grennere omgivelser med sterre biodiversitet og mere natur ved
skolerne i Herlev.

3. Eleverne far ejerskab til deres nere friarealer, og de far mulighed for at se beplantninger udvikle sig i takt med at de
selv vokser op.

Lovgrundlag
Intet at bemaerke.
Okonomi

Den grenne dag 2020 finansieres med driftsmidler til gren drift, da dagen bruges til at lgse grenne driftsopgaver, som
under alle omstendigheder udferes for eller siden.

Herlev Byskole afd. Elverhgj udferer projekter i Elverparken for 90.000 kr. Udgifterne hertil finansieres af budget til
parkdrift.

Herlev Byskole afd. Eng, Kildegardskolen Vest og Kildegéardskolen st udferer projekter ved skolernes nare friarealer for
henholdsvis 245.000 kr., 180.000 kr. og 185.000 kr. Udgifterne pa i alt 610.000 kr. finansieres af budget til drift af
friarealer ved skoler. Der er et driftsbudget til skolernes friarealer pa 1.690.000 kr., hvoraf OK Nygaard i henhold til
gartnerkontrakten skal gennemfore standardarbejde med graesslaning, haekklipning, renholdelse, ukrudtsbekaempelse mv.
for 860.000 kr. Det resterende belegb péa 830.000 kr. er afsat til fornyelse af beplantning, udskiftning af defekt inventar og
andre uforudsigelige opgaver.

Fondsansegning til Novo Nordisk Fonden er pa 4.343.975 kr. og til Villum Fonden er segt om 4.209.983 kr. Hvis
forvaltningen modtager stotte fra fondene, fremlegger forvaltningen en ny sag for udvalget med projekter tilpasset et
storre ekonomisk raderum.

Beslutningskompetence
Boerne- og Uddannelsesudvalget
Beslutning

Afbud:
Marco Damgaard (A)



Taget til efterretning med bemarkning om, at udvalget ensker en opsamling samt en begrundelse for
udvalgelsesprocessen.

Bilag

Gron dag 2020 - Kildegardskolens @st og Gl. Hjortespringskole

Gron dag 2020 - Kildegardskolen Vest

Gren dag 2020 - Herlev Byskole afd. Eng

Gron dag 2020 - Herlev Byskole afd. Elverhg;j

Tidsplan_Villum lys og luft

Budgetskabelon Villum lys og luft

Ansegning til Novo Fonden STEM fag i udeskolen_Skolegérde i Herlev Kommune Indsendt version

Ansegning Villum lys og Iuft Skolegarden som undervisningsrum



Punkt 83: Meddelelser - Abent mode

00.22.04-P35-22-17

Meddelelser

Orientering om gkonomistatus 3. kvartal 2019.

Beslutning

Afbud:

Marco Damgaard (A)

Orientering om gkonomistatus taget til efterretning.

Forvaltningen orienterede om andring i udvalgets besggsplan pa udvalgte institutioner. Orienteringen blev taget til
efterretning.

Bilag

Okonomistatus 31.10.19 Berne og Uddannelsesudvalget



Punkt 84: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.22.04-P35-22-17



Punkt 85: Lukket: Eventuelt

00.22.04-P35-22-17
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