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Punkt 73: Introduktion til Gl. Hjortespringskole

00.22.04A00-1-19

Resume
 Børne- og Uddannelsesudvalget introduceres til Gl. Hjortespringskole

Forvaltningen indstiller
at introduktionen til Gl. Hjortespringskole tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Skoleleder på Gl. Hjortespringskole Kenneth Lind Winther viser rundt på og introducerer til skolens arbejde.

Lovgrundlag
 Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
 Børne- og Uddannelsesudvalget

Beslutning
Afbud:
Marco Damgaard (A)
 
Taget til efterretning.



Punkt 74: Herlev Kommunes Børne- og Ungepolitik

00.01.00P22-1-19

Resume
 På udvalgets møde den 18. juni 2019 blev det besluttet at revidere Herlev Kommunes børnepolitik og lave en samlet
børne- og ungepolitik for Herlev Kommune.

Forvaltningen indstiller
at udkast til Herlev Kommunes Børne- og Ungepolitik godkendes.

Sagsfremstilling
Herlev Kommunes Børne-og Ungepolitik er resultatet af den temadrøftelse, der fandt sted
på udvalgets møde i juni og erstatter kommunens tidligere børnepolitik.
På mødet blev det besluttet, at politikken skulle tilgodese kommunens ambition om at:
 

Etablere forpligtende fællesskaber, hvor børn og unge trives, lærer og udvikler sig.
Skabe forudsætningerne for at børn og unge fastholdes i skole- og uddannelsesforløb.
Skabe forudsætningerne for at børn og unge gennemfører en erhvervskompetencegivende uddannelse.

 
Den overordnede ambition er i politikken foldet ud under fire områder, der alle har
betydning for børn og unges muligheder for at udfolde deres potentialer. Det drejer sig om
områderne sproglige kompetencer, deltagelse i fællesskaber, en skole der rykker børnene
samt udsatte børn og unges mulighed for at lykkes med deres uddannelsesforløb. Indenfor
hvert af disse områder er angivet ønsker for den fremadrettede udvikling, som vil blive
fulgt via relevante datakilder. Det drejer sig om følgende ønsker for fremadrettet udvikling:
 

Børns sproglige kompetencer i dagtilbud skal øges.
Deltagelse i fællesskaber skal øges.
Andelen af uddannelsesparate i 9. og 10. klasse skal øges.
Andelen af udsatte unge med en adgangsgivende afgangseksamen fra folkeskolen skal øges.

 
Børne- og Ungepolitikken skal danne ramme om tre retningsgivende spor på børne- og
ungeområdet. Det drejer sig om den reviderede "På sporet af det gode børne- og ungeliv -
principper for forebyggelse og rettidig indsats", "Skolernes udviklingsplan - glade børn og
kloge elever - en stærkere skole i Herlev" og pædagogiske lærerplaner i dagtilbud.
 
Sagen vil også blive fremlagt i Familie- og Forebyggelsesudvalget.
 
Udkast til Herlev Kommunes Børne- og Ungepolitik er vedhæftet som bilag. Den endelige udgave vil være tilgængelig i
et andet format til blandt andet digital brug end det her vedhæftede.

Lovgrundlag
Lov om social service § 19 stk. 2 vedrørende kommunalbestyrelsens forpligtelse på skriftligt at udarbejde en
sammenhængende børnepolitik, der har til formål at sikre sammenhængen mellem det generelle og forebyggende arbejde
og den målrettede indsats over for børn og unge med behov for særlig støtte. Den vedtagne børnepolitik skal være
offentlig tilgængelig.

Økonomi



 Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Afbud:
Marco Damgaard (A)
 
Tiltrådt. 

Bilag

Udkast til Herlev Kommunes Børne- og Ungepolitik



Punkt 75: Revision af Herlev Kommunes strategi for tidlig forebyggelse

00.01.00-A00-109-15

Resume
På udvalgets møde den 27. november 2018 blev det besluttet at revidere Herlev Kommunes strategi for tidlig
forebyggelse "På sporet af det gode børneliv", så den også danner rammen om indsatser på det samlede 0-18 års område.

Forvaltningen indstiller
at det reviderede udkast til "På sporet af det gode børne- og ungeliv - principper for tidlig forebyggelse og rettidig indsats"
godkendes. 

Sagsfremstilling
Det reviderede udkast til "På sporet af det gode børne- og ungeliv - principper for tidlig forebyggelse og rettidig indsats"
omhandler det samlede 0-18 års område og fungerer som et af tre retningsgivende spor på børne- og ungeområdet
indenfor rammen af Børne- og Ungepolitikken. Udover nærværende strategi for tidlig forebyggelse og rettidig indsats
findes de retningsgivende spor i skolernes udviklingsplan og de kommende lærerplaner på dagtilbudsområdet.
 
Udkastet til "På sporet af det gode børne- og ungeliv - principper for tidlig forebyggelse og rettidig indsats" udstikker en
række principper for arbejdet med forebyggelse og rettidig indsats, og har derfor fået den mere retvisende titel "På sporet
af det gode børne- og ungeliv - principper for forebyggelse og rettidig indsats".
 
Indholdet for principperne svarer til de tidligere mål og er fortsat beskrevet under tre temaafsnit med overordnet fokus på
forebyggelse, samarbejdet med familier og nære netvæk samt det fagprofessionelle samarbejde.
 
Afsnittet om forebyggelse beskriver, hvordan det forebyggende arbejde har fokus på at styrke alle børn og unges
deltagelse i fællesskaber, så de motiverer til deltagelse, læring og udvikling. Der skal i den forbindelse sættes ind overfor
tidlige tegn på mistrivsel og manglende progression, og ved behov for specialiserede indsatser skal det tilstræbes, at disse
til stadighed finder sted tæt på børn og unges nære miljø, er af midlertidig varighed, og har fokus på børn og unges
tilbagevenden til det almene område.
 
Afsnittet om samarbejde med familier og nære netværk har fortsat fokus på at inddrage børn og unges familier og nære
netværk som et aktiv i løsningen af udfordringer og problemer. Den åbne dialog er stadig fremhævet som en tilgang, der
imødekommer ambitionen om at samarbejde på den måde. Derudover er ambitionen om systematisk at følge børn og
unges progression præciseret, og FIT-metoden er i den forbindelse fremhævet som et anvendeligt værktøj.
 
Afsnittet om det fagprofessionelle samarbejde har fortsat fokus på at finde sted på tværs af fag og specialer og sammen
med familier. Det skal danne ramme om helhedsorienterede løsninger og sikre sammenhæng i børn, unge og familiers liv.
 
Sagen bliver ligeledes fremlagt i Familie- og Forebyggelsesudvalget.
   
Det reviderede udkast "På sporet af det gode børne- og ungeliv - principper for forebyggelse og rettidig indsats" er
vedhæftet som bilag. Den endelige udgave vil være tilgængelig i et andet format til blandt andet digital brug end det her
vedhæftede. 

Lovgrundlag
 Intet at bemærke.

Økonomi
 Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Afbud:
Marco Damgaard (A)
 
Tiltrådt. 

Bilag



Udkast til Herlev Kommunes principper for forebyggelse og rettidig indsats



Punkt 76: Kerneværdier på børne- og undervisningsområdet

00.24.00A00-1-19

Resume
KL har udarbejdet en række kommunale kerneværdier for børne- og undervisningsområdet, som blandt andet Børne- og
Uddannelsesudvalget samt Familie- og Forebyggelsesudvalgets i Herlev Kommune har givet input til. De kommunale
kerneværdier er nu færdigformuleret og skal drøftes i kommunerne.

Forvaltningen indstiller
at KLs kerneværdier drøftes i forhold til Herlev Kommunes Børne- og Ungepolitik, og hvilke muligheder kerneværdierne
giver for, at skabe sammenhæng og høj kvalitet i kommunens tilbud.

Sagsfremstilling
På KLs Børn og Unge Topmøde den 31. januar 2019 drøftede man forslag til en række kommunale kerneværdier for
børne- og ungeområdet. Efterfølgende har KL drøftet kerneværdier på de politiske møder, som KLs Børne- og
Undervisningsudvalg løbende har holdt rundt omkring i landet.
 
I forlængelse heraf opfordrede KL de respektive kommunale politiske udvalg til at bidrage med input til kerneværdierne.
Børne- og Uddannelsesudvalget har den 26. marts 2019, og Familie- og Forebyggelsesudvalgets har den 27. marts 2019
drøftet KL's forslag til kommunale kerneværdier og sendt bidrag til KL på baggrund af drøftelserne.
 
De kommunale kerneværdier er nu færdigformuleret og udsendt fra KL. Ambitionen er, at kerneværdierne skal være et
tydeligt fælles afsæt på børne- og ungeområdet. KL fremhæver den tætte dialog med de politiske udvalg om lokale
oplevelser og erfaringer som essentiel, hvis indsatser målrettet børne- og ungeområdet i højere grad skal lykkes.
 
Børne- og Uddannelsesudvalget drøfter på baggrund af kerneværdierne sammenhængen til Herlev Kommunes Børne- og
Ungepolitik, herunder hvilke muligheder kerneværdierne giver for at skabe sammenhæng og høj kvalitet i Herlev
Kommunes tilbud på børne- og ungeområdet.
 
De kommunale kerneværdier træder tydeligt frem i Herlev Kommunes udviklingsplan for folkeskolerne, i den nye
dagtilbudslov, der ligger til grundlag for Herlev Kommunes arbejde med de 0-6 årige samt i forslagene til Børne- og
Ungepolitik og Principper for forebyggelse og rettidig indsats.
 
Disse nøgledokumenter er bygget op omkring aktiv inddragelse af borgere, særligt forældre, og med et stærkt fokus på at
arbejde med og i fællesskaber. Tidlig indsats, helhedsorientering og fagprofessionelt samarbejde er grundpiller i
kommunens forebyggelsesstrategi. Arbejdet med progression for dagtilbud og skoler bygger på evidens og tager
udgangspunkt i relevant data, og der er tydelig opmærksomhed på udviklingen af de faglige ledelser.
 
Input fra drøftelsen vil blive sendt til KLs sekretariat.
 
Et tilsvarende punkt fremsættes på Familie- og Forebyggelsesudvalgets møde den 27. november 2019.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Børne- og Uddannelsesudvalget

Beslutning
Afbud:
Marco Damgaard (A)
 
KL´s kerneværdier blev drøftet i forhold til Herlev Kommunes Børne- og Ungepolitik. 

Bilag

Kommunale kerneværdier - KL september 2019



Punkt 77: Revision af effektmålene i udviklingsplanen ”Glade børn og kloge
elever”

17.00.00G01-149-16

Resume
Der skal i starten af 2020 gives en status på skolernes arbejde med at indfri effektmålene i udviklingsplanen "Glade børn
og kloge elever", som blev godkendt af kommunalbestyrelsen i juni 2017. Der foreslås justeringer i de opstillede
effektmål.

Forvaltningen indstiller
At forslag til reviderede effektmål i udviklingsplanen "Glade børn og kloge elever" godkendes.  

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte udviklingsplanen "Glade børn og kloge elever" i juni 2017. Planen er gældende for
perioden 2017-2021. Med planen er det vedtaget, at Børne- og Uddannelsesudvalget én gang årligt får en status på
implementeringen af planen på kommunens skoler. Den første status blev givet til Børne- og Uddannelsesudvalget den 22.
januar 2019.
 
Udviklingsplanen indeholder syv effektmål, der måles på årligt. Skolerne udarbejder en lokal plan for, hvordan
udviklingsplanens temaer omsættes til konkrete tiltag.
 
Børne- og Uddannelsesudvalget besluttede på mødet den 22. januar 2019, at forvaltningen i 2019 skal foreslå en revision
af effektmålene, da formuleringen af flere af effektmålene gør det vanskeligt at tilvejebringe meningsfulde data. Formålet
med en revision af effektmålene er at styrke den systematiske og strukturerede tilgang til arbejdet med at indfri planens
mål.
 
Det foreslås, at der foretages justeringer målene. I vedhæftede bilag fremgår de foreslåede ændringer i målene.
 
Såfremt justeringerne tiltrædes, vil målene være som følger, indtil udviklingsplanen udløber i 2021.
 

1. Mindst 80 pct. af eleverne skal være gode til dansk læsning og matematik i nationale test.
2. Elevernes gennemsnit i fagene dansk og matematik ved folkeskolens afgangsprøver, skal ligge over

landsgennemsnittet.
3. Andelen af elever, der starter på en ungdomsuddannelse skal ligge over landsgennemsnittet.
4. Andelen af elever, som fastholdes på en ungdomsuddannelse efter 9. måneder fra de har forladt 9. eller 10. klasse

skal ligge over landsgennemsnittet.
5. Lærernes samlede undervisningskompetencer skal være mindst 90 pct. i 2021.
6. Det gennemsnitlige sygefravær for ansatte på skolerne i Herlev skal fastholdes på under 5 pct.

 
Såfremt justeringerne tiltrædes, vil disse blive indarbejdet i udviklingsplanen. Udviklingsplanen er vedhæftet som bilag.

Lovgrundlag
 Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Børne- og Uddannelsesudvalget

Beslutning
Afbud:
Marco Damgaard (A)
 
Arly Eskildsen (F) stillede følgende ændringsforslag:
 
At den årlige trivselsmåling indgår i effektmålene.



 
Ændringsforslaget blev forkastet med 4 stemmer imod (A) og 2 stemmer for (C, F).
 
Det oprindelige forslag blev enstemmigt tiltrådt.  

Bilag

Udviklingsplan - Glade børn og kloge elever en stærkere skole i Herlev (163-2017-153163)

Revision af effektmål til BDU november 2019



Punkt 78: Forslag til justering i styrelsesvedtægt for Herlev Kommunes
dagtilbud

28.00.00-P24-1-17

Resume
Dialogforum har på møde den 14. marts 2019 foreslået en justering af styrelsesvedtægten for dagtilbud, således at
deltagerkredsen i Dialogforum udvides med op til to dagtilbudsledere samt to medarbejdere.

Forvaltningen indstiller
At forslag til justering af styrelsesvedtægten for Herlev Kommunes dagtilbud sendes til udtalelse i forældrebestyrelserne i
kommunens dagtilbud.

Sagsfremstilling
Dialogforum har den 14. marts 2019 drøftet muligheden for at udvide deltagerkredsen i Dialogforum og foreslår, at
Dialogforum udvides med op til to dagtilbudsledere og to medarbejdere.
 
Det foreslås, at der udvælges op til to dagtilbudsledere og to medarbejdere til de enkelte møder med udgangspunkt i
mødets dagsorden. De to ledere og de to medarbejdere vil kunne bidrage med viden og erfaring på de enkelte møder. De
to ledere og de to medarbejdere udpeges af Centerchef i Center for Dagtilbud og Skole.
 
Dialogforum er beskrevet i Herlev Kommunes styrelsesvedtægt for dagtilbud, og en ændring i deltagerkredsen i
Dialogforum kræver en ændring i styrelsesvedtægten.
 
Det forslås, at der i afsnittet om Dialogforum i styrelsesvedtægten for Herlev Kommunes dagtilbud tilføjes (tilføjelse
understreget):
 
”Dialogforum består af:

Én repræsentant for hvert kommunalt dagtilbuds forældrebestyrelse og for hver af de selvejende institutioners
bestyrelser.
Én repræsentant for dagplejen.
Børne-og Uddannelsesudvalgets syv medlemmer.
Op til to dagtilbudsledere og to medarbejdere, der udvælges til at deltage på baggrund af og med udgangspunkt i
mødets dagsorden."

 
Med baggrund i ovenstående foreslås følgende ændringsforslag af styrelsesvedtægten sendt til udtalelse i
forældrebestyrelserne med svarfrist den 17. februar 2020.
 
Forslaget til ændring i styrelsesvedtægterne, samt udtalelser fra forældrebestyrelserne vil efterfølgende blive behandlet i
Børne- og Uddannelsesudvalget den 24. marts 2020 og i Kommunalbestyrelsen den 15. april 2020.
 
Styrelsesvedtægten for Herlev Kommunes dagtilbud kan kun ændres efter indhentet udtalelse fra forældrebestyrelserne
med en frist på en måned.

Lovgrundlag
Intet at bemærke

Økonomi
Intet at bemærke

Beslutningskompetence
Børne- og Uddannelsesudvalget

Beslutning
Afbud:
Marco Damgaard (A)
 
Arly Eskildsen (F) stillede følgende ændringsforslag til styrelsesvedtægten:



 
At der i 4. bullet, andet sætningsled ændres til "der udpeges af henholdvis dagtilbudslederne og medarbejderne".
 
Ændringsforslaget blev forkastet med 4 stemmer imod (A) og 2 stemmer for (C, F).
 
Det oprindelige forslag blev enstemmigt tiltrådt.
 

Bilag

Forslag til styrelsesvedtægt for dagtilbud november 2019



Punkt 79: Regulering af det børnetalsafhængige budget i institutioner og
dagpleje

00.30.18Ø00-1-19

Resume
Institutioner og dagplejens børnetalsafhængige budget efterreguleres hvert år i forhold til det faktisk antal indmeldte børn
(forskel mellem det budgetterede og det faktiske børnetal).

Forvaltningen indstiller
at budgetomplaceringen som følge af børnetalsreguleringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Institutionernes og dagplejens børnetalsafhængige budget efterreguleres hvert år i forhold til det faktisk antal indmeldte
børn (forskel mellem det budgetterede og det faktiske børnetal), i henhold til principperne i budgettildelingsmodellen på
dagtilbudsområdet (vedtaget i Kommunalbestyrelsen i efteråret 2018).
 
Forvaltningen har opgjort det gennemsnitslige antal indmeldte vuggestue- og børnehavebørn i hver institution i 2019.
Ligeledes er det gennemsnitslige antal indmeldte børn i dagplejen opgjort. For december måned 2019 er det de kendte
ind- og udmeldinger pr. 15.11.2019 der danner grundlag for beregningen - se vedhæftede bilag.
 
Der har i gennemsnit været 24,90 vuggestuebørn flere end budgetlagt og 13,42 børnehavebarn færre end budgetlagt i
daginstitutionerne, mens der i gennemsnit har været 5,25 børn færre i dagplejen.
Samlet udgør reguleringen +2.012.000 kr. De flere indskrevne børn giver en nettomerindtægt vedr. forældrebetaling (med
fradrag for merudgift til friplads og søskendetilskud) på samlet set -299.000 kr.
 
I alt en nettomerudgift på +1.713.000 kr.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Børnetalsreguleringen indebærer, at der foretages en budgetomplacering af 2.033.000 kr. fra centrale konti i Center for
Dagtilbud og Skole til daginstitutionerne, som følge af flere børn i daginstitutionerne end budgetteret. Endvidere
budgetomplaceres -21.000 kr. fra Dagplejen til central konto i Center for Dagtilbud og Skole, som følge af færre børn i
dagplejen end budgetteret. Endelig omplaceres -299.000 kr. vedrørende forældrebetaling, friplads og søskendetilskud til
centrale konti i Center for Dagtilbud og Skole fra forælderbetalingskontiene, som følge af flere indtægter end budgetteret.
 
Efterreguleringen medfører et merforbrug under det centrale dagtilbudsområde på samlet set 1.713.000 kr., som vil blive
behandlet i overførselssagen i forbindelse med overførsel af mer- og mindreforbrug fra regnskabsår 2019 til regnskabsår
2020.
 

Beslutningskompetence
Børne- og Uddannelsesudvalget

Beslutning
Afbud:
Marco Damgaard (A)
 
Taget til efterretning.
 

Bilag

Efterregulering af børnetal på dagtilbudsområdet pr. 15. november 2019



Punkt 80: Flytning af opgaver vedrørende headspace og STU

27.12.00G01-2-18

Resume
Som følge af organisationsjusteringen, som blev gennemført i Herlev Kommune pr. den 1. september 2019, flyttes
headspace og STU (særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse) fra Center for Job, Uddannelse og Borgerservice til Center for
Børn, Unge og Familier.

Forvaltningen indstiller

1. At headspace og STU flyttes fra Center for Job, Uddannelse og Borgerservice til Center for Børn, Unge og Familier
fra budget 2020 og frem.

2. At der budgetomplaceres 580.000 kr., som vedrører den kommunale andel af headspace, fra Center for Job,
Uddannelse og Borgerservice til Center for Børn, Unge og Familier i budget 2020 og overslagsårene.

3. At der budgetomplaceres 7.785.000 kr., som vedrører STU, fra Center for Job, Uddannelse og Borgerservice til
Center for Børn, Unge og Familier i budget 2020 og overslagsårene.

Sagsfremstilling
headspace
Som følge af organisationsjusteringen, som blev gennemført i Herlev Kommune pr. den 1. september 2019, flytter
headspace fra Center for Job, Uddannelse og Borgerservice til Center for Børn, Unge og Familier.
 
Flytningen tager afsæt i det faktum, at en overvejende del af de børn og unge, som benytter sig af headspace, falder under
Center for Børn, Unge og Familiers ressortområde. Derudover vil flytningen medføre, at Center for Børn, Unge og
Familier får et mere samlet overblik over tilbud for centrets målgrupper.
 
STU
Der er ydermere enighed mellem Center for Børn, Unge og Familier og Center for Job, Uddannelse og Borgerservice om,
at STU flyttes fra Center for Job, Uddannelse og Borgerservice til Center for Børn, Unge og Familier. Ønsket om at flytte
STU bunder i, at langt de fleste unge, som visiteres til STU, i forvejen har en sag hos Børne-, Unge- og
Familierådgivningen.
 
Placeringen af STU i Børne-, Unge- og Familierådgivningen vil give mulighed for et tæt samarbejde og en smidig
overgang for den unge fra et andet tilbud til STU. STU varetages af en medarbejder, som er ansat i fleksjob 24 timer om
ugen. Medarbejderen flyttes til Center for Børn, Unge og Familier.
 
Sagen forelægges ligeledes for Familie- og Forebyggelsesudvalget på mødet den 27. november 2019.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Budgettet tilpasses den nye organisering fra den 1. januar 2020.
 
headspace
Den kommunale finansiering af headspace er på nuværende tidspunkt placeret under Center for Job, Uddannelse og
Borgerservice. Det indstilles, at budgettet på 0,580 mio. kr. i 2020 og overslagsår flyttes til Center for Børn, Unge og
Familier pr. den 1 januar 2020.
 
STU
Budgettet til STU udgør i 2020 og overslagsår 7,785 mio. kr. Det indstilles, at budgettet flyttes fra Center for Job,
Uddannelse og Borgerservice til Center for Børne, Unge og Familier med virkning fra den 1. januar 2020. Udgifterne til
STU-medarbejderen er på kr. 357.000 årligt. Beløbet finansieres af STU-kontoen og er således indeholdt i de 7,785 mio.
kr.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning



Afbud:
Marco Damgaard (A)
 
Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Tiltrådt.
Ad 3.: Tiltrådt.



Punkt 82: Den grønne dag 2020

04.01.10G01-2-19

Resume
Gennem partnerskabsaftalen mellem Herlev Kommune, Danske Anlægsgartnere og Roskilde Tekniske Skole afdeling
Vilvorde planlægger parterne "Den grønne dag 2020". Den grønne dag skal give eleverne i Herlev og gartnerelever fra
Roskilde Tekniske Skole Vilvorde praktisk viden om planter, jord og gartnerarbejde, mens de forbedrer friarealer ved
folkeskoler i Herlev Kommune. Projektet gennemføres i uge 17 i 2020 (den 20 april til den 24. april).

Forvaltningen indstiller
at orienteringen om projektet "den grønne dag 2020" i uge 17 i 2020 tages til efterretning. 

Sagsfremstilling
Den grønne dag 2020 er et partnerskabsprojekt om at skabe bedre friarealer ved skolerne i Herlev. I november 2016 blev
et tilsvarende projekt gennemført for at forbedre Elverparken. Dengang deltog 5. og 6. klasser fra alle folkeskolerne i
Herlev i et projekt med at plante træer, buske, stauder og løg i parken sammen med gartnerelever og professionelle
gartnere. Forvaltningen ønsker at gennemføre et lignende projekt i 2020. Nordea-fonden finansierede planteopgaverne i
Elverparken i 2016. Planteopgaverne ved skolerne i 2020 søges finansieret med fondsmidler fra Villum Fonden og/eller
Novo Nordisk Fonden. Hvis der ikke bevilges fondsmidler til projektet, vil det blive gennemført med brug af midler fra
det kommunale driftsbudget til henholdsvis parker og friarealer ved skoler.
 
Der er følgende formål med projektet:
 

1. Folkeskoleeleverne får indsigt i gartnerarbejde, og de møder gartnerelever, som kan fortælle om
gartneruddannelsen.

2. Alle elever får mulighed for at skabe nogle grønnere omgivelser med større biodiversitet og mere natur ved
skolerne i Herlev.

3. Eleverne får ejerskab til deres nære friarealer, og de får mulighed for at se beplantninger udvikle sig i takt med at de
selv vokser op.

Lovgrundlag
 Intet at bemærke.

Økonomi
Den grønne dag 2020 finansieres med driftsmidler til grøn drift, da dagen bruges til at løse grønne driftsopgaver, som
under alle omstændigheder udføres før eller siden.
 
Herlev Byskole afd. Elverhøj udfører projekter i Elverparken for 90.000 kr. Udgifterne hertil finansieres af budget til
parkdrift.
 
Herlev Byskole afd. Eng, Kildegårdskolen Vest og Kildegårdskolen Øst udfører projekter ved skolernes nære friarealer for
henholdsvis 245.000 kr., 180.000 kr. og 185.000 kr. Udgifterne på i alt 610.000 kr. finansieres af budget til drift af
friarealer ved skoler. Der er et driftsbudget til skolernes friarealer på 1.690.000 kr., hvoraf OK Nygaard i henhold til
gartnerkontrakten skal gennemføre standardarbejde med græsslåning, hækklipning, renholdelse, ukrudtsbekæmpelse mv.
for 860.000 kr. Det resterende beløb på 830.000 kr. er afsat til fornyelse af beplantning, udskiftning af defekt inventar og
andre uforudsigelige opgaver.
 
Fondsansøgning til Novo Nordisk Fonden er på 4.343.975 kr. og til Villum Fonden er søgt om 4.209.983 kr. Hvis
forvaltningen modtager støtte fra fondene, fremlægger forvaltningen en ny sag for udvalget med projekter tilpasset et
større økonomisk råderum.  

Beslutningskompetence
Børne- og Uddannelsesudvalget

Beslutning
Afbud:
Marco Damgaard (A)
 



Taget til efterretning med bemærkning om, at udvalget ønsker en opsamling samt en begrundelse for
udvælgelsesprocessen.

Bilag

Grøn dag 2020 - Kildegårdskolens Øst og Gl. Hjortespringskole

Grøn dag 2020 - Kildegårdskolen Vest

Grøn dag 2020 - Herlev Byskole afd. Eng

Grøn dag 2020 - Herlev Byskole afd. Elverhøj

Tidsplan_Villum lys og luft

Budgetskabelon_Villum lys og luft

Ansøgning til Novo Fonden_STEM fag i udeskolen_Skolegårde i Herlev Kommune_Indsendt version

Ansøgning Villum lys og luft_Skolegården som undervisningsrum



Punkt 83: Meddelelser - Åbent møde

00.22.04-P35-22-17

Meddelelser
Orientering om økonomistatus 3. kvartal 2019.

Beslutning
Afbud:
Marco Damgaard (A)
 
Orientering om økonomistatus taget til efterretning.
 
Forvaltningen orienterede om ændring i udvalgets besøgsplan på udvalgte institutioner. Orienteringen blev taget til
efterretning.

Bilag

Økonomistatus 31.10.19 Børne og Uddannelsesudvalget



Punkt 84: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.22.04-P35-22-17



Punkt 85: Lukket: Eventuelt

00.22.04-P35-22-17
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