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Forslag om sammenlaegning af daginstitutionerne Solsikken og Herlevgard

RESUME

Der fremsaettes forslag om at sammenlaegge daginstitutionerne Solsikken og Herlevgard.

FORVALTNINGEN INDSTILLER

1. At forslaget om at sammenlaegge daginstitutionerne Solsikken og Herlevgard godkendes.

2. At det godkendes, at provenu pa kontoen Ledelse af kommunens institutioner i 2019 pa i
alt 287.000 kr. afseettes til implementering af sammenlaegningen og overfgres til den
sammenlagte institutions budget til disposition af lederen i en tre-arig periode. Belgbet
indgar i institutionens overfarselsadgang som behandles ved oktober reguleringen.

3. At det godkendes, at provenu pa kontoen Ledelse af kommunens institutioner i 2020 og
overslagsarene pa i alt 354.000 kr. fordeles saledes, at 177.000 kr. beholdes pa kontoen
Ledelse af kommunens institutioner med henblik pa finansiering af ledelsestimer i den
sammenlagte institution samt rekruttering og fastholdelse af ledelse pa dagtilbudsomradet.
De resterende 177.000 kr. indgar i politiske prioriteringer pa dagtilbudsomradet.

Sagsfremstilling

Ved udgangen af 2018 fratradte dagtilbudslederen i daginstitutionen Solsikken sin stilling, hvilket har
givet mulighed for at gentaenke de organisatoriske forhold i daginstitutionerne Solsikken og
Herlevgard. Daginstitutionerne har adresse pa henholdsvis Herlevgardsvej 21 og Herlevgardsvej
23-25 og adskilles af et opbevaringshus og et hegn, som gar igennem legepladsen.

Safremt forslaget om sammenlaegningen godkendes vil denne formelt treede i kraft d. 1. januar 2020.
Frem mod 1. januar 2020 igangseettes en sammenlaegningsproces, hvor der blandt andet arbejdes
med den sammenlagte institutions paedagogiske afsaet og med personalegruppens samarbejde.
Herudover igangsaetter forvaltningen det administrative arbejde i forbindelse med
sammenlaegningen.

Formal med sammenleegningen

Formalet med sammenlaegningen er bade knyttet til psedagogikken, driften og skonomien i de to
daginstitutioner. Det pateenkes, at lederen af Herlevgard, skal varetage ledelsen af den nye
sammenlagte daginstitution.

Paedagogik:

* En starre daginstitution understatter en paedagogisk faglig beeredygtighed, hvor flere
medarbejdere arbejder med samme aldersgruppe. Der vil derfor veere bedre muligheder for
sparring, vidensdeling, input til aktiviteter, viden om de enkelte barn og bgrnegrupper,
tvaergaende indsatser mv., som er knyttet til en konkret aldersgruppe.



* En stgrre daginstitution vil give en bredere vifte af specifik faglig viden. Daginstitutionen vil i
hgjere grad kunne profitere af det paedagogiske personale, som har szerlig viden eller
kompetencer - fx sprogtest, faglige fyrtarne, teater, kreative aktiviteter, viden om motorisk
udvikling mv.

* En sammenlaegning skaber muligheder for, at barnene og personalet kan bruge de fysiske
faciliteter pa tveaers af matriklerne.

Drift:

* En stgrre daginstitution vil veere mindre sarbar i forhold til daekning i ydertimer og vikardaekning
ved sygdom og ferie.

* | en stgrre daginstitution vil der vaere mulighed for en mere fleksibel planlaegning af
paedagogiske aktiviteter, og mulighederne for at forberede og falge op pa peedagogiske
aktiviteter vil vaere bedre for personalet.

Forslaget om sammenlaegning af Solsikken og Herlevgard har veeret drgftet i Center-MED samt i
dagtilbuddenes foreeldrebestyrelser og lokale MED-udvalg/pa personalemgde med MED-status, som
har udarbejdet hgringssvar (se de vedhaeftede bilag). Haringssvarene fra foraeldre og personale i de
to dagtilbud udtrykker en bekymring for, om forslaget om en sammenlaegning er en besparelse, samt
om der vil veere tilstraekkelig ledelse i fald de to dagtilbud sammenlaegges.

Forslaget om en sammenlaegning af de to dagtilbud knytter sig til arbejdet med feelles paedagogisk
praksis af hgj kvalitet samt til driften af dagtilbuddene, og der er saledes ikke teenkt en besparelse
ind. | forhold til ledelse i en starre institution behandler kommunalbestyrelsen pa deres mgde den 21.
august 2019 et forslag om at justere budgettildelingsmodellen pa dagtilbudsomradet, saledes at
dagtilbud med 200-259 enheder tildeles 14 ekstra ledelsestimer om ugen. Dette vil sikre
ledelseskraften i en sammenlagt institution.

Centerchefen for Dagtilbud og Skole har endvidere afholdt dialogm@der med de to
foreeldrebestyrelser og de to personalegrupper omkring forslaget om sammenlaegning. Pa mgderne
har udfordringer, potentialer og opmaerksomhedspunkter i forbindelse med en eventuel
sammenlaegning veeret drgftet. Det er forvaltningens vurdering, at det har veeret fire konstruktive
mgader og bestyrelsernes og personalegruppernes input inddrages i en mulig implementeringsfase.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

GKONOMI

Den 18. juni 2019 godkendte Bgrne- og Uddannelsesudvalget en justering af
budgettildelingsmodellen pa dagtilbudsomradet, som sikrer, at institutioner med over 200
enheder tildeles 14 ekstra ledelsestimer om ugen. Kommunalbestyrelsen behandler forslaget




pa deres mgde den 21. august 2019. Da daginstitutionerne Solsikken og Herlevgard tilsammen
er normeret til 206 enheder, betyder forslaget, at der i en sammenlagt daginstitution tildeles 14
ekstra ledelsestimer ugentligt.

Med ovenstaende forudsaetninger vil en sammenlaegning af Solsikken og Herlevgard give et
provenu i 2019 pa 287.000 kr. og et provenu i overslagsarene 2020 og frem pa 354.000 kr.

Det foreslas, at provenu i 2019 prioriteres saledes, at midlerne afseettes til implementering af
sammenlaegning og overfares til den sammenlagte institutions budget til disposition af lederen i

en tre-arig periode. Belgbet indregnes i institutionens gvrige overfgrselsadgang.

Det foreslas, at provenu i overslagsarene 2020 og frem prioriteres saledes, at:

+ 177.000 kr. beholdes pa kontoen Ledelse af kommunens institutioner med henblik pa
finansiering af ledelsestimer i den sammenlagte institution samt rekruttering og
fastholdelse af ledelse pa dagtilbudsomradet.

+ 177.000 kr. indgar i politiske prioriteringer pa dagtilbudsomradet.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

BESLUTNING

Socialistisk Folkeparti (F) stillede falgende aendringsforslag:
At punktet udseettes.
AEndringsforslaget blev forkastet med 5 stemmer imod (A) og 2 stemmer for (C, F).

Der stemmes om alle oprindelige 3 ad. punkter under ét:
Det oprindelige forslag blev tiltradt med 5 stemmer for (A) og 2 stemmer imod (C, F).

Arly Eskildsen (F) stemmer imod sammenlaegningen, da hovedkonklusionen i rapporten
Paedagogisk kvalitet i store og sma daginstitutioner er, “at der er en raekke udfordringer i store
daginstitutioner i forhold til at udvikle paedagogisk kvalitet, og dermed give bgrnene gode
muligheder for trivsel, lzering og udvikling. Det kan derfor ikke anbefales at oprette store
daginstitutioner med 100 bgrn eller mere.”

Udvalget gnsker, at tildeling af ledelsesressourcer indgar i den planlagte evaluering af
budgettildelingsmodellen.

Derudover gnsker udvalget Isbende orientering om status pa sammenlaegningsprocessen.






Forslag om sammenlaegning af Barnehuset Kildespring og daginstitutionen
Eventyrhuset

RESUME

Der fremsaettes forslag om at sammenlaegge Barnehuset Kildespring og daginstitutionen
Eventyrhuset.

FORVALTNINGEN INDSTILLER

1. At forslaget om at sammenlaegge Bgrnehuset Kildespring og daginstitutionen Eventyrhuset
godkendes.

2. At det godkendes, at provenu pa kontoen Ledelse af kommunens institutioner i 2019 pa i
alt 330.000 kr. afseettes til afsaettes til implementering af sammenlaegningen og overfares til
den sammenlagte institutions budget til disposition af lederen i en tre-arig periode. Belgbet
indgar i institutionens overfarselsadgang som behandles ved oktober reguleringen.

3. At det godkendes, at provenu pa kontoen Ledelse af kommunens institutioner i 2020 og
overslagsarene pa i alt 418.000 kr. fordeles saledes, at 209.000 kr. beholdes pa kontoen
Ledelse af kommunens institutioner med henblik pa finansiering af ledelsestimer i den
sammenlagte institution samt rekruttering og fastholdelse af ledelse pa dagtilbudsomradet.
De resterende 209.000 kr. indgar i politiske prioriteringer pa dagtilbudsomradet.

Sagsfremstilling

Den 31. marts 2019 fratradte dagtilbudslederen i Bagrnehuset Kildespring sin stilling, hvilket har givet
anledning til at genteenke de organisatoriske forhold i de to daginstitutioner, Barnehuset Kildespring
og daginstitutionen Eventyrhuset. Daginstitutionerne har adresse pa henholdsvis Perikumhaven 26
og Perikumhaven 20 og adskilles af en gangsti og en parkeringsplads.

Safremt forslaget om sammenlagningen godkendes vil denne formelt treede i kraft d. 1. januar 2020.
Frem mod 1. januar 2020 igangseettes en sammenlaegningsproces, hvor der blandt andet arbejdes
med den sammenlagte institutions paedagogiske afsaet og med personalegruppens samarbejde.
Herudover igangseetter forvaltningen det administrative arbejde i forbindelse med
sammenlaegningen.

Formal med sammenlaegning

Formalet med sammenlaegningen er bade knyttet til psedagogikken, driften og gskonomien i de to
daginstitutioner. Det patenkes, at lederen af daginstitutionen Eventyrhuset, som periodisk har
understgttet ledelsen i Barnehuset Kildespring, skal varetage ledelsen af den nye sammenlagte
daginstitution.

Paedagogik:

* En starre daginstitution understatter en paedagogisk faglig beeredygtighed, hvor flere
medarbejdere arbejder med samme aldersgruppe. Der vil derfor veere bedre muligheder for



sparring, vidensdeling, input til aktiviteter, viden om de enkelte bgrn og bgrnegrupper,
tvaergaende indsatser mv., som er knyttet til en konkret aldersgruppe.

* En stgrre daginstitution vil give en bredere vifte af specifik faglig viden. Daginstitutionen vil i
hgjere grad kunne profitere af det paedagogiske personale, som har szerlig viden eller
kompetencer - fx sprogtest, faglige fyrtarne, teater, kreative aktiviteter, viden om motorisk
udvikling mv.

* En sammenlaegning skaber muligheder for, at barnene og personalet kan bruge de fysiske
faciliteter pa tveaers af matriklerne.

Drift:

* En stgrre daginstitution vil vaere mindre sarbar i forhold til daekning i ydertimer og vikardeekning
ved sygdom og ferie.

* | en stgrre daginstitution vil der vaere mulighed for en mere fleksibel planlaegning af
paedagogiske aktiviteter, og mulighederne for at forberede og falge op pa peedagogiske
aktiviteter vil vaere bedre for personalet.

* En sammenkgring af ventelisterne til daginstitutionen Eventyrhuset og Barnehuset Kildespring
vil give flere barn at fordele pa de ledige barnepladser i institutionen. Dette vil veere med til at
forebygge afskedigelser af personale, som felge af fa bgrn i forhold til daginstitutionens
normeringer.

Centerchefen for Center for Dagtilbud og Skole har haft dialogmader med de to foreeldrebestyrelser
og de to personalegrupper. Det er forvaltningens vurdering, at det har veeret fire konstruktive mader
og bestyrelsernes og personalegruppernes input inddrages i en mulig implementeringsfase.

Sagen har veeret forelagt og draftet i Center-MED samt i daginstitutionernes foreeldrebestyrelser og
lokale MED-udvalg, som har udarbejdet hgringssvar (se de vedhaeftede bilag). Haringssvarene fra
foraeldre og personale udtrykker en bekymring for, om der vil veere tilstreekkelig ledelse i fald de to
dagtilbud sammenlaegges, samt mulighederne for at bevare trygge rammer for barnene i en stgrre
institution.

Forslaget om en sammenlaegning af de to daginstitutioner knytter sig til et paedagogisk arbejde af hgj
kvalitet, hvor trygge, genkendelige og sma paedagogiske miljger eksisterer i en stgrre institution.
Derfor bevares de to matrikler, og barnene, som enten gar i Barnehuset Kildespring eller
daginstitutionen Eventyrhuset, vil efter en sammenlaegning veere knyttet til den ene af de to matrikler.
| forhold til ledelse i en starre institution behandler kommunalbestyrelsen pa made den 21. august
2019 forslag om at justere budgettildelingsmodellen pa dagtilbudsomradet, saledes at dagtilbud med
200-259 enheder tildeles 14 ekstra ledelsestimer om ugen. Dette vil sikre ledelseskraften i en
sammenlagt institution.

Lovgrundlag



Intet at bemaerke.

GKONOMI

Den 18. juni 2019 godkendte Barne- og Uddannelsesudvalget en justering af
budgettildelingsmodellen pa dagtilbudsomradet, som sikrer, at institutioner med over 200
enheder tildeles 14 ekstra ledelsestimer om ugen. Kommunalbestyrelsen behandler forslaget
pa deres magde den 21. august 2019. Da Bgrnehuset Kildespring og daginstitutionen
Eventyrhuset tiilsammen er normeret til 225 enheder, betyder forslaget, at der i en sammenlagt
daginstitution tildeles 14 ekstra ledelsestimer ugentligt.

Med ovenstaende forudsaetninger vil en sammenlaegning af Barnehuset Kildespring og
daginstitutionen Eventyrhuset give et provenu i 2019 pa 330.000 kr. og i overslagsarene 2020
og frem pa 418.000 kr.

Det foreslas, at provenu i 2019 prioriteres saledes, at midlerne afseettes til implementering af
sammenlaegning og overfares til den sammenlagte institutions budget til disposition af lederen i

en tre-arig periode. Belgbet indregnes i institutionens gvrige overfarselsadgang.

Det foreslas, at provenu i overslagsarene 2020 og frem prioriteres saledes, at:

+ 209.000 kr. beholdes pa kontoen Ledelse af kommunens institutioner med henblik pa
finansiering af ledelsestimer i den sammenlagte institution samt rekruttering og
fastholdelse af ledelse pa dagtilbudsomradet.

+ 209.000 kr. indgar i politiske prioriteringer pa dagtilbudsomradet.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

BESLUTNING

Socialistisk Folkeparti (F) stillede falgende aendringsforslag:
At punktet udseettes.
AEndringsforslaget blev forkastet med 5 stemmer imod (A) og 2 stemmer for (C, F).

Der stemmes om alle oprindelige 3 ad. punkter under ét:
Det oprindelige forslag blev tiltradt med 5 stemmer for (A) og 2 stemmer imod (C, F).

Arly Eskildsen (F) stemmer imod sammenlaegningen, da hovedkonklusionen i rapporten
Paedagogisk kvalitet i store og sma daginstitutioner er, “at der er en raekke udfordringer i store
daginstitutioner i forhold til at udvikle paedagogisk kvalitet, og dermed give bgrnene gode



muligheder for trivsel, laering og udvikling. Det kan derfor ikke anbefales at oprette store
daginstitutioner med 100 bgrn eller mere.”

Udvalget gnsker, at tildeling af ledelsesressourcer indgar i den planlagte evaluering af
budgettildelingsmodellen.

Derudover gnsker udvalget Isbende orientering om status pa sammenlaegningsprocessen.



Foraeldreperspektivet pa kvaliteten i dagtilbud

RESUME

Der fremlaegges forslag til, hvordan foreeldreperspektivet inddrages i paedagogiske tilsyn i
Herlev Kommunes dagtilbud.

FORVALTNINGEN INDSTILLER

at forslag til, hvordan foreeldreperspektivet inddrages i paedagogiske tilsyn i Herlev Kommunes
dagtilbud, godkendes.

Sagsfremstilling

Barne- og Uddannelsesudvalget efterspurgte pa udvalgsmadet den 30. oktober 2018, et forslag til
hvordan foreeldres perspektiver inddrages i arbejdet med de peedagogiske tilsyn i Herlev Kommunes
dagtilbud. Jeevnfgr styrelsesvedteegten for Herlev Kommunes dagtilbud fastseetter
foreeldrebestyrelserne principper for driftsmaessige forhold, herunder principper for den paedagogiske
praksis og for udviklingen af det paedagogiske arbejde.

Det foreslas, at de enkelte dagtilbudsledere orienterer dagtilbuddets foraeldrebestyrelse om
tilsynsresultatet og anbefalinger til paedagogiske udvikling, efter dette er formidlet og draftet i
dagtilbuddets personalegruppe. Med udgangspunkt i de fastsatte principper for driftsmaessige forhold
foreslas det, at foraeldrebestyrelserne drgfter:

* Indholdet af tilsynsrapporten.
» Anbefalingerne til udvikling af den psedagogiske praksis.

» Handleplanen, som lederen udarbejder i forbindelse med tilsynet og den paedagogiske
udvikling.

Droftelsen i foreeldrebestyrelsen danner grundlag for et punkt pa det efterfalgende foreeldremade,
hvor bestyrelsen praesenterer deres droftelser sammen med lederens handleplan. Pa foraeldremadet
har alle foreeldre mulighed for at dele deres oplevelse af kvaliteten af den paedagogiske praksis samt
indholdet i handleplanen. Forzeldrenes oplevelser og synspunkter drgftes pa madet.
Foreeldrebestyrelsen og dagtilbudslederen tager drgftelserne til efterretning, og det vurderes om
handleplanen skal justeres pa baggrund af foreeldrenes bidrag samt deres oplevelse af hverdagen i
institutionen.

Lovgrundlag
Intet at bemeaerke.

JKONOMI




Intet at bemeaerke.

Beslutningskompetence
Barne- og Uddannelsesudvalget

BESLUTNING

Tiltradt.



Paedagogiske tilsyn i dagtilbud 2019

RESUME

Der fremlaegges orientering om resultat af paedagogiske tilsyn i 2019 pa dagtilbudsomradet.

FORVALTNINGEN INDSTILLER

at orientering om resultat af paedagogiske tilsyn pa dagtilbudsomradet i 2019 tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

Ifelge Lov om dagtilbud § 5 er kommunalbestyrelsen forpligtet til at fare tilsyn med indholdet i
dagtilbud med henblik pa at sikre, at den paedagogiske praksis lever op til dagtilbudslovens
formalsbestemmelser. Barne- og Uddannelsesudvalget godkendte den 30. oktober 2018 en
tilsynsmodel, som understatter en ensartet og systematisk evaluering af den paedagogiske kvalitet i
Herlev Kommunes dagtilbud.

Jaevnfar tilsynsmodellen gennemfares kvalitetsvurderingen pa baggrund af observationer under
tilsynsbesag i Herlev Kommunes dagtilbud, registreringer i det kriteriebaserede observationsredskab
KIDS og en efterfalgende faglig dialog med det enkelte dagtilbuds leder og en paedagog. Tilsynet har
en kontrolfunktion, hvor den paedagogiske kvalitet vurderes, og en udviklingsdimension som afsgger
potentialer for udvikling af den paedagogiske kvalitet.

De paedagogiske tilsyn blev gennemfart i labet af foraret i alle Herlev Kommunes daginstitutioner
samt i dagplejehuset. | tilsynsmodellen praesenteres tre overordnede kategorier, hvori de enkelte
dagtilbud placeres pa baggrund af den samlede kvalitetsvurdering. Herlev Kommunes dagtilbud blev
pa baggrund af de paedagogiske tilsyn 2019 fordelt pa de tre kategorier som falger:

« 7 dagtilbud blev placeret i kategorien Vedligeholdelse af indsats.
« 11 dagtilbud blev placeret i kategorien Tilpasning af indsats.

« 1 dagtilbud blev placeret i kategorien Behov for ny/zendret indsats (Bgrneinstitutionen
Lindehg;j).

| bilaget er en samlet konkluderende rapport, som samler resultatet af de paedagogiske tilsyn i de
enkelte dagtilbud. Herudover er de enkelte dagtilbuds tilsynsrapporter vedlagt som bilag. Det er
forvaltningens vurdering, at kvaliteten af den paedagogiske praksis i 18 ud af de 19 dagtilbud i Herlev
Kommune lever op til kravene i Dagtilbudsloven samt til Herlev Kommunes politikker pa omradet.
Dette er et godt grundlag for et videre arbejde med den styrkede psedagogiske lzereplan og en
generel udvikling af den paedagogiske praksis



| Bgrneinstitutionen Lindehgj blev det vurderet, at der var behov for en ny/aendret indsats. Derfor
ivaerksatte forvaltningen i samarbejde med institutionens bestyrelse en straksindsats. Indsatsen
skulle sikre, at den paedagogiske praksis blev opkvalificeret saledes, at det ville saette tydelige spor i
den paedagogiske tilgang til barnene. | perioden for straksindsatsen blev institutionens paedagogiske
praksis observeret under uanmeldte tilsyn, hvor praksis blev vurderet ud fra 11 strakskrav, som det
forventedes, at institutionen i straksperioden kunne udvikle og forbedre. Bestyrelsen orienterede
institutionens gvrige foraeldre om indsatsen. Indsatsen blev afsluttet og evalueret ultimo juni 2019.
Det blev konstateret, at indsatsen havde de tilsigtede effekter, og at den paedagogiske praksis ved
indsatsens afslutning var af hgjere kvalitet end ved det ordinzere tilsyn. Det blev ligeledes
konstateret, at institutionens paedagogiske praksis efter indsatsens afslutning lever op til
dagtilbudslovens formalsbestemmelser og Herlev Kommunes politikker pa omradet. Fremadrettet vil
forvaltningen i samarbejde med bestyrelsen sikre, at institutionens arbejde med at udvikle den
paedagogiske kvalitet er igangveerende samt at understgtte en langsigtet paedagogisk
kvalitetsudvikling ved at:

* Fgre uanmeldte paedagogiske tilsyn.

» Understgtte faglige udvikling via forvaltningens udgaende ressourceteam, faglige oplaeg,
praksisneer sparring mv.

Der planlaegges et nyt ordineert peedagogisk tilsyn i starten af 4. kvartal 2019 for at sikre, at den
paedagogiske kvalitet har vaeret i fortsat udvikling efter straksindsatsens afslutning.

Alle daginstitutioner har pa baggrund af tilsynet faet temaer og anbefalinger, som daginstitutionerne
arbejder med, for at udvikle den paedagogiske kvalitet i den enkelte daginstitution. Anbefalingerne og
det samlede tilsynsresultat blev fgrst formidlet til dagtilbudslederen, som i samarbejde med den
tilsynsfarende konsulent preesenterede indholdet for det psedagogiske personale pa et
personalemgde. Her blev indholdet i rapporten drgftet med et fokus pa den udvikling, som
daginstitutionen star overfor.

Dagtilbudslederen har pa baggrund af rapporten og drgftelserne pa personalemadet udarbejdet en
handleplan, som beskriver de tiltag og indsatser, der igangsaettes med henblik pa at udvikle den
paedagogiske kvalitet. Handleplanerne skal bade beskrive, hvordan arbejdet med tilsynsrapportens
anbefalinger gribes an, og hvordan dette arbejde systematiseres i forhold til laereplansarbejdet.
Sammen med lederens handleplan er tilsynsrapporterne offentliggjort pa de enkelte daginstitutioners
hjemmesider. Dagtilbudslederen har orienteret daginstitutionens foraeldrebestyrelse om
tilsynsresultatet og anbefalinger til paedagogisk udvikling, efter dette har vaeret formidlet og dreftet i
personalegruppen. Nar foraeldrebestyrelsen er orienteret drgftes tilsynsrapporten pa et foreeldremgde
(se forslaget vedrgrende foraeldreperspektiver pa kvaliteten i dagtilbud).

Lovgrundlag
Lov om dagtilbud § 5, stk. 1-2.

GKONOMI




Intet at bemeaerke.

Beslutningskompetence
Barne- og Uddannelsesudvalget.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Meddelelser - Abent mgde

Meddelelser

Orientering om Arbejdstilsynets besag i Elverhuset.
Orientering om gkonomistatus.

BESLUTNING

Orientering om Arbejdstilsynets besag i Elverhuset blev taget til efterretning.
Orientering om gkonomistatus blev taget til efterretning.

Forvaltningen orienterede om, at man pa mgdet i Barne- og Uddannelsesudvalget i juni 2019
havde meddelt udvalget, at forvaltningen ville sgge om puljemidler hos Socialstyrelsen til
daginstitutionerne Sommerhaven, Anishaven og Solstralen. Socialstyrelsen har efterfaglgende
overfor forvaltningen preeciseret ansggningskriterierne, hvorfor forvaltningen i stedet kan sege
om puljemidler til Kachotten. Forvaltningen sager om midlerne.
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