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Punkt 53: Samarbejdet mellem Herlev Kommune og Max
Hamburgerrestaurant i Herlev om opkvalificering og beskeftigelse af ledige

00.22.04-A00-7-17
Resume

Oplaeg om samarbejdet mellem Herlev Kommune og Max Hamburgerrestaurant i Herlev omkring opkvalificering og
beskeeftigelse af serligt unge ledige. Herlev Kommune har inviteret virksomheden med henblik pa, at give udvalget et
narmere kendskab til et af de lokale samarbejder mellem jobcenteret og virksomheder i Herlev. Oplagget vil danne afsaet
for en droftelse af, hvordan de gode erfaringer fra samarbejdet kan udbredes til andre brancher og mélgrupper.

Forvaltningen indstiller
at de gode erfaringer fra samarbejdet dreftes med fokus pa, hvordan de kan udbredes til andre brancher og malgrupper.
Sagsfremstilling

For at give udvalget et nermere kendskab til et af de gode samarbejder mellem jobcenteret og en lokal virksomhed har
Herlev Kommune inviteret grundleegger Michael Raffnsee fra Max Hamburgerrestaurant i Herlev til, at deltage i et oplaeg
omkring virksomhedens samarbejde med Herlev Kommune om opkvalificering og beskaftigelse af sarligt unge ledige.

Som indledning til punktet vil centerchef Birgitte Kjeldsen kort fortelle om, hvordan samarbejdet blev etableret og
fungerer i praksis, hvorefter Michael Raftnsege vil fortelle om samarbejdet ud fra restaurantens behov og muligheder,
hvad virksomheden selv bidrager med og féar ud af samarbejdet samt et par gode historier.

Oplaegget vil sdledes dels give udvalget et neermere kendskab til et af de lokale samarbejder mellem jobcenteret og
virksomheder 1 Herlev og dels danne grundlag for en felles droftelse af, hvordan de gode erfaringer fra samarbejdet kan
udbredes til andre brancher og malgrupper.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Samarbejdet blev dreftet.



Punkt 54: Budgetforslag 2019 - Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.10S00-26-18
Resume
Udvalget skal behandle forvaltningens budgetforslag 2019 - 2022.

Forvaltningen indstiller

at Budgetforslag 2019 sendes til 2. behandling.

Sagsfremstilling

Budgetforlag 2019 forelegges til dreftelse i Arbejdsmarkedsudvalget.

Der henvises til det trykte budgetforslag, som er udsendt til Kommunalbestyrelsens medlemmer den 15. august 2018 og
gennemgaet pd Kommunalbestyrelsens budgetseminar den 22. august 2018.

Budgetforslaget pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er sammensat pé folgende made:

Drift:
(1.000 kr.) (2019-PL) 2019 2020 2021 2022

Center for Job, Unge og Borgerservice:

Kontante ydelser 3.002 3.002 3.002 3.002
Tilbud til udleendinge 3.131 3.131 3.131 3.131
Fortidspensioner 110.987 110.987 110.987 110.987
Sygedagpenge 31.745 31.745 31.745 31.745
Kontanthjeelp og uddannelseshjlp 61.718 61.718 61.718 61.718
Dagpenge til forsikrede ledige 44.478 44.478 44.478 44.478
Revalidering 2.423 2.423 2423 2.423
Lontilskud til fleksjob 27.192 27.192 27.192 27.192
Ressourceforlab 26.240 26.240 26.240 26.240
Ledighedsydelse 6.891 6.891 6.891 6.891
Arbejdsmarkedsforanstaltninger 8.342 8.342 8.342 8.342
Arbejdsmarkedsudvalget i alt 326.149  326.149  326.149  326.149

Konjunkturerne ger at budgettet til kontanthjelp- og uddannelseshjelp er nedjusteret.

Budget til fortidspensioner, sygedagpenge, lentilskud til personer i fleksjob og ressourceforleb er til gengaeld opjusteret
med udgangspunkt i aktuelt udgiftsniveau og forventet udvikling i antal modtagere.

Lovgrundlag

Lov om Kommunernes styrelse § 40.

Okonomi

Intet at bemaerke.



Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Tiltrédt.



Punkt 55: Oktoberregulering 2018 - Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.18S00-3-18
Resume
Forvaltningen fremlaegger forslag til tilleegsbevilling i budgetar 2018.

Forvaltningen indstiller
at der ydes en tillegsbevilling pa +2,4 mio.kr. finansieret af kassebeholdningen.
Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger hermed forslag til Oktoberregulering af Budget 2018 p& Arbejdsmarkedsudvalgets omréde.
Reguleringerne i forhold til sygedagpenge og A-dagpenge er ikke et udtryk for at udgifterne stiger, men derimod at
udgifterne ikke falder sé& hurtigt som forudsat ved budgetleegningen.

Reguleringsforslagene udgar samlet set en merudgift pa +2,4 mio.kr. for udvalgets budgetomrade:

I hele 1.000 kr.

Center for Job, Unge og Borgerservice

Integrations- og introduktionsprogram, inkl. refusion -1.846
Fortidspension -2.000
Sygedagpenge, inkl. refusion +6.400
Kontant- og uddannelseshjlp, inkl. refusion -3.500
A-dagpenge, inkl. refusion +7.434
Revalidering, inkl. refusion -466
Lontilskud til fleksjob, inkl. refusion -4.871
Ressourceforlab, inkl. refusion +1.760
Ledighedsydelse, inkl. refusion +2.027
Beskaftigelsesindsats, inkl. refusion -689
Beskeaftigelsesordninger, inkl. refusion +200
Midlertidige boliger til flygtninge, inkl. refusion +140
Personlige tilleeg inkl. statsrefusion -650
Sociale formal inkl. statsrefusion -100
Seerlig stotte -720
Boligydelse og Boligsikring -700
Arbejdsmarkedsudvalget i alt +2.419

En uddybning af reguleringsforslagene fremgér af bilaget.

Antallet af personer pa kontanthjalp og aktivering er — som forudsat ved budgetlaegningen - faldet veesentligt henover
2018. Antallet af personer péa kontanthjalp er faldet mere end forudsat, mens antallet af personer pé a-dagpenge er faldet
lidt mindre end forudsat. For begge gruppers vedkommende gealder det, at antallet af personer pa ordningerne vil falde
yderligere 1 2018 og at faldet vil fortsatte ind i 2019.



Ogsa antallet af personer pa sygedagpenge er faldende, men ikke helt s meget som forudsat ved budgetleegningen,
hvorfor der er behov for at tilfere midler til omradet.

Lovgrundlag

Lov om Kommunernes styrelse § 40.
Okonomi

Intet bemerke.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Tiltradt.

Bilag

Oktoberregulering 2018 - Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 56: Indsatsen for borgere pa sygedagpenge, i jobafklaringsforleb, pa
ledighedsydelse og i fleksjob

00.22.04-A00-7-17
Resume

Forvaltningen praesenterer et opleeg om indsatsen for borgere pa sygedagpenge, i jobafklaringsforleb, pa ledighedsydelse
og i fleksjob. Efter droftelsen vil udvalgets bemaekninger indga i den videre udvikling af indsatsen og fokusering af den
fremtidige strategi.

Forvaltningen indstiller

at indsatsen for borgere pa sygedagpenge, i jobafklaringsforleb, pa ledighedsydelse og i fleksjob draftes med henblik pa
udvikling af indsatsen og fokus i den fremadrettede indsats.

Sagsfremstilling

Som led i Arbejdsmarkedsudvalgets lobende dreftelse af indsatsen for de sterste malgrupper i beskaftigelsesindsatsen,
praesenterer forvaltningen et oplaeg om indsatsen for borgere pé sygedagpenge, i jobafklaringsforleb, pa ledighedsydelse
og i fleksjob, som afset for en fzlles dreftelse af indsatsen for de fire malgrupper. Efter dreftelsen vil udvalgets
bemarkninger indgé i den videre udvikling af indsatsen og fokusering af den fremtidige strategi.

Oplaegget tager afsat i de rammer og mal for indsatsen der er beskrevet i Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2018-
2019.

I 2. kvartal 2018 var der i alt:

¢ 802 personer der modtog sygedagpenge, svarende til 318 fuldtidspersoner og 1,8 procent af befolkningen mellem
16 og 66 ar.

e 145 personer i jobafklaringsforlab, svarende til 127 fuldtidspersoner og 0,7 procent af befolkningen mellem 16 og
66 ar.

¢ 82 personer pa ledighedsydelse, svarende til 66 fuldtidspersoner og 0,4 procent af befolkningen mellem 16 og 66 ar.

e 291 personer i fleksjob, svarende til 278 fuldtidspersoner og 1,4 procent af befolkningen mellem 16 og 66 ar.

12017 var der i alt 1.859 personer der modtog sygedagpenge i en periode indenfor aret, 192 personer i
jobafklaringsforleb, 299 personer i fleksjob og 119 personer der modtog ledighedsydelse.

Péa madet vil teamleder Vivi Stausholm Jepsen indlede dreftelsen med et oplaeg om indsatsen for de fire malgrupper.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Den borgerrettede indsats blev dreftede.

Oplaegget blev uddelt pa medet og bilegges referatet.
Bilag

Oplaeg om indsatsen for sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforlgb



Punkt 57: Aftale om forenkling af beskzftigelsesindsatsen

00.01.00G01-73059-18
Resume

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti indgik i august 2018
aftale om en forenkling af beskaeftigelsesindsatsen. P4 medet vil forvaltningen orientere om de vasentligste elementer i
aftalen.

Forvaltningen indstiller
at aftale om en forenkling af beskeftigelsesindsatsen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti har den 23. august
2018 indgaet aftale om en forenkling af beskaftigelsesindsatsen med faerre proceskrav og mere ensartede regler pa tvaers
af malgrupper. Fremover kan kommunerne tilretteleegge indsatsen med udgangspunkt i den enkelte borger pa baggrund af
minimumsregler pa tvers af malgrupper, og der laves en forsegsordning, hvor udvalgte a-kasser i en firearig periode far
ansvaret for kontaktforlabet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de tre forste maneder af ledighedsperioden.
Nedenfor beskrives aftalens fem grundelementer:

1. Feerre og mere enkle proceskrav

Aftalen medferer, at kontaktforlabene med de forskellige mélgrupper samles og forenkles. Méalgrupperne i loven
bibeholdes, men med ens regler pa tvaers af malgrupper. Der vil dog vare uaendrede regler for forsikrede ledige uden for
forsegsordningen. Initiativet indebaerer forst og fremmest, at borgere i de malgrupper der i dag skal have samtaler, mindst
skal have fire samtaler i labet af de forste seks méneder, og ydelsesskift bliver betragtet som et nyt forlgb. Hvis en ledig
skifter ydelse, for eksempel fra dagpenge til kontanthjeelp eller fra sygedagpenge til ressourceforlgb, betragtes det som et
nyt forlegb, hvorefter der skal atholdes fire samtaler indenfor de forste seks maneder pa den nye ydelse. De gvrige
elementer i initiativet om faerre og mere enkle proceskrav er:

¢ Der bibeholdes sarregler for hvornér ferste samtale skal atholdes for henholdsvis kontanthjalps- og
uddannelseshjelpsmodtager og sygedagpengemodtagere.

¢ Formkravene til indholdet i samtalerne forenkles, s& det i hgjere grad bliver op til den enkelte sagsbehandler i
samarbejde med borgeren, at fastleegge indholdet af samtalerne. Der bliver blandt andet mulighed for videosamtaler.

¢ Kun et krav til aktivering efter seks méneder for dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere.

o Registreringskrav til ledige lempes. Reglen om, at ledige mindst hver syvende dag skal g& pa Jobnet for at tjekke
jobforslag afskaffes.

Desuden bortfalder mentorstette bade som ret og pligt-tilbud og som tilbud. Mentorstette kan fortsat bruges til at
understotte indsatsen eller som en selvstendig indsats til, at borgeren bliver klar til en anden type indsats. Regler for unge
forenkles ikke i forste omgang, men der vil blive igangsat en analyse af ungeindsatsen med henblik pa ogsé her at
forenkle reglerne.

2. Forsggsordning med a-kasserne

Der ivaerksettes en forsggsordning med sterre ansvar til a-kasserne. Udvalgte a-kasser fér i en firearig forsegsperiode
ansvaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden samt de tre forste méneder af ledighedsforlebet.
Forsegsordningen forventes, at omfatte ca. 37.500 forleb arligt med mindst 25 procent af de nyledige
dagpengemodtagere. Forsoget udelukker ikke at jobcentret kontakter den ledige. A-kasserne skal som minimum atholde
én CV-samtale, rddighedssamtaler og én fallessamtale med jobcenteret (a-kasse indkalder). Ledige med risiko for
langtidsledighed overgér til et kontaktforlgb i jobcentrene, sa der eventuelt kan igangsettes en tidlig indsats. A-kasserne
foretager atklaringen ved forste samtale. Unge under 25 ér der er omfattet af uddannelsespalaeg, vil ikke vaere omfattet af
forseget.

3. Ens regler om indsatsen pa tvers af malgrupper

Det vaesentligste i de nye regler pa tveers af mélgrupper er at varighedsbegransningerne i de virksomhedsrettede tilbud
forenkles. Det betyder, at der kun sondres mellem én varighedsbegraensning, der gelder for borgere taet pa
arbejdsmarkedet og én for borgere leengere fra arbejdsmarkedet.

For lentilskud bliver varigheden for borgere teet pa arbejdsmarkedsmarkedet seks méaneder for lentilskudsjob hos private
arbejdsgivere og fire méneder hos offentlige arbejdsgivere. For malgrupper der er langere fra arbejdsmarkedet, vil



varigheden veare seks maneder for bade private og offentlige lontilskudsjob. Lentilskudsjobbet kan efter konkret
vurdering forleenges i op til seks maneder yderligere.

For virksomhedspraktik er varigheden for borgere taet pa arbejdsmarkedet maksimalt fire uger, og for malgrupper der er
leengere vaek fra arbejdsmarkedet, er varigheden maksimalt 13 uger med mulighed for forlengelse op til 26 uger efter en
konkret vurdering. Herefter er der i saerlige tilfzelde mulighed for yderligere forlengelse. Desuden indeholder
ensretningen af regler folgende elementer:

e Mulighed for at fortsette i lentilskud ved malgruppeskitt.

Virksomhedspraktikkens formaél praciseres, séledes at praktikken skal have et klart jobsigte. Udsatte far mulighed
for at fa virksomhedspraktik pa seneste ansattelsessted.

Varighedsbegransning for vejledning og opkvalificering for dagpengemodtagere og ledige selvforsergende fjernes.
Jobrotationsordningen udvides til flere malgrupper.

Bedre mulighed for at give uddannelse som tilbud til de ikke forsikrede malgrupper.

4. Flere digitale losninger.

Det fremgar af aftalen, at der ivaerksattes en foranalyse af “’det virtuelle jobcenter.” Desuden kommer folgende digitale
initiativer:

* Alle skal have et CV pa Jobnet og obligatorisk selvbooking af samtaler til flere méalgrupper.

* Alle, der modtager en indsats fra jobcenteret skal bruge Min Plan pé Jobnet (med undtagelse af borgere fritaget fra
digital post eller anden konkret vurdering).

* Det digitale ansegningssystem for virksomheder, VITAS, udvides til flere omrader (fleksjob, jobrotation mv.).

* Forenkling og automatisering af opgerelsen af ordinart ansatte.

5. Fokus p& kommunernes resultater gennem benchmarking
Aftalen indferer en skarpet statslig opfelgning pd kommunernes indsats, som har utilfredsstillende resultater. Der er
serligt fokus pa, at ingen borgere overlades til sig selv pa passiv forsergelse.

Aftalens betydning for beskeftigelsesindsatsen i Herlev

Forvaltningen har set frem til, at der blev indgéet aftale om en forenkling af beskeftigelsesindsatsen. Der er mange
muligheder i en fremtidig beskeaftigelsesindsats med faerre og mere enkle proceskrav, herunder udvidede muligheder for i
samarbejde med borgeren, at fastlaegge indholdet af samtaler og forleb samt flere digitale losninger.

I Herlev vil serligt de nye regler om fire samtaler de forste seks méneder og kun et krav til aktivering efter seks méneder
for dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere fé stor betydning. Bade for intensiteten i den forste del af kontaktforlebet og
tilretteleeggelsen af individuelle forleb. Samtidig vil forenklingen af indholdet i samtalerne abne op for nye muligheder
for dynamiske samtaler som et aktivt redskab. I forhold til mentor vil Herlev Kommune fortsat bruge mentor i indsatsen
for ledige med behov for mentorstette, selvom mentor og krav til ret-pligtmentor for borgere ikke leengere vil indga.

Forsggsordningen med sterre ansvar til a-kasserne ma forventes at f betydning for antallet af nyledige
dagpengemodtagere, som skal modtage en indsats i jobcentret, da forsegsordningen forventes at omfatte omkring 25
procent af de nyledige dagpengemodtagere. Forvaltningen vil her have sarligt fokus pé, hvordan aftalen om at ledige med
risiko for langtidsledighed i praksis overgar til et kontaktforlgb i jobcentrene, s& ingen borgere falder mellem to stole. I
forhold til den gruppe af dagpengemodtagere der omfattes af forsegsordningen, vil jobcentret se frem til og fortsaette det
gode samarbejde med a-kasserne.

I forhold til den langsigtede indsats for bade dagpenge og kontanthjelpsmodtagere vil forenklingen af
varighedsbegransningerne i de virksomhedsrettede tilbud samt muligheden for at fortsaette i lentilskud ved
malgruppeskift smidiggere overgangen mellem visitationskategorier. Forvaltningen ser mange potentialer i de agede
muligheder for at anvende opkvalificering og uddannelse, da det er meget vaesentlige redskaber i indsatsen for at fa ledige
med svag eller mere sporadisk tilknytning til arbejdsmarkedet i varig beskaftigelse. Samtidig vil kravet om at alle ledige
skal have et CV pé Jobnet understoatte det jobrettede fokus i indsatsen for sarligt aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.
Endelig finder forvaltningen, at udvidelsen af VITAS til flere omrader er helt central for samarbejdet med lokale
virksomheder samt styringen og udviklingen af den virksomhedsrettede indsats.

Ikrafttraedelse og implementering

Elementerne i aftalen traeder i kraft den 1. juli 2019. Initiativet om at lempe registreringskravet til ledige forventes at
trede i kraft den 1. oktober 2019. Forenklingen af opgerelsen af antallet af ordinaert ansatte og harmonisering af
merbeskaftigelseskrav for offentlige og private arbejdsgivere forventes forst at traede i kraft den 1. januar 2020.

Lovgrundlag



Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Oplagget blev uddelt pa medet og bilegges referatet.
Bilag

Aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats

Initiativbeskrivelse: Ferre proceskrav til samtaleforleb

Initiativbeskrivelse: Mere ansvar til a-kasserne

Figur: Mere ansvar til a-kasserne

Initiativbeskrivelse: Mere fokus i jobcentrernes arbejde med at matche ledige og virksomheder
Initiativbeskrivelse: Et krav til ret- og pligttilbud

Initiativbeskrivelse: @get monitorering og skarpet opfelgning pd kommunernes indsats

Figur: Forlig

Oplaeg om Aftalen om en forenkling af beskaeftigelsesindsatsen



Punkt 58: Udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev fra juni 2017 til juni 2018
og status pa resultatmal efter 2. kvartal 2018

00.22.04-A00-7-17
Resume

Forvaltningen fremlaegger hver méned en oversigt over udviklingen i samtlige ydelsesgrupper i Herlev og efter hvert
kvartal en status pa resultatmalene for beskaftigelsesindsatsen i indevaerende ar.

Forvaltningen indstiller

at status pa udviklingen i ydelsesmodtagere og status pa resultatmal tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlegger oversigt over udviklingen i samtlige ydelsesgrupper i Herlev i perioden juni 2017 — juni 2018.

Malingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes i Jobindsats.dk. Dette omfatter a-dagpenge,
kontantydelse, arbejdsmarkedsydelse, serlig uddannelsesydelse, kontanthjelp, uddannelseshjalp, revalidering og
forrevalidering, integrationsydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforlab, ressourceforleb, ledighedsydelse, fleksjob,
fortidspension og efterlon. Méalingen giver desuden overblik over samtlige personer, der i den valgte periode modtager en
ydelse, som indgéar i Jobindsats.dk. Det bemerkes, at der pa baggrund af efterreguleringer lobende sker opdatering af
tallene.

Som det fremgar af vedhaeftede oversigt, var der i juni 2018 i alt 2.935 ydelsesmodtagere, svarende til 16,2 procent af den
samlede befolkning i Herlev (16-66 ar).

Til sammenligning var der i juni 2017 3.072 ydelsesmodtagere, svarende til 17,0 procent af den samlede befolkning i
Herlev (16-66 ar).

Status pa resultatmal for indsatsen i Herlev 1 2018

Herlev Kommunes Beskeftigelsesplan 2018-19 indeholder en raekke resultatmal, der skal understette ministermélene for
beskaeftigelsesindsatsen 1 2018 og fokusere indsatsen mod konkrete udfordringer i Herlev. Status pé resultatmélene for
indsatsen er opgjort pa baggrund af data for antallet af ydelsesmodtagere i 2. kvartal 2018 og jobcentrets egne
registreringer af virksomhedsordrer.

Resultatméal 2018 Status 1. kvartal 2018 Status 2. kvt. 2018
l.a:

Hgjest 150 unge pé 151 fuldtidspersoner 153 fuldtidspersoner
uddannelseshjalp

(maélt i fuldtidspersoner)

1.b: 406 fuldtidspersoner, 344 fuldtidspersoner, heraf
Hejest 315 forsikrede ledige, og  heraf 87 under 30 ar. 64 under 30 ar.
heraf hejest 75 under 30 é&r. (eendret fra 401 til 406
(malt i fuldtidspersoner) og 84 til 87, som folge

af opdateringer i

jobindsats)
2:
50 procent match af lokale 36,4 procent 43,0 procent
rekrutteringsordrer
3.
75 procent af de jobparate 52 procent 66 procent
flygtninge og (antal jobparate flygtninge
familiesammenforte til og familiesammenforte til
flygtninge er selvforsergende flygtninge ankommet efter

2013: 24 personer)



4.a:

100 jobparate
kontanthjelpsmodtagere
(malt i fuldtidspersoner)

4.b:

365 aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere
(maélt i fuldtidspersoner)

5:
Mal om socialt bedrageri og
fejludbetalinger

Lovgrundlag
Intet at bemaerke.
Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

112 fuldtidspersoner
(&Endret fra 110 til 112
som folge af
opdateringer i
jobindsats.dk)

101 fuldtidspersoner

327 fuldtidspersoner

334 fuldtidspersoner
(&Endret fra 333 til 334
som folge af
opdateringer i
jobindsats.dk)

Afventer Afventer

Udviklingen i samtlige ydelsesgrupper i Herlev juni 2017 - juni 2018



Punkt 59: Nye rapporter og initiativer pa beskaeftigelsesomradet

00.22.04-A00-7-17
Resume
Forvaltningen orienterer manedligt om nye rapporter og initiativer pa beskaeftigelsesomradet.

Forvaltningen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om folgende nye rapporter og initiativer pa beskaeftigelsesomréadet:

¢ Der er ikke udsendt nye rapporter eller initiativer pd beskaftigelsesomradet siden Arbejdsmarkedsudvalgets mode
den 27. august 2018.
Lovgrundlag
Intet at bemaerke.
Okonomi
Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 60: Meddelelser - Abent mode

15.00.00-P35-9-17
Meddelelser

¢ Fokusrevision omhandlende mentorstette.
¢ Svar pd udvalgtes spergsmél om andelen af jobparate og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i Herlev
Kommune.
¢ Orientering om oplgsning af UU-Nord som § 60-selskab fra den 31. juli 2019.
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Brev vedr. Fokusrevision 2018

Oversigt over antal og andel job- og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i kommunerne i klynge 3



Punkt 61: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

15.00.00-P35-9-17



Punkt 62: Lukket: Eventuelt

15.00.00-P35-9-17
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