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Punkt 1: Introduktion til Saxbo

00.01.00-A00-241-18

Resume
Familie- og Forebyggelsesudvalget introduceres til Saxbo.

Forvaltningen indstiller
at introduktionen til Saxbo tages til  efterretning.

Sagsfremstilling
Teamleder Kim Christensen, Center for Job, Unge og Borgerservice, introducerer til Saxbo med udgangspunkt i:
 

Saxbos kerneopgave og lovgrundlag
Opgaver
Aktuelle fokusområder
Organisering og kontaktmuligheder 

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning
Afbud:
Michele Møller Amundsen (A)
 
Taget til efterretning.
 
 Oplægget blev uddelt på mødet og bilægges referatet. 

Bilag

Intro til Saxbo FFU februar 2019



Punkt 2: Ramme for mulig forretningsorden for udvalg

00.22.00P24-2-18

Resume
På kommunalbestyrelsens møde onsdag den 12. december 2018 blev det drøftet, at det ville være hensigtsmæssigt, om de
politiske udvalg hver især tog stilling til, hvorvidt man i det enkelte udvalg ønskede en forretningsorden med
retningslinjer for udvalgets arbejde.

Forvaltningen indstiller

1. At der tages stilling til, hvorvidt man i udvalget ønsker at have en forretningsorden med retningslinjer for udvalgets
arbejde.

2. At der i givet fald tages stilling til indhold for så vidt angår den ikke allerede lovbestemte del.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har på sit møde onsdag den 12. december 2018 haft en drøftelse af hensigtsmæssigheden af
udvalgenes mulighed for, at beslutte sig for evt. at fastsætte en forretningsorden med retningslinjer for udvalgets arbejde,
hvori der bl.a. kunne være indeholdt en bestemmelse med initiativret for de enkelte udvalgsmedlemmer til at kunne
fremsætte forslag i udvalget på samme måde som den initiativret, der gælder for enkelt kommunalbestyrelsesmedlemmer
til selv at kunne fremsætte forslag i kommunalbestyrelsen.
 
Bemærk gerne, at såfremt et udvalg vælger at ville have en forretningsorden med retningslinjer for dets arbejde, at
udvalget således fortsat vil være forpligtet af visse lovkrav i forretningsordenen om udvalgets arbejde. Det er således ikke
alle retningslinjer for udvalgets arbejde, som fastsættes af udvalget selv, idet disse lovregler gælder, hvad enten udvalget
har en forretningsorden for dets arbejde eller at udvalget ikke har dette.

Der er med dagsordenspunktet her på den baggrund vedhæftet et udkast til en forretningsorden, som udvalget kan tage
udgangspunkt i for så vidt angår fastsættelse af de valgfrie bestemmelser heri, idet de ikke-valgfrie bestemmelser i givet
fald, som anført ovenfor, vil være forudbestemt og følge af lovgivningen. 
 
Bestemmelser om foretræde for fagudvalgene "Spørgetid for kommunalbestyrelsen og fagudvalgene" af den 14. januar
1998 vil herefter udgå af denne folder. Det kan i den forbindelse oplyses, at udkast til revision af reglerne for spørgetid for
så vidt angår kommunalbestyrelsen herefter vil blive præsenteret på kommunalbestyrelsens møde i februar 2019.

Lovgrundlag
 § 20, stk. 3 i den kommunale styrelseslov.

Økonomi
 Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning
Afbud:
Michele Møller Amundsen (A)
 
Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Punktet blev behandlet med bemærkning om at § 3, stk. 2 ændres til senest 8 dage og at § 5, stk. 4 opblødes med en
formulering om, at formanden kan forhøre sig i udvalget om yderlig overskridelse af tidsrammen.

Bilag

FFU - Udkast til skabelon for forretningsorden for udvalg



Punkt 3: Status for projekt "Nye veje til samarbejde - i og med Åben
Dialog"

00.01.00-A00-238-16

Resume
Der gøres halvårligt status for projektet "Nye veje til samarbejde - i og med Åben Dialog". Sidste gang var på udvalgets
møde den 29. august 2018.  
Projektets mål er at styrke indsatsen for de 0-6 årige børn og deres familier. Det sker ved at kompetenceudvikle 100 ledere
og medarbejdere i at anvende tilgangen Åben Dialog og FIT- metoden (Feedback Informed Treatment) i deres samarbejde
med familierne.

Forvaltningen indstiller
at orientering vedrørende projekt "Nye veje til samarbejde - i og med Åben Dialog" tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Herunder gøres der kort status for projektets centrale indsatser:
 
Uddannelse og implementering i brugen af tilgangen Åben Dialog
De 20 kommende superbrugere fortsætter i 2019 deres andet og sidste år af det 2-årige uddannelsesforløb med seminarer
og forløb i øvegrupper med og uden vejleder. De første 20 almenbrugere fortsætter deres 1-årige uddannelsesforløb, som
afsluttes i september 2019. Det næste hold almenbrugere påbegynder deres uddannelsesforløb omkring september 2019. I
forhold til gradvist at få omsat det lærte på uddannelserne til daglig praksis, kommer det blandt medarbejderne fra de
deltagende fagenheder til udtryk, at det er en fordel, at flere efterhånden kender til grundprincipperne i Åben Dialog og
benytter en åben dialogisk tilgang i mødet med borgere og øvrige fagprofessionelle.
 
Uddannelse og implementering i brugen af FIT- metoden
Uddannelses- og implementeringsforløbet fortsætter med de planlagte aktiviteter i 2019 med supervisioner, undervisning,
sparring og workshops. Fra starten af året er der en forventning om, at alle med adgang til FIT-systemet anvender det i
den daglige praksis, ikke mindst i forhold til de Åben Dialog netværksmøder, der forventes at blive flere af i 2019.
Udover at praktisk brug er en forudsætning for kvalificerede supervisionsforløb, er det også borgerens løbende vurdering
af progression i trivsel, der bidrager med viden om, hvorvidt de iværksatte indsatser har den ønskede effekt.
 
Ekstern evaluering
Indsamling af data tager blandt andet højde for tidspunktet for projektets aktiviteter og dermed antallet af medarbejdere,
der gradvist involveres stadig mere i projektet.
Data hentes hovedsageligt fra eksisterende kilder såsom Danmarks Statistik (antal underretninger fordelt på alder), egne
registreringer (ressourceforbrug fordelt på alder og forebyggende indsatser) og de to FIT-skemaer vedrørende progression
i barnets trivsel og effekten af indsatser, herunder det tværgående samarbejde med familien og øvrige fagprofessionelle.
Derudover vil data vedrørende kvaliteten af uddannelses- og implementeringsforløb (i forhold til at kunne anvende det
lærte i praksis) og medarbejdstrivsel indhentes via spørgeskemaer. I foråret 2019 vil der foreligge en samlet måling.
De første data fra FIT-systemet viser, at FIT-forløbene indtil nu for langt størstedelen har været målrettet ældre børn, der
ikke er omfattet af projektets målgruppe. Der er dog en forventning om, at eftersom projektets uddannelses- og
implementeringsaktiviteter involverer stadig flere, vil dette afspejle sig i en forandret praksis omkring de yngste børn og
familier og dermed de fremadrettede målinger.  

Lovgrundlag
Intet at bemærke

Økonomi
Center for Børn, Familie og Handicap fik den 6. december 2016 bevilget 7.180.000 kr. fra Den A.P. Møllerske Støttefond
til det femårige projekt.

Beslutningskompetence
 Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning
Afbud:
Michele Møller Amundsen (A)
 



Taget til efterretning.



Punkt 4: Udkast til ny Sundhedsaftale 2019 - 2023

29.30.08A21-1-18

Resume
Herlev Kommune har den 20. december 2018 modtaget høringsudkast til Sundhedsaftale 2019 - 2023 for Region
Hovedstaden, kommunerne og almen praksis. Forvaltningen har udarbejdet forslag til høringssvar fra Herlev Kommune.
Forslaget til høringssvar forelægges Sundheds- og Voksenudvalget og Familie- og Forebyggelsesudvalget med henblik på
at drøfte og godkende forvaltningens udkast til høringssvar.
 

Forvaltningen indstiller
at forvaltningens udkast til høringssvar vedrørende udkast til Sundhedsaftale 2019 - 2023 godkendes.
 

Sagsfremstilling
Sundhedsaftale 2019 - 2023 er udtryk for et ønske i Sundhedskoordinationsudvalget (SKU) om en enkel og afgrænset
sundhedsaftale med fokus på de områder, hvor der er særligt behov for at udvikle det tværsektorielle samarbejde om
sundhed.
I sundhedsaftalen indgår tre fokusområder:

Sammen om ældre og borgere med kronisk sygdom.
Sammen om borgere med psykisk sygdom.
Sammen om børn og unges sundhed.

 
Fokusområderne er blevet udvalgt med afsæt i en bred dialog med politikere, patienter/borgere, praktiserende læger samt
fagfolk fra region og kommuner. Herlev Kommune har også deltaget i denne dialog.
 
Den fremadrettede proces vil være:

Den 23. april 2019 behandles udkast til sundhedsaftale og de indkomne høringssvar i
Sundhedskoordinationsudvalget (SKU)
I maj-juni 2019 sendes Sundhedsaftalen til godkendelse i kommunerne.
Den 1. juli 2019 sendes Sundhedsaftalen til Sundhedsstyrelsen og træder i kraft samme dag.

 
Forvaltningen finder det positivt, at sundhedsaftalen er blevet enklere og mere fokuseret. Den indeholder gode visioner
for det fremtidige tværsektorielle samarbejde til gavn for borgerne. Sammenlignet med tidligere lægges der op til en større
politisk involvering i forbindelse med udmøntningen.
 

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning
Afbud:
Michele Møller Amundsen (A)
 
Tiltrådt.

Bilag

Udkast til høringssvar vedrørende udkast til Region Hovedstadens Sundhedsaftale 2019 - 2023



Høringsbrev

Høringsudkast Sundhedsaftale 2019 - 2023



Punkt 5: Udkast til Hospitalsplan 2025 for Region Hovedstaden

29.30.08P00-1-18

Resume
Herlev Kommune har den 20. december 2018 modtaget høringsudkast til Hospitalsplan 2025 for Region Hovedstaden.
Høringsudkastet forelægges Sundheds- og Voksenudvalget og Familie- og Forebyggelsesudvalget med henblik på at
drøfte og godkende forvaltningens udkast til høringssvar. 

Forvaltningen indstiller
at udkast til høringssvar vedrørende udkast til Hospitalsplan 2025 godkendes. 

Sagsfremstilling
Hospitalsplan 2025 er en beskrivelse af den fremtidige planlægning for regionens hospitaler med fordeling af specialer og
placering af regionens tværgående funktioner.
 
Hospitalsplanen bygger på fire politisk vedtagne principper:

Kvalitet
Sammenhængende patientforløb
Nærhed
Effektivitet

 
Det er forvaltningens opfattelse, at linjerne i den nye hospitalsplan, kun i mindre omfang vil få betydning for Herlev
Kommunes borgere, da Herlev Hospital som et af regionens akuthospitaler er placeret i kommunen.
 
Opmærksomheden henledes på princippet om nærhed, der som det er beskrevet, vil få ressourcemæssige og dermed også
økonomiske konsekvenser for Herlev Kommune. Det er derfor væsentligt, at hospitalerne er opmærksomme på princippet
om, at pengene følger borgeren, så økonomien følger med, hvis der flyttes opgaver fra hospital til kommune.
 
Forvaltningen kan med kommentarerne i udkastet til høringsvar i øvrigt anbefale udkast til Hospitalsplan 2025. 

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning
Afbud:
Michele Møller Amundsen (A)
 
Tiltrådt.

Bilag

Udkast til høringssvar vedrørende udkast til Hospitalsplan 2025 for Region Hovedstaden

Høring af Hospitalsplan 2025_Region Hovedstaden

Hospitalsplan2025-dec-2018-hoering



Punkt 6: Meddelelser - Åbent møde

00.22.04-P35-23-17

Meddelelser
Orientering om etablering af et nyt Ungdomskriminalitetsnævn.
Orientering om ansættelse af ny centerchef for Børn, Familie og Handicap.

Beslutning
Afbud:
Michele Møller Amundsen (A)
 
Orientering om etablering af et nyt Ungdomskriminalitetsnævn taget til efterretning.
Orientering om ansættelse af ny centerchef for Børn, Familie og Handicap taget til efterretning.



Punkt 7: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.22.04-P35-23-17



Punkt 8: Lukket: Eventuelt

00.22.04-P35-23-17
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