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Punkt 65: Introduktion til Ressource- og Jobafklaringsteamets arbejde

00.01.00G01-161-21

Resume

Forvaltningen giver en status pa Ressource- og Jobafklaringsteamets arbejde i Herlev Kommune.
Forvaltningen indstiller

at orienteringen om Ressource- og Jobafklaringsteamets arbejde tages til efterretning.
Sagsfremstilling

I Ressource- og Jobatklaringsteamet varetages indsatsen for ledige borgere med udfordringer udover ledighed. For alle
malgrupperne arbejdes der med en helhedsorienteret, tveerfaglig og koordineret indsats, som har til formal at bringe
udsatte ledige teettere pa arbejde eller uddannelse.

Jobafklaringsforleb

Et jobafklaringsforleb er et helhedsorienteret, beskaftigelsesrettet forlab for sygemeldte, der ikke kan fa forleenget
sygedagpengene ud over 22 uger. Under forlgbet modtager de sygemeldte ressourceforlobsydelse. Formalet med et
jobafklaringsforleb er at forbedre borgernes arbejdsevne og sikre en individuel indsats og stette pé vejen tilbage pa
arbejdsmarkedet eller i uddannelse.

Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere

Borgere over 30 ar som modtager kontanthjealp, vurderes aktivitetsparate, nar de ikke inden for kort tid anses at kunne
komme i arbejde. Borgerne har typisk en reekke personlige, sociale og helbredsmaessige problemstillinger, som betyder, at
de har behov for en helhedsorienteret og individuelt tilpasset indsats.

Ressourceforlob

I ressourceforlgbet handler det om, at borgernes arbejdsevne udvikles gennem en leengerevarende tveerfaglig og
helhedsorienteret indsats. Indsatsen vil ofte besta af bade beskeftigelsestilbud, sociale tilbud og sundhedsmeessige tilbud,
der kombineres og koordineres pa tveers.

Medarbejderens tredelte rolle
Indsatsen i teamet tager blandt andet udgangspunkt i en styrket relation til borgerne via en taet og kontinuerlig kontakt
med den koordinerende sagsbehandler, der fungerer som myndighedsperson, virksomhedskonsulent og mentor.

Indsatser
Felles for borgerne i Ressource- og Jobatklaringsteamet i Jobcenter Herlev er, at de lobende deltager i indsatser som:

¢ Interne vejlednings- og opkvalificeringsforlab Afholdes af koordinerende sagsbehandlere i samarbejde med
virksomhedskonsulenter og uddannelsesvejledere. Formalet er at ruste borgerne til praktik og jobsegning, og har
fokus pa afdekning af kompetencer og jobmal.

o Felles gruppepraktikker Handholdte virksomhedspraktikker for en gruppe af serligt udsatte, med fokus pé at lose
reelle men lettere arbejdsopgaver, gve fremmede og sociale spilleregler pa en arbejdsplads.

 Billedskolen Mestringsforleb hvor der arbejdes med borgernes ressourcer indenfor det kreative omréde. Dertil eves
fremmede og fokus pé at flytte sig fra et stasted til et andet.

¢ Grib Chancen Mestringsforlgb indeholdende fysisk treening, mindfulness og copingstrategier i forhold til at tackle
sygdom og job.

¢ Helhedsorienteret indsats i samarbejde med BUF Et “pilotprojekt” forankret i BUF men med fokus pa en
sammenhangende indsats for borgere og familier der har sager i flere forvaltninger.

Pa medet giver forvaltningen en status pd Herlev Kommunes indsats pa ressource- og jobafklaringsomradet med
deltagelse af teamleder Aysel Demir.

Lovgrundlag
Intet at bemaerke.
Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence



Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:

Gitte Friberg Bomholdt (A)
Ibrahim Benli ()

Taget til efterretning.

Praesentation vist pa medet bilaegges referatet.

Bilag

Praesentation af Ressource- og Jobatklaring - AMU oktober 2022



Punkt 66: 1. behandling af revideret Beskaeftigelsesplan 2022-2023

15.00.00G01-22-21

Resume

Forvaltningen fremleegger udkast til revideret Beskeftigelsesplan 2022-2023 med henblik pa 1. behandling.
Forvaltningen indstiller

at udkast til revideret Beskaftigelsesplan 2022-2023 1. behandles.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har pa baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelser pd madet den 24. august 2022 udarbejdet udkast til
revideret Beskeaftigelsesplan 2022-2023. Udkastet er vedhaftet som bilag og fremlaegges hermed til 1. behandling.

Flere sygedagpengemodtagere skal vere delvist raskmeldte
Forvaltningen har efter enske fra Arbejdsmarkedsudvalget indarbejdet endnu et lokalt beskeeftigelsesmal, der har til
formal at age opmearksomheden p4, at flere sygedagpengemodtagere skal vaere delvist raskmeldte.

Oget fokus pa de handicapkompenserede foranstaltninger

Pa baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets enske om at gge fokus pé borgere med handicap, har forvaltningen tilfojet et
resultatmal til revideret Beskeftigelsesplan 2022-2023. Med det nye resultatmal egnsker forvaltningen at udbrede brugen
af de handicapkompenserende ordninger og oge opmarksomheden pa omradet hos bade virksomheder og borgere.

Resultatmal for 2023
Forvaltningen har med udgangspunkt i forventninger til ledighedstallene for 2023 og interne indsatser justeret
resultatmalene for 2023.

P& baggrund af 1. behandlingen tilretter forvaltningen den reviderede Beskaeftigelsesplan, som fremlaegges til 2.
behandling pa Arbejdsmarkedsudvalgets mode den 23. november 2022. Beskeaftigelsesplanen behandles endeligt pa
kommunalbestyrelsens made den 7. december 2022.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Afbud:
Gitte Friberg Bomholdt (A)
Ibrahim Benli (Q9)

Tiltradt.
Bilag

Revideret Beskzftigelsesplan 2022-2023



Punkt 67: Indsats i forhold til ukrainske flygtninge

00.00.00A00-1-22
Resume

I marts 2022 blev etableret en kommunal organisering omkring modtagelse og handtering af de ukrainske flygtninge, som
lebende er kommet til Herlev Kommune. Nu er tilstremningen af nye ukrainske flygtninge meget begranset, og
organiseringen er derfor justeret efter situationen. Der er udarbejdet status og beskrivelse af den fremtidige handtering.

Forvaltningen indstiller
at status og justeret handtering af de ukrainske flygtninge tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Herlev Kommune har medio september 2022 i alt modtaget 92 ukrainere med opholdstilladelse, som er visiteret til
Herlev, hvoraf 39 er bern. Ud af de 92 ukrainere har 10 forladt Danmark (syvvoksne og tre bern), og to er afgaet ved
daden. Der opholder sig dermed pt. 80 ukrainere med opholdstilladelse i Herlev Kommune.

Da de ukrainske flygtninge begyndte at komme til Danmark, etablerede Herlev Kommune en Velkomstcenter og en
organisering, der skulle sikre en god modtagelse af de ukrainske flygtninge samt et tvaergdende samarbejde om opgaven.
Da tilstremningen af nye ukrainske flygtninge nu er meget begranset, justeres handteringen og organiseringen. AEndrer
situationen sig, vil nedenstdende blive revurderet. Forslag til fremtidig handtering og organisering er beskrevet nedenfor.

¢ Velkomsthuset blev lukket primo oktober 2022.

¢ Hjalpen til de ukrainske flygtninge flyttes over i den almindelige drift. Ukrainske borgere hjelpes direkte i
Borgerservice, Jobcenter, skole- og dagtilbud mv. Tolkebistand efter geeldende regler.

e To af de tre ansatte der tidligere var tilknyttet Velkomsthuset (en tolk og en ukrainekoordinator), fortsatter i
ansattelse indtil december 2022. De vil fysisk primart sidde pa radhuset.

¢ Ansattelse af en tolk og en ukrainekoordinator forlaenges ikke ind i 2023. Fra januar 2023 vil der sdledes ikke vare
nogle ansattelser koblet direkte til den overordnede organisering og handtering af de ukrainske flygtninge.

¢ Forvaltningen arbejder pa en model, hvor frivillige organisationer som Rede Kors mv. gradvist patager sig ikke-
lovpligtige opgaver som radgivning/hjelp til l&sning af breve fra det offentlige, boligsegning, lektiecafé med
dansktraening og lignende. Det endelige indhold er ikke fastlagt og vil labende blive justeret alt athaengig af,
hvilken hjelp de frivillige organisationer kan tilbyde.

Skole- og dagtilbud

Den nuvarende héndtering pa skoleomradet er, at eleverne er tilknyttet en ukrainsk skolegruppe pa Kildegardskolen,
hvorfra de lebende integreres ud i stamklasser efter individuelle vurderinger. P4 dagtilbudsomradet enkeltintegreres de
ukrainske bern ud pa de stuer, der passer til deres alderstrin og udvikling. Bernene er samlet i daginstitutionen
Sommerhaven. I perioden frem til &rsskiftet, hvor modtagelsen af bern og unge pa dagtilbuds- og skoleomridet overgar til
almindelig drift, vil forvaltningen understette en glidende overgang for de ukrainske bern, samt afdeekke, om der er
enkelte barn, der ogsé fremadrettet har behov for hdndholdte losninger.

Beskaftigelse

Jobcenter Herlev har indgéet et samarbejde med Kobenhavns Kommune og virksomheden Bella Group, der driver hotel-
og konferencevirksomhed hos Bella Center og Hotel Bella Sky. Samarbejdet omfatter forleb mélrettet ukrainske
flygtninge med henblik pé opkvalificering inden for hotelrengering, kekken- og konferencearbejde samt arbejdsrelateret
og sproglig opkvalificering (virksomhedsdansk). Malet med forlgbene er at skabe mulige jobabninger hos Bella Group,
hvor der er et match mellem borger og arbejdsopgaver.

Derudover har jobcentrets virksomhedsrettede indsats i dialogen med virksomheder afdeekket mulighederne for at indga
samarbejde omkring praktikker og jobabninger til de ukrainske flygtninge. Der arbejdes med at matche de ledige
ukrainere med de virksomheder, som har tilkendegivet at vaere interesserede i at indgé et samarbejde. Jobcenter Herlev
har pr. ultimo september 2022 etableret kontakt med 12 virksomheder inden for forskellige fagomrader og brancher, som
har tilkendegivet at vere interesseret i et samarbejde.

Bolig
Boligsituationen vurderes labende, idet behovet for boliger labende @ndrer sig i takt med, at nogle ukrainere velger at
tage tilbage til Ukraine, og nogle finder egen bolig.



I vedhzftede bilag gives en status pa ukrainske flygtninge med opholdstilladelse i Herlev kommune, herunder bl.a. antal i
beskeeftigelse, boligplacering og antal i skole- og dagtilbud.

Der forelegges en enslydende orientering pa Berne- og Uddannelsesudvalgets mede den 25. oktober 2022.

Okonomi- og Planlegningsudvalget og kommunalbestyrelsen foreleegges ligeledes en samlet orientering pa deres mader
henholdsvis den 2. november 2022 og den 9. november 2022.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Den fremtidige indsats i 2023 opretholdes indenfor almindelig drift.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Afbud:
Gitte Friberg Bomholdt (A)
Ibrahim Benli (9)

Taget til efterretning.
Bilag

Ukrainske flygtninge - status medio september 2022 (Til Arbejdsmarkedsudvalget))



Punkt 68: Statistik pa beskaftigelsesomradet

00.01.00G01-161-21
Resume

Forvaltningen fremlegger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og nzarliggende
kommuner.

Forvaltningen indstiller
at statistikken tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Som det kan aflaeses af milgruppeoversigten i vedhaftede bilag 1 faldt antallet af ledige i labet af 2021 sammenholdt med
2020. Dette skete efter stigninger i antallet af iseer a-dagpengemodtagere og sygedagpengemodtagere som en konsekvens
af Covid-19. Faldet indtraf serligt i andet halvér af 2021, hvor genébning af samfundet og tilbagerulning af iveerksatte
restriktioner bevirkede at mange ledige er kommet tilbage i ordiner beskeftigelse.

I Okonomisk Redegorelse fra august 2022 er det fortsat Finansministeriets forventning, at BNP vil stige med 2,8 procent i
2022. Dog er der tegn pé en opbremsning i den gkonomiske fremgang og reelt forventes en lille tilbagegang i BNP, hvis
der udelukkende fokuseres pa andet halvér af 2022. Finansministeriets beregninger bygger pa forventninger om, at der
ikke pabegyndes en uhensigtsmaessig pris-len-spiral, hvor pris- og lenstigninger gensidigt forstaerker hinanden og
herudover angives det, at skennet for den gkonomiske vakst er mere usikker end normalt, da det fortsat er uklart, hvor
hardt dansk og international gkonomi vil blive ramt af gasafbrydelser fra Rusland. For 2023 er det forventningen, at
vaeksten 1 BNP vil vere pa 0,8 procent og samtidig forudsiges en lille stigning i ledigheden.

Pé trods af en begyndende opbremsning kan der fortsat spores et fald i antallet af ledige i Herlev Kommune ligesom
antallet af fleksjob og sméjobs har veret stigende henover sommeren.

For flere af mélgrupperne galder det, at landsandelen er under bloktilskudsneglen for 2022 pa 0,54 procent af landets
befolkning, hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, nar Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold tages i
betragtning.

P& side to i vedhaftede bilag 1 sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte malgrupper for Herlev Kommune og
narliggende kommuner. Her er det iseer for malgrupperne a-dagpenge og uddannelseshjelp, at Herlev Kommune har en
lavere andel sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund. Benchmarkingen med sammenlignelige
kommuner indikerer samtidig, at der er et forbedringspotentiale for Herlev Kommune for ledige i ressource- og
jobafklaringsforleb. Jobcentret er opmerksomme herpa og arbejder aktivt med hurtigere at fa borgere fra disse
malgrupper i virksomhedsrettet arbejdsprevning, sé borgerne tidligt vil kunne hjelpes videre i job eller uddannelse.

Udvikling i ydelsesgrupper

Forvaltningen fremlagger oversigt over udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev i perioden juli 2021 — juli 2022 (se
vedhaftede bilag 2). Malingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes i jobindsats.dk. Dette omfatter
a-dagpenge, kontanthjaelp, uddannelseshjlp, revalidering, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge,
jobafklaringsforleb, ressourceforleb, ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension. Mélingen giver desuden overblik over
samtlige personer, der i den valgte periode modtager en ydelse, som indgar i jobindsats.dk. Det bemarkes, at der pa
baggrund af efterreguleringer lebende sker opdatering af tallene.

Der var i juli 2022 i alt 2.790 ydelsesmodtagere malt i fuldtidspersoner. Til sammenligning var der i samme méned sidste
ar 2.889 ydelsesmodtagere.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Afbud:



Gitte Friberg Bomholdt (A)
Ibrahim Benli (9)

Taget til efterretning.
Bilag

2022 -10 - Nogletal AMU bilag 1

2022 - 10 - Nogletal AMU bilag 2



Punkt 69: Lukket: Tjeklister

00.01.00G01-161-21



Punkt 70: Meddelelser - Abent mode

00.22.00P35-1-21
Beslutning

Afbud:
Gitte Friberg Bomholdt (A)
Ibrahim Benli (Q9)

Intet.



Punkt 71: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.22.00P35-1-21

Afbud:

Gitte Friberg Bomholdt (A)
Ibrahim Benli (9)

Intet.



Punkt 72: Lukket: Eventuelt

00.22.00P35-1-21

Afbud:

Gitte Friberg Bomholdt (A)
Ibrahim Benli (9)

Udvalget ensker et orienteringspunkt om JobCamp 2022 pa medet i Arbejdsmarkedsudvalget den 23. november 2022.



Punkt 73: Underskriftsblad

00.22.00P35-1-21

Resume

Godkendelse af digitalt underskriftsblad.

Forvaltningen indstiller

at protokol og deltagelse i medet godkendes via det digitale underskriftsblad.
Beslutning

Protokollen blev underskrevet.
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