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Punkt 86: Besøg af borgerrådgiveren

00.14.00G01-7-24

Resume
Borgerrådgiveren giver en orientering om erfaringerne fra borgersager i 2023/2024.

Indstilling
Forvaltningen indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Borgerrådgiveren har afsluttet sit første år med borgersager. I den forbindelse kommer borgerrådgiveren på besøg og orienterer om
borgersager på udvalgets område.

Lovgrundlag
Kommunestyrelsesloven § 65e.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Sagen udsættes til møde i Sundheds- og Voksenudvalgets møde den 29. januar 2025.



Punkt 87: Status på fremtidssikringen af Juvelhuset

27.03.00A00-1-23

Resume
Sundheds- og Voksenudvalget har i januar 2024 behandlet sagen vedrørende fremtidssikring af Juvelhuset. Forvaltninger giver en
status på udviklingsplanen og udvalget får mulighed for at se Juvelhusets renoverede boliger.

Indstilling
Forvaltningen indstiller
at status på fremtidssikringen af Juvelhuset tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Botilbuddet Juvelhuset har i de senere år haft vanskeligt ved at tiltrække nye borgere til tilbuddet. Der er igangsat flere
udviklingstiltag for at fremtidssikre Juvelhuset, og forvaltningen giver hermed en status på udviklingstiltagene.

Status på pladser samt indførelse af differentierede takster
Juvelhuset er i 2024 overgået til differentierede takster, og alle borgere er overgået fra enhedstakst til differentieret takst. Der har
været fire ind- og udskrivninger i 2024, men der er desværre fortsat en række borgere, som tilbydes bolig, men takker nej til
tilbuddet. Aktuelt er 13 boliger ud af Juvelhusets 16 boliger besatte, og Juvelhuset arbejder fortsat på, at få de sidste tre
tomgangspladser besat.

Status på renoveringen af boligerne
Status pr. november 2024 er, at to af botilbuddets 16 boliger er istandsat og har fået etableret egne køkkener, ventilation og yderdøre.
I 2025 vil yderligere seks boliger blive tilsvarende renoveret, så de lever op til nutidens standarder for boliger jf. også Socialtilsynets
bemærkninger. Det er forventningen, at renoveringen vil bidrage til at gøre boligerne i Juvelhuset mere attraktive også for f.eks.
yngre borgere med behov for midlertidig botræning.

Fremtidens Juvelhuset – kompetenceforløb i recoveryorienteret rehabilitering
Juvelhuset har i 2024 fået midler af Social- og Boligstyrelsen til et kompetenceforløb, som understøtter arbejdet med
recoveryorienteret rehabilitering. Forløbet omfatter seks kursusdage i 2024 og skal give en fælles faglig tilgang og forståelse af, hvad
det vil sige at arbejde recoveryorienteret. Temaerne har fokus på samarbejdet med borgeren og borgerens indefra-perspektiv og
præsenterer metoder fra bl.a. Åben dialog, Low Arousal (LA2) og VUM 2.0. For yderligere at understøtte den faglige udvikling i
Juvelhuset er der ansat en faglig koordinator, der bl.a. arbejder med en struktur for at omsætte kompetenceudviklingen til
prøvehandlinger og faglig praksis i samarbejde med medarbejdere og leder.

Socialchef Kirsten Breinholt deltager i punktet sammen med tilbudsleder Jeanette Kuldborg og faglig koordinator Anders Krey fra
Juvelhuset.

Sagen sendes til orientering til Handicaprådet.

Lovgrundlag
Servicelovens § 107 og § 108.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Høringssvar fra DH Herlev er vedhæftet.

Taget til efterretning.

Bilag

Høringssvar fra DH Herlev



Punkt 88: Socialtilsyn – Center for Autisme

27.00.00K09-1-22

Resume
Forvaltningen fremlægger resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn 2024 på Center for Autisme (Incita).

Indstilling
Forvaltningen indstiller
st resultatet af tilsynet på Center for Autisme (Incita) tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Fonden Center for Autisme
Fonden Center for Autisme (Incita) er et tilbud til 25 voksne borgere i beskyttet beskæftigelse efter servicelovens § 103 eller § 104.
Heraf er ti pladser fleksible, og de kan dermed både være tilbud efter § 103 og § 104, samt 110 pladser i netværksgrupper som
aktivitets- og samværstilbud efter lov om social service §§ 104 og 36. Målgruppen er borgere med autismespektrumsforstyrrelser.

Socialtilsyn Hovedstaden har den 1. juli 2024 været på anmeldt tilsyn på vegne af Herlev Kommune. Samlet set konkluderer tilsynet,
at tilbuddet lever op til kvalitetskriterierne i Socialtilsynets kvalitetsmodel.

Forvaltningens bemærkninger
Tilsynsrapporterne giver ikke anledning til, at Herlev Kommune, som er tilsynsmyndighed, ikke kan godkende tilbuddet. Tilbuddet
forbliver derfor på Tilbudsportalen.

Socialchef Kirsten Breinholt deltager under punktet.

Socialtilsynene forelægges Handicaprådet med henblik på, at rådet afgiver høringssvar til Sundheds- og Voksenudvalget.
Høringssvar skal foreligge inden den 26. november 2024 kl. 12.00.

Tilsynsrapport for Center for Autisme (Incita) er vedhæftet.

Lovgrundlag
Lov om socialtilsyn.

Økonomi
Inter af bemærke.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Høringssvar fra DH Herlev er vedhæftet.

Taget til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport Herlev Kommune Fonden Center for Autisme 2024

Høringssvar fra DH Herlev



Punkt 89: Rute- og vagtplanlægning

27.00.00A21-1-24

Resume
Sundheds- og Voksenudvalget har den 29. maj 2024 i sag 44 "Datadrevet vagt- og planlægning" tiltrådt implementering af et
datadrevet planlægningssystem på ældreområdet. Leverandøren har, sent i implementeringsforløbet, meddelt, at de ikke kan levere på
et datadrevet planlægningssystem. Forvaltningen fremlægger derfor en model i forhold til et bæredygtigt planlægningssystem på
ældreområdet samt en igangværende genopretningsplan.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

1. At orientering om modellen for rute- og vagtplanlægning og den igangværende genopretningsplan tages til efterretning.
2. At omdisponering til specialisttemaet af den tidligere tiltrådte tillægsbevilling til rute- og vagtplanlægning på 453.600 kr.

godkendes.
3. At anvendelse af 750.000 kr. til optimering af det nuværende vagtplanlægningssystem fra den tidligere tiltrådte

anlægsbevilling på 1,9 mio. kr. godkendes.
4. At anvendelse af 102.000 kr. til ekstern leverandør i forhold til udarbejdelse af en systematik til udredning af løntjek fra den

tidligere tiltrådte anlægsbevilling på 1,9 mio. kr. godkendes.
5. At overførelse af den resterende anlægsbevilling på 1 mio. kr. fra 2024 til 2025 godkendes.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har undersøgt marked for leverandører af datadrevet planlægningssystemer på ældreområdet. På nuværende tidspunkt
er der ikke en leverandør, som kan fremvise resultater på et bæredygtigt datadrevet planlægningssystem. Indtil marked er modnet
forslår forvaltningen derfor nedenstående totrinsmodel. Den overordnede målsætning med modellen er, at den hurtigt vil kunne
frigive ledertid og medarbejderressourcer til andre opgaver tættere på borgerne.

Trin 1- Etablering af et specialistteam og optimering af det nuværende vagtplanlægningssystem
Forvaltningen foreslår, at der oprettes et centralt specialistteam på ældreområdet, som varetager den grundlæggende
vagtplanlægning. Specialistteamet vil være med til at sikre den nødvendige specialviden i forhold til fx overholdelse af
arbejdstidsregler, så kommunen minimerer efterreguleringer til medarbejderne. Afvigelser ift. det planlagte placeres hos ledere og
administrative medarbejdere, eksempler på afgivelser kan være akut sygefravær, akutte fridage m.m. I centraliseringen af
vagtplanlægning er der brug for tre årsværk. Specialistteamet estimeres til en lønudgift på ca. 1,7 mio. kr.

Effekterne af et centralt specialistteam:

At arbejdstidsreglerne overholdes.
At efterreguleringer minimeres.
At det frigiver ledertid og medarbejderressourcer.
At borgerne får en synlig bedre kontinuitet og højere faglighed i plejen.

Optimering af det nuværende vagtplanlægningssystem vil bestå af en ændring af opsætningen samt et undervisningsforløb af
udvalgte superbrugere, ledere og administrative medarbejdere. Ændringen af opsætningen vil give bedre betingelser i forhold til
vagtplanlægningen, og genimplementering af den tilhørende webløsning til medarbejderne vil betyde, at de får større
medbestemmelse i forhold til egen vagtplan, da de kan ønske og bytte ind på vagter via mobilen.

Trin 2 - Implementering af datadrevet ruteplanlægning
Forvaltningen ønsker at sikre en bedre dataunderstøttelse i forhold til ruteplanlægning, da det vil give en betydelig besparelse og
yderligere frigivelse af medarbejderressourcer til andre opgaver tættere på borgerne. KMD har indgået en aftale med en ekstern
leverandør, som fra den 1. januar 2025 lancerer et borgeroptimeringssystem/ruteplanlægningssystem, som er kompatibel med
kommunens vagtplanlægningssystem. Forvaltningen følger udviklingen tæt og forventer at koble op på systemet, når det er afprøvet.

Genopretningsplan
På baggrund af flere uregelmæssigheder i lønudbetalingerne har forvaltningen fundet det rettidigt at igangsætte en
genopretningsplan, inden denne sag fremlægges politisk. Planen indebærer, at der blandt andet er opslået stillinger til specialisttemaet
med et mål om, at temaet er fuldtalligt pr. den 1. januar 2025. Der er ligeledes tilkøbt et rapportmodul i forhold til
ledelsesinformation, så kvaliteten af vagtplanlægningen kan følges og forbedres. Forvaltningen har også igangsat en undersøgelse af
flere sager om løntjek fra FOA. I den forbindelse er der indgået en aftale med ekstern leverandør i forhold til udarbejdelse af en
systematik til udredning af løntjek.

Pernille Bidsted, Funktionschef for Sundhed og Ældre deltager under punktet.



Lovgrundlag
Inter af bemærke.

Økonomi
Sundheds- og Voksenudvalget har den 29. maj 2024 i sag 44 "Datadrevet vagt- og planlægning" tiltrådt implementering af et
datadrevet planlægningssystem på ældreområdet. Der er afsat 2,375 mio. kr., som består af en tillægsbevilling på 453.600 kr. samt en
omdisponering af 1,921 mio. kr. fra 2025 til 2024. jf. sag 43 den 29. maj 2024 "Frigivelse og omdisponering af anlægsmidler i
forhold til plejesenge".

Genopretningsplanen er finansieret af den tidligere tiltrådte tillægsbevilling på 453.000 kr. samt den tidligere tiltrådte
anlægsbevilling på 1,9 mio. kr. jf. sag 44 fra den 29. maj. Udover tillægsbevillingen er specialistteamet også finansieret af den
nuværende vagtplanlægningsmedarbejder samt omorganisering af eksisterende medarbejdere, da det vurderes, at en optimeret
vagtplanlægning vil frigive medarbejderressourcer i driften.

Den resterende anlægsbevilling på 1,070 mio. kr. overføres fra 2024 til 2025, og benyttes i 2025 til implementering af datadrevet
ruteplanlægning i et samarbejde med den nuværende leverandør af kommunens vagtplanlægningssystem.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Ad 1.: Taget til efterretning.
Ad 2.: Tiltrådt.
Ad 3.: Tiltrådt.
Ad 4.: Tiltrådt.
Ad 5.: Tiltrådt.



Punkt 90: Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter &
Selvhjælp Herlev

00.16.00A08-1-24

Resume
Partnerskabsaftalen for 2025 mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev fremlægges til godkendelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller
at partnerskabsaftalen for 2025 mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev godkendes.

Sagsfremstilling
I januar 2024 blev der indgået en partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev.
Partnerskabsaftalen er gældende for ét år ad gangen, hvorefter den fornyes. Der lægges hermed op til en godkendelse af en
partnerskabsaftale gældende for 2025. Herlev Kommune støtter Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev med en årlig bevilling. I 2025 er
der afsat kr. 1.398.000 kr. Drifts- og aktivitetsbevillingen udgør kr. 1.012.000 kr. De resterende 386.000 kr. fra Herlev Kommune
dækker husleje.

Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev er en professionel organisation med både ansatte og en bestyrelse. Centeret er en del af
Landsorganisationen FriSe (Frivilligcentre & Selvhjælp Danmark) og arbejder ud fra kvalitetsstandarder, der er udarbejdet af FriSe
og Socialstyrelsen. Ud over bevillingen fra Herlev Kommune modtager centeret også en grundbevilling fra Social, Bolig- og
Ældreministeriet på 350.000 kr. Bevillingen indgår i den statslige satspuljeaftale i forhold til finansiering af landets Frivilligcentre.

Herlev Kommune bidrager til at skabe opmærksomhed omkring Frivilligcenter & Selvhjælp Herlevs tilbud, hvilket blandt andet
indebærer formidling af tilbuddene til relevante afdelinger og medarbejdere i forvaltningen og generelt skabe bedre forbindelse
mellem kommunen og Frivilligcenteret. Partnerskabsaftalen inspirerer endvidere til samarbejde ved, at Frivilligcenter & Selvhjælp
Herlev deltager på et årligt møde i Sundheds- og Voksenudvalget, hvor synlighed, samarbejdssnitflader og meningsudveksling er på
dagsordenen. Derudover afholdes løbende samarbejds- og udviklingsmøder med afdelingerne, herunder Sekretariat for Velfærd, for
at sikre en løbende dialog og justering af samarbejdsfladerne.

Frivilligcenter & Selvhjælp Herlevs formål er:

At udvikle og synliggøre det frivillige arbejde samt at være med til at skabe et mangfoldigt lokalsamfund, hvor alle har
mulighed for at yde en frivillig indsats eller deltage i en frivillig aktivitet/foreningsliv.
At etablere selvhjælpstilbud og netværksaktiviteter for borgere, der savner fællesskab og netværk eller står i en svær
livssituation.
At styrke samarbejdet mellem kommune og foreningsliv og i samarbejde finde løsninger på civilsamfundsudfordringer til
gavn for alle herlevborgere.
At fundraise til metode- og udviklingsprojekter til gavn for foreninger, frivillige og borgere.

Indsatser:

Udvikling af det frivillige arbejde og foreningsliv ved at yde konsulentbistand og vejledning til det lokale foreningsliv.
Etablering af selvhjælps- og netværksaktiviteter, som har til formål at skabe ligeværdige fællesskaber for mennesker, som står
i en svær livssituation og/eller mangler netværk.

Samskabelse, fundraising og udvikling
Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev og Herlev Kommune arbejder tæt sammen, således initiativer og aktiviteter kommer til gavn for
foreningslivet og sårbare herlevborgere. Ud over generelt at udvikle og styrke det frivillige arbejde i Herlev Kommune samt at
tilbyde borgerne rammer for deres egne initiativer, står Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev også for en række selvhjælpstilbud og
netværksaktiviteter for borgere, der savner fællesskab og netværk, eller som står i en svær livssituation.

Af helt konkrete selvhjælpstiltag kan nævnes:

Børnegrupper for børn i svære livssituationer.
Pårørendegrupper for voksne til fx misbrugere.
Selvhjælps- og livsmestringsgrupper.

I den vedhæftede partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev for 2025 kan læses mere om



indsatserne i Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev.

Årsrapport og regnskab for 2024 fremlægges på Frivilligcentrets årlige generalforsamling i foråret 2025. Årsrapport og endeligt
regnskab fremlægges efterfølgende til orientering for Sundheds- og Voksenudvalget på udvalgets møde i maj eller juni måned 2025.

Udviklingskonsulent Mette Sørensen deltager under punktet.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Herlev Kommune støtter Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev med 1.398.000 kr. i 2025.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Tiltrådt.

Bilag

Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev 2025



Punkt 91: Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Røde Kors
Herlev

03.10.20A08-2-24

Resume
Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Røde Kors Herlev 2025 fremlægges til godkendelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

1. At partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Røde Kors Herlev 2025 godkendes.
2. At evalueringen af indsatserne i 2024 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Partnerskabsaftalen er gensidigt forpligtende og konkretiserer, hvordan Herlev Kommune og Røde Kors Herlev vil samarbejde
omkring forskellige aktiviteter. En evaluering af aktiviteterne i 2024 viser interesse og positive tilbagemeldinger på aktiviteterne
Familienetværk, Venner Viser Vej og Vågetjeneste. Se uddybende beskrivelser i vedhæftede evaluering.

I partnerskabsaftalen for 2025 er beskrevet følgende aktiviteter, som samlet set støttes med 36.000 kr. årligt:

Familienetværk: Et socialt mødested med fælles aktiviteter for socialt udsatte børnefamilier. Formålet er at modvirke og
forebygge social udsathed hos socialt udsatte børnefamilier (24.000 kr.).
Venner Viser Vej: Hjælp til skolearbejde, lektiehjælp, café-arrangementer med fællesspisning mm. Formålet er at styrke
sociale aktiviteter for flygtninge og asylansøgere samt styrke deres sprogkundskaber til støtte for deres integration mm. (4.000
kr.).
Vågetjeneste: Vågetjeneste er et tilbud om aflastning til familier til døende. Formålet er, at alle døende skal have tilbuddet om
ikke at skulle dø alene (8.000 kr.).

Partnerskabsaftalen for 2025 mellem Herlev Kommune og Røde Kors i Herlev samt evaluering af aktiviteterne i 2024 er vedhæftet
som bilag.

Udviklingskonsulent Mette Sørensen deltager under punktet.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Herlev Kommune støtter Røde Kors Herlev med 36.000 kr. i 2025.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Forvaltningen undersøger om Ungdommens Røde Kors kan blive en del af aftalen.

Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Taget til efterretning.

Bilag

Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Røde Kors Herlev 2025



Punkt 92: Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Natteravnene

03.10.20A08-1-24

Resume
Partnerskabsaftalen for 2025 mellem Herlev Kommune og Natteravnene fremlægges til godkendelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

1. At partnerskabsaftalen for 2025 mellem Herlev Kommune og Natteravnene i Herlev godkendes.
2. At evalueringen af aktiviteter fra 2024 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Partnerskabsaftalen mellem Herlev Kommune og Natteravnene er gældende for ét år ad gangen. Der lægges hermed op til en
godkendelse af partnerskabsaftalen gældende for 2025.

Natteravnene i Herlev er stiftet i april 2017. Frivillige voksne i Natteravnene bidrager til at øge trygheden blandt børn og unge i
Herlev. Natteravnene er synlige i det offentlige rum og tilgængelige for en snak med de unge, der selv ønsker at tale med
Natteravnene. Natteravnene i Herlev er efterhånden godt kendt af de fleste i bybilledet, hvor mange borgere ved, at Natteravnene
deler ud af vand, bolsjer, kondomer mm. Dette skaber en god og tryghedsskabende dialog.

Det er ønsket med partnerskabsaftalen, at Natteravnene i Herlev og Herlev Kommune sætter fokus på en række indsatser, der har til
formål:

At bidrage til øget livsglæde, trivsel og gode fællesskaber især blandt børn og unge i Herlev.
At skabe øget social værdi og være forebyggende gennem voksentilstedeværelse, ansvarlighed, engagement og omsorg.
At bidrage til tryghed rundt i byen om aftenen og natten i Herlev Kommune.

Af partnerskabsaftalen for 2025 mellem Herlev Kommune og Natteravnene fremgår de enkelte aktiviteter, som Herlev Kommunes
støtter økonomisk. Partnerskabsaftalen for 2025 mellem Natteravnene i Herlev og Herlev Kommune er vedhæftet som bilag. En
evaluering af aktiviteterne i 2024 viser positive tilbagemeldinger af Natteravnenes aktiviteter. Uddybende beskrivelser kan ses i
vedhæftede bilag.

Udviklingskonsulent Mette Sørensen deltager under punktet.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Herlev Kommune støtter Natteravnene med 31.000 kr i 2025.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Taget til efterretning.

Bilag

Evaluering af partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Natteravnene 2024

Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Natteravnene 2025



Punkt 93: Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Klausdal
Værkstederne

00.01.00A08-1-24

Resume
Partnerskabsaftalen for 2025 mellem Herlev Kommune og Klausdal Værkstederne fremlægges til godkendelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

1. At partnerskabsaftalen for 2024 mellem Herlev Kommune og Klausdal Værkstederne godkendes.
2. At medlemsberetningerne og medlemsstatistikken for 2023 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Klausdal Værkstederne er stiftet i 2003 som et aktivitetssted drevet af frivillige brugere. Alle myndige borgere i Herlev Kommune,
der står udenfor arbejdsmarkedet, kan optages som medlemmer. Hos Klausdal Værkstederne er der mulighed for, at brugerne kan
deltage i forskellige aktiviteter på stedet.

Foreningens formål er at styrke brugernes personlige såvel som sociale ressourcer gennem fællesskabet og brugernes aktive
indflydelse på aktiviteterne, for derigennem at øge medlemmernes muligheder for progression, sociale fællesskaber og større
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Partnerskabsaftalen er gensidigt forpligtende og sætter fokus på de forskellige aktiviteter hos Klausdal Værkstederne, og hvordan
aktiviteterne skaber progression for brugerne og styrker deres sociale og personlige ressourcer. Det økonomiske tilskud fra Herlev
Kommune til Klausdal Værkstederne anvendes til drift af aktiviteter samt drift af aktivitetsstedet, herunder rengøring. De nærmere
detaljer fremgår af partnerskabsaftalen.

Partnerskabsaftalen sætter fokus på en række indsatser, der har til formål:

At udvikle brugernes faglige, personlige og sociale kompetencer gennem kreativt og praktisk arbejde via en bred vifte af
værkstedsmæssige aktiviteter.
At brugerne gennem deres deltagelse i stedets miljøer, aktiviteter og fællesskaber får styrket deres selvværd, opbygget eller
genopbygget en tro på sig selv, samt egne evner og muligheder.
At danne trygge og meningsskabende rammer, som på sigt styrker den enkeltes personlige og sociale kompetencer.
At modvirke ensomhedsfølelse hos enlige borgere.

Partnerskabsaftalen for 2025 mellem Herlev Kommune og Klausdal Værkstederne er vedhæftet som bilag. Medlemsberetning fra
2024 samt en medlemsstatistik, som bygger på besøgstal fra januar til og med september 2024, er endvidere vedhæftede som bilag.

Udviklingskonsulent Mette Sørensen deltager under punktet.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Herlev Kommune støtter Klausdal Værkstederne med 54.000 i 2025.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Taget til efterretning.

Bilag

Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Klausdal Værkstederne 2025

Klausdal Værkstederne - Medlemstatistik 2024



Klausdal Værkstederne - Medlemsberetninger 2024



Punkt 94: Tilskud fra puljen til frivilligt socialt arbejde 2025 (§ 18 midler)

00.24.00S49-1-24

Resume
Fastsættelse af principper for uddeling af § 18 midler 2025

Indstilling
Forvaltningen indstiller
at principper for uddeling af § 18 midler drøftes med henblik på endelig stillingtagen på udvalgets møde den 18. december 2024.

Sagsfremstilling
Frivillige sociale foreninger kan søge Herlev Kommune om midler til frivilligt socialt arbejde efter servicelovens § 18. Der er på
Budget 2024 afsat 113.000 kr. til det frivillige sociale arbejde. Indenfor ansøgningsfristen er der indkommet 23 ansøgninger med en
samlet ansøgningssum på 471.771 kr. Bilag med ansøgere er vedlagt denne sag.

Forvaltningen foreslår, at nedenstående tre principper lægges til grund for den konkrete uddeling af § 18 midlerne i 2025:
1.Initiativer, der lægger vægt på rekruttering og fastholdelse af frivillige.
2. Initiativer, som søger om midler til at opbygge fællesskaber, der løber over længere tid.
3. Initiativer, hvor mange Herlev-borgere får del i aktiviteten og der er en stærk lokal forankring i Herlev.

Det generelle formål med § 18 midlerne er:

At fremme samarbejdet mellem kommunen og den lokale frivillige sociale sektor med henblik på at skabe gode rammer for
den frivillige indsats.
At sikre et bedre samspil mellem de frivillige sociale organisationer og foreningers aktiviteter og de offentlige sociale tilbud.
Det er betingelsen, at den frivillige indsats er kernen i aktiviteterne, og at tilskuddet fungerer som en støtte til den specifikke
frivillige indsats.

Sundheds- og Voksenudvalget besluttede på udvalgets møde den 19. juni 2024 følgende uddelingskriterier for tildeling af § 18
midlerne i 2025:

At det frivillige sociale arbejde bidrager til at skabe fællesskab for borgere i Herlev Kommune - både som brugere og
frivillige.
At de frivillige sociale organisationer og foreninger arbejder med at opbygge bæredygtige organisationer og foreninger ved at
have fokus på rekruttering og fastholdelse af frivillige.
At det frivillige sociale arbejde foregår i Herlev Kommune, eller hvis aktiviteterne forgår uden for kommunen og/eller
telefonisk/online, har en brugergruppe på minimum ti borgere bosat i Herlev Kommune (inkl. de frivillige).

På baggrund af Sundheds- og Voksenudvalgets drøftelser vil forvaltningen på Sundhed- og Voksenudvalgets møde den 18. december
2024 fremlægge forslag til, hvilke initiativer, der tildeles midler for 2025.
Udviklingskonsulent Mette Sørensen deltager under punktets behandling.

Lovgrundlag
Servicelovens § 18.

Økonomi
Der er i budget 2024 afsat 113.000 kr. til det frivillige sociale arbejde efter servicelovens § 18. Der indstilles til uddeling af en
bevillingssum på 113.000 kr.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Sagen drøftet.

De drøftede prioriteringer og kriterier lægges til grund for sagen på Sundheds- og Voksenudvalgets møde den 18. december
2024.

Bilag



Overblik paragraf 18 midler november 2024



Punkt 95: Budgetopfølgning pr. den 30. september 2024 for Sundheds- og
Voksenudvalget

00.30.14G01-9-24

Resume
Forvaltningen har udarbejdet budgetopfølgning pr. den 30. september 2024, som fremlægges til udvalgets orientering.

Indstilling
Forvaltningen indstiller
at budgetopfølgningen pr. den 30. september 2024 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Budgetopfølgningen pr. den 30. september 2024 for Sundheds- og Voksenudvalgets områder fordelt på bevillinger.

I hele 1.000 kr. Korrigeret
budget 2024

Forbrug pr. den
30. september
2024

Forbrugsprocent pr. den
30. september 2024

Sundhed og Voksne 641.950 382.191 59,5

IT, Personale og Økonomi 7.395 0 0,0

Direktionssekretariat 2.182 1.512 69,3

By, Kultur og Erhverv 80 0 0,0

Job, Uddannelse og
Borgerservice 41.067 30.556 74,4

I alt Sundheds- og
Voksenudvalgets områder 692.674 414.259 59,8

På Sundheds- og Voksenudvalgets områder ses et samlet forbrug på 414,3 mio. kr. og en samlet forbrugsprocent på 59,8. En mere
detaljeret forbrugsrapport pr. den 30. september 2024 er vedhæftet som bilag.

Bemærkninger:

For Sundhed- og Voksne skyldes den lave forbrugsprocent at sundhedsudgifter (KMF) til regionen ikke teknisk er udkonteret
til området. Korrigeret for KMF er forbrugsprocenten 72,9. Generelt kan konstateres et højere lønforbrug sammenlignet med
sidste år, som blandt andet skyldes, at fra februar til august 2024 havde kommunen ingen privat leverandør af hjemmepleje.
Hele aktiviteten har derfor været overgået til den kommunale leverandør.

Budgettet under IT, Personale og Økonomi vedrører arbejdsskadeforsikringer, hvor udgiften konteres sidst på året. Der
forventes budgetoverholdelse.

For Job, Uddannelse og Borgerservice er hovedparten af udgiften relateret boligydelser og -sikring. Der forventes
budgetoverholdelse.

Den samlede budgetopfølgning for Herlev Kommune pr. den 30. september 2024 forelægges Økonomi- og Planlægningsudvalget
den 4. december 2024 og Kommunalbestyrelsen den 11. december 2024.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi



Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Forbrugsrapport pr. 30.09.2024 - Sundheds- og Voksenudvalget



Punkt 96: Meddelelser - Åbent møde

00.22.04P35-6-21

Meddelelser
Forvaltningen orienterer om:

Status på videreudvikling af Socialpsykiatriske Tilbud.
Status på lovforslag om ny ældrelov og politisk fremlæggelse.
Status på iranske sygeplejersker.
Arbejdstilsynet - Aftaleforløb i Hjemmepleje Nord.
Status på Helhedsplejen.

Beslutning
Meddelelse udsat til møde i december:

Status på videreudvikling af Socialpsykiatriske Tilbud.

Taget til efterretning.



Punkt 97: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.22.04P35-6-21
Intet.



Punkt 98: Lukket: Eventuelt

00.22.04P35-6-21
Intet.



Punkt 99: Underskriftsblad

00.22.04P35-6-21

Resume
Godkendelse af digitalt underskriftsblad.

Indstilling
Forvaltningen indstiller
 at protokol og deltagelse i mødet godkendes via det digitale underskriftsblad.

Beslutning
Protokollen blev underskrevet.
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