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Punkt 41: Status på idrætsklassen

17.00.00-A00-22-17

Resume
Skoleleder Brian Venneberg giver en status på Herlev Kommunes idrætsklasse samt på arbejdet med rekruttering af elever
til idrætsklassen 2019/2020.

Forvaltningen indstiller
at status på idrætsklassen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Skoleleder på Kildegårdskolen Brian Venneberg giver på mødet en status på Herlev Kommunes idrætsklasse.
 
Brian Venneberg vil fortælle om formålet med idrætsklassen, arbejdet med idrætsklassen samt om forløbet omkring
rekruttering af elever til idrætsklassen for skoleåret 2019/2020.

Lovgrundlag
 Intet at bemærke.

Økonomi
 Der er i budget 2019 afsat 304.000 kr. til idrætsklassen.

Beslutningskompetence
Børne- og Uddannelsesudvalget

Beslutning
Afbud:
René Brohammer (A)
 
Taget til efterretning.



Punkt 42: Temadrøftelse om børne- og ungepolitik og forebyggelsesstrategi

00.01.00-A00-109-15

Resume
I forlængelse af det igangværende arbejde med revidering af strategi for tidlig forebyggelse ”På sporet af det gode
børneliv”, lægges der med temadrøftelsen op til en samtidig revidering af den nuværende børnepolitik henimod en
sammenhængende børne- og ungepolitik, som udstikker nogle overordnede mål for hele børne- og ungeområdet. Børne-
og ungepolitikken vil være understøttet af tre fælles styringsdokumenter, heriblandt den reviderede forebyggelsesstrategi
samt skolernes udviklingsplan "Glade børn og kloge elever" og rammerne for pædagogiske læringsmiljøer på
dagtilbudsområdet, foranlediget af den nye dagtilbudslov.
 

Forvaltningen indstiller

1. At der igangsættes et arbejde med at revidere den lovpligtige børnepolitik i retning af en sammenhængende børne-
og ungepolitik.

2. At der for den sammenhængende børne- og ungepolitik opstilles nogle overordnede mål for arbejdet med børn og
unge i Herlev Kommune.

3. At godkende temaerne i den reviderede forebyggelsesstrategi. 

Sagsfremstilling
På Børne- og Uddannelsesudvalgets møde den 27. november 2018 blev det godkendt, at strategien for tidlig forebyggelse
”På sporet af det gode børneliv” skulle revideres, så den også danner rammen for indsatser målrettet børn, unge og
familier på det samlede 0-18 års område.
 
Det igangværende arbejde med at revidere strategien har imidlertid givet anledning til genlæsning af en række tværgående
rammesættende dokumenter på 0-18 års området.
Kendetegnende for disse dokumenter er, at de er udtryk for de ambitioner, der er på det samlede 0-18 års område i dag,
men i varierende omfang har fungeret som fælles styringsdokumenter med konkretiserede mål og indsatser.
 
Disse ambitioner og den eksisterende fælles opgave om at skabe lige muligheder for alle børn og unge kommer til udtryk i
tre temaer om at:

etablere forpligtende fællesskaber, hvor børn og unge trives, lærer og udvikler sig
skabe forudsætningerne for at børn og unge fastholdes i skole- og uddannelsesforløb
skabe forudsætningerne for at børn og unge gennemfører en erhvervskompetencegicende uddannelse.

 
Det forslås, at de tre temaer konkretiseres i en række mål vedrørende:

Børns sproglige kompetencer i dagtilbud
Fraværet i folkeskolen
Andelen af uddannelsesparate i 8. klasse
Andelen af udsatte unge med en adgangsgivende afgangseksamen fra folkeskolen.  

 
Det forslås endvidere, at målene bliver retningsgivende for udarbejdelsen af en ny samlet børne- og ungepolitik med tre
dertilhørende styringsdokumenter. Den reviderede forbyggelsesstrategi skal udgøre det ene styringsdokument, skolernes
udviklingsplan "Glade børn og kloge elever" det andet, og rammerne for pædagogiske læringsmiljøer på
dagtilbudsområdet, foranlediget af den nye dagtilbudslov, det tredje.
 
Oplægget til temadrøftelsen har derfor fokus på, hvordan de nuværende rammesættende dokumenter på 0-18 års området
kan samles i færre dokumenter med nærmere konkretiserede mål, der kvalificerer og forenkler styringen på tværs af det
samlede 0-18 års område.
 
Der lægges derudover op til, at en revideret forebyggelsesstrategi og en eventuel revideret børnepolitik forelægges
udvalget i efteråret 2019.
 
Centerchef Camilla Ottsen og centerchef Hannah Wilson vil på mødet komme med et oplæg til udvalgets drøftelser.
 



Sagen vil også blive fremlagt i Familie- og Forebyggelsesudvalget. 

Lovgrundlag
 Intet at bemærke.

Økonomi
 Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
 Børne- og Uddannelsesudvalget

Beslutning
Afbud:
René Brohammer (A)
 
Ad 1.: Tiltrådt.
 
Ad 2.:
Arly Eskildsen (F) stillede ændringsforslag om, at målet med overskriften "Fraværet i folkeskolen" ændres til "Øget
trivsel og færre psykiske udfordringer".
 
Ændringsforslaget blev forkastet med 5 stemmer imod (A,C) og 1 stemme for (F).
 
Det oprindelige forslag blev godkendt med 5 stemmer for (A,C) og 1 stemme imod (F).
 
Ad 3.: Tiltrådt.
 



Punkt 43: Anvendelse af midler ved indførelse af kortere skoleuge i
indskolingen og indførelse af flere fagtimer på mellemtrin og i udskoling

17.00.00A00-6-19

Resume
Folketinget har den 2. maj 2019 vedtaget ændringer i folkeskoleloven på baggrund af Regeringens aftale med
Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti. Der tages stilling til anvendelse af
midler ved indførelse af kortere skoleuge for børnehaveklasse - 3. klasse pr. 1. august 2019. Det foreslås endvidere, at der
i oktober 2019 tages stilling til anvendelse af midler ved indførelse af kortere skoleuge for børnehaveklasse - 3. klasse fra
skoleåret 2020/2021 og forøgelse af fagtimer fra skoleåret 2020/2021.

Forvaltningen indstiller

1. At timefordelingsplanen ændres som følge af lovgivningen, så den understøttende undervisning i børnehaveklasse -
3. klasse i de tre folkeskoler reduceres fra 1. august 2019 med 90 timer og fordeles ligeligt mellem lærere og
pædagoger i indskolingen. På Gl. Hjortespringskole sker reduktionen i pædagogernes undervisningstid.

2. At 400.000 kr. af de frigivne midler ved timereduktionen anvendes til øget pasning i skolefritidsordningen i 2019,
961.000 kr. i 2020 og frem

3. At 1.403.000 kr. anvendes til kvalitetsforbedringer af den varierede skoledag i 2019 og 3.242.000 kr. i 2020 og
frem. I 2019 anvendes midlerne til to-voksenundervisning og øget holdundervisning på de tre folkeskoler. Midlerne
tilføres skolerne fordelt i forhold til elevtal.

4. At kommunalbestyrelsen i oktober 2019 forelægges sag om udmøntningen af midlerne ved timereduktion, øget
pasning, kvalitetsløft og flere fagtimer for skoleåret 2020/2021 og frem.

Sagsfremstilling
Kortere skoleuge i indskolingen
Reduktionen i timetallet for børnehaveklasse -3. klasse betyder en reduktion i den understøttende undervisning med 90
timer pr. klasse årligt pr. 1. august 2019.
 
Den understøttende undervisning varetages i Herlev Kommunes folkeskoler ligeligt mellem lærere og pædagoger i
indskolingen, jf. budgetaftalen for 2017.
Reduktionen i timetal medfører en ligelig reduktion i lærerne og pædagogernes tid i den understøttende undervisning.
 
På Gl. Hjortespringskole varetages den understøttende undervisning i indskolingen fuldt ud af pædagoger. Reduktionen i
den understøttende undervisning medfører udelukkende en reduktion af pædagogernes tid i den understøttende
undervisning.
 
I folkeskoleloven lægges der op til et kvalitetsløft af den understøttende undervisning gennem tilførelse af flere
personaleresurser samt kvalitetsforbedringer af den varierede skoledag. Yderligere forøges antallet af fagtimer fra starten
af skoleåret 2020/2021.
 
Finansieringen kommer som følge af afkortet skoleuge samt ekstraordinær tilførsel af midler fra staten.
 
For at sikre, at lovens intention om kvalitetsløft og kvalitetsforbedringer af den varierede skoledag indfris, anvendes
provenuet ud fra princip om mere fokuseret skoledag for eleverne i forhold til styrkelse af den almene og understøttende
undervisning samt undervisning tilpasset elevernes forskellige faglige udvikling herunder holddannelse og to-
voksenundervisning.
 
Konkret foreslås provenuet anvendt til to-voksenundervisning og øget holdundervisning på de tre folkeskoler og Gl.
Hjortespringskole i skoleåret 2019/2020.
 
I den kommunale kvalitetsrapport, der udarbejdes hvert andet år, er kommunalbestyrelsen jævnfør loven forpligtet til at
redegøre for, hvordan resurserne er anvendt. Kvalitetesrapporten for 2017/2018 behandles af Kommunalbestyrelsen i
marts 2020.
 
Der fremlægges i oktober 2019 forslag til kommunalbestyrelsen om udmøntning af midlerne ved timereduktionen og flere
fagtimer for skoleåret 2020/2021 og frem.  

Lovgrundlag



 Folkeskoleloven. LBK nr. 1510 af 14. december 2017, samt lovforslag nr. 226 fremsat den 12. april 2019, vedtaget 2. maj
2019.

Økonomi
Ændringen finansieres ved afkortning af skoleugen i indskolingen indenfor Center for Dagtilbud og Skoles budget i 2019
med 1.370.000 kr. samt fra ekstraordinær tilførsel af 405.000 kr. fra staten.
For øvrig udmøntning se nedenstående tabel. I beregningerne er brugt elevtal svarende til det antal elever, der indgår i
skoleårets budget for 2019/2020, alt andet lige.
 
 Finansiering af den forkortede skoleuge for
børnehaveklasse - 3. klasse på folkeskolerne og Gl.
Hjortespringskole     

 (Beløb i tabellen er angivet i hele 1.000 kr.)

 
 
2019 2020 2021 2022

 

Reduktion af undervisningstiden i børnehaveklasse -3.
klasse -1.398 -3.356 -3.356 -3.356

Tilførsel af midler fra staten til kvalitetsforbedringer
(DUT) -405 -975 -975 -975

Finansiering i alt -1.803 -4.331 -4.331 -4.331

Kvalitetsløft af den understøttende undervisning 1.403 3.242 3.067 3.067

Flere fagtimer 0 128 303 303

Resurser til øget pasning i skolefritidsordningen 400 961 961 961

Anvendelse i alt 1.803 4.331 4.331 4.331

I alt 0 0 0 0
 
Ændringen er udgiftsneutral, idet kvalitetsløft i undervisningen finansieres ved afkortning af undervisningstiden i
indskolingen samt medfinansiering fra staten med 405.000 kr. i 2019, og 975.000 kr. i 2020 og overslagsårene.  

Beslutningskompetence
 Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Afbud:
René Brohammer (A)
 
Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Tiltrådt.
Ad 3.: Tiltrådt.
Ad 4.: Tiltrådt.



Punkt 44: Forslag om justering af budgettildelingsmodellen på
dagtilbudsområdet

28.09.00P05-3-19

Resume
Der fremsættes forslag om en justering af budgettildelingsmodellen på dagtilbudsområdet.

Forvaltningen indstiller
at det godkendes, at budgettildelingsmodellen på dagtilbudsområdet justeres, så daginstitutioner som er normeret til 200-
259 enheder, tildeles 14 ekstra ledelsestimer om ugen.

Sagsfremstilling
Ifølge budgettildelingsmodellen på dagtilbudsområdet tildeles alle daginstitutioner en fuldtidsleder svarende til 37 timer
ugentligt. Herudover tildeles 7 ledelsestimer om ugen til de daginstitutioner, som er normeret til over 140 enheder og der
tildeles 7 ledelsestimer til de daginstitutioner, som har en specialgruppe.
 
Da der aktuelt er overvejelser om en sammenlægning af daginstitutionen Solsikken og daginstitutionen Herlevgård,
foreslås det at justere budgettildelingsmodellen på dagtilbudsområdet, så institutioner med mellem 200 og 259 enheder
tildeles yderligere 7 ledelsestimer. En justering af budgettildelingsmodellen vil sikre et velfunderet ledelsesspænd i
institutioner med over 200 enheder. Derfor foreslås det, at daginstitutioner med en normering på mellem 200 og 259
enheder tildeles ialt 14 ekstra ledelsestimer. I fald der opstår en situation, hvor der planlægges med mere end 259 enheder,
vil der skulle tages stilling til antal ledelsestimer, inden institutionen etableres.
 
Samlet vil en justering af budgetmodellen betyde, at hver institution tildeles en fuldtidsleder, det vil sige 37 timer pr. uge.
Derudover tildeles følgende ledelsestimer som en overførsel til institutionens rammebudget med en erfaren pædagogs
lønniveau:

7 timer ugentligt, hvis der budgetteres med mellem 140 til 199 enheder i institutionen.
14 timer ugentligt, hvis der budgetteres med mellem 200 til 259 enheder i institutionen (nyt).
7 timer ugentligt, hvis institutionen har en specialgruppe.

 
I vedhæftede bilag fremgår justeringen af budgettildelingsmodellen på dagtilbudsområdet. Justeringen er markeret med
overstregning.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
De ekstra ledelsestimer finansieres fra lederlønspujlen, som disponeres af centerchefen for Center for Dagtilbud og Skole.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Afbud:
René Brohammer (A)
 
Tiltrådt med 5 stemmer for (A,C) og 1 stemme imod (F).
 
Arly Eskildsen (F) stemmer imod, da Socialistisk Folkeparti er imod etablering af store institutioner.  

Bilag

Principmodel for tildeling af budget til dagtilbud



Punkt 45: Projekt Unge med Kant

15.04.10A00-1-19

Resume
Herlev Kommune overtager UU Nords deltagelse i "Projekt Unge med Kant", og der skal i den forbindelse godkendes en
bevilling til projektet.

Forvaltningen indstiller
at Herlev Kommunes deltagelse i "Projekt Unge med Kant" godkendes, herunder at der gives en udgiftsneutral bevilling
på kr. 4.383.836, hvoraf kr. 1.412.028 finansieres inden for Center for Job, Unge og Borgerservices ramme, mens kr.
2.971.808 finansieres af eksterne midler.

Sagsfremstilling
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU Nord) deltager i "Projekt Unge med Kant", som er et projekt rettet mod den
såkaldte "restgruppe" af unge, som står uden arbejde og uddannelse. Projektets deltagere tæller UU Center Syd, UU
Øresund, UU Tårnby, UU Vestegnen, UU Nord, Roskilde Tekniske Skole Vilvorde og Hotel- og Restaurantskolen.
Projektet løber i perioden 1. april 2019 - 31. december 2021, og bevillingsgiveren er EU's Socialfond og Region
Hovedstaden.
 
I kraft af, at Ungdommens Uddannelsesvejledning opløses pr. 1. august 2019, og ansvaret for uddannelsesvejledningen
overgår til kommunerne, overtager Herlev Kommune UU Nords plads i Projekt Unge med Kant den 1. august 2019.
Projektet bliver forankret i Unge - Job og Uddannelse (Saxbo).
  
Historik
UU Nord blev i 2017 kontaktet af UU Danmark, som er Ungdommens Uddannelsesvejlednings nationale
hovedorganisation, vedrørende muligheden for UU Nords deltagelse i "Projekt Unge med Kant". UU Nords bestyrelse,
som består af direktører fra de fire kommuner i UU Nords dækningsområde (Herlev, Gladsaxe, Lyngby-Taarbæk og
Gentofte), er på et bestyrelsesmøde blevet orienteret omkring UU Nords deltagelse i projektet.
 
Målgruppe
Målgruppen for "Projekt Unge med Kant" er unge i alderen 15-29 år, som tilhører den såkaldte "restgruppe", der består af
den mest udsatte gruppe af unge, som står uden uddannelse, uden for arbejdsmarkedet, er ikke-uddannelsesparate, og som
vurderes til ikke at være motiveret for at påbegynde uddannelse. Gruppen udgør ca. 6 procent af en dansk
ungdomsårgang. Projektet vil samlet set arbejde med 320 unge fra restgruppen fordelt på 40 unge i hver af de otte
kommuner.
  
Projektaktiviteter og metodisk tilgang
Det overordnede fokus i "Projekt Unge med Kant" er at skabe individuelle ungeforløb med det formål at skabe
progression hos den unge, således at vedkommende i sidste ende bliver i stand til at gennemføre en erhvervsuddannelse.
  
Ansættelse af medarbejdere
Det påtænkes at ansætte to medarbejdere i midlertidige stillinger i projektperioden, der kan varetage og koordinere
ovenfor nævnte opgaver.
 
Resultater
I kraft af ovenstående fokusområder forventes det, at ca. 50 procent af de unge kunne følge vejen via forberedende
grunduddannelse (FGU) ind i en erhvervsuddannelse (EUD). De resterende 50 procent forventes at have brug for
forudgående og sideløbende støtte i form af kommunernes tilbud. Det forventes, at 70 procent af projektets 320 unge
opnår uddannelsesparathed og (delvis) arbejdsmarkedsparathed.
 
Herlev Kommunes indsats i "Projekt Unge med Kant" vil blive samtænkt med kommunens igangværende
"Fodboldprojekt", som er forankret i Center for Job, Unge og Borgerservice og Center for Omsorg og Sundhed. Det
påtænkes at udvide og udvikle fodboldprojektet.
 
Forvaltningen vender tilbage med en detaljeret projektbeskrivelse, når midler og personale overtages den 1. august 2019.
 
Sagen foreligges ligeledes for Arbejdsmarkedsudvalget på deres møde den 17. juni 2019.

Lovgrundlag



Intet at bemærke.

Økonomi
Projektets totalbudget udgør kr. 36.168.045.
 
Samlet set en projektøkonomi på kr. 4.383.836, som der skal gives bevilling til. Herlev Kommune modtager et tilsagn på
kr. 2.584.308 i hele projektperioden. Derudover overfører UU Danmark ekstraordinært kr. 387.500 til Herlev Kommune.
Herlev Kommune skal medfinansiere i alt 1.412.028 kr., som afholdes inden for rammen. Merudgiften til medfinansiering
afholdes inden for Center for Job, Unge og Borgerservice.
 
Herlev Kommune overtager projektet pr. 1. august 2019, og projektet udløber den 31. december 2021. Midlerne udbetales
løbende halvårligt, dog udbetales der kun 10 % af den samlede bevilling det første halve år.
 
Beløbene er fastlagt på baggrund af en forventning om i alt 40 deltagende unge, og beløbet nedjusteres, såfremt Herlev
har færre unge i projektet. Midlerne følger således de enkelte unge.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Afbud:
René Brohammer (A)
 
Tiltrådt.



Punkt 46: Delegations- og kompetenceplan

00.15.15G01-3-17

Resume
Forslag til en revideret delegations- og kompetenceplan for Herlev Kommune forelægges for kommunalbestyrelsen.

Forvaltningen indstiller
at delegations- og kompetenceplan godkendes.

Sagsfremstilling
Forvaltningen fremlægger hermed forslag til en revideret delegations- og kompetenceplan.
 
Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for kommunen og kan i princippet træffe afgørelse i enhver sag, der
vedrører kommunen. Dette ville imidlertid ikke være hensigtsmæssigt eller muligt i praksis at tage stilling til alle sager,
og kommunalbestyrelsen kan i vidt omfang delegere og overlade beslutningskompetencen til udvalg og forvaltningen.
 
Efter påbegyndelsen af den nuværende kommunalbestyrelsesperiode er der udarbejdet forslag til en revideret delegations-
og kompetenceplan. Planen angiver fordelingen af beslutningskompetence mellem kommunalbestyrelsen, Økonomi- og
Planlægningsudvalget, de stående udvalg og forvaltningen. Det bemærkes, at der er lavet en ny struktur i delegations- og
kompetenceplanens opbygning i forhold til den nuværende delegations- og kompetenceplan. Strukturen tager afsæt i de
stående udvalgs ansvarsområder i modsætning til den nuværende plan, som er opbygget i forhold til lovgivningen.
 
I delegations- og kompetenceplanen er der på det indholdsmæssige område gennemført ganske få justeringer. De er
udover lovgivningen, sket med afsæt i en præcisering af bevillingskompetence samt med det formål at sikre en smidig,
hurtig og serviceminded sagsbehandling.
 
På økonomiområdet følger delegations- og kompetenceplanen bestemmelserne i den kommunale styrelseslov. Generelt
gælder, at tillægsbevillinger, frigivelse af anlægsbevillinger og bevillingsomplaceringer mellem bevillingsområder skal
godkendes af kommunalbestyrelsen.
 
Fordelingen af sagerne mellem kommunalbestyrelsen, Økonomi- og Planlægningsudvalget og de stående udvalg fremgår i
øvrigt af Styrelsesvedtægten for Herlev Kommune.

Delegations- og kompetenceplanen forelægges de stående udvalg og herefter henholdsvis Økonomi- og
Planlægningsudvalget og kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslovs § 2.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Afbud:
René Brohammer (A)
 
Tiltrådt.

Bilag

Delegations- og Kompetenceplan



Punkt 47: Meddelelser - Åbent møde

00.22.04-P35-22-17

Meddelelser
Orientering om status på tilsyn i dagtilbud.

Beslutning
Afbud:
René Brohammer (A)
 
Orientering om status på tilsyn i dagtilbud taget til efterretning.
 
Forvaltningen orienterede om udsættelsen af AULA. Orienteringen blev taget til efterretning.
 
Forvaltningen orienterede om, at forvaltningen vil ansøge om midler fra Socialstyrelsens pulje til støtte til at styrke
kvaliteten i daginstitutionernes indsats for sårbare og udsatte børn i de første 1.000 dage. Orienteringen blev taget til
efterretning.



Punkt 48: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.22.04-P35-22-17



Punkt 49: Lukket: Eventuelt

00.22.04-P35-22-17


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 41: Status på idrætsklassen
	Punkt 42: Temadrøftelse om børne- og ungepolitik og forebyggelsesstrategi
	Punkt 43: Anvendelse af midler ved indførelse af kortere skoleuge i indskolingen og indførelse af  flere fagtimer på mellemtrin og i udskoling
	Punkt 44: Forslag om justering af budgettildelingsmodellen på dagtilbudsområdet
	Punkt 45: Projekt Unge med Kant
	Punkt 46: Delegations- og kompetenceplan
	Punkt 47: Meddelelser - Åbent møde
	Punkt 48: Lukket: Meddelelser - Lukket møde
	Punkt 49: Lukket: Eventuelt

