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15 minutters refleksion

RESUME
Handicaprådet besluttede på deres møde den 9. juni 2022, at hvert møde indledes med
en femten minutter refleksion over et af formandskabet valgt spørgsmål fra Det Centrale
Handicapråds pjece "Guide til en god start i det kommunale handicapråd".

FORVALTNINGEN INDSTILLER
at der reflekteres over formandskabets valgte spørgsmål.

Sagsfremstilling
Formandskabet har fra Det Centrale Handicapråds pjece "Guide til en god start i det
kommunale handicapråd" valgt, at den femten minutters refleksion sker ud fra spørgsmålet:
"Hvor kan I som handicapråd styrke jeres indsats? Og hvad kræver det?"

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Handicaprådet

BESLUTNING
Det blev drøftet, hvordan Handicaprådet i større grad kunne gøre opmærksom på sig selv
og rådets arbejde. En del af de borgere, Handicaprådet arbejder for, benytter f.eks. ikke
de digitale kanaler. Der blev derfor nævnt en række alternative veje at gå:

Når de kommende politikker på områderne for handicap, sundhed og ældre skal
lanceres, bør det foregå i samme ånd, som de er blevet til. Ved en invitation der går
bredt ud til et arrangement, hvor politikkerne præsenteres, suppleret af et eventuelt
oplæg, og hvor den lokale presse ligeledes inviteres.

Der blev gjort opmærksom på værdien af, at rådets medlemmer inviterer sig
indenfor der, hvor borgere med funktionsnedsættelse har deres daglige gang. I
lighed med de besøg, der er blevet afholdt i forbindelse med udviklingen af de tre
kommende politikker.

De ledere og medarbejder, der er i kontakt med borgere i det daglige, spiller også
en vigtig rolle i at få orienteret borgere i alle aldre om de gode og relevante tilbud,



der er i byen, herunder gøre opmærksom på rådets eksistens.

Skrive læserbreve og i det hele taget være opmærksom på at rejse
handicappolitiske problemstillinger.

Tænke i at gøre kommunale tilbud så imødekommende som muligt; helt fra navnet
på det pågældende tilbud.

Tilgængelighedsvandringer i byen.

Afbud fra: Malene Hyldekrog
Stedfortræder for Malene Hyldekrog: Kirsten Tjagvad



Tema - Socialpsykiatriske Tilbud

RESUME
Der gives en præsentation af Herlev Kommunes "Socialpsykiatriske Tilbud".

FORVALTNINGEN INDSTILLER
at præsentation af Herlev Kommunes "Socialpsykiatriske Tilbud" tages til efterretning.

Sagsfremstilling
"Socialpsykiatriske Tilbud" yder støtte til borgere over 18 år med psykiske vanskeligheder.

Tilbuddet består af flere forskellige tilbud/ydelser til borgerne.

Værestedet, samværs- og aktivitetstilbud til borgere med psykiske vanskeligheder.

Socialpædagogisk støtte til borgere i egen bolig med psykiske vanskeligheder.

Opsøgende arbejde til borgere med psykiske vanskeligheder.

Unge Cafeen, samværstilbud til unge med psykiske vanskeligheder fra 18 til 30 år.

Den Åbne Dør, åben rådgivning for voksne.

Motion for alle, idræt for borgere med psykiske vanskeligheder.

Gruppeforløb som blandt andet mindfulness, yoga, NADA, naturforløb, billedskole,
recovery-forløb.

Sanserum.

Leder af "Socialpsykiatriske Tilbud", Johan Sørensen giver en rundvisning og fortæller om de
forskellige tilbud.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Handicaprådet

BESLUTNING



Johan Sørensen præsenterede de "Socialpsykiatriske Tilbud" suppleret af omdelt
materiale. Herefter var der rundvisning.

Rådet spurgte til, ad hvilke kanaler der blev gjort opmærksom på eksisterende som nye
gode tilbud, f.eks. målrettet de, der ikke kan læse.
Det er altid en udfordring, men der er erfaring for, at nye tilbud skal løbes i gang og gøres
opmærksom på fra mund til mund.

Med henblik på at tiltrække en yngre brugergruppe, f.eks. til ungetilbuddet, var et forslag
at gøre omærksom på tilbuddet hos de virksomheder, der har nogle af de unge i
beskæftigelse.

Der blev spurgt til, hvordan man holder liv i stedets tilbud og stadig udvikler sig som nu.
Her blev der peget på stedets aktuelt fjorten engagerede og initiativrige medarbejdere,
som er faglig bredt sammensat med baggrunde indenfor social- og sundhedsområdet. De
arbejder på stedet og har udgående funktioner i form af støtte-kontaktopgaver. I det nye
uvisiterede tilbud "Den åbne dør", er medarbejdere fra myndighedsområdet og
bofællesskaberne også tilknyttet med opgaven at guide borgere til den rigtige hjælp og
støtte. Kompetenceudvikling af medarbejderne tilrettelægges også sådan, at de til hver
en tid er klædt på til den opgave, de står med. Den nye 10-årsplan for psykiatrien og
mental sundhed udstikker også pejlemærker for indholdet for de kommende års
samarbejder.

Der blev spurgt til, hvorvidt der var loft for adgangen til tilbuddene.
Det er der i princippet ikke ud fra devisen om, at ingen skal eller må gå forgæves.

På spørgsmålet om, hvordan man imødekommer brugere, som på grund af alder kan
være nervøse for at skulle over i et andet tilbud, var svaret, at man er opmærksom på
den problemstilling og arbejder på den bedste overgang for brugeren.

Afbud fra: Malene Hyldekrog
Stedfortræder for Malene Hyldekrog: Kirsten Tjagvad



Status på udvikling af tre nye politikker

RESUME
Der gives en orientering om status for udvikling af handicap-, sundheds- og ældrepolitik.

FORVALTNINGEN INDSTILLER
at orientering om status for udvikling af handicap-, sundheds- og ældrepolitik tages til
efterretning.

Sagsfremstilling
På kommunalbestyrelsesmødet den 11. maj 2022 blev det besluttet, at udvikling af en ny
handicap-, sundheds- og ældrepolitik skulle ske med afsæt i en bred inddragelsesproces, der
inviterede Herlevs borgere og medarbejdere til en række dialoger omkring emner som det
gode liv, fællesskab, forebyggelse, samarbejde og medinddragelse.

Inddragelsesprocessen er nu afsluttet. Der har været tale om en omfattende proces med
blandt andet et arrangement med Chris MacDonald med over 320 deltagere, en velbesøgt
stand til Herlev Festuge, arrangementer med Handicap- og Ældrerådet,
pårørendearrangementer og en række lokale inddragelsesprocesser på dagtilbud, skoler,
plejecentre, væresteder og botilbud m.m. i hele kommunen.

Dialogerne har bidraget med input fra de borgere, beboere og medarbejdere, der på forskellig
vis har handicap-, sundheds- og ældreområdet inde på livet i det daglige.

Handicapområdet har i september 2022 sammen med repræsentanter fra DH Herlev deltaget i
en af de dialogiske processer. Det samme har forældre til børn og unge med
funktionsnedsættelse.

Det omfattende datagrundlag fra dialogprocesserne bliver gennemgået og tematiseret ved
Familie- og Forebyggelsesudvalget samt Sundheds- og Voksenudvalget i november 2022. De
valgte temaer sendes i skriftlig høring i december 2022 i Handicaprådet, hvorefter den endelige
godkendelse af temaerne sker på de ståendeudvalg i december 2022.

Politikkerne skal herefter foldes ud under de valgte temaer, og udkast til politikkerne sendes i
høring i Handicaprådet i februar/marts 2023, hvorefter godkendelse af politikkerne forventes at
finde sted i april 2023.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Intet at bemærke.



Beslutningskompetence
Handicaprådet

BESLUTNING
Der blev orienteret om den brede inddragelsesproces, som nu er afsluttet. De mange
data fra borgere og medarbejdere er af udvalgene SVU og FFU blevet omsat til forslag til
værdier og temaer for de tre politikker. På de to udvalgs decembermøder besluttes de
endelige værdier og temaer, ligesom de også kommer i høring i Handicap- og
Ældrerådet.

Den brede inddragelse med de mange dialoger har givet ny og værdifuld indsigt, og
politikkerne bør udover at være det ståsted, vi samarbejder fra i årene frem, også give
anledning til fortsat dialog om udvikling af f.eks. nye samarbejder og måder at løse
opgaverne på.

Der blev givet udtryk for, at der i forbindelse med publiceringen af politikkerne bør skabes
opmærksomhed omkring dem, så viden om deres eksistens når bredt ud.

Afbud fra: Malene Hyldekrog
Stedfortræder for Malene Hyldekrog: Kirsten Tjagvad



Vedtagelse af temadrøftelser i 2023

RESUME
Handicaprådet skal drøfte og fastlægge temadrøftelserne for 2023.

FORVALTNINGEN INDSTILLER
at temadrøftelser for 2023 fastlægges.

Sagsfremstilling
Handicaprådets møder har siden november 2008 været indledt med et tema.

Temaer for 2023 skal fastlægges.

Følgende temadrøftelser har været afholdt i 2022:

Fokus- og Erhvervsklassens indsatser.

Indsatser overfor ensomhedsproblematikker i forskellige boformer.

"Socialpsykiatriske Tilbud" målrettet borgere over 18 år med psykiske vanskeligheder.

Det blev besluttet at flytte de oprindelige temaer "Beskæftigelsesområdets indsatser målrettet
borgere med funktionsnedsættelse" og "Inklusion på dagtilbuds- og folkeskoleområdet" til
møder i 2023. Temaet om beskæftigelsesindsatser målrettet borgere med
funktionsnedsættelser kan med fordel blive behandlet i forlængelse af vedtagelsen af den nye
beskæftigelsesplan.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Intet at bemærke. 

Beslutningskompetence
Handicaprådet 

BESLUTNING
Følgende temaer blev besluttet for 2023:

1. "Beskæftigelsesområdets indsatser målrettet borgere med funktionsnedsættelse" -
afholdes på det førstkommende møde i Handicaprådet, hvor beskæftigelsesplanen



også vil blive præsenteret.

2. "Inklusion på dagtilbuds- og folkeskoleområdet" - der var et ønske om, at temaet blev
afholdt på Kildegårdskolen Vest, så arbejdet med NEST-klasser kunne blive en del af
temaet.

3. Praksis i forhold til vejledningspligt og retssikkerhed, herunder overholdelse af
sagsbehandlingstider

4. Digital demokrati, herunder fokus på digital tilgængelighed, som er en forudsætning
for digital demokratisk deltagelse.

Afbud fra: Malene Hyldekrog
Stedfortræder for Malene Hyldekrog: Kirsten Tjagvad



Meddelelser

Meddelelser

1. Orientering om status vedrørende behandlingsprocessen for beskæftigelsesplanen,
herunder de fokusområder, der har været i drøftelserne.

2. Orientering om indgået budgetaftale 2023

3. Orientering om kommende høringer

BESLUTNING
Ad 1. Det kommende forslag til en revideret beskæftigelsesplan, der skal behandles i KB i
december, beskriver mål og rammer for jobcenterets beskæftigelsesindsats i 2022-23.
Planen skal revideres årligt. Det blev fremhævet, at der i det reviderede forslag er et øget
beskæftigelsesministerielt fokus på handicapområdet med det udmeldte politiske mål om,
at "flere personer med handicap skal i beskæftigelse". Dertil har forvaltningen tilføjet et
nyt resultatmål til planen, der skal øge fokus på handicapkompenserende foranstaltninger
hos både virksomheder og borgere. Forslag til en revideret plan kan i øvrigt læses på
AMUs seneste referat på kommunens hjemmeside. Der blev givet udtryk for et ønske om
at være tættere på processen i forbindelse med den årlige revidering af
beskæftigelsesplanen. Der var en opfordring til at deltage på kommunalbestyrelsens
møde i december, når planen skal endeligt behandles.

Ad 2. En samlet kommunalbestyrelse står bag den budgetaftale, der blev indgået i
september 2022. Det blev fremhævet, at der i budget 2023 ingen besparelser er på
handicapområdet. Der var med det administrative budgetforslag lagt op til en række
besparelser på andre områder, men hovedparten af disse er blevet reducerede eller
trukket tilbage.
Til rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling af medarbejdere, herunder seniorer
og fritidsjobbere, er der afsat 2 mio. kr.
Den foreslåede rammebesparelse på folkeskoleområdet blev annulleret, blandt andet
med henblik på at styrke undervisningsmiljøet.
Dagtilbudsområdet er blevet tilført 2,0 mio. kr. til forbedring af normeringer, mens den
foreslåede rammebesparelse er blevet reduceret fra 0,8 mio. kr. til 0,2 mio. kr.
På det specialiserede børne- og ungeområde blev der afsat 10 mio. kr.
Målrettet psykisk sårbare unge blev der afsat 0,25 mio. kr. til indgåelse i STIME, som er
et tværsektorielt samarbejde mellem Region Hovedstadens kommuner og psykiatri.
Til fremrykning af investeringer på det grønne område blev der afsat 3 mio. kr., og til
ansættelse af en borgerrådgiver 0,7 mio. kr.
På sundheds- og voksenområdet blev det besluttet at reducere den foreslåede
rammebesparelse fra 3,5 mio. kr. til 1,8 mio. kr. Budgetaftalen kan også læses på
kommunens hjemmeside.

Der blev spurgt til, om demografisk udvikling er indregnet. Dertil var svaret ja.

Ad 3. Der er sendt to sager i skriftlig høring i Handicaprådet den 23. november 2022



vedrørende udvikling i forhold til individuel handicapkørsel og socialtilsyn – Center for
Autisme. Frist for de to høringssvar er den 13. december 2022. Den årlige høring af
kvalitetsstandarder på voksen- og sundhedsområdet bliver en skriftlig høring i december,
hvor en skriftlig høring vedrørende de kommende tre politikkers værdier og temaer
ligeledes vil finde sted.

Afbud fra: Malene Hyldekrog
Stedfortræder for Malene Hyldekrog: Kirsten Tjagvad



Eventuelt

BESLUTNING
Der var intet til punktet.

Afbud fra: Malene Hyldekrog
Stedfortræder for Malene Hyldekrog: Kirsten Tjagvad
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