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Punkt 39: Evaluering af Projekt Afklaringspuljen

15.00.00G01-10-22
Resume

Projekt Afklaringspuljen har haft til formal at sikre, at borgere, som har varet pa kontanthjalp i mange ar, far en grundig
og tvaerfaglig gennemgang af deres sag, sa de kan fi den rigtige indsats og ydelse. Projektet lob over to ar, fra december
2020 til december 2022.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen om Projekt Afklaringspuljen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Formaélet med projektet har veaeret at sikre en systematisk afklaring af gruppen af ??aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere med mere end 8 ar pa kontanthjzelp. Herlev Kommune har derfor afklaret, om projektets borgere
eksempelvis er i mélgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension og skal have forelagt sin sag for
rehabiliteringsteamet, eller om borgerne fortsat skal vaere pa kontanthjelp.

Resultater

Projektets succeskriterium har blandt andet veret, at 80 procent af malgruppen overgar til job, uddannelse, lennede timer,
afklares til anden ydelse, eller kommer i gang med en virksomhedsrettet indsats i form af virksomhedspraktik eller
lontilskud. Ved projektets afslutning ses det, at projektets succeskriterium er opfyldt. Mélsaetningen er opfyldt for 83,3
procent af borgerne.

Efter projektets afslutning er folgende arbejdsmarkedsstatus registreret for de involverede borgere.

Antal i ordinzr beskeeftigelse 5
Antal i uddannelse 2
Antal med ordinzre lontimer 2
Antal ansat i fleksjob 3
Antal overgaet til anden ydelse (ressourceforlgbsydelse, ledighedsydelse, 20
fortidspension)

Antal i virksomhedspraktik i 17
Antal ansat i lentilskud 0
Antal ikke tilknyttet arbejdsmarkedet 10
Andet (fx fraflyttet, folkepension eller lignende) 49
Total 109
Progression

For projektets malgruppe har et resultat af projektet vaeret progression. En progression der har fort til, at en stor del af
malgruppen er kommet teettere pa arbejdsmarkedet i form af virksomhedspraktik og igangvaerende afklaring i forhold til
fremtidige forsergelsesgrundlag.

Tverfaglighed

Der har gennem projektet veret en gget opmeerksomhed pa at inddrage interne tveerfagligheder i alle sager, ogsa i dem
som ikke indgar i1 projektet. Dertil har projektet skabt en yderligere bevidsthed om vigtigheden af en klar og realistisk plan
for alle borgere med baggrund i deres aktuelle situation.

Forankring
Efter projektets afslutning arbejdes der fortsat med principperne vedrerende en hurtig afklaring og eget fokus pa det
tveerfaglige samarbejde. Det sker med serligt fokus pé den virksomhedsrettede del, der generelt er integreret i arbejdet



med hele malgruppen.

Pa medet praesenterer teamleder Aysel Demir resultaterne fra Projekt Afklaringspuljen.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering bevilligede Herlev Kommune et tilskud pa -731.570 kr. kr. fra pulje til
afklaring af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i perioden den 1. december 2020 — 31. december 2022 til aflonning
af en projektmedarbejder i hele projektperioden. Herlev Kommune har i projektperioden haft udgifter pa 729.973,56 kr.
ud af tilsagnet fra STAR pa 731.570 kr. kr. Herlev Kommune har selv medfinansieret udgifterne i forhold til revision, som
beleber sig til 10.000 k.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Fordelingen af de personer, der er overgaet til andre ydelser 1 Afklaringspuljen er, at 6 personer har féet et ressourceforleb,
1 er pé ledighedsydelse, 1 er pé revalidering og 12 personer er tilkendt fortidspension.

Oplag vis pd medet bilegges referatet.
Bilag

AMU maj 2023 - Afklaringspuljen



Punkt 40: Lukket: Sagsdreftelse

15.00.00G01-10-22
Taget til efterretning.



Punkt 41: Anden delaftale om nytaenkning af beskeftigelsesindsatsen

15.00.00G01-10-22
Resume

Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen er et led i finansieringen af "aftalen om retten til tidlig
pension" fra 2020, hvor en nytenkning af beskaftigelsesindsatsen skal tilvejebringe besparelser pa 1,1 mia. kr. pa
beskeftigelsesomridet fuldt implementeret i 2024.

Forvaltningen indstiller

1. At Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen til
efterretning.

2. At Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvorvidt der skal udarbejdes ny beskaftigelsesplan herunder nye resultatmal
for 2024 og fremadrettet.

Sagsfremstilling

Med indgéelsen af "aftalen om retten til tidlig pension" fra 2020 blev det besluttet, at finansieringen blandt andet skulle
findes ved at spare pa den kommunale beskeaftigelsesindsats. Med den forste delaftale fra 2021 blev forste del af
besparelsen fundet pa indsatsen for uddannelseshjaelpsmodtagere. Med den anden delaftale fra 2022 har der skulle findes
en storre besparelse inden for jobcentrenes samlede indsatsomréader.

Med aftalen er partierne enige om, at kontaktforlebet for forsikrede ledige kan forenkles, og at a-kasserne far ansvaret for
indsatsen i de ferste tre méneders ledighed. Partierne gnsker med aftalen desuden at understatte en omlagning af en del af
indsatsen, der i dag gives som evrig vejledning og opkvalificering, i retning af ordinare lontimer, ordinar uddannelse og
virksomhedsrettede tilbud. Partierne er med aftalen ogsa enige om at reducere administrationen i jobcentrene, hvilket
blandt andet en udvidelse af muligheden for digitale samtaler i indsatsen kan bidrage til.

Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen indeholder fire delelementer:
o Malrettede tilbud

En del af indsatsen, der i dag gives som evrig vejledning og opkvalificering, omlaegges i retning af ordinare lontimer,
ordinzr uddannelse og virksomhedsrettede tilbud. Samtidig saenkes gransen for, hvornar ordinare lentimer kan traede i
stedet for et aktivt tilbud i fokusmalet for indsats i skaerpet tilsyn. Tradte i kraft den 22. marts 2023.

e Udvidet mulighed for digitale samtaler

Fremover kan alle samtaler undtagen den forste atholdes digitalt, hvis borgeren ensker det. Tradte i kraft den 22. marts
2023.

e Forenklet kontaktforleb

Kontaktforlgbet for forsikrede ledige forenkles, og a-kasserne far ansvaret for indsatsen i de forste tre maneders ledighed.
Initiativet er planlagt til at treede i kraft den 1. januar 2024.

¢ Mindre administration i kommunerne og forenklinger af administrative krav

Der foretages en reduktion i udgifterne til administrationen i jobcentrene, hvilket falges pa vej af en raekke
forenklingstiltag herunder forenkling af opfelgning pé skerpet tilsyn (trddte i kraft den 22. marts 2023), forenkling af
krav til registrering (analyse igangsattes i foraret 2023), forenkling af krav til vejledning (traeder i kraft den 1. januar
2024) og lempelse af uddannelsespalegget (traeder i den kraft 1. januar 2024) med mere.

Afskaffelse af krav om beskeftigelsesplan
Derudover er aftalekredsen enige om at afskaffe kravet om, at kommunerne arligt skal udarbejde en beskaftigelsesplan.
Kommunerne vil fortsat have mulighed for at udarbejde en beskaftigelsesplan, hvis de ensker det.

Lovgrundlag



Intet at bemaerke.
Okonomi

Som led i aftalen er det aftalt, at nyteenkningen af beskaftigelsesindsatsen samlet set skal tilvejebringe en besparelse pé
300 mio. kr. 1 2022, 750 mio. kr. 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes
samlede indsatsomrade (2020-pl). Aftalekredsen indfriede med forste delaftale om nytenkning af beskeftigelsesindsatsen
(2021) en arlig besparelse pa ca. 345 mio. kr. 1 2022 og ca. 370 mio. kr. arligt fra 2023 ved bl.a. at lempe proceskrav til
indsatsen for uddannelseshjelpsmodtagere og at indfere mulighed for digitale samtaler efter seks maneders ledighed.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Ad 1.: Taget til efterretning.
Ad 2.: Udvalget besluttede fremadrettet at have en beskeftigelsesplan. Den pracise udformning og hvor langt tid den skal
lebe vil blive aftalt nermere, nar processen settes i gang.



Punkt 42: Statistik pa beskaftigelsesomradet

15.00.00G01-10-22
Resume

Forvaltningen fremlegger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og nzarliggende
kommuner.

Forvaltningen indstiller
at statistikken tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Som det kan aflaeses af milgruppeoversigten i vedhaftede bilag 1 og 2 faldt antallet af ledige i lgbet af 2022 ovenpa en
hgj ledighed under og efter corona. I andet halvar af 2022 er nedgangen i ledigheden fladet ud.

I Okonomisk Redegorelse fra marts 2023 papeger Finansministeriet flere indikatorer pa, at en vending pé arbejdsmarkedet
er géet i gang. Saledes kan der afleses en begyndende stigning i ledigheden ved indgangen til 2023 ligesom, at antallet af
opslaede ledige stillinger er faldende. Hertil kommer, at husholdningerne har reduceret deres forbrug og at
virksomhederne melder om mangel pa efterspergsel.

Pé den baggrund forventes en lille stigning i BNP i 2023 pa 0,2 procent og for 2024 forventes en stigning pa 1,5 procent.
Til sammenligning har vaeksten i BNP varet 4,9 procent i 2021 og 3,6 procent i 2022.

Den hgje inflation udger fortsat en usikkerhed for prognoserne, men det er Finansministeriets vurdering, at inflationen har
toppet pa tveers af lande og hvor der tidligere har vaeret frygt for en omspandende recession ser vi naermere ind i en bled
landing. Inflationen var i 2022 pa 7,7 procent og forventes at falde til 3,9 procent i 2023 og 2,8 procent i 2024.

Nationalbanken peger i deres seneste udsigt for dansk gkonomi, ligeledes fra marts 2023, at dansk gkonomi ser ind i en
vaekstafmatning som foelge af rentestigninger og faldende forbrug. Forventningen er en stigning i BNP pé 0,9 procent i
2023, dog er en stor del af vaeksten drevet af et betydeligt loft fra produktionen i medicinalindustrien, som ikke kan
forventes at oge beskeftigelsen. Hvis effekterne fra en gget medicinalproduktion holdes ude af prognoserne forventer
Nationalbanken et begraenset fald i BNP med dertilherende moderat stigning i ledigheden.

Pa denne baggrund ma det forventes, at der vil kunne spores en begyndende stigning i antallet af ledige i Herlev
Kommune i takt med, at vaekstraterne aftager.

For flere af malgrupperne gelder det, at landsandelen er under bloktilskudsneglen for 2023 pa 0,54 procent af landets
befolkning, hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, nar Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold tages i
betragtning.

Pé side to i vedhaftede bilag 1 sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte malgrupper for Herlev Kommune og
narliggende kommuner. Her er det iser for malgrupperne a-dagpenge og uddannelseshjelp, at Herlev Kommune har en
lavere andel sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund. Benchmarkingen med sammenlignelige
kommuner indikerer samtidig, at der er et forbedringspotentiale for Herlev Kommune for ledige i ressource- og
jobafklaringsforlab.

Udvikling i ydelsesgrupper

Forvaltningen fremlaegger oversigt over udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev i perioden Januar 2022 — Januar 2023 (se
vedhaftede bilag 2). Malingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes pa jobindsats.dk. Dette
omfatter a-dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjalp, revalidering, selvforsargelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge,
jobafklaringsforleb, ressourceforlagb, ledighedsydelse, fleksjob, fortidspension og seniorpension. Det bemerkes, at der pa
baggrund af efterreguleringer lobende sker opdatering af tallene.

Der var i januar 2023 i alt 2.887 ydelsesmodtagere malt i fuldtidspersoner. Til sammenligning var der i samme méned
sidste ar 3.057 ydelsesmodtagere.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.



Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

2023 05 - Nogletal AMU bilag 1

2023 05 - Nogletal AMU bilag 2



Punkt 43: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2023 for Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.14G01-2-23

Resume

Forvaltningen har udarbejdet budgetopfelgning pr. den 31. marts 2023, som fremlegges til udvalgets orientering.
Forvaltningen indstiller

at budgetopfelgningen pr. den 31. marts 2023 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Samlet set for Herlev Kommune ses pr. den 31. marts 2023 et forbrug pé driftsomréderne pd 458,1 mio. kr., svarende til
en forbrugsprocent pa 21,1%. Nér der reguleres for kommunal medfinansiering, de gebyrfinansierede omrader, samt
selvejende dagtilbud, er den overordnede forbrugsprocent pa 23,3%.

Budgetopfelgningen pr. den 31. marts 2023 for Arbejdsmarkedsudvalgets omréader fordelt pa bevillinger:

I hele 1000 kr. Korrigeret Forbrug pr.  Forbrugsprocent pr.
budget 2023 den den

31. marts 31. marts 2023
2023

Center for Job, Uddannelse og

Borgerservice 376.451 86.689 23,03

I alt Arbejdsmarkedsudvalgets 376.451 86.689 23,03

omrade

P& Arbejdsmarkedsudvalgets omrade ses et samlet forbrug pa 86,7 mio.kr. og en samlet forbrugsprocent pa 23,0%. En
mere detaljeret forbrugsrapport pr. den 31. marts 2023 er vedhaeftet som bilag.

Bemarkninger:

¢ Der er et hojt forbrug vedrerende sygedagpenge, fortidspension samt dagpenge til forsikrede ledige.
¢ Ovenstaende modsvares af lav forbrugsprocent pa tilbud til udlendinge, ressourceforleb, ledighedsydelse,
revalidering samt seniorpension.

Samlet budgetopfelgning for Herlev Kommune pr. den 31. marts 2023 forelegges @konomi- og Planleegningsudvalget
den 7. juni 2023 og kommunalbestyrelsen den 14. juni 2023.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke

Okonomi

Intet at bemaerke
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Forbrugsrapport for alle udvalg pr. 31.3.2023



Punkt 44: Meddelelser - Abent mede

00.17.00A00-1-21
Beslutning
Intet.



Punkt 45: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.17.00A00-1-21
Intet.



Punkt 46: Lukket: Eventuelt

00.22.00P35-1-21
Intet.



Punkt 47: Underskriftsblad

00.22.00P35-1-21

Resume

Godkendelse af digitalt underskriftsblad.

Forvaltningen indstiller

at protokol og deltagelse i medet godkendes via det digitale underskriftsblad.
Beslutning

Protokollen blev underskrevet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 39: Evaluering af Projekt Afklaringspuljen
	Punkt 40: Lukket: Sagsdrøftelse
	Punkt 41: Anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen
	Punkt 42: Statistik på beskæftigelsesområdet
	Punkt 43: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2023 for Arbejdsmarkedsudvalget
	Punkt 44: Meddelelser - Åbent møde
	Punkt 45: Lukket: Meddelelser - Lukket møde
	Punkt 46: Lukket: Eventuelt
	Punkt 47: Underskriftsblad

