REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 d. 29-05-
2024

Modedato Onsdag d. 29. maj 2024 k1. 16:00

Meodested Muldvarp, Radhus Hjortespring



Indholdsfortegnelse
LukKet: SagSAraftelSe. .. ...viiieiiiiiieieeecee et et et e e e e et e e nrae e

Indblik 1 den virksomhedsrettede INASALS...........coocuiiiiiiiiiiieiee e et
Beskaftigelsesministeriets benchmark pa beskeftigelsesomradet.............occveeeeiiieiiiieeiiiiiniiecieceie,
Statistik pa beskeeftigelSESOMIAAET........cccuiiiiiiieciieiece et ee e
Budgetopfolgning pr. den 31. marts 2024 for Arbejdsmarkedsudvalget.............cocceeviiniiiniininnennen.
MeddelelSer - ADENt MGAC.............coovevieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Lukket: Meddelelser - LukKet M@de..........cc.oeiiiiiiiiieiiiiieeee e e
| D014 G Al RS 1110 ) F SRS
UNAersKITTESDIAd. .....cuviiiiiieeie et e et e e ab e e e te e e eaaeeeseeesaseeeaaeeeareaans



Sak 39: Lukket: Sagsdreftelse

15.00.00G01-9-23

Afbud:

Gitte Friberg Bomholdt (A).
Jacob Aagesen (C).

Taget til efterretning.



Sak 40: Indblik i den virksomhedsrettede indsats

15.00.00G01-9-23
Resume
Forvaltningen orienterer om Jobcenter Herlevs arbejde med den virksomhedsrettede indsats.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at orienteringen i den virksomhedsrettede indsats tages til efterretning.
Sagsfremstilling

En af Jobcentrets centrale opgaver er at afklare virksomhedernes arbejdskraftsbehov og hjzlpe virksomhederne ved at finde egnede
kandidater blandt de arbejdssegende.

Kommunernes Landsforening har udgivet en rapport om danske virksomhedernes tilfredshed med de danske jobcentre i 2023, hvor
otte ud af ti virksomheder er tilfredse eller meget tilfredse med jobcentrenes service og sterstedelen af virksomhederne vil anbefale
jobcentrene til andre virksomheder.

Herlev kommune deltog i den tilsvarende tilfredshedsundersegelsen for 2022, hvor tilfredsheden var pa samme niveau.

Arbejdet med virksomhederne kommer til udtryk i Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2024-2025, hvor femte ministermal er, at
virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

I den virksomhedsrettede indsats arbejdes der med at skabe kontakt til virksomheder med det formal at fa afdeekket virksomhedernes
arbejdskraftsbehov og samtidig fa borgere i job. Herlev Jobcenter arbejder pé at skabe en kontinuerlig kontakt med de lokale
virksomheder og har i 1. kvartal i 2024 haft 3287 kontakter fordelt pa 898 virksomheder. Kontakter daekker over telefonisk kontakt,
besog og mails, hvor hovedvagten er telefonisk og besgg. Derudover er opfelgning et vigtigt redskab til at fastholde det etablerede
samarbejde mellem en virksomhed og en borger og sikre et godt match og tilfredshed hos begge parter.

I arbejdet med den virksomhedsrettede indsats er der forskellige data, der arbejdes med. Tre af de centrale méltal, som fokuseres pa i
Herlev Jobcenter, er rekrutteringsordrer, konverteringsrate og sméjobs.

Rekrutteringsordrer

Rekrutteringsordrer indeberer, at en virksomhed eftersperger en medarbejder hos kommunen. Jobcentret underseger herefter, om der
er borgere i jobcenteret der har de efterspurgte kompetencer til jobbet. Tre af de mest almindelige rekrutteringsordrer er
butiksassistent, rengeringsmedarbejder og lagermedarbejder.

Resultatmalet for den virksomhedsrettede indsats for 2024-2025 er, at minimum 50% af rekrutteringsordrerne fra virksomhederne
skal matches via enten ansattelse pa ordinare vilkar eller fleksjob.

Det fremgér af tabellen, at Herlev Jobcenter havde en matchprocent p& over 50% 1 alle fire kvartaler i 2023. Der er et fald i forste
kvartal i 2024, hvor rekrutteringsordrerne ikke néar over 50%.

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal 1. kvartal

2023 2023 2023 2023 2024
Rekrutteringsordre 79 64 40 44 30
Etablering af job/praktik 48 41 29 24 13
m.m.
Match 61% 64% 73% 55% 43%

Kilde: Kommunernes sagsbehandlersystem Fasit.

Konverteringsrate

Konverteringsraten er antallet af borgere, der har varet i virksomhedsrettet forleb sdsom virksomhedspraktik eller lontilskud og er i
job inden for tre maneder efterafsluttet forleb. Herlev Jobcenter har gode erfaringer med at etablerede praktikker hos virksomheder,
som ofte udmunder i et lennet arbejde for borgerne. Praktikken har til formal at opkvalificere borgerne, men giver ogsa nogle dem
storre selvtillid til at bestride et job og tro p4, at de kan indga i arbejdsmarkedet.

Det fremgér af tabellen, hvor mange stettede forleb der er blevet etableret i de seneste 4 kvartaler.

2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal 1. kvartal Samlet
2023 2023 2023 2024

Etablerede stottede 227 177 171 213 788



forlgb
Kilde: Kommunernes sagsbehandlersystem Fasit.
I 3. kvartal 2023 var Herlev Kommunes konverteringsrate pa 40,3%, hvor landsgennemsnittet var 36,7%. Da jobcenteret lukker

sagerne nar borgerne gar i beskaftigelse har Herlev Kommune ikke egne data pa borgernes ansettelser, hvorfor der her anvendes
data fra STAR.

Smdjobs

Smaéjobs skaber mulighed for, at borgere kan fa tilknytning til arbejdsmarkedet med en mindre arbejdsbelastning. Det er Jobcentrets
erfaring, at dette kan bidrage til at skabe en folelse af veerdighed, ansvar og selvstendighed. Jobcentret arbejder sammen med
virksomhederne for at skabe sméajobbene bl.a. ved at afklare, hvilke opgaver virksomheden har og om der er mulighed for at
effektivisere arbejdsgangen. Et eksempel er, hvis der skal ryddes op i firmabilen hos et handvarkerfirma hver uge. I stedet for at en
uddannet svend bruger sin arbejdstid pa oprydning, sé kan det skabe et smajob pa nogle timer om ugen for en borger, der star for
oprydningen i stedet for. Dette frigiver arbejdstid fra svenden, der kan arbejde fagligt og en borger vil kunne komme i et sméjob.

I Herlev Kommunes Beskeaftigelsesplan 2024-2025 er et af de lokale mal 2024, at flere borgere skal i sméjobs og resultatmalet i
2024 er, at mindst 60 borgere (aktivitetsparate borgere og borgere i ressourceforlab) skal have veret i smajobs 1 2024.

Det fremgér af tabellen, at der i 2023 har vaeret 47 fuldtidspersoner i sméjobs i 2023.

Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner
1. kvartal 2023 2. kvartal 2023 3. kvartal 2023 4. kvartal 2023

Smaéjobs 23 39 40 47
akkumuleret

Kilde: Kommunernes sagsbehandlersystem Fasit.

Pa madet vil afdelingsleder Kim Christensen og fagkoordinator Jonas Dall give en status pa jobcentrets virksomhedsrettede indsats.
Lovgrundlag

Intet at bemeerke.

Okonomi

Intet at bemarke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Afbud:

Gitte Friberg Bomholdt (A).
Jacob Aagesen (C).

Taget til efterretning.

Oplaeg vist pa madet bileegges referatet.

Vedlegg

AMU maj praesentation



Sak 41: Beskzftigelsesministeriets benchmark pa beskzftigelsesomradet

15.00.00G01-9-23
Resume

Beskaftigelsesministeriet har i marts 2024 benchmarket kommunerne ved at opgere, hvor mange offentligt forsergede den enkelte
kommune kan forventes at have pa baggrund af kommunernes rammevilkér kontra det faktiske antal. Opgerelsen for perioden 1.
halvar og 2. halvar 2023 placerer Herlev Kommune pa en samlet 15. plads ud af landets 98 kommuner. Ved sidste maling 14 Herlev
Kommune pa en 17. plads.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at orienteringen om Beskeftigelsesministeriets benchmarking tages til efterretning.
Sagsfremstilling

I april 2024 har Beskaftigelsesministeriet fremlagt nye tal for benchmarking, der satter fokus pd kommunernes resultater pa
beskaeftigelsesomradet. Benchmarkinglisterne har til hensigt at vise, hvor gode kommunerne er til at f4 borgerne vek fra offentlig
forsergelse.

Herlev Kommunes placering:

Herlev Kommune ligger i top-20 pa ranglisten, og derved en af de kommuner, der har faerre personer pa offentlig forsergelse end
forventet ud fra kommunens rammevilkar. Herlev kommune har 0,3 procentpoint ferre pa offentlige forsergelse end forventet,
hvilket svarer til 60 personer fzrre.

Nedenfor ses en samlet placering pa ranglisten samt for hver mélgruppe.

Ydelser 2. halvar 2022 — 1. halvér 2023 1. halvéar 2023 — 2. halvér 2023
Samlet rangliste placering  17. plads 15. plads

Dagpenge 6. plads 8. plads

Kontanthjzelp 15. plads 23. plads

Sygedagpenge 84. plads 60. plads

Baggrund:

Benchmarking giver mulighed for at ssmmenligne kommunernes resultater pé tvers af deres forskellige rammevilkar. Det skaber
storre gennemsigtighed og indsigt i, hvilke kommuner der gor det godt, og hvilke der ger det mindre godt, dog uden at tage hejde for
ressourceforbruget i de enkelte kommuner.

Benchmarkingen bestér af én samlet opgerelse over samtlige personer pa offentlige forsergelse og yderligere underopdelte
opgerelser inden for omraderne — dagpenge, kontanthjelp og sygedagpenge. Dagpengeomradet bestar af dagpenge.
Sygedagpengeomrédet bestar af sygedagpenge og jobklaringsforleb. Kontanthjelpsomradet bestar af kontanthjelp,
uddannelseshjlp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering, forrevalidering, ressourceforleb og
ledighedsydelse.

Forvaltningens kommentar til ranglisten:

Herlev Kommunens arbejde med sygedagpengeomradet kommer til udtryk i kommunens forbedrede placering pa ranglisten for
sygedagpengeomradet, hvor Herlev Kommune er gaet fra en 84. plads til en 60. plads. Herlev Kommune topper pa den baggrund
Beskaftigelsesministeriets rangliste af hgjdespringere pa omradet, og er dermed den kommune, der har forbedret sig mest af alle
landets kommuner siden Beskaftigelsesministeriets sidste benchmarking.

I de vedhzaftede bilag fremgar kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser for 1. halvar 2023 til 2. halvar 2023.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke

Okonomi

Herlev Kommunes besparelse ved at have 60 personer faerre pa offentlig forsergelse kan, ud fra en antagelse om en gennemsnitlig
kommunal nettoudgift pa 123.000 kr. per ledig fultidsperson, opgeres til 7,4 mio. kr. per ar. (beregnet ud fra den gennemsnitlige
kommunale nettoudgift i regnskab 2023 for malgrupperne A-dagpenge og kontanthjelp).

Beslutningskompetence



Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:
Gitte Friberg Bomholdt (A).
Jacob Aagesen (C).

Taget til efterretning.

Vedlegg

AMU maj 2024 - Kommunernes placering paa ranglisten for dagpengeomradet 2023
AMU maj 2024 - Kommunernes placering pa ranglisten for kontanthjaelpsomradet 2023
AMU maj 2024 - Kommunernes placering pa ranglisten for sygedagpengeomradet 2023

AMU maj 2024 - Kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser 2023



Sak 42: Statistik pa beskaftigelsesomradet

15.00.00G01-9-23
Resume
Forvaltningen fremlaegger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og narliggende kommuner.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at statistikken tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Som det fremgéar af malgruppeoversigten i vedhaftede bilag 1 og 2 har antallet af ledige varet samlet set stabilt pa tvaers af 2022 og
2023, dog med forskellige tendenser pa tvers af malgrupper. Saledes har antallet af sygedagpengemodtagere veret faldende i labet af
2023, men omvendt har drsgennemsnittet for seniorpension og fleksjob veret stigende. Yderligere har der i anden halvdel af 2023
vearet en begyndende stigning i antallet af dagpengemodtagere i bade Herlev og resten af landet.

Finansministeriet har i december 2023 fremlagt @konomiske Redegerelse, hvor hovedoverskriften er, at dansk ekonomi beveeger sig
ind i1 en ny konjunkturfase med et lavere vaekstniveau.

Dette kan allerede nu spores ved en afmatning hos industrivirksomhederne, og det er forventningen, at der i den kommende tid vil
ske en lobende justering af virksomhedernes kapacitet og antallet af ansatte, hvilket vil kunne spores ved en stigning i ledigheden.
Det er forventningen, at ledigheden vil stige med omtrent 20.000 personer frem mod 2025.

Hvis Herlev Kommune stiger 1:1 i forhold til resten af landet og forventningen i @konomisk Redegarelse, vil det svare til en stigning
i antallet af ledige pa 92 personer beregnet ud fra Herlev Kommunes bloktilskudsnegle.

I den @konomiske Redegarelse fra december 2023 fastholdes de tidligere forventninger til udviklingen i BNP. Saledes fremskrives
der med en vakst for 2023 pa 1,2 procent og 1,4 procent i 2024.

Nationalbanken er i deres seneste prognoser fra marts 2024 mere optimistiske omkring vaeksten i 2024 og forventer en stigning i
BNP pé 2,4 procent, men papeger at vaksten er todelt med vakstdempning i de fleste dele af gkonomien og samtidig fremgang i
medicinalindustrien. Nationalbanken har en forventning om, at reallensfremgang pa de danske eksportmarkeder henover tid vil vaere
med til at fremme vaksten igen hos de danske industrivirksomheder udover medicinalindustrien.

For flere af malgrupperne geelder det, at landsandelen er under bloktilskudsneglen for 2024 pa 0,54 procent af landets befolkning,
hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, nar Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold tages i betragtning.

Pé side to i vedhaftede bilag 1 sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte malgrupper for Herlev Kommune og
narliggende kommuner. Her er det isaer for malgrupperne a-dagpenge og uddannelseshjalp, at Herlev Kommune har en lavere andel
sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund. Benchmarkingen med sammenlignelige kommuner indikerer
samtidig, at der er et forbedringspotentiale for Herlev Kommune for ledige i ressource- og jobafklaringsforlab.

Udvikling i ydelsesgrupper

Forvaltningen fremlaegger oversigt over udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev i perioden februar 2023 — februar 2024 (se vedhaeftede
bilag 2). Malingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes pa jobindsats.dk. Dette omfatter a-dagpenge,
kontanthjelp, uddannelseshjelp, revalidering, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforleb,
ressourceforleb, ledighedsydelse, fleksjob, fartidspension og seniorpension. Det bemarkes, at der pa baggrund af efterreguleringer
lebende sker opdatering af tallene.

Der var i februar 2024 i alt 2.951 ydelsesmodtagere malt i fuldtidspersoner. Til sammenligning var der i samme maned sidste ar
2.944 ydelsesmodtagere.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke

Okonomi

Intet at bemaerke
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning



Afbud:
Gitte Friberg Bomholdt (A).
Jacob Aagesen (C).

Taget til efterretning.

Vedlegg
2024 - 05 - Nogletal AMU maj bilag 1

2024 - 05 - Nogletal AMU maj bilag 2



Sak 43: Budgetopfoelgning pr. den 31. marts 2024 for
Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.14G01-2-24
Resume

Forvaltningen har udarbejdet budgetopfelgning pr. den 31. marts 2024, som fremlagges til udvalgets orientering.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at budgetopfolgningen pr. den 31. marts 2024 tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen pr. den 31. marts 2024 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrader fordelt pa bevillinger, inklusiv overfersler fra
regnskab 2023 til budget 2024, behandlet af kommunalbestyrelsen den 10. april 2024, punkt 64.

I hele 1.000 kr. Korr. Forbrug pr. den  Forbrugsprocent pr. den
budget 31. marts 2024 31. marts 2024
2024
Job-, Uddannelses- og 395.481 92.405 23,4
Borgerserviceomradet
I alt Arbejdsmarkedsudvalgets  395.481 92.405 234
omrader

Pé Arbejdsmarkedsudvalgets omrader ses et samlet forbrug pa 92,4 mio. kr. og en samlet forbrugsprocent pa 23,4 %. En mere
detaljeret forbrugsrapport pr. den 31. marts 2024 er vedheftet som bilag.

Bemcerkninger:

« Pa beskeftigelsesomradet er det de seneste ar lykkedes at etablere flere fleksjob, hvilket bevirker sgede udgifter for
malgruppen og afledt heraf ogsa egede udgifter for modtagere af ledighedsydelse. Yderligere ses et udgiftspres pa
arbejdsmarkedsforanstaltninger og fortidspension ligesom at antallet af bevilligede seniorpensioner af Seniorpensionsenheden
under ATP overstiger det forventede niveau.

» Pa beskaftigelsesomréderne tilbud til udlendinge, ressourceforleb, sygedagpenge, kontant- og uddannelseshjalp, revalidering
samt dagpenge til forsikrede ledige, er der modsat for ovenstaende en positiv udvikling.

» Den samlede forbrugsprocent er lav, da der mangler afregning af medfinansiering og statsrefusion for marts méaned 2024.

Den samlede budgetopfelgning for Herlev Kommune pr. den 31. marts 2024 foreleegges @konomi- og Planlaegningsudvalget den 4.
juni 2024 og kommunalbestyrelsen den 12. juni 2024.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:
Gitte Friberg Bomholdt (A).
Jacob Aagesen (C).

Taget til efterretning.

Vedlegg



Bilag til politisk sag 31.03.2024 - Drift ex. takst



Sak 44: Meddelelser - Abent mede

00.17.00A00-1-21
Beslutning

Afbud:
Gitte Friberg Bomholdt (A).
Jacob Aagesen (C).

Forvaltningen orienterede om, at fremlaeggelse af brugerundersegelse pa ungeomradet udskydes til efter sommerferien.
Pé Arbejdsmarkedsudvalgets mede i april, spurgte udvalget til, hvilket forsergelsesgrundlag ukrainere har, nar de er naet alderen for
folkepension.

Svar: Forsergelsesgrundlaget er Selvforsergelses- og hjemrejse eller overgangsydelse.

Forvaltningen orienterede om, at der er ansat ny leder for Borgerservice og Ydelse.



Sak 45: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.17.00A00-1-21

Afbud:

Gitte Friberg Bomholdt (A).
Jacob Aagesen (C).

Intet.



Sak 46: Lukket: Eventuelt

00.22.00P35-1-21

Afbud:

Gitte Friberg Bomholdt (A).
Jacob Aagesen (C).

Intet.



Sak 47: Underskriftsblad

00.22.00P35-1-21
Resume
Godkendelse af digitalt underskriftsblad.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at protokol og deltagelse i madet godkendes via det digitale underskriftsblad.
Beslutning

Afbud:
Gitte Friberg Bomholdt (A).
Jacob Aagesen (C).

Protokollen blev underskrevet.
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