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Punkt 58: Arbejdsmarkedsudvalgets besog pa Herlev Hospital

15.00.00G01-10-22

Resume

Der orienteres om samarbejdet mellem Jobcenter Herlev og Herlev Hospital.

Forvaltningen indstiller

at orienteringen om samarbejdet med Herlev Hospital tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Herlev Hospital er en ferende institution inden for sundhedssektoren i Danmark. Gennem kvalitet, innovativ forskning og

fokus pé patienterne har hospitalet formadet at etablere sig som en pioner inden for sundhedsydelser.

Herlev og Gentofte Hospital betjener 425.000 borgere i Ballerup, Gladsaxe, Herlev, Egedal, Readovre, Furesa, Gentofte,
Lyngby-Taarbazk og Rudersdal kommuner og har over 6.000 medarbejdere ansat.

Et partnerskab

Samarbejdet mellem Jobcenter Herlev og Herlev Hospital er et partnerskab, der sigter mod at matche kvalificerede
kandidater med relevante jobmuligheder - og derved sikrer, at begge parter kan drage fordel af at arbejde sammen for at
matche efterspergsel og udbud pa arbejdsmarkedet. Et samarbejde der ligeledes rummer muligheder for
virksomhedspraktikker, lontilskud og fleksjobs savel som rekruttering til ordinere stillinger.

Mgdet atholdes i det nye Akuthus p& Herlev Hospital, Borgmester Ib Juuls Vej 101, 2730 Herlev med deltagelse af
Hospitalsdirekter Anne Jastrup.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:

Ibrahim Benli ().

Taget til efterretning.



Punkt 59: Dreftelse af Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2024-2025

15.00.00G01-10-22

Resume

Forvaltningen laegger op til en indledende dreftelse af Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2024-2025.
Forvaltningen indstiller

at input til Beskeeftigelsesplanen 2024-2025 dreftes med henblik p4, at forvaltningen udarbejder udkast til
Beskaftigelsesplan 2024-2025.

Sagsfremstilling

Herlev Kommunes nuvarende beskeftigelsesplan udlgber den 31. december 2023, og der skal dermed udarbejdes en ny
beskeaeftigelsesplan galdende for 2024-2025.
Beskeftigelsesplanen er en todrig plan, der beskriver mal og rammer for Jobcenter Herlevs beskeaftigelsesindsats.

Idet beskzaeftigelsesplanen ikke lngere er et lovkrav, er det pd Arbejdsmarkedsudvalgsmedet den 17. maj 2023 besluttet,
at forvaltningen fortsat skal udarbejde en beskeeftigelsesplan — dog i et mindre omfattende omfang med fokus pa
indsatsomrader og resultatmal.

I udarbejdelsen af den kommende beskaftigelsesplan tages der udgangspunkt i de beskaftigelsespolitiske mal for 2024,
som forventes udmeldt af beskaftigelsesministeren ultimo juni 2023. De beskaeftigelsespolitiske mal praesenteres pa
medet.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pd medet den 21. juni 2023 felgende proces for den kommende Beskaftigelsesplan
2024-2025:

e August 2023: inputs til beskaftigelsesplanen dreftes pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede med henblik pa, at
forvaltningen udarbejder udkast til Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2024-2025.

¢ Oktober 2023: udkast til Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2024-2025 behandles pa Arbejdsmarkedsudvalgets
mede. Udkastet behandles med henblik pa, at forvaltningen udarbejder endeligt udkast til Beskaftigelsesplanen
2024-2025.

¢ November og december 2023: endeligt udkast til Beskaeftigelsesplanen 2024-2025 behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget, @konomi- og Planleegningsudvalget samt Kommunalbestyrelsen i november og december
2023.

Pé baggrund af ovenstaende proces lagger forvaltningen op til en dreftelse af fokusomrader i den kommende
Beskaftigelsesplan 2024-2025.

Forvaltningen vil pd baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelser udarbejde udkast til Beskeaftigelsesplan 2024-2025.
Udkastet fremlagges til 1. behandling pa Arbejdsmarkedsudvalgets made i oktober 2023 og 2. behandling pa
Arbejdsmarkedsudvalgets mede i november 2023 med henblik pé endelig godkendelse i kommunalbestyrelsen den 13.
december 2023.

Den nuverende beskeftigelsesplan er vedhaftet som bilag.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Afbud:
Ibrahim Benli (9).



Input til Beskeftigelsesplanen 2024-2025 blev droftet.
Bilag

Bilag - beskaeftigelsesplan_2022-2023



Punkt 60: Ankestyrelsens klagestatistik 2022 pa Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade

27.69.00K07-1-22
Resume

Ankestyrelsen udarbejder hvert ar en kommuneopdelt statistik over det forudgaende érs afgerelser i klagesager pa bl.a.
social- og beskaftigelsesomradet. Klagestatistikken forelegges de relevante udvalg.

Forvaltningen indstiller
at Ankestyrelsens klagestatistik for 2022 tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Ankestyrelsen udarbejder hvert &r en kommuneopdelt statistik over det forudgaende ars afgerelser i klagesager, herunder
pa beskeftigelsesomradet.

Kommunalbestyrelsen skal i henhold til Herlev Kommunes delegations- og kompetenceplan behandle Ankestyrelsens
klagestatistik. Klagestatistikken foreleegges Arbejdsmarkedsudvalget, Familie- og Forebyggelsesudvalget og Sundheds-
og Voksenudvalget i august 2023. Klagestatistikken forelegges @konomi- og Planleegningsudvalget og
kommunalbestyrelsen i september 2023.

Formalet med orienteringen er at uddybe, hvordan Ankestyrelsen har forholdst sig til klagerne over kommunens afgerelser,
og hvilke overvejelser det har fort til i forvaltningen. Det kan f.eks. vare s@rlige fokuspunkter for den fremadrettede
sagsbehandling, endringer af sagsgange og procedurer m.v. eller malrettet kompetenceudvikling, herunder i forhold til
generelle sagsbehandlingsfejl, der ikke nedvendigvis har haft betydning for selve afgerelsen, men som peger pé et behov
for kvalitetssikring.

Forvaltningen vurderer helt overordnet, at der er den fornedne kvalitet i Herlev Kommunes sagsbehandling. Generelt er
der tale om konkret begrundede afgerelser, primart vedrerende mangelfuld sagsoplysning, og der er ikke tale om
alvorlige fejl af mere systematisk karakter.

Der vil fra forvaltningens side fortsat veere fokus pa at fastholde og optimere kvaliteten i sagsbehandlingen. Der vil iser
veere fokus pa tilstreekkelig sagsoplysning og pé fyldestgerende begrundelser.

For en nermere gennemgang af statistikken henvises til det vedhaeftede bilag.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Lov om aktiv socialpolitik.

Lov om social pension.

Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.
Lov om sygedagpenge.

Ovrige love pa omradet.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Afbud:

Ibrahim Benli (9).

Taget til efterretning med bemarkning om at de allerede igangsatte indsatser samles i en handleplan til foreleggelse i
udvalget.

Bilag

ankestatistik-163-2023-02-02



Notat om Ankestyrelsen ankestatistik og de sociale danmarkskort 2022



Punkt 61: Opfoelgning pa ukraineindsatsen

15.00.00G01-10-22

Resume

Forvaltningen orienterer om beskaftigelsessituationen hos de ukrainske flygtninge i Herlev Kommune.
Forvaltningen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Herlev Kommune har pr. medio august 2023 modtaget i alt 152 ukrainske flygtninge med opholdstilladelse via serloven

visiteret til kommunen af Udlendingestyrelsen. Af de 152 er 51 bern og unge under 18 &r.

Ud af de 152 har 42 forladt Danmark, 2 er afgéet ved deden, og 2 er flyttet til andre kommuner. Der opholder sig dermed
pr. medio august 2023 107 ukrainere i Herlev med opholdstilladelse via saerloven (69 voksne og 38 bern og unge under 18
ar).

Beskaftigelse

Ifolge Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er 71 procent af de jobparate ukrainske flygtninge i Herlev i
beskaeftigelse mod 74 procent pa landsplan i juli maned. Hvis der sammenlignes med RAR Hovedstadens kommuner, er
gennemsnittet 71 procent. I Herlev Kommune er 66 procent af de ukrainske borgere, som modtager ydelse, visiteret som
jobparate mod 63 procent pa landsplan og 61 procent i RAR Hovedstadens kommuner.

Hvad angar de kommuner, som Herlev normalt sammenligner sig med pé beskeftigelsesomradet, er andelen af jobparate i
beskeaeftigelse folgende:

Ballerup Kommune:

e 66 procent af de jobparate er i beskaftigelse

Albertslund Kommune:

o 58 procent af de jobparate er i beskeeftigelse

Gladsaxe Kommune:

¢ 50 procent af de jobparate er i beskaeftigelse

Serligt for Herlev Kommune gaelder, at flere ukrainske patienter med behov for specialiseret hospitalsbehandling lebende
visiteres til hospitaler i Europa via blandt andet EU og WHO, heriblandt Herlev Hospital. Idet Herlev Hospital er
beliggende i Herlev, visiteres patienterne og deres familier ofte til Herlev Kommune, hvor patienterne som udgangspunkt
ikke visiteres som jobparate. Modtagelsen af ukrainske patienter foregér via en handholdt indsats, hvor der tages hgjde for
helbredstilstand i forhold til beskeftigelse og bolig.

Herlev Kommune har pr. medio august 2023 modtaget i alt 10 ukrainske flygtninge med status som ukrainske patienter
med alvorlig sygdom, som modtager eller har modtaget behandling p& Herlev Hospital.

Hvad angéar de 71 procent af de jobparate, som er kommet i beskaftigelse, sa er de typisk ansat i bygge- og
héndverksbranchen, i hotel- og rengeringsbranchen samt hos produktionsvirksomheder.

Hos de jobparate ukrainske flygtninge, som endnu ikke er kommet i beskaftigelse eller er blevet selvforsergende pa
anden vis, arbejdes der lebende pa, at de kommer i relevante praktikker inden for brancher med mangel pa arbejdskraft.
Sterstedelen af de ukrainske flygtninge taler ikke engelsk (anslaet 90 procent).

Ifelge Udlendingestyrelsen har lidt over 42.000 ukrainere pr. medio august 2023 segt om opholdstilladelse via serloven,
og der er tildelt lidt over 38.000 opholdstilladelser via serloven. Herlev Kommune mangler saledes ifolge
Udlaendingestyrelsens tal at fa visiteret 11 ukrainske flygtninge ved 40.000 tildelte opholdstilladelser.



Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Ankomsten af de ukrainske flygtninge pavirker jobcenterets skonomi med egede udgifter til selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, ligesom udgifterne til danskuddannelse er steget. Forhold som vil blive indarbejdet i budget 2024.
Med Okonomiaftalen omkring kommunernes ekonomi for 2024 er der afsat 900 mio. kr. i regnskabsaret 2023 til
handtering af den kommunale Ukraine-indsats.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Afbud:

Ibrahim Benli (9).

Taget til efterretning.



Punkt 62: Orientering om tilsyn med Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenter

15.00.00G01-10-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om tilsyn med danskuddannelserne ved Vestegnens Sprog og Kompetencecenter
(VSK) samt Styrelsen for International Rekruttering og Integrations tilbagemelding pa tilsynet.

Tilsynet med VSK fores af Brondby Kommune som driftskommune og er geeldende for Herlev Kommune. Tilsynet
daekker perioden den 1. december 2020 til den 1. december 2022.

Tilsynsrapporten savel som tilbagemeldingen fra styrelsen er uden anmarkninger.

Forvaltningen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal lebende fore tilsyn med landets sprogcentre og hvert andet ar indsende en tilsynsrapport til Styrelsen

for International Rekruttering og Integration (SIRI).

Formélet med kommunernes tilsyn med danskuddannelserne er at sikre, at kvaliteten i danskuddannelserne lever op til
love og regler, men ogsa at de lever op til lovens overordnede intentioner om at understette voksne indvandreres
integration og vej til varig beskeftigelse.

Tilsynet omfatter tre omrader: det administrative, det skonomiske og det padagogiske.

Som driftskommune star Brondby Kommune for tilsynet med VSK pa vegne af de 11 kommuner i hovedstadsomradet,
som samarbejder om sprogcenteret — herunder Herlev Kommune.

Brendby Kommune anvender en ekstern konsulent, med faglige kompetencer inden for dansk som andetsprog, som
overordnet tilsynsforende.

Seneste tilsyn er foretaget for perioden den 1. december 2020 til den 1. december 2022 (se vedhaftede bilag).

Tilsynet vurderer, at VSK fuldt ud opfylder gaeldende lovgivning bade pa det gkonomiske, det administrative og det
paedagogiske omrade. Det vurderes endvidere, at kvaliteten i danskuddannelserne pa VSK lever op til gaeldende
lovgivning og indfrier lovens overordnede intentioner om at understotte voksne indvandreres integration og vej til varig
beskaftigelse.

Tilsynsrapporten er efterfolgende gennemgaet af SIRI, som i en skriftlig tilbagemelding til driftskommunen vurderer, at
tilsynet er udfert meget tilfredsstillende (se vedhaftede bilag). Styrelsen har ingen anmarkninger til tilsynet.
Tilsynsrapporten samt styrelsens tilbagemelding pa tilsynet er vedhaftet som bilag.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Afbud:

Ibrahim Benli (9).

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Tilsyn med VSKdansk 2020 - 2022



Bilag 2 - Tilbagemelding pa tilsynsrunden 2020 - 2022



Punkt 63: Statistik pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00G01-10-22
Resume

Forvaltningen fremlegger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og nzarliggende
kommuner.

Forvaltningen indstiller
at statistikken tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Som det fremgér af mélgruppeoversigten i vedheftede bilag 1 og 2 faldt antallet af ledige i lobet af 2022 ovenpa en hgj
ledighed under og efter corona. I andet halvér af 2022 er nedgangen i ledigheden fladet ud. Antallet af ledige er stabilt i
2023 dog med en faldende tendens pé antallet af sygedagpengemodtagere sammenholdt med 2022. Omvendt har Herlev
Kommune modtaget flere ukrainere ultimo 2022 og primo 2023, som treekker i den anden retning. Herlev Kommunes
samlede andel af ledige er saledes pé niveau med 2022.

Med Okonomisk Redegorelse fra maj 2023 har Finansministeriet tilkendegivet en mere positiv forventning til udviklingen
i dansk ekonomi i 2023 og 2024 sammenholdt med forventningerne i marts maned og den tidligere forventede
opbremsning i gkonomien er nu nermere en mild afmatning.

Det er fortsat forventningen at ledigheden vil stige en smule i lobet af 2023 pa grund af en lavere kebekraft hos
forbrugerne og dertilhgrende lavere produktion i virksomhederne ligesom det hgjere renteniveau vil reducere den
okonomiske aktivitet. Yderligere geelder det at forventningen til den globale vakst er lav for 2023.

Pé den baggrund forventes en lille, men dog opjusteret, stigning i BNP i 2023 pa 0,6 procent og for 2024 forventes en
stigning pa 1,6 procent. Til sammenligning har vaksten i BNP veret 4,9 procent i 2021 og 3,6 procent i 2022.

Den hgje inflation udger fortsat en usikkerhed for prognoserne, men det er Finansministeriets vurdering, at inflationen har
toppet pé tveers af lande og hvor der tidligere har veret frygt for en omspandende recession ser vi nermere ind i en bled
landing. Inflationen var i 2022 pa 7,7 procent og forventes at falde til 4,3 procent i 2023 og 3,0 procent i 2024.

Nationalbanken peger i deres seneste udsigt for dansk ekonomi, fra marts 2023, at dansk ekonomi ser ind i en
vaekstafmatning som felge af rentestigninger og faldende forbrug. Forventningen er en stigning i BNP pa 0,9 procent i
2023, dog er en stor del af vaeksten drevet af et betydeligt loft fra produktionen i medicinalindustrien, som ikke kan
forventes at gge beskeeftigelsen. Hvis effekterne fra en eget medicinalproduktion holdes ude af prognoserne forventer
Nationalbanken et begraenset fald i BNP med dertilhgrende moderat stigning i ledigheden.

For flere af malgrupperne gelder det, at landsandelen er under bloktilskudsneglen for 2023 pa 0,54 procent af landets
befolkning, hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, nar Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold tages i
betragtning.

Pé side to i vedhaftede bilag 1 sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte malgrupper for Herlev Kommune og
narliggende kommuner. Her er det isaer for malgrupperne a-dagpenge og uddannelseshjelp, at Herlev Kommune har en
lavere andel sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund. Benchmarkingen med sammenlignelige
kommuner indikerer samtidig, at der er et forbedringspotentiale for Herlev Kommune for ledige i ressource- og
jobafklaringsforleb.

Udvikling i ydelsesgrupper

Forvaltningen fremlagger oversigt over udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev i perioden maj 2022 — maj 2023 (se
vedhaftede bilag 2). Malingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes pé jobindsats.dk. Dette
omfatter a-dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjalp, revalidering, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge,
jobafklaringsforleb, ressourceforlab, ledighedsydelse, fleksjob, fertidspension og seniorpension. Det bemaerkes, at der pa
baggrund af efterreguleringer lobende sker opdatering af tallene.

Der var i maj 2023 i alt 2.875 ydelsesmodtagere mélt i fuldtidspersoner. Til sammenligning var der i samme maned sidste
ar 2.873 ydelsesmodtagere.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi



Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:

Ibrahim Benli (9).

Taget til efterretning.

Bilag

2023-08 - Nogletal AMU bilag 1

2023-08 - Nogletal AMU bilag 2



Punkt 64: Orientering af budgetforslag 2024-2027

27.69.40A00-1-23
Resume

Budgetforslag 2024-2027 sendes i hering fra den 23. august 2023 til den 4. september 2023 i henhold til tidsplanen for
budgetlegningen 2024.

Forvaltningen indstiller
at det administrative budgetforslag 2024-2027 dreftes i henhold til budgetprocessen.
Sagsfremstilling

Det administrative budgetforslag 2024 og overslagsér 2025-2027 er udsendt til kommunalbestyrelsen den 23. august 2023
og samtidig sendt 1 hering hos de heringsberettigede parter. Budgetforslaget offentliggeres pa Herlev Kommunes
hjemmeside den 23. august 2023.

Eventuel udtalelse fra Arbejdsmarkedsudvalget skal vaere forvaltningen i haeende senest den 4. september 2023 kl. 12.00.

¢ Den 6. september 2023 1. behandler @konomi- og Planlaegningsudvalget budgetforslag 2024 og overslagsar 2025-
27.

Den 13. september 2023 1. behandler Kommunalbestyrelsen budgetforslag 2024 og overslagsar 2025-27.

Den 18. september 2023 til 20. september 2023 atholder kommunalbestyrelsen budgetseminar.

Den 25. september 2023 er fristen for indsendelse af politiske endringsforslag til borgmesteren.

Den 4. oktober 2023 2. behandler @konomi- og Planlegningsudvalget budget 2024 og overslagsar 2025-27.

Den 11. oktober 2023 2. behandler Kommunalbestyrelsen budget 2024 og overslagsar 2025-27 (endelig
budgetvedtagelse).

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:

Ibrahim Benli (9).

Det administrative budgetforslag 2024-2027 blev dreftet.


mailto:budgetogregnskab@herlev.dk
mailto:budgetogregnskab@herlev.dk

Punkt 65: Meddelelser - Abent mode

00.17.00A00-1-21
Beslutning
Afbud:

Ibrahim Benli (9).

Intet.



Punkt 66: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.17.00A00-1-21
Afbud:
Ibrahim Benli (9).

Intet.



Punkt 67: Lukket: Eventuelt

00.22.00P35-1-21
Afbud:
Ibrahim Benli (9).

Intet.



Punkt 68: Underskriftsblad

00.22.00P35-1-21

Resume

Godkendelse af digitalt underskriftsblad.

Forvaltningen indstiller

at protokol og deltagelse i medet godkendes via det digitale underskriftsblad.
Beslutning

Afbud:

Ibrahim Benli (9).

Protokollen blev underskrevet.
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