REFERAT Kommunalbestyrelsen 2022-20235 d. 14-06-
2023

Mogdedato Onsdag d. 14. juni 2023 kl. 17:30

Maodested Kommunalbestyrelsens medesal



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas

ZAndring af styrelsesvedtagten for Herlev Kommune...........cccoocviiiiiieiiiiiiiiieeeee e
Udpegning af nyt medlem og suppleant til Beboerklagenavnet..............c.cocvreviieeciieniiieeiieeeiee e
Udpegning af nyt medlem og suppleant til Huslejen@®vnet.............ccceevveriiriienienieeieieeeeeee
Udpegning af nyt medlem og suppleant til HEGnSSYnNet..........c.coveuvieviieeiiieiiieeriieeie e
Budgetopfelgning pr. den 31. marts - samlet for Herlev Kommune..............cccooooviiiiiiiiiiicniicceeeee,
Hammergarden — tidsplan og forlengelse af allonge...........cooveeeiiiiiiiiiiiiieee e
DPO ArSrappOrt 2022......ceeiiieeeiie et eeiee et e et e e stteeeteeesteeeteeesbeeetaeeabae e taee e baeesaaeetaeeasseeetaeeansaeanns.
Vedtagelse af Lokalplan 131 og kommuneplantilleeg 24 for serviceafdeling ved Smedeholm............
Flere borgere pa dosispakket medicin — Nye veje til velferd.........cccooevieeiiiiniiiie
Kommunal sygepleje 1 klinik - Nye veje til velfaerd.........oocveieiiiiiiiiiiieieceeeeeee e
Samarbejdsaftale mellem Herlev Kommune og DBU og DBU Sjelland om Velfardsalliance 2023-.
Forslag fra Socialdemokratiet (A), Radikale Venstre (B), SF-Socialistisk Folkeparti (F) og Enhedsl;
LUKKEt: MEAACICISET.....ccuueeiiieiiieiieeiie ettt ettt st et et e st e bt e b e snteenbeesseesnseensens
L0 0T [ S ] o] T« RS PRURRPSRRION



Punkt 111: Godkendelse af dagsorden

00.22.02P00-1-21
Resume
Godkendelse af dagsorden.
Forvaltningen indstiller
1. At dagsordenen godkendes.
2. At eventuel indkaldelse af stedfortraeedere godkendes.
Beslutning

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Bortfalder.



Punkt 112: Andring af styrelsesvedtagten for Herlev Kommune

00.22.00-P24-3-17
Resume

I forbindelse med ansattelsen af en borgerradgiver i Herlev Kommune skal kommunens styrelsesvedtaegt andres, sa
borgerradgiverfunktionen kommer til at fremga af styrelsesvedtagten. Endvidere har Ankestyrelsen pa baggrund af den
seneste revidering af styrelsesvedtaegten i efteraret 2022 anmodet om, at en a&ndring af en lovhenvisning i
styrelsesvedtaegten ligeledes forelaegges til behandling.

Pé baggrund heraf fremlegges en revideret styrelsesvedtaegt for Herlev Kommune til kommunalbestyrelsens 1.
behandling og 2. behandling.

Forvaltningen indstiller
at den reviderede styrelsesvedtagt for Herlev Kommune godkendes.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har pé deres mede den 8. februar 2023 truffet beslutning om ansettelse af en borgerrddgiver efter
kommunestyrelseslovens § 65 e. Borgerradgiveren er ansat pr. 1. april 2023.

Det fremgar af kommunestyrelseslovens § 65 e, stk. 1, at kommunalbestyrelsen i styrelsesvedtagten kan treeffe
bestemmelse om oprettelse af en borgerradgiverfunktion. Ansettelse af en borgerradgiver efter kommunestyrelseslovens §
65 e indeberer, at det af kommunens styrelsesvedtaegt skal fremga, at der etableres en borgerradgiverfunktion under
kommunalbestyrelsens myndighed.

Det foreslés derfor, at der oprettes et sarskilt kapitel i styrelsesvedtaegten, Kapitel VI, og at der i dette kapitel indsattes én
paragraf, der vil hedde § 19, stk. 1-3. Det nye kapitel vil se ud som folger:

Kapitel VI
Borgerradgiver

§ 19.
Stk. 1. Direkte under kommunalbestyrelsens myndighed etableres en borgerradgiverfunktion, jevnfer
kommunestyrelsesloven § 65 e.

Stk. 2. Borgerradgiveren skal yde vejledning og radgivning til borgerne inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte
rammer herfor og bistd kommunalbestyrelsen med dettes tilsyn med kommunens administration.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen ansatter og afskediger borgerradgiveren og fastsatter naermere regler for borgerradgiverens
virksomhed.

I styrelsesvedtagten for Herlev Kommune, der blev endeligt godkendt pa kommunalbestyrelsens mede den 14. september
2022, var der i § 20, stk. 1 en henvisning til vederlagsbekendtgarelsens § 18, stk. 1-3. Dette var imidlertid en forkert
henvisning, idet der retteligt skulle henvises til vederlagsbekendtgerelsens § 10. Forvaltningen har allerede eendret dette,
af hensyn til at styrelsesvedtaegten fremstér korrekt og har samtidig aftalt med Ankestyrelsen, at denne paragrafendring
skulle foreleegges for kommunalbestyrelsen naste gang der alligevel skulle ske sendring af styrelsesvedtagten.

Kommunalbestyrelsen skal saledes godkende, at den nuvearende § 20, stk. 1 i styrelsesvedtegten for Herlev Kommune nu
har folgende ordlyd:

§ 20

Stk. 1. Nér et medlem af et stiende udvalg, pd grund af formandens sygdom, ferie eller fravaer af anden arsag, af udvalget
er konstitueret som formand i en periode pa mindst to uger, oppeberer vedkommende i funktionsperioden vederlag efter
samme regler som formanden, jf. bekendtgerelsens § 10.

Pa baggrund af oprettelsen af et nyt kapitel til borgerradgiveren vil de folgende kapitler og paragraffer blive tilrettet
saledes at de har fortlebende numre i resten af styrelsesvedtegten.

Udkast til den nye styrelsesvedtagt er vedhaftet som bilag. Endvidere er den nugealdende styrelsesvedtaegt ligeledes
vedhaftet.

Lovgrundlag



1§ 22, stk. 2 i den nuvaerende styrelsesvedtaegt for Herlev Kommune star der, at andringer i vedtaegten skal undergives to
behandlinger i kommunalbestyrelsen med mindst seks dages mellemrum. Den reviderede styrelsesvedtaegt vil derfor blive
1. behandlet pa kommunalbestyrelsens mede den 10. maj 2023 og 2. behandlet pd kommunalbestyrelsens made den 14.
juni 2023.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Tiltradt.

Beslutning fra kommunalbestyrelsen , 10. maj 2023, pkt. 87:

Tiltradt.
Bilag

Udkast til ny styrelsesvedtagt for Herlev Kommune

Styrelsesvedtaegt for Herlev Kommune geeldende pr. 15. september 2022



Punkt 113: Udpegning af nyt medlem og suppleant til Beboerklagenzvnet

03.12.20A30-1-21
Resume

Valg af nyt medlem og ny suppleant til Beboerklagenavnet for perioden fra den 14. juni 2023 til og med den 31.
december 2025.

Forvaltningen indstiller
1. At der vaelges et nyt medlem til Beboerklagenavnet.
2. At der vaelges en ny suppleant til Beboerklagenavnet.
Sagsfremstilling
Der skal valges et nyt medlem (indstillet af lejerforeningerne) samt en ny suppleant for denne.

Medlemmet og dennes suppleant udpeges af kommunalbestyrelsen efter indstilling fra de sterre lejerforeninger i
kommunen.

Tidligere var folgende valgt som medlem udpeget af lejerorganisationerne:
Peter Andersen

Tidligere var folgende valgt som suppleant:

Peter Larsen (for Peter Andersen)

LLO Region Ost indstiller tidligere suppleant Peter Larsen som medlem og Kirsten Jensen som suppleant.
Lovgrundlag

Lov om leje af almene boliger § 97.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Ad 1.: Peter Larsen valgt som medlem.
Ad 2.: Kirsten Jensen valgt som suppleant.



Punkt 114: Udpegning af nyt medlem og suppleant til Huslejenzevnet

03.09.00A30-1-21
Resume

Valg af nyt medlem og ny suppleant til Huslejenavnet for perioden fra den 14. juni 2023 til og med den 31. december
2025.

Forvaltningen indstiller
1. At der vaelges et nyt medlem til Huslejenzevnet.
2. At der vaelges en ny suppleant til Huslejenavnet.
Sagsfremstilling
Der skal valges et nyt medlem (indstillet af lejerforeningerne) samt en ny suppleant for denne.

Medlemmet og dennes suppleant udpeges af kommunalbestyrelsen efter indstilling fra de sterre lejerforeninger i
kommunen.

Tidligere var folgende valgt som medlem udpeget af lejerorganisationerne:
Peter Andersen

Tidligere var felgende valgt som suppleant:
Peter Larsen (for Peter Andersen)
LLO Region Qst indstiller nuvarende suppleant Peter Larsen som medlem og Kirsten Jensen som suppleant.

Lovgrundlag

Lov om boligforhold § 79.
Okonomi

Intet at bemarke.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Ad 1.: Peter Larsen valgt som medlem.
Ad 2.: Kirsten Jensen valgt som suppleant.



Punkt 115: Udpegning af nyt medlem og suppleant til Hegnssynet

02.00.10A30-1-21
Resume
Valg af nyt medlem og suppleant til Hegnssynet for perioden fra den 14. juni 2023 til og med den 31. december 2025.
Forvaltningen indstiller
1. At der vaelges et nyt medlem til Hegnssynet.
2. At der veelges en suppleant til Hegnssynet.
Sagsfremstilling
Der skal veelges et nyt medlem samt en ny suppleant for denne til Hegnssynet.

Tidligere var folgende valgt som medlem af Hegnssynet:
Kaloua Digbeu-Larsen (B)

Ved kommunalbestyrelsens konstitueringsmede den 1. december 2021 blev der ikke udpeget en suppleant for Kaloua
Digbeu-Larsen (B), hvorfor hvervet har varet vakant indtil dags dato.

Radikale Venstre indstiller Gitte Amdi Serensen (B) som nyt medlem af Hegnssynet og Deniz Kiiciikavci (B) som
suppleant for medlemmet.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Ad 1.: Gitte Amdi Serensen (B) valgt som medlem.
Ad 2.: Deniz Kiiciikavci (B) valgt som suppleant.



Punkt 116: Budgetopfelgning pr. den 31. marts - samlet for Herlev
Kommune

00.30.14G01-2-23
Resume
Samlet budgetopfelgning pr. den 31. marts 2023 pa driftsvirksomheden og anleegsomradet.
Forvaltningen indstiller
1. At budgetopfelgningen pr. den 31. marts 2023 tages til efterretning.
2. At tekniske korrektioner godkendes, og der gives tillegsbevillinger pa 0,4 mio. kr.,

pa tveers af driftsomraderne 1 2023, samt 2,5 mio. kr. 1 2023 pa anleegsomrédet,
jevnfor bilaget Tekniske korrektioner, som er vedheftet sagen.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet budgetopfelgning pr. den 31. marts 2023, som indeholder en konkret opfolgning pa
baggrund af forbruget pr. den 31. marts 2023.

Drift

Samlet set for Herlev Kommune ses pr. den 31. marts 2023 et forbrug pa driftsomraderne pa 493,9 mio. kr., svarende til
en samlet forbrugsprocent pa 22,7 pct. ex. de gebyrfinansierede omrader. Hvis disse omrader talles med udger den
overordnede forbrugsprocent 21,1.

Forbrug pr.

Korrigeret budget  31. marts Forbrugsprocent pr.
Center (beleb i 1.000 kr.) pr. 31. marts 2023 2023 31. marts 2023
Center for Dagtilbud og
Skole 530.374 120.952 22,81
Center for Beorn, Unge og
Familier 128.824 34317 26,64
Center for Sundhed og
Voksne 612.306 118.685 19,38
Stab for IT, Personale og
Okonomi 152.900 35915 23,49
Direktionssekretariat 19.962 3.742 18,74
Center for By, Kultur og
Erhverv 68.805 18.371 26,70
Direktion 4.637 1.167 25,16
Center for Teknik og Miljg ~ 181.980 48.859 26,85
Center for Job,Uddannelse
og Borgerservice 477.401 111.862 23,43
I alt, drift 2.177.190 493.870 22,68

Der er bevilget overfersler fra 2022 pa i alt 1,0 mio. kr. indgér i det korrigerede budget, nér det gebyrfinansierede omrade
fraregnes, udger overforslerne 1,5 mio. kr.



Centrenes og stabenes tilbagemeldinger indikerer, at der er s@rlige opmarksomhedspunkter pa nogle centeromrader, hvor
der pa nuvarende tidspunkt forventes et merforbrug, som der skal arbejdes pa at minimere i 2023 ved generel
tilbageholdenhed.

De primeere arsager til afvigelserne pa driftsomraderne er:

¢ Forventet merforbrug pa bern med sarlige behov under Center for Dagtilbud og Skole, blandt andet som folge af
oget behov for specialiserede skoletilbud, samt specialbernehaver.

¢ Forventet merforbrug pa Center for Bern, Unge og Familier, vedrerende bern med sarlige behov som folge af
stigende udgifter til dagbehandling, forebyggende foranstaltninger samt Seerligt Tilrettelagt Undervisning (STU).

o Forventet merforbrug pa Center for Sundhed og Voksne, idet der er stigende behov i mélgruppen for visiterende til
henholdsvis hjemmeplejen, sygeplejen samt det specialiserede voksenomrade.

Der fremlaegges udvalgssager pa Sundheds- og Voksenudvalget den 21. juni 2023 og henholdsvis Berne- og
Uddannnelsesudvalget samt p& Familie- og Forebyggelsesudvalget den 29. august 2023, om handtering af de forventede
merforbrug pa omréaderne, i henhold til budget- og regnskabsregulativets principper for gkonomistyring.

Der er overfort et samlet mindreforbrug pa -1,0 mio. kr. fra 2022 til 2023 pa driftsomraderne inklusiv gebyrfinansierede
omrader, som primart vedrarer sig eksternt finansierede projekter.

Jevnfor punkt 101 pad kommunalbestyrelsesmeadet den 10. maj 2023 er der endvidere reserveret 6,5 mio. kr. indenfor Stab
for IT, Personale og @konomis omrade, samt 12,8 mio. kr. fra Center for Dagtilbud og Skole, hvoraf 3,9 mio. kr. er
oremerket til skoleomrédet, i centrale puljer til at imgdegd merforbrug, som felge af regnskabsresultatet for 2022.

Takst- og gebyrfinansierede omrader

P& det gebyrfinansierede skadedyrsbekempelsesomrade er der overfort et merforbrug fra tidligere ar, som primeert
skyldes, at der har varet og fortsat ses en kraftig stigning i antallet af rotter, hvilket har medfert et aget behov for
bekampelse. Overforslen er indarbejdet i indevarende og fremtidige budgetéar, séledes at der er skabt balance mellem den
planlagte indsats, og det eksisterende rottegebyr.

Anlagsomradet (inklusiv behandling i indeverende sag).

I hele 1000 kr. Korrigeret budget  Forbrug pr. Forbrugsprocent pr.
2023 den den

31. marts 31. marts 2023
2023

Center for Teknik og Miljg ~ 184.305 19.604 10,64

Keb og salg af grunde -76.929 -12 0,02

Stab for IT, Personale og 1.187 1.611 135,72

Jkonomi

Center for Dagtilbud og 3.466 471 13,60

Skole

Center for By, Kultur og 36 6 16,67

Erhverv

Center for Sundhed og 550 0 0,00

Voksne

I alt Anleg 112.615 21.681 19,25

Samlet set for Herlev Kommune ses pr. den 31. marts 2023 et forbrug pa anlaegsomradet pa 21,7 mio. kr., svarende til en
forbrugsprocent pa 19,3%.

Bemarkninger:
Forbruget pr. 31.3.2023 vedrerer primert folgende anlegsprojekter:

¢ Radhus Hjortespring: 9,4 mio. kr.
¢ Indkeb af nye affaldsbeholdere: 5,1 mio. kr.



¢ Den gronne fatning vejkryds: 1,9 mio. kr.
¢ Skoleudbygning, kapacitet: 1,2 mio. kr.

Fagomradernes budgetopfolgninger pr. den 31. marts 2023 er behandlet i hvert enkelt fagudvalg 1 maj maned 2023, og
udvalgene har taget budgetopfelgningen til efterretning. For @konomi- og Planlaegningsudvalgets egne omrader
behandles budgetopfolgningen pa samme me@de som nervarende sag den 7. juni 2023.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Budgetopfelgningen pr. den 31. marts 2023 fremgér af indevarende sag.

Der soges endvidere tilleegsbevillinger og tekniske omplaceringer jevnfor bilaget Tekniske korrektioner,
Budgetopfelgning pr. den 31. marts 2023. De tekniske korrektioner, som udger 444.000 kr. pa driftsomraderne, samt 2,5

mio. kr. pd anleegsomrédet, udgeres af omplaceringer mellem bevillinger og berigtigelser af bevillinger i forhold til
foregéende politiske beslutninger vedrarende overforsler fra 2022 til 2023.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Ad 1.: Taget til efterretning.

Ad 2.: Tiltradt.

Beslutning fra @konomi- og Planleegningsudvalget , 7. juni 2023, pkt. 113:
Ad 1.: Taget til efterretning.

Ad 2.: Tiltradt.

Bilag
Forbrugsrapport for alle udvalg pr. 31.3.2023

Tekniske korrektioner Budgetopfelgning pr. 31.03. 2023 v2



Punkt 117: Hammergarden — tidsplan og forlaengelse af allonge

00.01.00A00-5-21
Resume

Kommunalbestyrelsen besluttede i november 2022 at udsatte tidsplanen for byggeriet af Hammergérden, senior- og
sundhedshusene i Herlev med seks maneder. Status pa projektet er, at arbejdet siden folketingsvalget har veret fokuseret
omkring tilvejebringelsen af et lovgrundlag. Der arbejdes nu pa at f4 den nedvendige lovgivning pa plads i det kommende
folketingsér, hvorfor der indstilles til yderligere en forleengelse indtil den 1. januar 2024. Der indgés en aftale med
PensionDanmark om en yderligere udsattelse med endnu en allonge til de nuvarende aftaler.

Forvaltningen indstiller
at revideret tidsplan og forlengelse af allonge for samarbejdet med PensionDanmark godkendes.
Sagsfremstilling

Siden folketingsvalget og den seneste status pA Hammergarden er der fortsat blevet arbejdet pa kontakten til Social-,
Bolig- og ZAldreministeriet med henblik pa at forny dialogen om etablering og afklaring af lovgrundlag for konstruktionen
for Hammergérden. Senest er der i april-maj 2023 blevet atholdt en reekke konstruktive meder, hvor der bade var enighed
om en fzlles forstaelse af sagens kompleksitet, og hvor en raekke teknikaliteter og udestdende er blevet afklaret. Det er pa
denne baggrund nedvendigt at forlenge tidsplanen med PensionDanmark, saledes at den geelder &ret ud.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Tiltradt.

Beslutning fra @konomi- og Planleegningsudvalget , 7. juni 2023, pkt. 117:
Tiltradt.

Der er pa Sundheds- og Voksenudvalgets omréade, pa baggrund af en vejledning fra forvaltningen, truffet
formandsbeslutning om at tiltreede sagen pé udvalgets vegne.

Bilag

Allonge 3 til kebsaftale anvisningsaftale og erhvervslejekontrakt juni 2023



Punkt 118: DPO arsrapport 2022

85.00.00A50-93-18
Resume

Herlev Kommunes databeskyttelsesradgiver (DPO) udfaerdiger arligt en rapport over kommunens overholdelse af GDPR
baseret pd kommunens resultater for GDPR- modenhedsmaling og negletal for udvalgte GDPR-omréder. DPO en giver i
arsrapporten anbefalinger til kommunens fremadrettede arbejde med databeskyttelse. Arsrapporten viser en lille stigning i
complianceniveauet i forhold til aret for.

Forvaltningen indstiller

at rsrapporten tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Arsrapporten er baseret p4 modenhedsmaling foretaget i efteraret 2022, kommunes nogletal og DPO ens egen
sagsstatistik over DPO’ens arbejde for kommunen.

Modenhedsmaélingen baserer sig pa en reekke kriterier med en modenhedsskala med fem niveauer:

Modenhedsniveau 1-2 indikerer, at GDPR-compliance ikke er pé plads.
Modenhedsniveau 3 indikerer en standardiseret tilgang til GDPR-compliance.
Modenhedsniveau 4 indikerer en fuld standardiseret GDPR-compliance.
Modenhedsniveau 5 indikerer, at GDPR er implementeret i fuldt omfang.

Kommunen ber som minimum strebe efter 3. modenhedsniveau eller hgjere pa alle mélte kriterier. I takt med at
kommunen kommer leengere pa compliancerejsen, ber niveauet blive hejere.

Resumé af arsrapporten
Kommunens gennemsnitlige GDPR-modenhedsniveau er opretholdt fra aret for, dog med en lille stigning.

¢ Den gennemsnitlige score i 2022 er 3,2 og modenheden er dermed steget med 0,1 i forhold til malingen i 2021.

¢ Antallet af sikkerhedsbrud er ikke @&ndret vaesentligt (31 mod 30 1 2021). Kommunens handtering er overordnet
god.

¢ Der er gennemfort 69 dokumenterede risikovurderinger. Dette er utilstraekkeligt, men der er gjort et godt stykke
arbejde og Herlev Kommune er godt pa vej.

¢ Der er udfert 18 interne kontroller, primeert i forhold til informationssikkerhed.

Samlet set viser resultatet af GDPR-modenhedsmaélingen i 2022, at kommunens GDPR-modenhedsniveau er 3 eller hgjre
i forhold til 3 af de overordnede kriterier for opfyldelse af GDPR-krav (Governance, Awareness & Uddannelse samt
Processer).

Det indikerer, at kommunen pa tidspunktet for malingen har standardiseret efterlevelse af GDPR pé de tre omrader, men
ikke pa det sidste omrade (Informationssikkerhed).

DPO’ens anbefalinger

Herlev Kommune ber fortsat arbejde pa at hgjne modenheden. Det ber sarligt ske ved at indfere processer og procedurer
med formal at sikre lebende dokumenterede risikovurderinger samt kontrol af, at kommunens centre kender til principper
for overholdelse af databeskyttelse. Desuden ber kommunen videreudvikle et sikkerhedsprogram og regelmeessigt teste
sikkerhedsforanstaltninger.

Databeskyttelsesradgiverens arsrapport 2022 er vedheftet.

Lovgrundlag

Databeskyttelsesforordningen (GDPR).

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence



Kommunalbestyrelsen
Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning fra @konomi- og Planlegningsudvalget , 7. juni 2023, pkt. 118:
Taget til efterretning.

Bilag

DPO éarsrapport Herlev Kommune 2022



Punkt 119: Vedtagelse af Lokalplan 131 og kommuneplantilleeg 24 for
serviceafdeling ved Smedeholm

01.02.05P16-10-22
Resume

Forslag til lokalplan 131 for serviceafdeling ved Smedeholm og kommuneplantilleeg 24 samt tilherende miljerapport har
veret 1 offentlig hering i otte uger. Kommunalbestyrelsen skal nu vedtage lokalplan og kommuneplantilleeg endeligt.

Forvaltningen indstiller
at lokalplan 131 for serviceafdeling ved Smedeholm og tilleg 24 til Kommuneplan 2013-2025 endeligt godkendes.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 8. februar 2023 at sende forslag til lokalplan 131 for serviceafdeling ved
Smedeholm og forslag til tilleeg 24 til Kommuneplan 2013-2025 med tilherende miljevurdering i offentlig hering i otte
uger. Planforslagene var efterfelgende i offentlig hering i perioden 10. februar 2023 til 7. april 2023.

Lokalplan 131 og kommuneplantilleeg 24 muligger etableringen af kommunens serviceafdeling pad Smedeholm 1 og
Vesterlundvej 3 ved blandt andet at haeve bebyggelsesprocenten til 110, muliggere etablering af virksomheder op til
miljeklasse 5, og samtidig sikre afveergeforanstaltninger, s& nartliggende boliger ikke pavirkes med stgj hgjere end

miljostyrelsens vejledende graenseverdier.

I heringsperioden er der kommet to heringssvar til lokalplanen. Hvidbog med heringssvar samt forvaltningens behandling
af heringssvarene er vedhaftet som bilag. Heringssvarene vedrerer ledninger i vejen samt trafik og herunder serligt
folger af en eventuel nedleeggelse af den estlige del af Smedeholm. Forvaltningen vurderer, at hgringssvarene ikke giver
anledning til eendring af lokalplanforslag og forslag til kommuneplantilleeg.

Sammenfattende redegorelse

I forleengelse af heringen af miljerapporten, er der udarbejdet en sammenfattende redegerelse af, hvordan miljehensyn er
integreret i planen, hvordan indkomne udtalelser fra offentligheden er taget i betragtning, hvorfor planen er valgt pa
baggrund af rimelige alternativer, og hvordan vesentlige miljopévirkninger vil blive overvaget. Den sammenfattende
redegarelse fremgar af lokalplanen under emnet ”Miljevurdering” med overskriften ”Sammenfattende redegorelse”.
Miljerapporten er vedhaftet som bilag.

Lokalplan og kommuneplantilleg
Lokalplan 131 og tilleg 24 til Kommuneplan 2013-2035 er vedhaftet som bilag.

Lokalplanen kan desuden tilgés i Herlev Kommunes digitale planportal DKplan via nedenstadende link:
https://herlev.viewer.dkplan.niras.dk/DKplan/DKplan.aspx?Lokalplanld=174

Efter kommunalbestyrelsens vedtagelse af planerne, bliver de offentliggjort.
Lovgrundlag

Planloven og miljgvurderingsloven.

Okonomi

Intet at bemeerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Tiltradt.

Beslutning fra @konomi- og Planlaegningsudvalget , 7. juni 2023, pkt. 119:
Tiltradt.

Beslutning fra Miljeg-, Klima- og Teknikudvalget , 15. maj 2023, pkt. 73:
Tiltradt.


https://herlev.viewer.dkplan.niras.dk/dkplan/dkplan.aspx?lokalplanid=174

Bilag

Lokalplan 131 for serviceafdeling ved Smedeholm

Tilleeg 24 til Kommuneplan 2013-2025

Heringssvar - hering om forslag til lokalplan 131 og kommuneplantilleeg 24
Hvidbog for offentlig hering af Lokalplan 131 for serviceafdeling ved Smedeholm

Miljevurderingsrapport, forslag til lokalplan 131 og kommuneplantilleeg 24



Punkt 120: Flere borgere pa dosispakket medicin — Nye veje til velfeerd

27.00.00G01-1-23
Resume

Den kommunale sygepleje bruger mange timer hver uge pé at dosere medicin til borgerne. Sygeplejen oplever samtidig en
stigende efterspergsel efter behandling, mange borgere med komplekse diagnoser og udfordringer med rekruttering. Det
foreslés derfor, at der ivaerksattes tiltag som betyder, at flere hjemmeboende borgere fremover far dosispakket medicin.
Dette vil age patientsikkerheden, idet dosispakket medicin giver fzrre fejl i medicinhdndteringen samtidigt med, at det
giver en bedre anvendelse af de sundhedsfaglige medarbejderes ressourcer.

Forvaltningen indstiller

1. At padbegynde et arbejde, hvor dispensering af medicin i hgjere grad vil ske via dosispakket medicin, nar borgerens
medicinsituation tillader det, godkendes.
2. At en malrettet indsats for at gge andelen af borgere pa dosispakket medicin godkendes.

Sagsfremstilling

I dag bruger sygeplejersker og SOSU-assistenter i kommunerne meget af deres arbejdstid pa at putte piller manuelt i
dosisasker. En stor del af den tid kan bruges bedre, hvis medicinen i stedet bliver dosispakket. Det er baggrunden for en
ny aftale, som Regionernes Lonnings- og Takstnaevn (RLTN) i marts 2023 har indgéet med Praktiserende Laegers
Organisation (PLO) om dosispakket medicin. KL, PLO og Apotekerforeningen samarbejder nu om, at f4 dosispakket
medicin bredt ud til alle de borgere, der vil kunne have gavn af det.

Malgruppen for dosispakket medicin er borgere, som er stabilt medicinerede, og hvor der ikke er en forventning om
@ndringer i medicinen i neermeste fremtid. Inden borgeren overgér til dosispakket medicin, vil laegen ogsé vurdere, om
borgeren er egnet til at f4 dosispakket sin medicin.

Dosispakket medicin giver ferre medicinfejl og mere frihed for borgeren

Der er en reekke veldokumenterede fordele ved, at flere borgere overgar til dosispakket medicin. En ny rapport fra KL og
Danske Regioner (januar 2023) viser, at dosispakket medicin bade giver ferre fejl i medicinhandteringen og mere tid til
den borgernare pleje og omsorg.

Rapporten viser, at dosispakket medicin kan ege patientsikkerheden markant. Ved manuel pakning af medicin sker der to
til fire fejl pr. 100 pakkede dosisasker, mens der ved dosispakninger fra apoteket kun sker to fejl pr. 1.000.000 pakkede
dosisasker.

Erfaringer fra Aalborg Kommune viser desuden, at borgerne oplever gget tryghed, frihed og selvsteendighed ved
dosispakket medicin. For eksempel er borgeren ikke athaengig af, at personalet skal komme i hjemmet og telle medicin

op.

Dosispakket medicin giver et bedre arbejdsmilje og frigiver tid til pleje og omsorg

Tal fra Aalborg Kommune viser, at hver gang 75 borgere gar fra manuel medicindispensering til dosispakket medicin,
bliver der frigjort et arsvaerk til andre vigtige opgaver eller til opgaver, der i dag mé varetages af vikarer i sygeplejen.
Samtidig med at man sparer tid og kan bruge ressourcerne pa andre opgaver, skaner det personalets fingre og hander fra
at prikke tabletter ud af blisterpakninger, hvilket bliver til mange pa en arbejdsdag.

En malrettet indsats for at flere borgere far dosispakket medicin

Erfaringer fra andre kommuner viser, at det kreever en fokuseret indsats at identificere de borgere, som kan have gleede af
dosispakket medicin. Der foreslds derfor en malrettet indsats for at flere borgere kan stettes i at overga til dosispakket
medicin. Dette kan ske ved prioritering af ressourcer til en tovholder og til en systematisk gennemgang af borgere, der i
dag fér stette til dispensering af medicin af enten hjemmeplejen eller den kommunale sygepleje.

Nér det er vurderet, at borgeren er egnet til at f4 dosispakket medicin kontaktes borgeren med henblik pa information og
stotte 1 forbindelse med overgang til dosispakket medicin. Efter indhentelse af informeret samtykke kontaktes den
praktiserende leege, som foretager den endelige vurdering og ordinerer medicinen som dosisposer. Medicinen pakkes pa et
af landets pakkeapoteker og sendes til det apotek, hvor borgeren normalt henter sin medicin. Borgerne tilbydes
modtagekontrol af dosisruller ved fremmede i sygeplejeklinikken samt ved besag, hvis der er brug for dette. Borgere med
hjelp til medicinadministration far naturligvis fortsat hjeelp til at indtage medicinen. Borgeren skal selv betale for at fa
pakket medicinen i dosisposer, og egenbetalingen er cirka en krone om dagen efter tilskud. Til gengeeld betaler borgeren



kun for den medicin, som skal bruges, og her kan der vere penge tjent ind pé den lange bane. Borgeren har heller ikke et
lager af indkebt medicin, der kan udgere en risiko for dobbeltmedicinering, eller som skal kasseres ved eventuelle
@ndringer.

Indsatsen vil lebende blive evalueret pé kriterierne patientsikkerhed, borgertilfredshed og effektivitet i sygeplejen.

Prioritering af ressourcer til opgaven

Sygeplejen vil skulle prioritere betydelige ressourcer til en tovholder og til at identificere de borgere, som er egnede til at
overga til dosispakket medicin. Der vil ogsa skulle afsattes ressourcer til den nedvendige kommunikation med borgere og
eventuelt parerende om skift til dosispakket medicin. Til gengaeld vurderes det, at der labende vil kunne frigives
ressourcer fra sparet tid til manuel dispensering, som vil kunne anvendes bedre til at imedekomme et stadigt stigende
behov for sygeplejefaglige indsatser.

Sagen sendes i haring i Aldreradet.
Lovgrundlag

Servicelovens § 138.

Okonomi

Der forventes lobende at kunne frigives ressourcer fra sparet tid til manuel medicindispensering. Disse ressourcer vil
skulle anvendes til den malrettede indsats for at fa flere over pé dosispakket medicin, til nedvendig kompetenceudvikling
samt til dekning af et stadig stigende behov for sygeplejefaglige indsatser.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Ad 1.: Tiltradt.

Ad 2.: Tiltradt.

Beslutning fra @konomi- og Planlaegningsudvalget , 7. juni 2023, pkt. 120:
Ad 1.: Tiltradt.

Ad 2.: Tiltradt.

Beslutning fra Sundheds- og Voksenudvalget , 17. maj 2023, pkt. 52:

Ad 1.: Tiltradt.

Ad 2.: Tiltradt.

Bilag

Heringssvar fra Aldreradet



Punkt 121: Kommunal sygepleje i klinik - Nye veje til velfeerd

29.18.00A21-1-23
Resume

I kommunens sygepleje opleves en stigende efterspargsel efter ydelser og udfordringer med rekruttering. For at kunne
tilbyde borgerne behandling med hej patientsikkerhed, fleksibilitet for borgerne og gode arbejdsvilkér for sygeplejen
foreslas det, at den kommunale sygepleje ivaerksetter en udvikling, hvor borgerne fremover kan fa deres behandling pa
sygeplejeklinikker og/eller via skaermbesog.

Forvaltningen indstiller

1. At der igangsattes et arbejde med at levering af sygepleje i stigende grad sker i en af kommunens
sygeplejeklinikker godkendes.
2. At levering af sygepleje som skeermbesog godkendes.

Sagsfremstilling

Herlev Kommune oplever udfordringer med en stigende efterspargsel pa ydelser i sygeplejen. En udfordring der kun
forventes at stige i de kommende ar, og som kraever nye greb for at fastholde velfaerden. I det folgende foreslds en raekke
tiltag, der forventes at give oget mestring af egen sundhed, eget fleksibilitet, hgj kvalitet i den sygeplejefaglige behandling
for borgeren samt mere sundhed for pengene.

Sygepleje leveres i en af kommunens klinikker og/eller ved skermbesog

Sygeplejen har leenge arbejdet med den rehabiliterende sygepleje, og der er etableret to sygeplejeklinikker til ambulant
sygepleje og hjelp til selvhjeelp for de borgere, der kan faerdes ude. Herlevs to klinikker ligger pa Lille Birkholm Center
og Herlevgaard Center.

Der er imidlertid potentiale for, at langt flere borgere anvender sygeplejeklinikkerne end i dag. Der foreslés derfor en
endret praksis for hjemmesygeplejen, sa sygeplejen som udgangspunkt leveres i en af kommunens to klinikker og/eller
ved skermbesog fremover. Dette forventes at give en storre fleksibilitet og mobilitet for borgeren samt en optimeret drift.

Det betyder, at borgere der fysisk og psykisk er i stand til at mede op pé klinik, modtager sygepleje her eller via
skeermbesog. Dette geelder dog ikke, hvis det vurderes, at borgeren ikke vurderes i stand til at komme i klinikken. I de
tilfeelde vil borgeren kunne fa skaermbesog samt naturligvis besgg i hjemmet ved behov for dette.

Det vil veere sygeplejen, der vurderer og angiver, hvor plejen vil blive leveret. Processen settes i gang ved, at borgeren
bliver individuelt vurderet og far en grundig vejledning om, hvilken behandlingsform, det vurderes, at de kan profitere af.
De borgere, der i dag modtager sygepleje, vil f& besked om a&ndringen med mindst 14 dages varsel. Der vil ogsa blive
arbejdet med information og dialog med borgere og parerende, der kan gere omstillingen forstaelig og meningsfuld. Den
nye praksis vil blive implementeret gradvist hen over sommeren/efteraret idet der vil vaere behov for at gennemga de
nuvarende borgere med hjemmesygepleje for at vurdere deres muligheder for at komme til klinik og/eller modtage
skeermbeseg. Indsatsen vil lebende blive evalueret pa kriterierne patientsikkerhed, borgertilfredshed og effektivitet i

sygeplejen.

Det forventes, at der efter sommerferien vil kunne tilbydes skaermbesgg til borgere med KOL (TeleKOL). Det vil vere
forste skridt frem mod afprevning og levering af flere typer af skermbesog i det kommende ar.

Sagen sendes i hering i Aldreradet.

Lovgrundlag

Servicelovens § 138.

Okonomi

Den kommunale sygepleje vil skulle investere betydelige ressourcer i at gennemgé de nuvearende borgere med sygepleje
(ca. 600 borgere) med henblik pé at omstille indsatsen til behandling i sygeplejeklinik og/eller via skeermbeseg. Hertil vil
der ogsa skulle afsattes ressourcer til kompetenceudvikling til at kunne skabe gode og professionelle indsatser via klinik
og/eller skeermbesog.

Dette tiltag er ivaerksat i en raekke kommuner og fremgér af KL’s forslag til styrings- og effektiviseringsinitiativer. Det er
dog vanskeligt at finde konkrete estimater for besparelsen i disse kommuner. Det eksakte antal borgere, som vil kunne



benytte klinikkerne, vil ogsa forst kunne gives med sikkerhed efter en gennemgang af alle borgerne, da der i hvert enkelt
tilfeelde skal treeffes en konkret og individuel vurdering af behov og funktionsniveau.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Ad 1.: Tiltradt.

Ad 2.: Tiltradt.

Beslutning fra @konomi- og Planlaegningsudvalget , 7. juni 2023, pkt. 121:
Ad 1.: Tiltradt.

Ad 2.: Tiltradt.

Beslutning fra Sundheds- og Voksenudvalget , 17. maj 2023, pkt. 53:

Ad 1.: Tiltradt.

Ad 2.: Tiltradt.

Bilag

Heringssvar fra ZAldreradet



Punkt 122: Samarbejdsaftale mellem Herlev Kommune og DBU og DBU
Sjeelland om Velfeerdsalliance 2023-2028

18.20.00G01-3-23
Resume

Herlev Kommune har i perioden januar 2017 til og med december 2020 haft en velfzrdsalliance med DBU/DBU
Sjeelland. Velferdsalliancens formal var at sikre gode rammer for udvikling af fodbolden i Herlev Kommune samt at
sikre, at flere blev fysisk aktive i kommunens fodboldklubber. Forvaltningen har veret i dialog med DBU og DBU
Sjeelland, og der er et gensidigt enske om at indgé en ny velferdsalliance med nye indsatser fra juli 2023 til og med juni
2028.

Forvaltningen indstiller

1. At der indgés aftale om velferdsalliance mellem Herlev Kommune og DBU/DBU Sjlland fra den 1. juli 2023 til
og med den 30. juni 2028.

2. At aftalen om velfardsalliancen mellem Herlev Kommune og DBU/DBU Sjalland, arligt finansieres ved 26.700 kr.
fra "Idreetsradgivningen", 15.000 kr. fra "Partnerskabspuljen” og 15.000 kr. fra Idretsfester og Topmede for
frivillige de kommende ar, frem til aftalen udleber i 2028.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har veeret i dialog med DBU og DBU Sjlland, om at indgé en ny velfzerdsalliance med nye indsatser, der
knytter sig til den nye idraetspolitik, der er sendt i hering.

Fodbolden spiller en central rolle i Herlev Kommunes fritids- og idreetsliv, og tilbyder attraktive idratsfaellesskaber for
alle borgere. Fodboldklubberne i Herlev Kommune har til sammen ca. 2.200 medlemmer. Fodboldklubberne organiserer i
dag primeart aktiviteter for drenge og meend som udger samlet ca. 1.950 medlemmer.

Fodboldklubberne har mange aktiviteter for bern og unge, og der er registreret ca. 1.600 bern og unge medlemmer under
25 ér i fodboldklubberne i Herlev.

Velfaerdsalliancen skal derfor sikre, at der kommer et taet samarbejde omkring udviklingen af fodbolden i Herlev, sa flere
far mulighed for at blive en del af et fodboldfzlleskab samtidig med, at der sikres attraktive rammer for nuvarende
medlemmer.

Velferdsalliancens indsatser er udarbejdet i tet dialog mellem Herlev Kommune, DBU, DBU Sjalland og
Fodboldklubberne; HI Fodbold, Boldklubben af 1973 Herlev og Hjorten IF. Liria Fk har tilkendegivet, at de gerne vil med
i dialogen omkring udvikling af ungdomsfodbold.

Velfaerdsalliancens indsatsomrader er 1 overskrifter:

e Udvikling af pige- og kvindefodbold
¢ Udvikling af ungdomsfodbold
¢ Understottelse af talentudviklingsmiljoer

Vedheftet som bilag er en detaljeret beskrivelse af aktiviteterne ”Bilag 1. Beskrivelse af aktiviteter”, et overblik over
aftalens gkonomi “’Bilag 2 — @konomi” samt den samlet velferdsalliance ~’Velfaerdsalliance Herlev Kommune — oplag pr.
15.03.2023”.

Lovgrundlag
Intet at bemaerke.
Okonomi

Velferdsalliancen finansieres af DBU/DBU Sjalland og et kommunalt tilskud. Det kommunale tilskud udger i
aftaleperioden samlet 203.400 kr. Tilskuddet udbetales i rater af fem en gang om aret i 2023, 2024, 2025, 2026 og 2027.
Det arlige okonomiske tilskud fra Herlev Kommune udger 56.700 kr. Forvaltningen foreslér, at der allokeres 26.700 kr.
fra "Idreetsradgivningen", 15.000 kr. fra "Partnerskabspuljen” og 15.000 kr. fra Idretsfester og Topmede for frivillige de
kommende ar, frem til aftalen udlgber i 2028.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen



Beslutning
Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.

Indstillingspunkterne blev tiltrddt med de i vedhaeftede notat anferte korrektioner til sagen.
Beslutning fra @konomi- og Planlegningsudvalget , 7. juni 2023, pkt. 122:

Ad 1.: Tiltradt.

Ad 2.: Tiltradt.

Beslutning fra Kultur- og Fritidsudvalget , 15. maj 2023, pkt. 30:

Ad 1.: Tiltradt.

Ad 2.: Tiltradt.

Bilag

Bilag 1 - Beskrivelse af aktiviteter pr. 24.03.23

Bilag 2 - @konomi pr. 10.03.23

Velferdsalliance Herlev Kommune - opleeg pr. 15.03.2023

Notat - Korrektion til KB-sag Velfaerdsalliance 14. juni 2023



Punkt 123: Forslag fra Socialdemokratiet (A), Radikale Venstre (B), SF-
Socialistisk Folkeparti (F) og Enhedslisten (Q)

00.22.02G01-3-23
Resume

Socialdemokratiet (A), Radikale Venstre (B), SF-Socialitisk Folkeparti (F) og Enhedslisten (@) har sendt et forslag, som
enskes optaget pa dagsordenen til mgdet i kommunalbestyrelsen den 14. juni 2023.

Sagsfremstilling

Ragfri Arbejdstid i Herlev Kommune
I forlengelse af Herlevs nye sundhedspolitik fremseaetter aftaleparterne i Herlev Kommune (A, B, F, O) forslag om at
indfore rogfri arbejdstid i Herlev Kommune som et konkret tiltag til sundhedsfremme i trdd med politikkens intentioner:

Herlev Kommune som en sundere regfri arbejdsplads

Ragfri arbejdstid i Herlev vil kunne understotte de ansattes sundhed og Herlev Kommune som en attraktiv og sund
arbejdsplads.

Rogfri arbejdstid for alle ansatte i Herlev Kommune vil kunne styrke forebyggelse af rygning for bern, unge og voksne.
Rygning er en fast del af pausekulturen pa flere arbejdspladser. Alt for mange bern og unge begynder hver dag at ryge, og
den seneste sundhedsprofil for Herlev (2021) viser, at for borgere, som ryger dagligt i Herlev, har 78 procent et gnske om
rygestop. Derfor er rogfri arbejdstid en vigtig indsats i kommunens arbejde med at skabe en regfri fremtid for bern og
unge og som en stotte til de medarbejdere og ledere, der ensker at kvitte tobakken. Med rygning menes ogsé damp-tobak
(’vapes”)

Forslaget handler ikke om, at vi skal bestemme, om folk skal ryge eller ej. Det er deres eget frie valg. Regfri arbejdstid
handler om at indrette en sund arbejdsplads, der skaber gode rammer om en regfri fremtid for de ansatte og serlig for
kommunens bern og unge.

Proces for indferelse af rogfri arbejdstid

Den narmere afklaring af rammerne for regfti arbejdstid vil skulle aftales neermere. Under alle omsteendigheder vil
indforelse af rogfri arbejdstid ikke ske over natten.

Som led i arbejdet med at indfore rogfri arbejdstid vil kommunens MED-organisation blive hert og inddraget, sé vi far
den bedst mulige proces for indferelse af ragfri arbejdstid pd kommunens forskellige arbejdspladser.

Som led i dette vil det ogsé indgé i arbejdet, hvordan der bedst kan tilbydes statte til de medarbejdere, der ensker hjalp til
et rygestop for eksempel ved tilbud om rygestopkurser og lignende. Her vil ogsé kunne dreftes, hvordan vi arbejder med
at fremme en sund pausekultur.

Der vil endvidere blive udarbejdet et godt vejledningsmateriale til medarbejderne om reglerne for at forlade
arbejdspladsen i lobet af dagen samt reglerne ved hjemmearbejde og lign.

Fakta
Ifolge Kreeftens Bekaempelse har 73 af landets kommuner indfert ragfri arbejdstid (med eller uden undtagelser) og 3

arbejdstid/kommuner-med-roegfri-arbejdstid/).

Sundhedsprofilen 2021 for Sundhedsadfaerd og risikofaktorer viser, at 14 procent af borgerne i Herlev ryger dagligt (3100
personer i kommunen), tre procent bruger E-cigaretter, og tre procent bruger rogfri tobak og/eller nikotinposer. Andelen af
daglige rygere er i Herlev Kommune en procent over gennemsnittet i Region Hovedstaden. Syv procent betegnes som
storrygere, og dette er 1,7 procent over gennemsnittet i Region Hovedstaden (statistisk signifikant forskel).

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Det Konservative Folkeparti (C) stiller felgende @endringsforslag:

Den rogfri arbejdstid er ikke geeldende i den situation, hvor medarbejderen varetager sit arbejde pd hjemadressen.


https://www.cancer.dk/forebyg/undga-roeg-og-rygning/indsatser-mod-rygning/roegfri-arbejdstid/kommuner-med-roegfri-arbejdstid/
https://www.cancer.dk/forebyg/undga-roeg-og-rygning/indsatser-mod-rygning/roegfri-arbejdstid/kommuner-med-roegfri-arbejdstid/

Forkastet med 5 stemmer for (C) og 14 stemmer imod (A,B,F,Q).

Det oprindelige forslag herefter tiltradt med folgende bemerkning.
Sagen oversendes til @konomi- og Planlegningsudvalget som sikrer sagens videre behandling, med afsat i
kommunalbestyrelsens dreftelser herom.



Punkt 124: Lukket: Meddelelser

00.22.02P00-1-21
Afbud:
Marco Damgaard (A)

Orientering givet.



Punkt 125: Underskriftsblad

00.22.02P00-1-21

Resume

Godkendelse af digitalt underskriftsblad.

Forvaltningen indstiller

at protokol og deltagelse i madet godkendes via det digitale underskriftsblad
Beslutning

Protokollen blev underskrevet.
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