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Velkomst v. formand for erhvervsrådet borgmester Marco Damgaard

RESUME
Formand for erhvervsrådet borgmester Marco Damgaard byder velkommen til mødet.

INDSTILLING
FORVALTNING INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning. 

Sagsfremstilling
Formand for erhvervsrådet borgmester Marco Damgaard byder velkommen til mødet og orienterer om
nyt siden sidst.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Herlev Erhvervsråd

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Borgmesteren bød velkommen til mødet og fortalte om nyt siden sidst:
Til næste år skal der nedsættes et nyt erhvervsråd for valgperioden 2026-2029.
Forvaltningen vil kontakte medlemmerne herom.
Borgmester Marco Damgaard fortsætter som formand for erhvervsrådet. Der er udpeget to
nye politiske medlemmer til erhvervsrådet; Henrik Hilleberg (C) og Betina Skovby (F).
Borgmesteren takkede Jacob Aagesen (C) og Deniz Kücükavci (M) for deres indsats i
erhvervsrådet.
Gazeller: Børsen har udgivet den årlige gazelleliste over hurtigt-voksende virksomheder. I år
er der 24 Herlev-virksomheder på listen. Det er tre færre end sidste år. Borgmesteren
ønskede tillykke til Morten Rosenberg, CPH Steel, som er på listen.
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Orientering om Ungeløftet v. Birgitte Kjeldsen, leder af Ungerådgivning
over 18 år

RESUME
Herlev Kommune har fået tilsagn på 2,096 mio. kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) fra puljen Ungeløftet. Et af kravene i Ungeløftet er, at der etableres partnerskaber med
civilsamfundsaktører og det lokale erhvervsliv. Forvaltningen orienterer om Ungeløftet herunder
samarbejdet med det lokale erhvervsliv.

INDSTILLING
FORVALTNING INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Ungeløftet er en national politisk aftale, der har til formål at sikre, at ingen unge i alderen 15-29 år står
uden for fællesskabet – hverken socialt, uddannelsesmæssigt eller arbejdsmæssigt. Som led i aftalen
stilles der krav om, at kommunerne etablerer lokale partnerskaber med erhvervslivet og civilsamfundet.
Herlev Kommune har på den baggrund igangsat etableringen af et samlet netværk bestående af
virksomheder og civilsamfundsaktører.

Leder af Herlev Kommunes ungerådgivning over 18 år, Birgitte Kjeldsen, vil orientere om Ungeløftet
herunder samarbejdet med det lokale erhvervsliv.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Herlev Erhvervsråd

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Birgitte Kjeldsen orienterede om Ungeløftet. Der vil blive afholdt et stormøde i starten af det nye år,
hvor alle virksomheder, der er interesserede i at blive en del af netværket opfordres til at deltage.

Erhvervsrådets medlemmer blev opfordret til løbende at komme med konstruktiv feedback om,
hvad kommunen kan gøre for at understøtte virksomhederne i at modtage de unge.
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Byliv og fællesskaber i Marielundkvarteret v. Cecilie Tarras Madsen,
bylivskoordinator

RESUME
Bylivskoordinator Cecilie Tarras Madsen gæster erhvervsrådet for at give et indblik i sit arbejde
med at gøre Marielundkvarteret til et attraktivt område for beboere og erhvervsliv.

INDSTILLING
FORVALTNING INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Herlev Kommune har ansat en bylivskoordinator med det formål at gøre Marielundkvarteret til en attraktiv
bydel for beboere og erhvervsliv.

Bylivskoordinator Cecilie Tarras Madsen gæster erhvervsrådet for at give et indblik i sit arbejde med at
udvikle området. Hun vil blandt andet fortælle om:

Samarbejdet med nøgleaktører: erhvervsliv, foreninger, borgere og grundejere.
Gennemførte initiativer og kommende projekter.
Erhvervslivets rolle og mulighed for at bidrage til udviklingen.

Leder af Byplan Tine Ane Nielsen vil også deltage på mødet og besvare eventuelle spørgsmål relateret til
det planmæssige. Flere af erhvervsrådets medlemmer deltog ved netværksarrangementet om
Marielundkvarteret, hvor Tine fortalte om udviklingen i området.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Herlev Erhvervsråd

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Cecilie Tarras Madsen fortalte om forskellige samarbejder og indsatser i Marielundkvarteret (se
vedlagte slides).
Der er oprettet et netværk for alle interessenter, der vil være med til at styrke udviklingen i området.



Kontakt Cecilie Tarras Madsen for at høre mere.

Erhvervsrådets medlemmer gav udtryk for vigtigheden af, at udviklingen i området samtænkes
med udviklingen i resten af byen, således at det ikke får en negativ påvirkning på erhvervslivet i
andre dele af byen. Det blev pointeret, at man ikke skal glemme bymidten - og at der også her er
brug for at skabe nye aktiviteter og byliv.

Medlemmerne påpegede, at flere erhvervsdrivende i Marielundkvarteret oplever en stor usikkerhed
omkring fremtiden. Borgmesteren pointerede, at der generelt er blevet trykket på bremsen ift.
boligudviklingen i området og at der er nedsat et bystrategisk råd, der blandt andet har til opgave at
drøfte udviklingen i området.

Generelt efterspørges der mere information til virksomhederne i området ift. hvad der skal ske
hvornår.

Der blev også spurgt ind til erhvervsområderne udenfor Marielundkvarteret og hvordan man sikrer
de trafikale forhold for både de tunge og bløde trafikanter. Hertil nævnte Kommunaldirektøren, at
kommunen er opmærksom på dette og at der er et arbejde igang for at skabe bedre
trafiksikkerhed.
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Evaluering af Dialogmøde for Erhvervslivet v. Marie Haenschke,
erhvervskonsulent

RESUME
Den 9. oktober 2025 afholdte Herlev Kommune det årlige Dialogmøde for Erhvervslivet.
Forvaltningen beretter om arrangementet og kommer med egne forslag til ændringer.
Erhvervsrådet har ligeledes mulighed for at komme med forslag til justeringer til næste års
arrangement.

INDSTILLING
FORVALTNING INDSTILLER

1. At orienteringen tages til efterretning.
2. At det drøftes hvorledes arrangementet kan forbedres.

Sagsfremstilling
Herlev Kommune afholdte den 9. oktober 2025 det årlige arrangement "Dialogmøde for Erhvervslivet".

Temaet for dagen var effektiv ledelse, betydningen af det gode arbejdsmiljø og rekruttering af kvalificeret
arbejdskraft. Programmet bød på foredrag fra sportsdirektør i OB, Troels Bech, oplæg fra Azets og
Erhvervshus Hovedstaden samt uddeling at Herlev Erhvervspris og Grøn Erhvervspris.

Der var omkring 60 fremmødte til arrangementet.

Erhvervskonsulent Marie Haenschke vil berette om og evaluere på arrangementet ligesom
erhvervsrådets medlemmer har mulighed for at komme med input.

Programmet for dialogmødet er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Herlev Erhvervsråd

BESLUTNING
Taget til efterretning. 



Marie Haenschke fortalte om afviklingen af dialogmødet og kom med forvaltningens egne forslag til
justeringer herunder i højere grad at understøtte dialogen mellem virksomhederne og kommunen
samt netværket mellem virksomhederne.

Forslag fra medlemmerne:
Overveje at flytte tidspunktet for bazaren - for eksempel til midt i programmet.
Bazaren bør være i samme rum som resten af arrangementet.
Understøtte netværksdelen med eksempelvis small talk kort.
Sørge for at navnet for arrangementet er retvisende for formålet.
Overvej om der skal være en middag i forlængelse af mødet for at styrke netværk.

Forvaltningen medtager forslagene i planlægningen af næste års dialogmøde.
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Input til fremtidige mødetemaer v. Marie Haenschke, erhvervskonsulent

RESUME
Forvaltningen fremlægger forslag til næste års mødetemaer. Erhvervsrådets medlemmer har
mulighed for at komme med input og kvalificere de kommende møder.

INDSTILLING
FORVALTNING INDSTILLER

at fremtidige mødetemaer drøftes.

Sagsfremstilling
Der er planlagt fire møder i erhvervsrådet i 2026. Forvaltnignen foreslår at følgende emner/temaer tages
op på møderne:

Proces for Herlev Erhvervspris
Kommuneplan 2026
Klima - herunder status på kommunens klimahandleplan og samarbejde med erhvervslivet
Vækststrategier og lokal forankring
Arbejdskraft
Kunstig intelligens

Erhvervsrådet har mulighed for at komme med forslag til emner og konkrete oplægsholdere. På
baggrund af drøftelserne vil forvaltningen udarbejde en plan for de kommende møder i erhvervsrådet.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Herlev Erhvervsråd

BESLUTNING
Forvaltningen præsenterede forslag til mødetemaer.

Der var et ønske fra erhvervsrådet om at sætte "Unge i arbejde" på som tema. Både i forhold til
hvordan man som virksomhed kan tage imod sårbare unge med diagnoser, men også ift. den nye
generation af unge mennesker, som stiller andre krav til en arbejdsplads. Det blev også foreslået,
at dette kunne være et tema på et større arrangement for en bredere kreds af virksomheder.



Der var desuden et ønske om at høre mere om den politiske retning for udviklingen af Herlev
Kommune og erhvervslivet.

Det blev besluttet, at møderne fortsat skal afholdes ude hos medlemmerne.
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Ordet er frit

RESUME
Erhvervsrådets medlemmer har mulighed for at byde ind med stort og småt.

INDSTILLING
FORVALTNING INDSTILLER

at sagen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Erhvervsrådets medlemmer opfordres til at dele det, der optager dem aktuelt. Det kan være idéer,
udfordringer, spørgsmål eller forslag til initiativer – både store og små. Formålet er at skabe en åben
dialog, hvor alle har mulighed for at bidrage med det, der fylder i deres virksomhed eller branche netop
nu.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Herlev Erhvervsråd

BESLUTNING
Taget til efterretning.
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Eventuelt

Eventuelt
Intet at bemærke.

BESLUTNING
Intet at bemærke.
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