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Punkt 153: Krav om coronapas

81.00.00G01-11-21
Resume

Folketinget har vedtaget ny lov, der muligger arbejdsgivere at paleegge lonmodtagere at fremvise gyldigt coronapas og
blive testet for COVID-19 m.v. Loven er geldende fra fredag den 26. november 2021, og arbejdsgivere kan, sa leenge
Covid-19 kategoriseres som en samfundskritisk sygdom, i medfer af Epidemiloven, palagge en ansat at forevise
coronapas og blive testet for COVID-19 og oplyse arbejdsgiver om resultatet.

Forvaltningen indstiller

1. At alle ansatte i Herlev Kommune skal vere i besiddelse af et gyldigt coronapas fra fredag den 3. december 2021
for at mede frem pa arbejde.

2. At ledere pa alle kommunens arbejdspladser kontrollerer ansattes coronapas én gang ugentligt, og nar ledelsen
ellers finder det nedvendigt af hensyn til arbejdsmiljeet eller driften for eksempel ved smitteudbrud, sterre
arrangementer eller ved mistanke om symptomer pa Covid-19.

Sagsfremstilling

Kravet om gyldigt coronapas er begrundet i hensynet til at sikre at minimere smitterisiko for vores borgere, at sikre et
sundhedsmaessigt forsvarligt arbejdsmiljo for alle kommunens ansatte, og sikre en stabil drift og holde kommunens
arbejdspladser abne.

Det betyder, at alle ansatte i Herlev Kommune skal vere i besiddelse af et gyldigt coronapas fra fredag den 3. december
2021 for at mede frem pé deres arbejdsplads. Alle ansatte skal fremvise coronapasset til deres ledere en gang ugentligt og
ved yderligere behov. Timelonnede ansatte og lest tilknyttede vikarer skal ligeledes veere i besiddelse af et gyldigt
coronapas fra forste dag og vil herefter veere omfattet af de kontroller, som gelder for evrige ansatte.

Man har et gyldigt coronapas, hvis man er vaccineret, er tidligere smittet eller har en negativ coronatest inden for de
tidsfrister, der gelder for coronapas. Hvis man er undtaget fra krav om coronapas efter de regler, som er udstedt med
hjemmel i coronapaslovgivningen, skal man kunne dokumentere dette.

Ansatte har ikke pligt til at oplyse arbejdsgiver, om coronapasset er gyldigt pa grund af test, vaccination eller tidligere
smitte. Safremt en ansat af egen drift oplyser, at de er vaccineret og fremviser dokumentation for dette, er det ikke
nedvendigt at foretage en ugentlig kontrol. Ledelsen ma ikke videregive disse informationer, og ma heller ikke indsamle
eller registrere oplysningerne.

Test, der skal bruges for at fa et coronapas, skal sa vidt muligt gennemferes indenfor saedvanlig arbejdstid. Det forventes,
at de ngdvendige tests tilrettelegges sa hensigtsmassigt som muligt i forhold til savel arbejdstid som tidsforbrug. Hvis
den ansatte skal testes i arbejdstiden, skal det aftales med naermeste leder, sa der kan tages hejde for det i arbejdstid- og
opgaveplanlegningen. Der er i forvejen stor testkapacitet pa Dagtilbuds- og Skoleomradet samt Sundhed- og
Voksenomradet, og ansatte her er i forvejen vant til at lade sig teste hyppigt, da de har fulgt de gaeldende retningslinjer.
Er det ikke muligt at gennemfore testen inden for seedvanlig arbejdstid, skal arbejdsgiver kompensere gkonomisk for den
tid, den ansatte bruger pé testen. Den ansatte kan ogsé fa deekket eventuelle rimelige udgifter, der atholdes i forbindelse
med gennemforelsen af testen efter aftale med narmeste leder.

Uanset gyldigt coronapas kan alle ansatte blive pélagt at {4 foretaget tests, nir ledelsen vurderer, at dette er nedvendigt.
Enten af hensyn til arbejdsmiljeet eller driften for eksempel ved smitteudbrud pa arbejdspladsen, sterre meder og
arrangementer, eller ved mistanke om symptomer pa Covid-19.

Nar arbejdsgiver har givet palaeg om forevisning af coronapas eller péleeg om tests, vil alle ansatte vere ansattelsesretligt
forpligtet til at folge disse anmodninger. Hvis en ansat ikke folger ledelsens anmodning om at fremvise gyldigt coronapas
eller ikke far foretaget de nedvendige tests, kan det fi ansattelsesretlige konsekvenser, herunder advarsel, opsigelse eller i
yderste konsekvens bortvisning efter iagttagelse af de forvaltningsretlige og anszttelsesretlige regler.

Der er en reekke procedurekrav, som skal vaere opfyldt i forbindelse med beslutning om indferelse af krav om coronapas,
og der vil derfor skulle ske folgende:



o Forvaltningen skal som arbejdsgiver skriftligt oplyse den enkelte ansatte om, at der indferes krav om gyldigt
coronapas og information om eventuelle ansettelsesretlige sanktioner, sdfremt at man ikke opfylder geeldende krav.
Der vil derfor skulle sendes et brev til alle ansattes e-boks senest den 2. december 2021.

¢ Informationen skal desuden tilgd medarbejderne via tillidsrepraesentanten, repraesentanter i MED-udvalg eller via
arbejdsmiljerepraesentanten. Der indkaldes derfor til et ekstraordingert mede i kommunens everste MED-udvalg,
hvor der vil ske information og dreftelse af sagen. Medet atholdes tirsdag den 30. november 2021.

Sagen er blevet behandlet pé et ekstraordinert medet i @konomi- og Planleegningsudvalget dags dato. Beslutningen herfra
vil blive forelagt p&d medet.

Lovgrundlag

Lov om arbejdsgivers adgang til at paleegge lonmodtagere forevisning af coronapas, test for Covid-19 m.v.
Okonomi

Intet at bemaerke

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Afbud:

Gert Biilmann (V)

Ad. 1.: Tiltradt.
Ad. 2.: Tiltradt.

Beslutning fra @konomi- og Planleegningsudvalget, 1. december 2021, pkt. 136:

Afbud:
Henrik Hilleberg (C)

Ad. 1.: Tiltradt.
Ad. 2.: Tiltradt.

Bilag

Administrativ vejledning om krav om coronapas
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