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Punkt 76: Besog af borgerradgiver

00.14.00G01-1-23

Resume

Borgerradgiveren kommer pa besgg for at fortelle om sit arbejde og svare pa spergsmal.
Forvaltningen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Borgerradgiver Camilla Sabroe Jydebjerg kommer pé besog for at forteelle om sit arbejde og svare pa spargsmal.
Lovgrundlag

Kommunestyrelsesloven § 65e.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Punktet udsattes til et kommende meade.



Punkt 77: 1. behandling af Beskaftigelsesplan 2024-2025

15.00.00G01-10-22

Resume

Forvaltningen fremleegger udkast til Beskeftigelsesplan 2024-2025 med henblik pa 1. behandling.

Forvaltningen indstiller

at udkast til Beskaftigelsesplan 2024-2025 dreftes.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har pa baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelser pd madet den 30. august 2023 udarbejdet udkast til
Beskaftigelsesplan 2024-2025. Udkastet er vedheftet og fremlaegges hermed til 1. behandling.

Beskeftigelsespolitiske mal for 2024

De beskaftigelsespolitiske mal for 2024 er udmeldt af beskaftigelsesministeren og legger grundstenene for kommunens
beskaeftigelsespolitiske resultater. De beskaftigelsespolitiske mal har til formal at f& flere med i arbejdsfellesskabet og
dermed sikre danske virksomheder den arbejdskraft, de har behov for.

De beskaftigelsespolitiske mél er som folgende:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling.

2. Flere ledige skal opkvalificeres.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende.

4. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Dertil har Herlev Kommune tre lokale mal:

1. Flere unge skal i job/uddannelse.

2. Flere borgere skal i smajobs.

3. Antallet af sygedagpengemodtagere skal falde.

Resultatmal for 2024
Forvaltningen har med udgangspunkt i forventninger til ledighedstallene for 2024 og interne indsatser justeret
resultatmalene for 2024.

Pa baggrund af 1. behandlingen tilretter forvaltningen Beskeaeftigelsesplan 2024-2025, som fremlagges til 2. behandling
pé Arbejdsmarkedsudvalgets mode den 22. november 2023. Beskeaftigelsesplanen behandles endeligt pa
kommunalbestyrelsens mede den 13. december 2023.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2024-2025 blev dreftet.
Bilag

Beskaftigelseplan 2024-2025



Punkt 78: Handleplan til sikring af kvalitet i sagsbehandlingen pa
beskaeftigelsesomradet

15.00.00G01-10-22
Resume

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at der skal udarbejdes en handleplan, som har til formal at sikre retssikkerheden og
fastholde den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen pé beskaftigelsesomradet i Herlev Kommune.

Forvaltningen indstiller

at handleplanen godkendes.

Sagsfremstilling

Beslutningen er truffet pa baggrund af Ankestyrelsens klagestatistik, der hvert ar fremsender en kommuneopdelt statistik
over det forudgdende ars afgorelser i klagesager pé blandt andet beskaftigelsesomradet.

Handleplanen baserer sig pa en raekke af tiltag, der allerede er ivaerksat i kommunen med henblik pé at sikre og fastholde
juridisk korrekte afgerelser og hej kvalitet i sagsbehandlingen.

Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemarke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Udvalget enskede sendringer til bilaget og besluttede at sagen foreleegges med de indarbejdede @ndringer i bilaget pa
udvalgets naeste mgde den 22. november 2023.

Bilag

AMU oktober 2023 - Handleplan



Punkt 79: Statistik pa beskaftigelsesomradet

15.00.00G01-10-22
Resume

Forvaltningen fremlegger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og nzarliggende
kommuner.

Forvaltningen indstiller
at statistikken tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Som det fremgér af mélgruppeoversigten i vedheftede bilag 1 og 2 faldt antallet af ledige i lobet af 2022 ovenpa en hgj
ledighed under og efter corona. I andet halvér af 2022 er nedgangen i ledigheden fladet ud. Antallet af ledige er stabilt i
2023 dog med en faldende tendens pé antallet af sygedagpengemodtagere sammenholdt med 2022. Omvendt har Herlev
Kommune modtaget flere ukrainere ultimo 2022 og primo 2023, som treekker i den anden retning. Herlev Kommunes
samlede andel af ledige er saledes pé niveau med 2022.

Med Qkonomisk Redegerelse fra august 2023 har Finansministeriet tilkendegivet en mere positiv forventning til
udviklingen i1 dansk ekonomi i 2023 og 2024 sammenholdt med forventningerne i starten af aret og den tidligere
forventede opbremsning i gkonomien er nu nermere en mild afmatning.

Det er fortsat forventningen at ledigheden vil stige en smule i lobet af 2023 fra et meget lavt niveau. Det gelder dog, at
husholdningerne har oget deres forbrug igen i takt med aftagende inflation og stigende forbrugertillid. Hvor detailhandlen
marker fremgang er billedet i industrien mere mudret. Medicinalindustrien eger fortsat produktionen og omvendt merker
andre industrivirksomheder den gkonomiske afmatning, der ses pa flere af de store danske eksportmarkeder.

Med den Okonomiske Redegerelse fra august 2023 er forventningen, at BNP vil vokse med 1,2 procent i 2023 og 1,4
procent i 2024. Det er forventningen, at presset pa arbejdsmarkedet vil aftage, s& der ikke pdbegyndes en pris-lon spiral,
hvor pris- og lenstigninger bliver gensidigt forsterkende.

Inflationen har veret faldende siden oktober méned sidste &r og var i juli 2023 pé 3,1 procent. Det er serligt faldende
priser pa energi, der kan forklare den lavere inflation sammenholdt med sidste é&r.

For flere af malgrupperne gelder det, at landsandelen er under bloktilskudsneglen for 2023 pa 0,54 procent af landets
befolkning, hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, nar Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold tages i
betragtning.

Pé side to i vedheeftede bilag 1 sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte malgrupper for Herlev Kommune og
naerliggende kommuner. Her er det iser for malgrupperne a-dagpenge og uddannelseshjealp, at Herlev Kommune har en
lavere andel sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund. Benchmarkingen med sammenlignelige
kommuner indikerer samtidig, at der er et forbedringspotentiale for Herlev Kommune for ledige i ressource- og
jobafklaringsforlab.

Udvikling i ydelsesgrupper

Forvaltningen fremlaegger oversigt over udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev i perioden juli 2022 — juli 2023 (se
vedhaftede bilag 2). Malingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes pa jobindsats.dk. Dette
omfatter a-dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjalp, revalidering, selvforsargelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge,
jobafklaringsforleb, ressourceforlab, ledighedsydelse, fleksjob, fortidspension og seniorpension. Det bemerkes, at der pa
baggrund af efterreguleringer lobende sker opdatering af tallene.

Der var i juli 2023 i alt 2.832 ydelsesmodtagere mélt i fuldtidspersoner. Til sammenligning var der i samme maned sidste
ar 2.844 ydelsesmodtagere.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence



Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

2023 - 10 - Nogletal AMU bilag 1

2023 - 10 - Nogletal AMU bilag 2



Punkt 80: Meddelelser - Abent mode

00.17.00A00-1-21
Beslutning
Intet.



Punkt 81: Lukket: Sagsdreftelse

15.00.00G01-10-22
Taget til efterretning.



Punkt 82: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.17.00A00-1-21
Intet.



Punkt 83: Lukket: Eventuelt

00.22.00P35-1-21
Intet.



Punkt 84: Underskriftsblad

00.22.00P35-1-21

Resume

Godkendelse af digitalt underskriftsblad.

Forvaltningen indstiller

at protokol og deltagelse i medet godkendes via det digitale underskriftsblad.
Beslutning

Protokollen blev underskrevet.
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