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Velkomst ved formand for erhvervsrådet borgmester Thomas Gyldal
Petersen (16.00)

RESUME
Formand for Herlev Erhvervsråd borgmester Thomas Gyldal Petersen byder velkommen
til mødet.

FORVALTNING INDSTILLER

at velkomsten tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Formand for Herlev Erhvervsråd borgmester Thomas Gyldal Petersen byder velkommen til
mødet.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Herlev Erhvervsråd

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Nyt siden sidst:

Casper Thyssen (føtex) er udtrådt af erhvervsrådet, da han har fået nyt job. Herlev
Kommunalbestyrelse har derfor den 13. september 2023, udpeget Maj-Britt
Damgaard, som nyt medlem. Maj-Britt Damgaard er adm. direktør i Farumhus
Bageri & Konditori, som er en bager- og konditorkæde med 19 butikker. Farumhus i
Herlev er placeret i BIG, hvor der også er produktion. Maj-Britt havde et oplæg på
dette års dialogmøde, hvor hun fortalte om, hvordan Farumhus er lykkedes med at
halvere deres elregning.

Børsen har offentliggjort den årlige gazelleliste. Der er 26 Herlevvirksomheder på
listen i år. Det er fem flere end sidste år. På regionalt og på landsplan er der
historisk mange gazeller.
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Opfølgning på drøftelse fra sidste møde om kvalificeret arbejdskraft
herunder styrket samarbejde mellem kommune, erhvervsliv og
uddannelsesområdet (16.15)

RESUME
Der følges op på drøftelsen fra det seneste erhvervsrådsmøde den 19. juni 2023 om
kvalificeret arbejdskraft herunder samarbejdet mellem kommune, erhvervsliv og
uddannelsesområdet.

FORVALTNING INDSTILLER

at det drøftes hvorledes kommunen, erhvervslivet og uddannelsesområdet kan styrke
samarbejdet.

Sagsfremstilling
På det seneste møde den 19. juni 2023 i Herlev Erhvervsråd var der en god drøftelse om
kvalificeret arbejdskraft. Flere af medlemmerne delte gode erfaringer med samarbejde med
jobcenteret, mens andre har sat gang i egne indsatser for at skaffe kvalificeret arbejdskraft.
Generelt var der bred enighed, om at se på mulighederne for et tættere samarbejde mellem
kommune, virksomheder og uddannelsesinstitutioner f.eks. i forbindelse med etableringen af
den kommende folkeskole i det det nye Marielundskvarter (erhvervskvarter), der vil være en
indsats på længere sigt.

Forvaltningen har sammenfattet forslag til styrket samarbejde mellem kommune, erhvervsliv og
uddannelsesområdet på kort sigt:

Virksomhedskonsulenterne kan deltage i generalforsamlingerne i lokale
erhvervsforeninger eller andre arrangementer og fortælle om tilbud til virksomheder.

Samarbejdet mellem kommune, virksomheder og uddannelsesinstitutioner kan drøftes i
regi af Sammen om Skolen – Herlev, som har til formål at udvikle kvaliteten i folkeskolen
ved at bringe interessenter sammen om bordet og finde fælles tilgange, analyser og
potentielle løsninger på skolens udfordringer gennem inddragende processer, dialog og
nysgerrighed. Ambitionen er at skabe en ny og mere forpligtende ramme for diskussion
og samtale mellem elever, lærere, pædagoger, skoleledere, forældre, kommune og
politikere.

ØKONOMI
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Herlev Erhvervsråd



BESLUTNING
Der var opbakning til forslagene fra erhvervsrådet. Det blev aftalt at
virksomhedskonsulenterne kommer ud til Håndværkerforeningens torskegilde i 2024.
Afdelingsleder Kim Christensen tager kontakt til Håndværkerforeningen.

Der er møde i 'Sammen om skolen' til foråret, hvor temaet kan tages op. Forvaltningen vil
invitere relevante parter til mødet.

Der var en drøftelse om den nye skole i Marielundskvarteret, og hvordan denne kan spille
sammen med det lokale erhvervsliv og uddannelsestilbud. Der var forslag om:

Fokus på flere praktikforløb og virksomhedsbesøg samt fokus på kommunikationen
til de unge og ”den gode fortælling”.

Den personlige kontakt og dialog med de unge. Der bør tages udgangspunkt i det
enkelte individ og dennes kompetencer. Hos Next er man ved at udvikle en app,
som kan hjælpe med dette.

Der var blandt andet opbakning fra NEXT, som gerne vil deltage i et samarbejde om
den nye skole.

Hos Morfars.dk har man også gode erfaringer med samarbejde med gymnasier,
hvor elever blandt andet har arbejdet med projekter relateret til virksomhedens
markedsføring.
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Opfølgning på Dialogmøde for Erhvervslivet (16.45)

RESUME
Erhvervskonsulent Marie Haenschke giver en opsummering af de vigtigste pointer fra
Dialogmøde for Erhvervslivet og giver en status på kommende projekter.

FORVALTNING INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Erhvervskonsulent Marie Haenschke opsummerer de vigtigste pointer fra Dialogmøde for
Erhvervslivet og giver en status på kommende projekter.

Slides er vedlagt.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Herlev Erhvervsråd

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Der var enighed blandt erhvervsrådets medlemmer om at programmet for dialogmøde
både bør indeholde noget ”stjernestøv”, for at tiltrække deltagere, men også lokale cases
som man kan spejle sig i.

Programmet for næste års dialogmøde kan tages op på et kommende
erhvervsrådsmøde, hvor medlemmerne har mulighed for at komme med input.
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Drøftelse af fremtidige temaer til møder i erhvervsrådet (17.05)

RESUME
Erhvervsrådets medlemmer drøfter hvilke temaer, der skal på dagsordenen til kommende
erhvervsrådsmøder.

FORVALTNING INDSTILLER

at fremtidige mødetemaer drøftes.

Sagsfremstilling
Erhvervsrådet har nu været gennem næsten alle de teamer, som blev ønsket på det første
møde den 31. marts 2022. Temaerne har været: klimahandleplan, iværksætteri,
bymidteudvikling og kvalificeret arbejdskraft. Derudover var der også ønske om, at snakke om
udvikling af erhvervskvarteret. Dette tema kan tages op på det kommende møde i januar, når
udviklingsplanen for erhvervskvarteret er blevet behandlet af Kommunalbestyrelsen.

Erhvervsrådets medlemmer har mulighed for at komme med ønsker til, hvilke temaer, der skal
på dagsordenen i 2024. Forvaltningen foreslår følgende:

Offentlige indkøb: Præsentation af Herlev Kommunes nye indkøbsstragi med fokus på
grønne indkøb.

Klimahandleplan og inddragelse af virksomheder: Hvad har vi gennemført og hvad er i
pipeline?

Erhvervsrådets medlemmer er velkomne til at komme med forslag.

Slides er vedlagt.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Herlev Erhvervsråd

BESLUTNING
Erhvervskonsulent Marie Haenschke præsenterede forslag til kommende mødetemaer:



Udvikling af erhvervskvarteret. Det blev foreslået at koble dette sammen med
biodiversitet.

Grøn Indkøbsstrategi: Præsentation af Herlev Kommunes nye indkøbsstrategi og
klimaregnskab for kommunen som virksomhed.

Klimahandleplan: Status og kommende projekter samt erhvervslivets rolle i planen.

Der var opbakning til forslagene. Der var desuden en drøftelse om bæredygtig transport
og opbakning til en indsats om dette i samarbejde med udlejere. Derudover blev det
besluttet at følge op på samarbejdet mellem erhvervsliv, kommunen og
uddannelsesområdet.

Erhvervsrådets medlemmer er velkomne til at kontakte forvaltningen med yderligere
forslag.
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Ordet er frit (17.25)

RESUME
Erhvervsrådets medlemmer har mulighed for at byde ind med stort og småt.

FORVALTNING INDSTILLER

at drøftelserne tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Erhvervsrådets medlemmer har mulighed for at byde ind med stort og småt.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Herlev Erhvervsråd

BESLUTNING
Hos Morfars er man glade for at Mileparken er åbnet for trafik igen. Der var et ønske om,
at kommunen skal kommunikere om den forbedrede infrastruktur, når byggearbejdet er
færdigt.

Det nye bymidtecenter er åbnet. Det har betydet flere kunder i centeret, men hos mange
af butikkerne herunder Mr. Brunn, har man ikke kunne mærke det på salget. Generelt er
folk tilbageholdene i forhold til at handle i fysiske butikker. Black Friday har ligeledes
udfordret julehandlen i detailbranchen.

Der var et forslag om at lokale detailvirksomheder kan gå sammen om at skabe en
”handel lokal kampagne” målrette andre lokale virksomheder – for eksempel en
julegaveordning. Dette er dog ikke en indsats, der kan løftes af kommunen.
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Eventuelt (17.45)

Eventuelt
Lokationer til næste års møder. Hvem vil være vært? Møderne i 2024 er den 24. januar, 22.
maj, 9. september og 20. november.

BESLUTNING
Morfars.dk er vært for mødet i januar.
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