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Punkt 9: Besøg på Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter, afd. Ballerup

54.15.40A00-1-19

Resume
Der orienteres om Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen tages til efterretning. 

Sagsfremstilling
Den 11. april 2018 tiltrådte kommunalbestyrelsen forvaltningens indstilling om, at Herlev Kommune skulle indgå
forhandling om danskuddannelse til Herlevs borgere på Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter (VSK) i en
satellitafdeling med danskuddannelse på Ballerup Sprogcenters tidligere adresse.
 
På Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 18. juni 2018 blev den midlertidige samarbejdsaftale vedrørende
danskuddannelser for voksne udlændinge m.fl. mellem Brøndby Kommune og Herlev og Ballerup kommuner for
perioden 1. januar 2019 - 31. december 2019 tiltrådt. Brøndby Kommune er driftskommune for VSK, og Herlev og
Ballerup kommuner er brugerkommuner. Samarbejdsaftalen er gældende for det første år af samarbejdet, hvorefter den vil
blive afløst af en permanent samarbejdsaftale. Baggrunden for, at der i perioden 1. januar 2019 - 31. december 2019
indgås en midlertidig samarbejdsaftale, er de særligt gunstige betalingsregler for nyetablerede samarbejder om
danskuddannelse, som først skal gælde eksisterende samarbejder fra 2020. Ballerup og Herlev kommuners 1-årige
samarbejdsaftale ventes fra 2020 afløst af en tilsvarende permanent samarbejdsaftale.
 
Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter har fokus på danskuddannelser og Forberedende Voksen Uddannelse (FVU) og
har samarbejdsaftaler med Albertslund, Brøndby, Glostrup, Rødovre, Hvidovre, Ishøj, Vallensbæk, Tårnby, Dragør,
Ballerup og Herlev kommuner.
Der er afdelinger beliggende i Glostrup, Kastrup og Ballerup. Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter har fem
kerneydelser:

Ordinære danskuddannelser.
OBU (ordblindeundervisning).
FVU (forberedende voksenundervisning).
Arbejdsmarkedsrettede kurser.
Kompetencekurser.

 
Målgruppen spænder over følgende grupper af borgere:

Borgere med ret til danskuddannelse.
Dagpenge- og kontanthjælpsmodtagere.
Aktivitetsparate og ressourceforløbsberettigede.
Uddannelsesparate.
Aktivitetsparate unge.

 
På mødet vil forstander på Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter, Lars Nordborg, give en status på arbejdet, herunder
den daglige drift, fraværsregistrering, strategi og mål, virksomhedsindsatsen samt indsatsen for flygtninge/indvandrere.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 10: 2. behandling af Forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.00P24-2-18

Resume
På kommunalbestyrelsens møde onsdag den 12. december 2018 blev det drøftet, at det ville være hensigtsmæssigt, at de
politiske udvalg hver især tog stilling til, hvorvidt man i det enkelte udvalg ønskede en forretningsorden med
retningslinjer for udvalgets arbejde. På den baggrund fik udvalget forelagt et udkast til en forretningsorden på deres møde
den 23. januar 2019, som blev tiltrådt med enkelte rettelser.

Forvaltningen indstiller
at den tilrettede forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget godkendes. 

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har på sit møde onsdag den 12. december 2018 haft en drøftelse af hensigtsmæssigheden af
udvalgenes mulighed for, at beslutte sig for evt. at fastsætte en forretningsorden med retningslinjer for udvalgets arbejde,
hvori der bl.a. kunne være indeholdt en bestemmelse med initiativret for de enkelte udvalgsmedlemmer til at kunne
fremsætte forslag i udvalget på samme måde som den initiativret, der gælder for enkelt kommunalbestyrelsesmedlemmer
til selv at kunne fremsætte forslag i kommunalbestyrelsen.
 
Arbejdsmarkedsudvalget fik på deres møde den 23. januar 2019 forelagt et udkast til forretningsorden med henblik på at
tage stilling til, hvorvidt udvalget ønskede en forretningsorden og såfremt dette blev tiltrådt, en stillingtagen til indhold
for forretningsordenen for så vidt angik den ikke allerede lovbestemte del.
 
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at udvalget skal have en forretningsorden og drøftede på baggrund af det vedhæftede
udkast indholdet af forretningsordenen.
 
På baggrund af udvalgets drøftelser vedrørende indholdet af forretningsordenen, herunder ændringer til udkastet,
fremlægges nu "Forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget" til udvalgets godkendelse.
 
Det bemærkes, at bestemmelser om foretræde for fagudvalgene "Spørgetid for kommunalbestyrelsen og fagudvalgene" af
den 14. januar 1998 herefter vil udgå af denne folder. Revision af reglerne for spørgetid for så vidt angår
kommunalbestyrelsen vil blive præsenteret på kommunalbestyrelsens møde i februar 2019.

Lovgrundlag
§ 20, stk. 3 i den kommunale styrelseslov.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Tiltrådt.
 
Underskrevet forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget bilægges referatet.

Bilag

Forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget

Godkendt forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget.pdf



Punkt 11: Socialt frikort

15.00.00A00-2-19

Resume
Den 2. januar 2019 trådte et 2-årigt lovforslag om socialt frikort i kraft. Det betyder at samfundets mest udsatte borgere
kan blive visiteret til et socialt frikort og skattefrit tjene op til 20.000 kr.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen om socialt frikort tages til efterretning.  

Sagsfremstilling
Folketinget vedtog i 2018 lov om et 2-årigt forsøg med socialt frikort. Lovforslaget trådte i kraft 2. januar 2019 og
betyder, at samfundets mest udsatte borgere kan blive visiteret til et socialt frikort. Ordningen udløber den 31. december
2020.
 
Frikortet giver borgere mulighed for at tjene op til 20.000 kr. skattefrit pr. kalenderår ved ordinært og ustøttet arbejde for
virksomheder og offentlige myndigheder uden, at indtægten fradrages i forsørgelsesydelser som kontanthjælp eller
førtidspension eller andre indkomstafhængige offentlige ydelser, eksempelvis boligsikring.

Et socialt frikort skal således give de mest udsatte borgere i samfundet bedre muligheder for at deltage i samfundets
fællesskaber, bidrage og opleve værdi i hverdagen. Hensigten er desuden at tilskynde virksomheder til at tage et socialt
ansvar ved at engagere udsatte borgere. Borgeren bestemmer selv, hvor meget og hvor ofte han/hun vil arbejde.
 
Målgruppen for socialt frikort er borgere med særlige sociale problemer som eksempelvis:

Hjemløshed.
Et behandlet eller ubehandlet problematisk forbrug af stoffer eller alkohol.
Psykiske lidelser eller sårbarhed kombineret med sociale udfordringer.

 
Borgere med fysisk eller kognitivt handicap er ikke i målgruppen for et socialt frikort, medmindre de samtidig har særlige
sociale problemer.
 
Forudsætningen for at modtage et socialt frikort er, at personerne i målgruppen er langt fra beskæftigelse og uddannelse,
således at de hverken har været under uddannelse eller har haft arbejdsindkomst over 10.000 kr. inden for det seneste år.
Visitationen skal altid baseres på en konkret vurdering af den enkelte borgers situation, herunder ressourcer og behov. Et
socialt frikort erstatter ikke øvrig støtte og tilbud til borgeren.
 
Forvaltningen forventer at ca. 15 borgere over to år vil kunne benytte denne ordning. Grunden til det forholdsvis lave
antal er, at målgruppen består af meget udsatte borgere samtidlig med, at det er en forudsætning, at der er virksomheder,
som vil påtage sig denne opgave.
 
I Herlev Kommune er visiteringen placeret i Jobcentret. Teamleder for Jobafklaring og teamleder for Unge, Job og
Uddannelse er kontaktpersoner for ordningen, hvilket vil blive udmeldt.
 
Kommunikation
Der er informeret om ordningen i Herlev Bladet, som udkom i uge 3, 2019. Erhvervsrådet informeres om ordningen på
kvartalsmødet den 4. marts 2019. Ligeledes har Socialstyrelsen udarbejdet foldere, som kan udleveres til borgerne.
 
Informationsmøder og implementeringsstøtte
Socialstyrelsen understøtter implementeringen af det sociale frikort i kommuner med informationsmøder for alle landets
kommuner. Tid og sted for informationsmøderne er endnu ikke fastlagt, men vil blive annonceret i kalenderen på
Socialstyrelsen.dk og i Socialstyrelsens nyhedsbrev.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.



Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Brev til social- og beskæftigelseschefer om socialt frikort



Punkt 12: Udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev (november 2017 -
november 2018)

00.01.00G01-73112-18

Resume
Forvaltningen fremlægger hver måned en oversigt over udviklingen i samtlige ydelsesgrupper i Herlev Kommune til
udvalgets orientering.

Forvaltningen indstiller
at status på udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev Kommune tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Forvaltningen fremlægger oversigt over udviklingen i samtlige ydelsesgrupper i Herlev i
perioden november 2017 – november 2018.
 
Målingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes i jobindsats.dk. Dette
omfatter a-dagpenge, kontantydelse, arbejdsmarkedsydelse, særlig uddannelsesydelse,
kontanthjælp, uddannelseshjælp, revalidering og forrevalidering, integrationsydelse,
sygedagpenge, jobafklaringsforløb, ressourceforløb, ledighedsydelse, fleksjob,
førtidspension og efterløn. Målingen giver desuden overblik over samtlige personer, der i
den valgte periode modtager en ydelse, som indgår i jobindsats.dk. Det bemærkes, at der på
baggrund af efterreguleringer løbende sker opdatering af tallene.
 
Som det fremgår af vedhæftede oversigt, var der i november 2018 i alt 2.924
ydelsesmodtagere, svarende til 16,2 procent af den samlede befolkning i Herlev (16-66 år).
Til sammenligning var der i samme måned sidste år 3.158 ydelsesmodtagere, svarende til
17,4 procent af den samlede befolkning i Herlev (16-66 år).
Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Udvikling i ydelsesgrupper i Herlev (november 2017 - november 2018)



Punkt 13: Nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet

15.00.00A00-7-19

Resume
Forvaltningen orienterer om ny ungehjælp og uddannelsesbonus samt aftale om mere enkle og skærpede sanktioner,
styrket kontrol med snyd og færre fejludbetalinger. 

Forvaltningen indstiller
at orienteringen tages til efterretning.  

Sagsfremstilling
Ny ungehjælp og uddannelsesbonus
Cirka halvdelen af de 18 til 29-årige unge med et uddannelsespålæg, der overgår til en uddannelse, forlader uddannelsen i
løbet af de første 12 måneder. Halvdelen af dem der forlader uddannelsen, kommer tilbage til kontanthjælpssystemet igen.
Regeringen vil med en ny "ungehjælp" rettet mod unge på kontanthjælp give unge mulighed for i en periode at komme ud
på arbejdsmarkedet, så de på sigt er bedre rustet til at komme i uddannelse. Samtidig skal kommuner, der fastholder flere
unge i uddannelse belønnes med en kontant bonus.
 
Pålægget betyder, at de unge får en indsats, som er rettet mod at tage en uddannelse, og at de når de er klar, forpligtes til at
søge en eller flere uddannelser inden for en nærmere fastsat periode, som de skal gå i gang med, når de bliver optaget.
 
Som led i et nyt ungeudspil lægger regeringen blandt andet op til at ændre reglerne for uddannelsespålægget, så unge der
ikke er parate til at gå i gang med en uddannelse med det samme, i stedet kan få hjælp til at komme ud på
arbejdsmarkedet.
 
Konkret vil regeringen også give jobcentrene mulighed for at kunne visitere unge, der vurderes inden for et år, ikke er
parate til at gå i gang med en ungdomsuddannelse som jobparate. Samtidig skal den nuværende ydelse
"uddannelseshjælp" erstattes med en ny "ungehjælp" for dermed at tydeliggøre, at vejen til uddannelse og job kan være
forskellig fra ung til ung og i højere grad skal tage afsæt i den enkeltes forudsætninger. Regeringen ønsker desuden at
ændre reglerne, så unge maksimalt kan få to uddannelsespålæg.
 
Derudover vil regeringen afsætte ca. 40 mio. kr. over fire år til en ny uddannelsesbonus til kommuner. Bonussen skal gå
til kommuner, der øger andelen af unge i uddannelse, der fortsat er i uddannelse et år efter, de er overgået fra
kontanthjælpssystemet. Regeringen vil afsætte ca. 16 mio. kr. årligt til at styrke jobcentrenes fastholdende indsats ved
overgang til uddannelse fra kontanthjælpssystemet.
 
Samtidig ønsker regeringen at styrke den opsøgende uddannelsesvejledning over for unge, der arbejder som ufaglærte.
Det skal ske ved at udvide tilbuddet, så unge helt op til 30 år kan få vejledning. I dag omfatter tilbuddet kun unge op til 25
år. Regeringen vil afsætte ca. 11 mio. kr. årligt til en styrket vejledning af alle unge under 30 år.
 
Forvaltningen vender tilbage med en plan for udmøntning, når der foreligger konkret lovgivning.
 
Aftale om mere enkle og skærpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og færre fejludbetalinger
Regeringen indgik den 16. november 2018, Aftale om mere enkle og skærpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og
færre fejludbetalinger. Hovedinitiativerne i aftalen er:
 

Sanktionen for uberettiget ophold i udlandet og uoplyst arbejde skærpes.
De nuværende 80 sanktionssatser reduceres til fire, og samtidig udvides den skærpede rådighedssanktion. Der tages
særlige hensyn til udsatte borgere.
Kommunerne forpligtes til at politianmelde borgere, som begår socialt bedrageri.
Kommunerne får pligt til at indgå en aftale om jobsøgning fra første samtale med jobparate ledige og får desuden
mulighed for hurtigere at træffe afgørelser om sanktioner for job- og uddannelsesparate.
Stop for social eksport med flyttehjælp, fremover administrerer tilflytterkommunen reglerne og ikke
fraflytterkommunen.
Hotline i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, som skal vejlede kommuner og a-kasser i sager om
fremmedkrigere og socialt bedrageri.
Udsatte borgeres retssikkerhed styrkes med klare rammer for partshøringen af aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere.



Kommunernes vejledning til borgerne om rettigheder og pligter forenkles, så borgerne ikke er i tvivl om deres
rettigheder og pligter.
Kommunernes brug af sanktioner overfor udsatte borgere følges tæt med blandt andet praksisundersøgelser, og der
skal gennemføres flere fokusrevisioner på udvalgte områder for at sikre borgernes retssikkerhed.

 
Forvaltningen vender tilbage med en plan for udmøntning, når der foreligger konkret lovgivning.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Pressemeddelelse ungehjælp og uddannelsesbonus

Aftale om mere enkle og skærpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og færre fejludbetalinger



Punkt 14: Meddelelser - Åbent møde

00.22.04-P35-17-17

Meddelelser
Orientering om RAR Hovedstadens nyhedsbrev fra januar 2019.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Nyhedsbrev RAR Hovedstaden



Punkt 15: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.22.04-P35-17-17



Punkt 16: Lukket: Eventuelt

00.22.04-P35-17-17
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