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Punkt 1: Velkommen til og praesentationsrunde (15 min.)

24.10.00A00-1-22
Resume

Formand for Herlev Erhvervsrdd, Borgmester Marco Damgaard, byder velkommen til medet. Herefter vil der vaere en
praesentationsrunde, hvor medlemmerne far mulighed for kort at praesentere sig selv og deres virksomhed.

Indstilling
Forvaltning indstiller

at  punket tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Formand for Herlev Erhvervsrad, Borgmester Marco Damgaard, byder velkommen til medet. Herefter vil der vaere en
praesentationsrunde, hvor medlemmerne far mulighed for kort at praesentere sig selv og deres virksomhed.

Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemarke.
Beslutningskompetence
Herlev Erhvervsrad
Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende Jack Streit, Thomas Nielsen, Poul Windfeld, Jesper Zwisler



Punkt 2: Kort praesentation af projekt om udsatte unges tilknytning til
uddannelse og beskaftigelse v. udviklingskonsulent Marianne Kahla og
funktionschef Bine Baadsgaard, Tverfaglige Indsatser - Born, Unge og
Familier (15 min.)

24.10.00A00-1-22
Resume

Herlev Kommune onsker at styrke sarbare og udsatte unges tilknytning til uddannelse og beskeftigelse. Derfor anseges der om
midler fra den A.P. Mollerske Fond til at gennemfare projektet Unge — der har det sveert — sikres succesoplevelser mhp. mestring og
self-efficacy. Udviklingskonsulent Mariane Kahla og funktionschef Bine Baadsgaard, Tvearfaglige indsatser - Born, Unge og
Familier, giver en kort praesentation af projektet herunder erhvervslivets rolle.

Indstilling
Forvaltning indstiller

at  Herlev Erhvervsrad tilslutter sig interessetilkendegivelsen for projektet.

Sagsfremstilling

Formalet med projektet Unge — der har det sveert — sikres succesoplevelser mhp. mestring og self-efficacy, er at engagere unge i
meningsfulde uddannelses- og erhvervsrelaterede aktiviteter, der skaber rammer for succesoplevelser. Dette skal pa sigt age
gennemforelsen af uddannelse og integration i arbejdsfzllesskaber, hvilket styrker de unges personlige og professionelle udvikling.

Indsatsen forankres i UngHerlev, som samarbejder med erhvervsliv, organisationer og kommunale enheder omkring
helhedsorienterede indsatser med udgangspunkt i de unges ressourcer, stasteder og vej i livet.

Pa madet vil udviklingskonsulent Mariane Kahla og funktionschef Bine Baadsgaard, Tverfaglige indsatser - Born, Unge og Familier,
give en kort preesentation af projektet herunder erhvervslivets rolle. Erhvervsradet skal derefter tage stilling til, om de ensker at
bakke op om projektet. Dette sker helt konkret ved at formanden for Herlev Erhvervsrad, Borgmester Marco Damgaard, underskriver
en interessetilkendegivelse pa vegne af erhvervsradet. Medlemmerne forpligter sig ikke til at deltage i projektet ved at tilkendegive
interesse, men viser blot opbakning og interesse for at hare mere om projektet og indga i dialog om muilghederne for at stotte op om
projektets implementering.

Vedlagt som bilag er fondsansegning samt interessetilkendegivelse.
Lovgrundlag

Intet at bemerke.

Okonomi

Der anseges om 8.834.567 kr. fra den A.P. Mellerske Fond.
Beslutningskompetence

Herlev Erhvervsrad.

Beslutning

Bine Baadsgaard, Tverfaglige indsatser - Barn, Unge og Familier og Kenneth Strem, funktionschef, UngHerlev, prasenterede
projektet.

Der var generelt bred opbakning fra medlemmerne, og Marco Damgaard underskrev interessetilkendegivelsen pa vegne af
erhvervsradet.

Det blev pointeret af flere af medlemmerne, at det er vigtigt at vere tydelig om hvad, der forventes af virksomhederne ift. de
ressourcer der skal afsattes. Virksomhederne skal kleedes godt pa, og kommunen skal understette virksomhederne saledes, at det ikke
bliver en belastning at deltage.

Martin Kramer-Jorgensen understregede vigtigheden i at indtenke ungdomsuddannelserne i projektet.

Tony Christrup foreslog, at det skrives ind i ansggningen, at projektets erfaringer deles med andre kommuner.



June Mejlgaard spurgte ind til hvad Herlev Kommune gor for at forebygge udfordringen med unge, som ender i en udsat position.
Hertil svare Bine Badsgaard og Marco Damgaard, at det er en dagsorden, som kommunen har et stort fokus pa og der er igangsat
flere initiativer med fokus pa dette.

Stefan Bruun Rasmussen gjorde opmarksom pé, at man vil rigtig mange ting med projektet, og man skal passe pé, det ikke bliver for
meget pa en gang.

Bilag
Fondsansegning - Den A.P. Mgllerske Fond

Interessetilkendegivelse

Fraveerende Jack Streit, Thomas Nielsen, Poul Windfeld, Jesper Zwisler



Punkt 3: Rundvisning hos Farumhus v. administrerende direkter Maj-Britt
Damgaard (30 min.)

24.10.00A00-1-22
Resume

Administrerende direkter hos Farumhus, Maj-Britt Damgaard, giver en rundvisning hos Farumhus.

Indstilling
Forvaltning indstiller

at  punktet tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Administrerende direkter hos Farumhus, Maj-Britt Damgaard, giver en rundvisning hos Farumhus.
Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemarke.

Beslutningskompetence

Herlev Erhvervsrad

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende Jack Streit, Thomas Nielsen, Poul Windfeld, Jesper Zwisler
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