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Punkt 36: Status på SSPs arbejde

15.00.00G01-40-20

Resume
Forvaltningen orienterer om SSP-teamets arbejde herunder tryghedskonsulentens arbejde med at forebygge utryghed og
fremme tryghed i Herlev Kommune.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen tages til efterretning.  

Sagsfremstilling
SSP-indsatsen i Herlev Kommune arbejder kriminalitetsforebyggende med fokus på trivselsfremmende indsatser over for
de børn og unge, der udviser tegn på mistrivsel og bekymrende adfærd, samt deres forældre.

SSP-teamet varetager mange forskelligartede opgaver lige fra gadeplansarbejde, der skaber øget tryghed i byrummet og
EXIT-forløb til særlige indsatser i forhold til forældre og unge. Derudover varetager SSP forebyggende arbejde på
skolerne, hvor blandt andet SSP-medarbejderne og tryghedskonsulenten fast afholder trivselsfremmende undervisning for
3., 5. og 7. klasserne samt ad hoc-undervisning ved konkrete problemstillinger for enkelte klasser.

Tryghedskonsulentens arbejde
Herlev Kommunes tryghedskonsulent er forankret i SSP-teamet og har til formål at supplere og komplementere Herlev
Kommunes SSP-indsats. Hvor SSP-teamet primært er fokuseret på kriminalitetsforebyggelse hos unge borgere, har
tryghedskonsulenten et bredt fokus på at forebygge utryghed og fremme tryghed i Herlev Kommune.

Nuværende og fremadrettede indsatser:

Mentoropgaver.
Fritidsjobindsats.
Samarbejde med Securitas.
Herlev passer på Herlev.
Bandepartnerskabet.

På mødet vil teamleder for SSP Azam Aslani, og tryghedskonsulent Linda Liebst Nielsen give en status på arbejdet,
herunder effekterne af de igangsatte indsatser.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning
Afbud:
Michele Møller Amundsen (A)
Marco Anders Damgaard (A)

Taget til efterretning.



Punkt 37: Orientering om Områdeinstitutionen Dildhavens tilsynsrapport

27.03.26A00-1-20

Resume
Socialtilsyn Hovedstaden (herefter Socialtilsynet) har den 27. april 2021 aflagt uanmeldt tilsynsbesøg på
Områdeinstitutionen Dildhaven (herefter Dildhaven). Socialtilsynet har på baggrund af tilsynet godkendt Dildhaven, og
der er udarbejdet en ny tilsynsrapport.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen om Dildhavens tisynsrapport tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Tilsynet bygger på samtaler med beboere, medarbejdere og ledelse. Socialtilsynet vurderer på baggrund af tilsynet, at det
er lykkedes Dildhaven at implementere størstedelen af udviklingsarbejdet, der blev igangsat primo 2020 omkring sikring
af personaleressourcer, medarbejderkompetencer samt fælles tilgange og metoder, der er i overensstemmelse med den nye
målgruppes behov.

Dildhaven vurderes endvidere til i stor udstrækning at understøtte de unges uddannelse og/eller beskæftigelse samt evnen
til på sigt at leve et selvstændigt ungdomsliv.
Både beboere og medarbejdere vurderes til at trives på Dildhaven.

I tilsynsrapporten vurderer Socialtilsynet tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen for sociale tilbuds række af
temaer. Ved dette tilsyn har der været fokus på temaerne ”Målgruppe, metoder og resultater”, ”Sundhed og trivsel” samt
”Organisation og ledelse”. De øvrige temaer står som beskrevet ved tilsynene den 23. marts 2020 og den 8. juni 2020.

De tre temaer er angivet herunder sammen med tilsynets hovedkonklusioner og set i forhold til vurderingen i den seneste
tilsynsrapport.

Målgruppe, metoder og resultater
Vurderingen har bevæget sig fra i middel grad til i lidt over høj grad at arbejde ud fra fælles metoder og tilgange, der er
relevante i forhold til målgruppen. Der arbejdes med konkrete mål for den enkelte unge, som for langt de flestes
vedkommende indfries.

Sundhed og trivsel
Vurderingen har bevæget sig fra i høj grad til i lidt over høj grad at understøtte beboernes trivsel samt selv- og
medbestemmelse. Tilbuddets viden og indsats i forhold til de unges fysiske og mentale sundhed og trivsel modsvarer den
nuværende målgruppes behov.

Organisation og ledelse
Vurderingen har bevæget sig fra i lidt over høj grad til tæt ved i meget høj grad at have en kompetent og ansvarlig ledelse,
der er kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og økonomisk forsvarligt samt sætte rammerne for den strategiske
udvikling.

Dildhavens tilsynsrapport 2021 er vedhæftet som bilag.

Lovgrundlag
BEK af Lov om socialtilsyn af 18. januar 2017, kap. 2, § 4 - Socialtilsynet godkender og fører driftsorienteret tilsyn med
døgntilbud efter Servicelovens § 66, stk. 1 (anbringelsessteder for børn og unge).

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning
Afbud:
Michele Møller Amundsen (A)
Marco Anders Damgaard (A)



Taget til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport 2021 Dildhaven



Punkt 38: Ankestyrelsens ankestatistik og det sociale danmarkskort 2020 på
Familie- og Forebyggelsesudvalgets område

27.69.00K07-2-20

Resume
Ankestyrelsen udarbejder hvert år en kommuneopdelt statistik over det forudgående års afgørelser i klagesager på social-
og beskæftigelsesområdet. Social- og Ældreministeriet offentliggør desuden én gang årligt tre danmarkskort over
Ankestyrelsens omgørelsesprocenter på det sociale område. Ankestatistikken og danmarkskortene forelægges udvalgene
én gang årligt. 

Forvaltningen indstiller

1. At Ankestyrelsens ankestatistik 2020 tages til efterretning.
2. At de to danmarkskort 2020 på henholdsvis det samlede socialområde og børnehandicapområdet tages til

efterretning.

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen udarbejder hvert år en kommuneopdelt statistik over det forudgående års afgørelser i klagesager på social-
og beskæftigelsesområdet.

Social- og Ældreministeriet offentliggør desuden én gang årligt kommuneopdelte danmarkskort over det forgangne års
statistik over Ankestyrelsens afgørelser i klagesager efter lov om social service. Kommunernes Landsforening og
regeringen blev i Aftale om kommunernes økonomi for 2020 enige om at nuancere danmarkskortene således, at
kommunerne blandt andet kan kommentere omgørelsesprocenten for egen kommune. Herlev Kommunes kommentarer
fremgår af danmarkskortene.

Kommunalbestyrelsen skal i henhold til retssikkerhedslovens § 79 b, jf. § 84 a, behandle danmarkskortene på et møde.
Kommunalbestyrelsen skal i henhold til Herlev Kommunes delegations- og Kompetenceplan desuden behandle
Ankestyrelsens ankestatistik. Ankestatistikken forelægges Arbejdsmarkedsudvalget og både ankestatistikken og
danmarkskortene forelægges Familie- og Forebyggelsesudvalget og Sundheds- og Voksenudvalget i august 2021 og
efterfølgende Økonomi- og Planlægningsudvalget og kommunalbestyrelsen i september 2021.

Formålet med orienteringen er at uddybe, hvordan Ankestyrelsen har forholdt sig til klagesagerne, og hvilke overvejelser
det har ført til i forvaltningen. Det kan f.eks. være særlige fokuspunkter for den fremadrettede sagsbehandling, ændringer
af sagsgange og procedurer m.v. eller målrettet kompetenceudvikling, herunder i forhold til generelle sagsbehandlingsfejl,
der ikke nødvendigvis har haft betydning for selve afgørelsen, men som peger på et behov for kvalitetssikring.

Forvaltningen vurderer helt overordnet, at der er den fornødne kvalitet i Herlev Kommunes sagsbehandling. Generelt er
der tale om konkret begrundede afgørelser; primært vedrørende mangelfuld sagsoplysning, og der er ikke tale om
alvorlige fejl af mere systematisk karakter.

Der vil fra forvaltningens side fortsat være fokus på at fastholde og optimere kvaliteten i sagsbehandlingen. Der vil især
være fokus på tilstrækkelig sagsoplysning og på fyldestgørende begrundelser.

For en nærmere gennemgang af statistikken henvises til det vedhæftede bilag.

Se danmarkskort for socialområdet
Se danmarkskort for børnehandicapområdet

Lovgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område (retssikkerhedsloven) § 79 b, jf. § 84 a.
Lov om social service.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

https://sm.dk/danmarkskort/2021/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2020
https://sm.dk/danmarkskort/2021/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2020


Beslutning
Afbud:
Michele Møller Amundsen (A)
Marco Anders Damgaard (A)

Ad 1.: Taget til efterretning.
Ad 2.: Taget til efterretning.

Bilag

Notat om Ankestyrelsens ankestatistik og de sociale danmarkskort 2020

Læsevejledning til Danmarkskort over omgoerelsesprocenter 2021



Punkt 39: Samarbejdsaftale med Ungdommens Røde Kors om ungecafé på
Områdeinstitutionen Dildhaven

00.01.00A00-241-18

Resume
Områdeinstitutionen Dildhaven (herefter Dildhaven) og Ungdommens Røde Kors ønsker at indgå et samarbejde omkring
etablering og drift af en ungecafé i tilknytning til Dildhaven. 

Forvaltningen indstiller
at det godkendes, at der indgås en samarbejdsaftale mellem Dildhaven og Ungdommens Røde Kors omkring etablering og
drift af en ungecafe.

Sagsfremstilling
Dildhaven og Ungdommens Røde Kors har i løbet af foråret været i dialog omkring mulighederne for at etablere en
ungecafé i tilknytning til Dildhaven. Dildhaven og Ungdommens Røde Kors ønsker at indgå en samarbejdsaftale omkring
etablering og drift af ungecafeen.

Ungdommens Røde Kors har flere års erfaring med at tilbyde ung-til-ung aktiviteter gennem frivillige fra Ungdommens
Røde Kors, og én af aktiviteterne er ungecaféer målrettet unge på forskellige typer af døgninstitutioner.

Ungdommens Røde Kors driver aktuelt seks ungecaféer og har modtaget fondsmidler til opstart og drift af nye caféer i
hovedstadsområdet. Fondsmidlerne dækker ligeledes et tilbud om en-til-en mentorforløb på de institutioner, hvor
ungecaféerne er. På den baggrund har de taget kontakt til Dildhaven.

Formålet med ungecaféen er, at det skal være et frirum, hvor de unge kan tilbringe tid sammen med unge frivillige nogle
timer om ugen. På caféerne kan de alt efter deres egne ønsker sammen med de frivillige blandt andet spille spil, dyrke
sport, være kreative, bage kager, tage på udflugter eller snakke om livet og hverdagen.

De frivillige i caféerne er selv unge, der ikke har det faglige fokus på de unge, Dildhavens medarbejdere skal have, men
kan tale med de unge om de ting, de selv har tæt på, og som unge er optagede af.

Det er planen, at ungecaféen i tilknytning til Dildhaven målrettes unge med kontakt til Dildhaven, X-gruppen og
ungerådgivningen, og at nogle af de frivillige er tidligere beboere fra Dildhaven.

Ungecaféen påtænkes opstartet efteråret 2021 med lokalitet i Ungerådgivningens lokaler i Herlev Bygade.

Vedhæftet er sammen med udkastet til samarbejdsaftalen en folder om Ungdommens Røde Kors' mentorordninger samt
en beskrivelse af ungecaféerne.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Der vil ikke være udgifter for Herlev Kommune forbundet med etablering og drift af ungecaféerne samt uddannelse af en-
til-en mentorforløb, idet dette er dækket af de fondsmidler, Ungdommens Røde Kors har fået bevilliget.

Beslutningskompetence
Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning
Afbud:
Michele Møller Amundsen (A)
Marco Anders Damgaard (A)

Tiltrådt.

Bilag

Om ungecaféer



Ungdommens Røde Kors mentorordning

Udkast til samarbejdsaftale mellem URK og Dildhaven



Punkt 40: Høring af budgetforslag 2022

00.30.10S00-6-21

Resume
Budgetforslag 2022-2025 sendes i høring i henhold til tidsplanen for budgetlægningen.

Forvaltningen indstiller
at eventuelle høringssvar vedrørende budgetforslag 2022-2025 til Økonomi- og Planlægningsudvalget drøftes.

Sagsfremstilling
Budgetforslag 2022-2025 er sendt i høring den 11. august 2021, og skal drøftes i udvalget med henblik på afgivelse af
eventuelle høringssvar i henhold til delegations- og kompetenceplanen.

Familie- og Forebyggelsesudvalgets samlede budget administreres i Center for Børn, Unge og Familier.

Eventuelt høringssvar fra Familie- og Forebyggelsesudvalget skal være forvaltningen i hænde senest den 30. august 2021
kl. 12.00.

Der henvises til vedhæftet bilag - Budgetforslag 2022.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning
Afbud:
Michele Møller Amundsen (A)
Marco Anders Damgaard (A)

Drøftet.

Bilag

Familie- og Forebyggelsesudvalget

Budgetforslag 2022 med forside



Punkt 41: Forslag fra Enhedslisten (Ø)

00.22.00G01-4-21

Resume
Enhedslisten (Ø) har sendt forslag, som ønskes optaget på dagsordenen til møde i Familie- og Forebyggelsesudvalget den
25. august 2021.

Forvaltningen indstiller
Enhedslisten (Ø) foreslår, at Familie- og Forebyggelsesudvalget debatterer, om det skal være fast procedure, at alle børn
og unge under 18 (op til 23 år ved efterværn), der tilknyttes Kommunale Ungeindsats (KUI), skl tilbydes en bisidder
gennem Børns Vilkår.

Sagsfremstilling
På baggrund af erfaringer fra unge, der tidligere har været tilknyttet Herlev Kommunes Ungeindsats (KUI) foreslås det, at
det skal være fast procedure, at alle børn og unge under 18 (op til 23 år ved efterværn), der tilknyttes Kommunale
Ungeindsats, KUI, skal tilbydes en bisidder gennem Børns Vilkår. ”Børn og unge har ret til en bisidder, hvis de skal til en
børnesamtale i kommunen, i Familieretshuset eller Ankestyrelsen. (Bisidder fra Børns Vilkår skaber tryghed ved
børnesamtalen (bornsvilkar.dk)."

Begrundelse:
Som barn og ung kan det være særdeles stressende og ubehageligt, at skulle til møder med kommunale medarbejdere, som
man ikke kender. Disse samtaler kan udover, hvad barnet måtte gå med i forvejen, påvirke både det sociale liv men også
uddannelseslivet. Det er derfor vigtigt, at børn og unge har en voksen, som de kan gå til, som kender deres rettigheder, og
som ikke har forpligtelser for hverken forældre eller forvaltningen. Her har barnet mulighed for at være fortrolig med en
voksen, som er på deres side.

Mange børn og unge oplever løbende skift af socialrådgiver, som på ny skal sætte sig ind i vedkommendes sag. Her kan
en bisidder være behjælpelig med at sikre en god sagsoverdragelse, da bisidderen også kender til sagen. Det kan og skal
ikke være barnets eller den unges rolle, at huske hele sin egen sag, hvad der er arbejdet med før, hvad der arbejdes med
nu, og hvad fremtiden byder på. Børn og unge skal så vidt muligt have lov til at være børn og unge.

Sproget, der tales på KUI, er nødvendigvis ikke et sprog, børnene kan forstå, da der oftest bruges fagtermer og svære
vendinger. Her kan en bisidder være behjælpelig med at oversætte til et sprog, der er til at forstå. Bisiddere fra Børns
Vilkår er uddannede socialrådgivere, som ifølge Børns Vilkår:

Bistår og støtter barnet før, under og efter mødet med kommunen, Familieretshuset eller Ankestyrelsen.
Hjælper barnet med at få sagt det, barnet ønsker at sige til børnesamtalen.
Giver barnet overblik og tryghed i sagsforløbet.
Taler kun med barnet – ikke med forældrene eller de professionelle.
Kan hjælpe barnet med den indledende kontakt til myndighederne (bisidder fra Børns Vilkår skaber tryghed ved
børnesamtalen (bornsvilkar.dk)).

Når der skal træffes beslutninger om børn og unge, er det vigtigt, at de pågældende unge og børn opnår en forståelse af
baggrunden for afgørelsen. Bisidder gennem Børns Vilkår er i den forbindelse et af de effektive værktøjer, der kan sikre,
at de pågældende børn bliver hørt i forhold til deres sag, samt at de får sagt deres mening om sagsforløbet. Dette vil
bidrage positivt til, at disse unge opbygger en tillidsfuld relation til de kommunale medarbejdere, når de får et dybere
indblik i deres sagsforløb.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.
Børns Vilkår tilbyder besidderordningen gratis til børn og unge op til 18 år og til 23, hvis man har efterværn.
Læs mere om ordningen her: https://bornsvilkar.dk/wp-content/uploads/2018/05/Bisidder-til-børn-og-unge.pdf

Beslutningskompetence
Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning

https://bornsvilkar.dk/wp-content/uploads/2018/05/bisidder-til-b%c3%b8rn-og-unge.pdf


Afbud:
Michele Møller Amundsen (A)
Marco Anders Damgaard (A)

Drøftet.

Udvalget beder om på et kommende møde at få en præsentation af, hvordan forvaltningen arbejder med inddragelse af
børn i sagsbehandlingen på børneområdet.



Punkt 42: Meddelelser - Åbent møde

00.22.04P35-23-17

Beslutning
Afbud:
Michele Møller Amundsen (A)
Marco Anders Damgaard (A)

Intet.



Punkt 43: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.22.04P35-23-17



Punkt 44: Lukket: Eventuelt

00.22.04P35-23-17
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