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Indholdsfortegnelse
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Eventuelt



Punkt 12: Tema: Status pa implementering af beskaeftigelsesreformen

27.69.48G01-1-25
Resume
Der gives en status for implementering af beskaeftigelsesreformen med fokus pa borgere med funktionsnedsettelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at  status for implementering af beskaftigelsesreformen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesreformen giver kommunerne gget frihed til at tilretteleegge indsatsen ud fra borgerens konkrete situation og lokale
forhold. For borgere med funktionsnedsattelse betyder det, at standardiserede forleb og faste krav nedtones til fordel for en mere
fleksibel, individuelt tilpasset og helhedsorienteret indsats.

Reformen udvider samtidig det faglige rdderum for sagsbehandlere og jobcentermedarbejdere, sé der kan udvikles lesninger, der
tager hejde for borgerens tempo, funktionsevne og helbred — frem for faste proceskrav. Det forudsetter, at forvaltningerne arbejder
teet sammen om at tilbyde parallelle forleb, eksempelvis en kombination af socialfaglig stette og virksomhedsrettede indsatser.

For borgere le&ngst fra arbejdsmarkedet abner reformen mulighed for midlertidig fritagelse for beskaftigelsesrettede indsatser, nar det
vurderes, at den mest relevante stette ligger i en anden forvaltning.

Ungeloftet udger et centralt element i reformen og omfatter unge i alderen 15-29 &r, som stir uden for arbejdsmarkedet og
uddannelsessystemet. I Herlev Kommune omfatter Ungeloftet indsatserne IPS (Individuelt Planlagt job med Stette) og Flere unge
skal med. Begge metoder bygger pa en helhedsorienteret tilgang, hvor flere akterer samarbejder om at understotte den unges
udvikling og progression.

Jobcentret samarbejder tet med de ovrige forvaltningsomrader om at tilretteleegge en indsats, der skaber sterst mulig vaerdi og
progression for borgeren ud fra et samlet blik pa borgerens situation. Samarbejdet sker samtidig i en periode med betydeligt proces-
og opgavebortfald som folge af beskeeftigelsesreformen, hvilket medforer, at forvaltningerne lobende tilpasser organiseringen og
udvikler nye arbejdsgange for at sikre en sammenhangende, effektiv og borgerrettet indsats.

Der gives en nermere orientering ved teamleder Aysel Demir og funktionschef Kim Christensen.

Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemarke.

Beslutningskompetence

Handicapradet

Beslutning

Status for implementeringen af beskaftigelsesreformen blev gennemgéet ud fra disse punkter: reformens hovedindhold, de tre faser,
planlagte tiltag samt lokale indsatser og metoder. Der blev ogsa orienteret om Ungeloftet. De slides, der blev brugt i gennemgangen,
er vedhaftet referatet.

Beskeeftigelsesomradet er positiv overfor de mange tidligere proceskrav, der nu bortfalder, og reformen giver kommunerne sterre
frihed til selv at tilretteleegge beskaeftigelsesindsatsen.

Kommunen har med budgetaftalen for 2026 besluttet at viderefore indsatser pa unge- og sygedagpengeomradet. I efteraret 2026 vil
Kommunalbestyrelsen i forbindelse med budget 2027 tage stilling til, hvilke aktiviteter der skal viderefores — uathaengigt af

reformbesparelserne.

Der blev spurgt, om der var kendskab til indsatser for unge udover Ungeloftet, evt. koblet til puljemidler. Beskeftigelsesomradet er
opmarksom pé de muligheder, der kan ligge her.

Der var stor ros til beskeftigelsesomradets samarbejde med bade kommunens frivilligeenter og FGU.



Der blev ogsa efterspurgt flere beskeeftigelsesmuligheder inden for jobafklaring og fleksjob. Beskaftigelsesomréadet arbejder allerede
pa dette gennem virksomhedskonsulenterne, som har fokus pa at styrke broen til arbejdsmarkedet for alle mélgrupper. For nogle
borgere kan det i den sammenhang veere motiverende, at der arbejdes for mulighederne for lennede timer (sméjobs).

Endelig blev der spurgt til, hvor mange borgere i jobatklaring og fleksjob der er placeret pA kommunens rddhusmatrikler. Det er et

omréde, der arbejdes med, da der vurderes at vare potentiale her.

Afbud fra Jeannet Lauenborg
Afbud fra Anne Serensen

Bilag

Implementering af beskaftigelsesreform



Punkt 13: Praesentation af digital vejleder

27.69.48G01-1-25
Resume
Handicapréadet preesenteres for ny digital vejleder.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at  praesentation af digital vejleder tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Handicapréadet praesenteres for digital vejleder Nasja Rauf, som startede i Herlev Kommune den 1. september 2025. Hun har siden
opstarten haft henvendelser fra nasten 400 borgere, der pé forskellige mader har haft brug for digital hjeelp.

En stor del af de borgere har kognitive udfordringer eller andre funktionsnedsettelser, som kalder pé en hgj grad af nerver og en
rolig tilgang, hvor arbejdet med at skabe tryghed, overblik og overskuelige rammer for borgerne er i fokus.

Mange unge og voksne oplever vanskeligheder med at forstd de informationer, de meder digitalt og har behov for stette til at
navigere i systemer som MitID, Digital Post og borger.dk.

Det er muligt at kontakte Nasja ved fysisk fremmade, telefonisk og via mail.
Konkret yder Nasja hjeelp til:

o MitID

» Oprettelse og brug af Digital Post

« Vejledning i digital selvbetjening pé f.eks. borger.dk og e-Boks
» at komme i gang med en digital ansegning.

Nasja vil forteelle mere om sine opgaver med sarlig fokus pa borgere med funktionsnedsettelse.

Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemarke.

Beslutningskompetence

Handicapradet

Beslutning

Flyers med information om digital vejleders opgaver blev omdelt. De udsendes ogsa til Handicapradet via mail til videre distribution.
Der har siden primo september 2025 veret 500 henvendelser fra borgere med digitale udfordringer, primert MitID. Digital vejleder

har lgbende dialog med Digitaliseringsstyrelsen om udfordringerne for nogle funktionsnedsatte borgere, der godt kan blive overset i
forhold til digitalisering.

Udfordringen med som pérerende med fuldmagt at tilga digitale platform i det omfang, det er nedvendigt blev nevnt.
Udfordringerne forbundet med MitID er kendte, men det anbefales at ansege om digital fuldmagt, som bade kan give lese- og

skriveadgang til f.eks. den digitale postkasse og eBoks.

Det blev navnt, at kommuner giver forskellige former for digital vejledning vedrerende unge fra 15 ar. Stremlining pa omradet
kunne veere enskverdigt.

Der blev stillet forslag om et minikursus mélrettet parerende.



Der har tidligere veret atholdt en workshop pé @ldre- og socialomradet med digital vejleder, malrettet de fagprofessionelle. Ad den
vej er omradets borgere og fagprofessionelle samtidig blevet opmaerksomme pa muligheden for vejledning.

Digital vejleder samarbejder med kommunens &ldrevejleder og borgerradgiver.
Der blev stillet forslag om, at der pa4 kommunens hjemmeside samme sted hvor borgerradgiver navnes forste gang ogsa linkes til

digital vejleder og @ldrevejleder.

Afbud fra Jeannet Lauenborg
Afbud fra Anne Serensen



Punkt 14: Status pa sundhedsindsatser pa det socialfaglige voksenomrade

27.69.48G01-1-25
Resume

Der gives en status pa arbejdet med sundhed pé det socialfaglige voksenomrade.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at  status pd arbejdet med sundhed pa det socialfaglige voksenomrade tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der gives en status pa arbejdet med sundhed pa det socialfaglige voksenomrade. Socialchef, Kirsten Breinholt, giver status for:

» Organisering af sundhedsopgaver pa botilbuddene
» Dokumentation, vaccinationstilbud, screeninger

« Sundhedstjek i botilbud og bofallesskaber
« Botilbudslaeger

« Socialtandpleje
o Tvarsektuelt samarbejde, herunder med psykiatrien, hukommelsesklinikken, enhed for oligofreni
m.v.

Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemarke.

Beslutningskompetence

Handicapradet

Beslutning

Slides fra gennemgangen af arbejdet med sundhedsindsatser pa det socialfaglige voksenomrade er vedlagt referatet.

Der blev spurgt til, hvad der geres i kommunens socialtandpleje i forhold til misligholdte teender for at undga drastiske indgreb som
f.eks. tandudtraekning. Man er bevidst om, hvad

tandvedligehold betyder for borgere under socialtandplejens muligheder, og der udarbejdes derfor en behandlingsplan med fokus pa
bevarelse af tandsattet om muligt.

Der blev spurgt til, hvordan man kommer i betragtning til kommunens special- og omsorgstandpleje. Man skal visiteres til bade
special- og omsorgstandpleje. Den kommunale tandpleje samarbejder desuden med specialtandplejen i Gentofte. folk med kroniske
smerter - visitation forud via et ansegningsskema. Suppleret af specialtandpleje i Gentofte. Det blev navnt, at nogle
funktionsnedsatte skolebern har brug for ekstra opmarksomhed i forhold til at kunne tandbehandles optimalt.

Positive tilkendegivelser i forhold til arbejdet med sundhedsindsatser i botilbuddene.

Der blev spurgt til, om socialtilsynet vurderer ud fra et sundhedsparameter. Et méleparameter hedder Sundhed og trivsel, men der
foretages ikke en vurdering ud fra et sundhedsfagligt perspektiv.

Det beklages, at bofellesskaber og udsatte borgere i egen lejlighed ikke har adgang til samme indsatser som botilbuddene.

Borgere i egen bolig og bofallesskaber visiteres til specifikke ydelser, der leveres af helhedsplejen.

Afbud fra Jeannet Lauenborg
Afbud fra Anne Serensen



Bilag

Sundhedsindsatser Handicap - botilbuddene



Punkt 15: Fastlaegge Kkriterier og proces for indstilling til Handicapprisen
2026

27.69.48A00-1-25
Resume

Handicapréadet skal tage stilling til kriterier for modtagelse af Handicapprisen 2026 og planlegge forlgbet for indstilling af
kandidater.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

1. At kriterier for modtagelse af Handicapprisen 2026 droftes og godkendes.
2. At forleb for indstilling af kandidater dreftes og godkendes.
Sagsfremstilling

Handicapréadet skal hvert ar tage stilling til kriterier for modtagelse af Handicapprisen. Vedhaftede bilag beskriver kriterier og forleb
for indstilling af kandidater 2026, som er svarende til det, der blev godkendt i 2025.

Der leegges i lighed med sidste &r op til annoncering om Handicapprisen i Herlev Bladet, Herlev Kommunes hjemme- og
Facebookside, hvor det pa hjemmesiden ogsé er muligt at indstille kandidater elektronisk med endelig frist for indstilling tirsdag den
8. september 2026. Handicapradets medlemmer fér i maj tilsendt kort med henblik pa omdeling, der gor opmerksom pa prisen og
opfordrer til at indstille kandidater. Kortene vil ligeledes vere tilgeengelig i Borgerservice og pa biblioteket.

Handicapradets medlemmer modtager umiddelbart efter udleb for fristen for indstillinger en oversigt over indstillede kandidater. Det
foreslas, at Handicapradet pa et virtuelt mede eller via mailkorrespondance i september 2026 udpeger modtageren af Handicapprisen.

FNs internationale handicapdag den 3. december 2026 er i ar en torsdag, hvorfor det foreslas at atholde prisoverraekkelsen den dag.
Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemarke.

Beslutningskompetence

Handicapradet

Beslutning

Kriterier og proces godkendt.

Afbud fra Jeannet Lauenborg
Afbud fra Anne Serensen

Bilag

Forslag til kriterier og proces for indstilling til Handicapprisen 2026



Punkt 16: Tilgeengelighedsvandring efterar 2026

27.69.48G01-1-25
Resume

Handicapréadet besluttede pd medet i februar 2026, at efterérets tilgeengelighedsvandring dreftes og planlegges n®rmere pa
aprilmedet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at  Handicapradet drofter og planlaegger tilgengelighedsvandringen efteraret 2026.

Sagsfremstilling

Handicaprédet besluttede pa medet i februar 2026, at temaet for efterdrets tilgeengelighedsvandring er Tilgeengelighed og offentlig
trafik.

Input i forbindelse med béde planlegning og afvikling af tilgengelighedsvandringen kan derfor samtidig bidrage til den
trafikbestilling for den kollektive trafik, kommunen i samarbejde med udbyder skal udarbejde efterdret 2026.

Det kaldes en trafikbestilling, eftersom kommunen ikke selv drifter den kollektive trafik, men bestiller ydelsen hos en udbyder.

I forhold til borgere med funktionsnedszttelse vil det vaere relevant at planleegge en tilgeengelighedsvandring, der har fokus pé det
nuverende udbud af kollektiv trafik i forhold til f.eks. fysisk tilgeengelighed, rute- og tidsplaner, sammenhang med kerselsordninger
og information i forhold til borgere med f.eks. synshandicap og kognitive udfordringer.

Derudover bedes Handicapradet beslutte mélgruppen for tilgeengelighedsvandringen, eventuelle samarbejdsflader med andre réd og
udvalg, tidspunkt og geografisk placering samt ensker til organisering og involvering af borgere.

Forvaltningen vil pa baggrund af radets droftelser udarbejde en neermere ramme- og indholdsbeskrivelse af efterarets
tilgeengelighedsvandring til brug for den videre planlaegning og afvikling.

Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemerke.
Beslutningskompetence
Handicapradet

Beslutning

Det blev besluttet, at omdrejningspunktet for efterarets tilgeengelighedsvandring skal vare busstoppesteder i omrédet ved
ringvejskrydset, hvor der ogsa vil vaere pastigning pa den kommende letbane. Bus 5C ved hospitalsanlaegget kunne inddrages.
Malgruppen skal denne gang vare gangbesverede og svagtseende.

Det blev n@vnt, at der bar vaere en generel opmaerksomhed pa transportmuligheder i udkanten af Herlev. Desuden er der efter
omlagningen af busrute 168 nu 4-6 stoppesteder, hvor bus 168 i begge retninger stopper ved samme stoppested pa samme side af
vejen, hvilket forvirrer f.eks. svagtseende og blinde. Tilmed er det nasten umuligt for svagtseende at leese retningen for bus 168 pa
bade bus og standeren ved stoppestedet.

Smer- og Fedtmosen, herunder omradet ved og omkring Kildegarden kunne veere omdrejningspunkt for en senere vandring. Der blev
opfordret til, at forvaltningen forholder sig til, om der er muligheder her for en vandring. I betragtning af, at omradet benyttes af
dagtilbuds- og skolebern samt at udarbejdelse af en kommende plejeplan for omradet er undervejs i samarbejde med Gladsaxe
Kommune.

Afbud fra Jeannet Lauenborg
Afbud fra Anne Serensen



Punkt 17: Fortsat dreftelse vedrerende tilgaeengelighedspanel

27.69.48G01-1-25
Resume
Pa Handicaprads mede i februar 2026 blev det besluttet at genoptage dreftelsen om mulighederne for et tilgaengelighedspanel.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at  mulighederne for et tilgaengelighedspanel dreftes.

Sagsfremstilling

Der er bred enighed i Handicapradet om, at et tilgeengelighedspanel skal yde radgivning og vejledning og sikre, at tilgeengelighed
teenkes bredt, systematisk og tidligt ind i kommunens beslutninger, lgsninger og processer, pa tvers af organisationen. Det er derfor
centralt, at panelet sammensattes med deltagere fra bl.a. eldre- og handicapomradet, som gennem deres specialviden,
praksiserfaring og netveerk kan bidrage til et kvalificeret beslutningsgrundlag.

Panelets eksistens skal vare tydelig og kendt i kommunen og tages tidligt med pa rad i sager med relevans for borgere med
funktionsnedsettelse.

Det skal dreftes, under hvilke af kommunens eksisterende fora et panel af denne karakter kan placeres, herunder om panelet skal
vaere tidsbegranset eller permanent. Det skal endvidere afklares, om panelets sammensetning skal kunne tilpasses fleksibelt efter det
konkrete fokusomréade, og i hvilke sammenhange panelet skal inddrages.

DH Herlev prasenterer, hvordan rammer og indhold for lignende fora ser ud i andre kommuner.

Lovgrundlag

Intet at bemerke.

Okonomi

Intet at bemarke.
Beslutningskompetence
Handicapradet

Beslutning

Der var opbakning til at nedsette et tilgeengelighedsbrugerpanel (arbejdstitel) med ophang i Handicap- og Aldrerddet og med en fast
kerne af et par repraesentanter fra hhv. DH Herlev og ZAldrerddet. Panelet skal i forhold til inddragelse omkring f.eks. bygge- og
anlaegsprojekter fleksibelt kunne traekke pa borgere med serlig viden fra deres bagland med bopel i Herlev Kommune.

Der skal sikres en tydelighed omkring panelets eksistens, funktion og bidrag mélrettet byplanlaegningsomradet og relevante politiske
udvalg.

En sag med forslag om at nedsette og udpege medlemmer til et panel foreleegges Handicap- og ZEldreradet august/september 2026.
Malrettet ZAldreradet stilles der forslag om at afholde et feellesmode med temaet tilgeengelighed september 2026.
Resultater fra tilgengelighedsvandringerne enskes fortsat fremlagt i relevante udvalg.

Opfordring til at Handicapradet som en del af radets opgave fortsat lgfter problemstillinger vedrerende tilgangelighed i bred
forstand.

Der blev spurgt til, om kommunens har en tilgengelighedskonsulent. Nej, de lovmaessige hensyn til tilgeengelighed er en integreret

opgave hos de fagprofessionelle, der arbejder med omradet.

Afbud fra Jeannet Lauenborg
Afbud fra Anne Serensen



Punkt 18: Meddelelser

27.69.48G01-1-25
Meddelelser

1. Orientering om eventuelle kendte kommende heoringer.
2. Status pa tilgaengelighedsvandring forar 2026.

Beslutning

Ad 1.Kommuneplan er sendt i offentlig hering med frist den 26. maj 2026, og i april 2026 sendes udvalgssag om &rsberetning
vedrerende magtanvendelser 2025 overfor voksne i hering.

Ad 2. Det blev besluttet, at tilgeengelighedsvandringen foraret 2026 finder sted i Elverparken den 21. maj 2026 i tidsrummet 16.00-
18.00. Der sendes en invitation malrettet Aldreradet med henblik pé at fa to deltagere til planlaegningsgruppen, som herefter inviteres
til et mede forud for vandringen sammen med to deltagere fra DH Herlev.

DH Herlevs forslag om oplaeg for relevante medarbejdere i kommunen under overskriften: Fra mistrivsel til trivsel- kom glad i skole

- sendes videre til den relevante del af forvaltningen.

Afbud fra Jeannet Lauenborg
Afbud fra Anne Serensen



Punkt 19: Eventuelt

27.69.48G01-1-25
Beslutning

Kort orientering om Flextrafik, der er en behovsstyret kollektiv kersel for borgere, der ikke kan bruge almindelig bus og tog.
Ordningerne omfatter bl.a. Flextur (dben for alle), Plustur (til/fra stoppested), Flexhandicap for borgere med varig
funktionsnedsettelse og Flexpatient til hospitalskarsel. For borgere med funktionsnedsettelser er Flexhandicap den centrale ordning
og kraever visitation fra kommunen.

Der blev udtrykt enske om, at Handicapradet inddrages/heres i forbindelse med omlagning af dagtilbuds- og skoleomradet. Et

relevant gnske, der forseges imadekommet fra politisk side.

Afbud fra Jeannet Lauenborg
Afbud fra Anne Serensen
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