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Tema: Status på implementering af beskæftigelsesreformen

RESUME
Der gives en status for implementering af beskæftigelsesreformen med fokus på borgere med
funktionsnedsættelse.

INDSTILLING
FORVALTNINGEN INDSTILLER,

at status for implementering af beskæftigelsesreformen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesreformen giver kommunerne øget frihed til at tilrettelægge indsatsen ud fra borgerens
konkrete situation og lokale forhold. For borgere med funktionsnedsættelse betyder det, at
standardiserede forløb og faste krav nedtones til fordel for en mere fleksibel, individuelt tilpasset og
helhedsorienteret indsats.

Reformen udvider samtidig det faglige råderum for sagsbehandlere og jobcentermedarbejdere, så der
kan udvikles løsninger, der tager højde for borgerens tempo, funktionsevne og helbred – frem for faste
proceskrav. Det forudsætter, at forvaltningerne arbejder tæt sammen om at tilbyde parallelle forløb,
eksempelvis en kombination af socialfaglig støtte og virksomhedsrettede indsatser.

For borgere længst fra arbejdsmarkedet åbner reformen mulighed for midlertidig fritagelse for
beskæftigelsesrettede indsatser, når det vurderes, at den mest relevante støtte ligger i en anden
forvaltning.

Ungeløftet udgør et centralt element i reformen og omfatter unge i alderen 15-29 år, som står uden for
arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet. I Herlev Kommune omfatter Ungeløftet indsatserne IPS
(Individuelt Planlagt job med Støtte) og Flere unge skal med. Begge metoder bygger på en
helhedsorienteret tilgang, hvor flere aktører samarbejder om at understøtte den unges udvikling og
progression.

Jobcentret samarbejder tæt med de øvrige forvaltningsområder om at tilrettelægge en indsats, der
skaber størst mulig værdi og progression for borgeren ud fra et samlet blik på borgerens situation.
Samarbejdet sker samtidig i en periode med betydeligt proces- og opgavebortfald som følge af
beskæftigelsesreformen, hvilket medfører, at forvaltningerne løbende tilpasser organiseringen og udvikler
nye arbejdsgange for at sikre en sammenhængende, effektiv og borgerrettet indsats.

Der gives en nærmere orientering ved teamleder Aysel Demir og funktionschef Kim Christensen.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.



ØKONOMI
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Handicaprådet

BESLUTNING
Status for implementeringen af beskæftigelsesreformen blev gennemgået ud fra disse punkter:
reformens hovedindhold, de tre faser, planlagte tiltag samt lokale indsatser og metoder. Der blev
også orienteret om Ungeløftet. De slides, der blev brugt i gennemgangen, er vedhæftet referatet.

Beskæftigelsesområdet er positiv overfor de mange tidligere proceskrav, der nu bortfalder, og
reformen giver kommunerne større frihed til selv at tilrettelægge beskæftigelsesindsatsen.

Kommunen har med budgetaftalen for 2026 besluttet at videreføre indsatser på unge- og
sygedagpengeområdet. I efteråret 2026 vil Kommunalbestyrelsen i forbindelse med budget 2027
tage stilling til, hvilke aktiviteter der skal videreføres – uafhængigt af reformbesparelserne.

Der blev spurgt, om der var kendskab til indsatser for unge udover Ungeløftet, evt. koblet til
puljemidler. Beskæftigelsesområdet er opmærksom på de muligheder, der kan ligge her.

Der var stor ros til beskæftigelsesområdets samarbejde med både kommunens frivilligcenter og
FGU.

Der blev også efterspurgt flere beskæftigelsesmuligheder inden for jobafklaring og fleksjob.
Beskæftigelsesområdet arbejder allerede på dette gennem virksomhedskonsulenterne, som har
fokus på at styrke broen til arbejdsmarkedet for alle målgrupper. For nogle borgere kan det i den
sammenhæng være motiverende, at der arbejdes for mulighederne for lønnede timer (småjobs).

Endelig blev der spurgt til, hvor mange borgere i jobafklaring og fleksjob der er placeret på
kommunens rådhusmatrikler. Det er et område, der arbejdes med, da der vurderes at være
potentiale her.

Afbud fra Jeannet Lauenborg
Afbud fra Anne Sørensen



Præsentation af digital vejleder

RESUME
Handicaprådet præsenteres for ny digital vejleder.

INDSTILLING
FORVALTNINGEN INDSTILLER,

at præsentation af digital vejleder tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Handicaprådet præsenteres for digital vejleder Nasja Rauf, som startede i Herlev Kommune den 1.
september 2025. Hun har siden opstarten haft henvendelser fra næsten 400 borgere, der på forskellige
måder har haft brug for digital hjælp.

En stor del af de borgere har kognitive udfordringer eller andre funktionsnedsættelser, som kalder på en
høj grad af nærvær og en rolig tilgang, hvor arbejdet med at skabe tryghed, overblik og overskuelige
rammer for borgerne er i fokus.

Mange unge og voksne oplever vanskeligheder med at forstå de informationer, de møder digitalt og har
behov for støtte til at navigere i systemer som MitID, Digital Post og borger.dk.

Det er muligt at kontakte Nasja ved fysisk fremmøde, telefonisk og via mail.

Konkret yder Nasja hjælp til:
MitID
Oprettelse og brug af Digital Post
Vejledning i digital selvbetjening på f.eks. borger.dk og e-Boks
at komme i gang med en digital ansøgning.

Nasja vil fortælle mere om sine opgaver med særlig fokus på borgere med funktionsnedsættelse.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence



Handicaprådet

BESLUTNING
Flyers med information om digital vejleders opgaver blev omdelt. De udsendes også til
Handicaprådet via mail til videre distribution.

Der har siden primo september 2025 været 500 henvendelser fra borgere med digitale
udfordringer, primært MitID. Digital vejleder har løbende dialog med Digitaliseringsstyrelsen om
udfordringerne for nogle funktionsnedsatte borgere, der godt kan blive overset i forhold til
digitalisering.

Udfordringen med som pårørende med fuldmagt at tilgå digitale platform i det omfang, det er
nødvendigt blev nævnt. Udfordringerne forbundet med MitID er kendte, men det anbefales at
ansøge om digital fuldmagt, som både kan give læse- og skriveadgang til f.eks. den digitale
postkasse og eBoks.

Det blev nævnt, at kommuner giver forskellige former for digital vejledning vedrørende unge fra 15
år. Strømlining på området kunne være ønskværdigt.

Der blev stillet forslag om et minikursus målrettet pårørende.

Der har tidligere været afholdt en workshop på ældre- og socialområdet med digital vejleder,
målrettet de fagprofessionelle. Ad den vej er områdets borgere og fagprofessionelle samtidig
blevet opmærksomme på muligheden for vejledning.

Digital vejleder samarbejder med kommunens ældrevejleder og borgerrådgiver.

Der blev stillet forslag om, at der på kommunens hjemmeside samme sted hvor borgerrådgiver
nævnes første gang også linkes til digital vejleder og ældrevejleder.

Afbud fra Jeannet Lauenborg
Afbud fra Anne Sørensen



Status på sundhedsindsatser på det socialfaglige voksenområde

RESUME
Der gives en status på arbejdet med sundhed på det socialfaglige voksenområde.

INDSTILLING
FORVALTNINGEN INDSTILLER,

at status på arbejdet med sundhed på det socialfaglige voksenområde tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Der gives en status på arbejdet med sundhed på det socialfaglige voksenområde. Socialchef, Kirsten
Breinholt, giver status for:

Organisering af sundhedsopgaver på botilbuddene
Dokumentation, vaccinationstilbud, screeninger
Sundhedstjek i botilbud og bofællesskaber
Botilbudslæger
Socialtandpleje
Tværsektuelt samarbejde, herunder med psykiatrien, hukommelsesklinikken, enhed for oligofreni
m.v.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Handicaprådet

BESLUTNING
Slides fra gennemgangen af arbejdet med sundhedsindsatser på det socialfaglige voksenområde
er vedlagt referatet.

Der blev spurgt til, hvad der gøres i kommunens socialtandpleje i forhold til misligholdte tænder for
at undgå drastiske indgreb som f.eks. tandudtrækning. Man er bevidst om, hvad
tandvedligehold betyder for borgere under socialtandplejens muligheder, og der udarbejdes derfor
en behandlingsplan med fokus på bevarelse af tandsættet om muligt.



Der blev spurgt til, hvordan man kommer i betragtning til kommunens special- og
omsorgstandpleje. Man skal visiteres til både special- og omsorgstandpleje. Den kommunale
tandpleje samarbejder desuden med specialtandplejen i Gentofte. folk med kroniske smerter -
visitation forud via et ansøgningsskema. Suppleret af specialtandpleje i Gentofte. Det blev nævnt,
at nogle funktionsnedsatte skolebørn har brug for ekstra opmærksomhed i forhold til at kunne
tandbehandles optimalt.

Positive tilkendegivelser i forhold til arbejdet med sundhedsindsatser i botilbuddene.

Der blev spurgt til, om socialtilsynet vurderer ud fra et sundhedsparameter. Et måleparameter
hedder Sundhed og trivsel, men der foretages ikke en vurdering ud fra et sundhedsfagligt
perspektiv.

Det beklages, at bofællesskaber og udsatte borgere i egen lejlighed ikke har adgang til samme
indsatser som botilbuddene.
Borgere i egen bolig og bofællesskaber visiteres til specifikke ydelser, der leveres af helhedsplejen.

Afbud fra Jeannet Lauenborg
Afbud fra Anne Sørensen



Fastlægge kriterier og proces for indstilling til Handicapprisen 2026

RESUME
Handicaprådet skal tage stilling til kriterier for modtagelse af Handicapprisen 2026 og planlægge
forløbet for indstilling af kandidater.

INDSTILLING
FORVALTNINGEN INDSTILLER,

1. At kriterier for modtagelse af Handicapprisen 2026 drøftes og godkendes.
2. At forløb for indstilling af kandidater drøftes og godkendes.

Sagsfremstilling
Handicaprådet skal hvert år tage stilling til kriterier for modtagelse af Handicapprisen. Vedhæftede bilag
beskriver kriterier og forløb for indstilling af kandidater 2026, som er svarende til det, der blev godkendt i
2025.

Der lægges i lighed med sidste år op til annoncering om Handicapprisen i Herlev Bladet, Herlev
Kommunes hjemme- og Facebookside, hvor det på hjemmesiden også er muligt at indstille kandidater
elektronisk med endelig frist for indstilling tirsdag den 8. september 2026. Handicaprådets medlemmer
får i maj tilsendt kort med henblik på omdeling, der gør opmærksom på prisen og opfordrer til at indstille
kandidater. Kortene vil ligeledes være tilgængelig i Borgerservice og på biblioteket.

Handicaprådets medlemmer modtager umiddelbart efter udløb for fristen for indstillinger en oversigt over
indstillede kandidater. Det foreslås, at Handicaprådet på et virtuelt møde eller via mailkorrespondance i
september 2026 udpeger modtageren af Handicapprisen.

FNs internationale handicapdag den 3. december 2026 er i år en torsdag, hvorfor det foreslås at afholde
prisoverrækkelsen den dag.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Handicaprådet

BESLUTNING
Kriterier og proces godkendt.



Afbud fra Jeannet Lauenborg
Afbud fra Anne Sørensen



Tilgængelighedsvandring efterår 2026

RESUME
Handicaprådet besluttede på mødet i februar 2026, at efterårets tilgængelighedsvandring drøftes
og planlægges nærmere på aprilmødet.

INDSTILLING
FORVALTNINGEN INDSTILLER,

at Handicaprådet drøfter og planlægger tilgængelighedsvandringen efteråret 2026.

Sagsfremstilling
Handicaprådet besluttede på mødet i februar 2026, at temaet for efterårets tilgængelighedsvandring er
Tilgængelighed og offentlig trafik.
Input i forbindelse med både planlægning og afvikling af tilgængelighedsvandringen kan derfor samtidig
bidrage til den trafikbestilling for den kollektive trafik, kommunen i samarbejde med udbyder skal
udarbejde efteråret 2026.

Det kaldes en trafikbestilling, eftersom kommunen ikke selv drifter den kollektive trafik, men bestiller
ydelsen hos en udbyder.

I forhold til borgere med funktionsnedsættelse vil det være relevant at planlægge en
tilgængelighedsvandring, der har fokus på det nuværende udbud af kollektiv trafik i forhold til f.eks. fysisk
tilgængelighed, rute- og tidsplaner, sammenhæng med kørselsordninger og information i forhold til
borgere med f.eks. synshandicap og kognitive udfordringer.

Derudover bedes Handicaprådet beslutte målgruppen for tilgængelighedsvandringen, eventuelle
samarbejdsflader med andre råd og udvalg, tidspunkt og geografisk placering samt ønsker til
organisering og involvering af borgere.

Forvaltningen vil på baggrund af rådets drøftelser udarbejde en nærmere ramme- og indholdsbeskrivelse
af efterårets tilgængelighedsvandring til brug for den videre planlægning og afvikling.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Handicaprådet



BESLUTNING
Det blev besluttet, at omdrejningspunktet for efterårets tilgængelighedsvandring skal være
busstoppesteder i området ved ringvejskrydset, hvor der også vil være påstigning på den
kommende letbane. Bus 5C ved hospitalsanlægget kunne inddrages. Målgruppen skal denne gang
være gangbesværede og svagtseende.

Det blev nævnt, at der bør være en generel opmærksomhed på transportmuligheder i udkanten af
Herlev. Desuden er der efter omlægningen af busrute 168 nu 4-6 stoppesteder, hvor bus 168 i
begge retninger stopper ved samme stoppested på samme side af vejen, hvilket forvirrer f.eks.
svagtseende og blinde. Tilmed er det næsten umuligt for svagtseende at læse retningen for bus
168 på både bus og standeren ved stoppestedet.

Smør- og Fedtmosen, herunder området ved og omkring Kildegården kunne være
omdrejningspunkt for en senere vandring. Der blev opfordret til, at forvaltningen forholder sig til, om
der er muligheder her for en vandring. I betragtning af, at området benyttes af dagtilbuds- og
skolebørn samt at udarbejdelse af en kommende plejeplan for området er undervejs i samarbejde
med Gladsaxe Kommune.

Afbud fra Jeannet Lauenborg
Afbud fra Anne Sørensen



Fortsat drøftelse vedrørende tilgængelighedspanel

RESUME
På Handicapråds møde i februar 2026 blev det besluttet at genoptage drøftelsen om mulighederne
for et tilgængelighedspanel.

INDSTILLING
FORVALTNINGEN INDSTILLER,

at mulighederne for et tilgængelighedspanel drøftes.

Sagsfremstilling
Der er bred enighed i Handicaprådet om, at et tilgængelighedspanel skal yde rådgivning og vejledning og
sikre, at tilgængelighed tænkes bredt, systematisk og tidligt ind i kommunens beslutninger, løsninger og
processer, på tværs af organisationen. Det er derfor centralt, at panelet sammensættes med deltagere
fra bl.a. ældre- og handicapområdet, som gennem deres specialviden, praksiserfaring og netværk kan
bidrage til et kvalificeret beslutningsgrundlag.

Panelets eksistens skal være tydelig og kendt i kommunen og tages tidligt med på råd i sager med
relevans for borgere med funktionsnedsættelse.

Det skal drøftes, under hvilke af kommunens eksisterende fora et panel af denne karakter kan placeres,
herunder om panelet skal være tidsbegrænset eller permanent. Det skal endvidere afklares, om panelets
sammensætning skal kunne tilpasses fleksibelt efter det konkrete fokusområde, og i hvilke
sammenhænge panelet skal inddrages.

DH Herlev præsenterer, hvordan rammer og indhold for lignende fora ser ud i andre kommuner.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Handicaprådet

BESLUTNING
Der var opbakning til at nedsætte et tilgængelighedsbrugerpanel (arbejdstitel) med ophæng i
Handicap- og Ældrerådet og med en fast kerne af et par repræsentanter fra hhv. DH Herlev og



Ældrerådet. Panelet skal i forhold til inddragelse omkring f.eks. bygge- og anlægsprojekter
fleksibelt kunne trække på borgere med særlig viden fra deres bagland med bopæl i Herlev
Kommune.

Der skal sikres en tydelighed omkring panelets eksistens, funktion og bidrag målrettet
byplanlægningsområdet og relevante politiske udvalg.

En sag med forslag om at nedsætte og udpege medlemmer til et panel forelægges Handicap- og
Ældrerådet august/september 2026.

Målrettet Ældrerådet stilles der forslag om at afholde et fællesmøde med temaet tilgængelighed
september 2026.

Resultater fra tilgængelighedsvandringerne ønskes fortsat fremlagt i relevante udvalg.

Opfordring til at Handicaprådet som en del af rådets opgave fortsat løfter problemstillinger
vedrørende tilgængelighed i bred forstand.

Der blev spurgt til, om kommunens har en tilgængelighedskonsulent. Nej, de lovmæssige hensyn
til tilgængelighed er en integreret opgave hos de fagprofessionelle, der arbejder med området.

Afbud fra Jeannet Lauenborg
Afbud fra Anne Sørensen



Meddelelser

Meddelelser
1. Orientering om eventuelle kendte kommende høringer.
2. Status på tilgængelighedsvandring forår 2026.

BESLUTNING
Ad 1.Kommuneplan er sendt i offentlig høring med frist den 26. maj 2026, og i april 2026 sendes
udvalgssag om årsberetning vedrørende magtanvendelser 2025 overfor voksne i høring.
Ad 2. Det blev besluttet, at tilgængelighedsvandringen foråret 2026 finder sted i Elverparken den
21. maj 2026 i tidsrummet 16.00-18.00. Der sendes en invitation målrettet Ældrerådet med henblik
på at få to deltagere til planlægningsgruppen, som herefter inviteres til et møde forud for
vandringen sammen med to deltagere fra DH Herlev.

DH Herlevs forslag om oplæg for relevante medarbejdere i kommunen under overskriften: Fra
mistrivsel til trivsel- kom glad i skole - sendes videre til den relevante del af forvaltningen.

Afbud fra Jeannet Lauenborg
Afbud fra Anne Sørensen



Eventuelt

BESLUTNING
Kort orientering om Flextrafik, der er en behovsstyret kollektiv kørsel for borgere, der ikke kan
bruge almindelig bus og tog. Ordningerne omfatter bl.a. Flextur (åben for alle), Plustur (til/fra
stoppested), Flexhandicap for borgere med varig funktionsnedsættelse og Flexpatient til
hospitalskørsel. For borgere med funktionsnedsættelser er Flexhandicap den centrale ordning og
kræver visitation fra kommunen.

Der blev udtrykt ønske om, at Handicaprådet inddrages/høres i forbindelse med omlægning af
dagtilbuds- og skoleområdet. Et relevant ønske, der forsøges imødekommet fra politisk side.

Afbud fra Jeannet Lauenborg
Afbud fra Anne Sørensen
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