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Punkt 74: Besog af borgerradgiveren

00.14.00G01-7-24

Resume

Borgerradgiver Camilla Sabroe Jydebjerg kommer pa beseg og giver en orientering om erfaringerne fra borgersager i 2023/2024.
Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at orientering om borgersager og tendenser i 2023/2024 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Borgerradgiver Camilla Sabroe Jydebjerg har afsluttet sit forste ar med borgersager. I den forbindelse kommer borgerradgiver
Camilla Sabroe Jydebjerg pa besog og orienterer udvalget om tendenserne i sager pa udvalgets omréde.

Lovgrundlag
Kommunestyrelsesloven § 65e.
Okonomi

Intet at bemerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:

Jacob Aagesen (C)

Punktet udsaettes til et senere meade i udvalget.



Punkt 75: Brugerunderseogelser i Herlev Jobcenter fremadrettet

00.01.00G01-143-24
Resume

Forvaltningen har gennemfort fire brugerundersegeler i Jobcenter Herlev. I lyset af de sterre forandringer pa beskaftigelsesomréadet
og ekspertgruppens anbefalinger foreslar forvaltningen, at brugerundersogelserne s&ttes pa pause.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at brugerundersogelserne i Jobcenter Herlev s&ttes pa pause.
Sagsfremstilling

For at imedekomme resultatmélet omkring verdighed i Herlev Kommunes Beskeftigelsesplan, har forvaltningen gennemfort fire
brugerundersogelser. Brugerundersegelserne er gennemfort for falgende malgrupper: Borgere med komplekse problemstillinger
(ressourceforleb og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere) A-dagpenge, uddannelseshjelp og sygedagpenge.

Brugerundersegelserne har givet et indblik i borgernes oplevelse af Jobcenter Herlev, hvor den generelle tilbagemelding har vaeret
positiv. Borgerne oplever sagsbehandlerne som inddragende og forstaende, og kommunikationen som tydelig. Borgerne foler sig
godt vejledt, men beskeftigelsessystemet kan opleves som rigidt. Svarprocenten blandt de enkelte mélgrupper har varieret, men
generelt ville en hejere svarprocent have veret at enske.

Landets jobcentre gar en travl og usikker tid i mede med flere nye reformer pé vej, foruden hele genteenkningen af fremtidens
beskeeftigelsesindsats med udgangspunkt i ekspertgruppens anbefalinger. Ekspertgruppen anbefaler, at som en del af kommunernes
fremtidige resultatstyring, indgéar bade virksomheders og borgernes tilfredshed i reprasentative stikprover.

I lyset af implementeringen af ny lovgivning og forventningen om, at brugerundersegelser vil udgere en del af den fremtidige
resultatstyring af den kommunale beskeftigelsesindsats, foreslar forvaltningen, at brugerundersegelserne i Jobcenter Herlev saettes
pa pause, indtil der er vished omkring fremtidens beskaftigelsesindsats. Det er forventningen, at de politiske forhandlinger vil pagé i
december 2024 og at en aftaletekst og lovforslag, vil vere klar omkring februar 2025.

Pé& medet vil forvaltningen sammenholde resultaterne fra Jobcenter Herlev med de af KL foretaget brugerunderseggelser.
Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemarke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Afbud:
Jacob Aagesen (C)

Tiltradt.
Et enigt udvalg besluttede at brugerundersogelser s&ttes pa pause og dreftes igen i udvalget i foraret 2025.

Oplag vist pa madet bileegges referatet.
Bilag

Opleg - Brugerundersogelser fremadrettet



Punkt 76: Herlev Kommunes revision af Beskaftigelsesplan 2024-2025

00.01.00G01-134-24
Resume
Forvaltningen fremlegger endeligt udkast til Herlev Kommunes reviderede Beskaeftigelsesplan 2024-2025.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at det endelige udkast til Herlev Kommunes reviderede Beskaftigelsesplan 2024-2025 godkendes.

Sagsfremstilling

Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2024-2025 blev tiltradt af kommunalbestyrelsen i december 2023. Beskzaftigelsesplanen

beskriver mal og rammer for Jobcenter Herlev beskeeftigelsesindsats 2024-2025.

Med anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen er kravet om en arlig beskaftigelsesplan afskaffet.
Arbejdsmarkedsudvalget har pd medet den 17. maj 2023 besluttet, at Herlev Kommunes beskeaftigelsesplan videreferes som en
toarig plan med udgangspunkt i Beskaftigelsesministeriets beskeftigelsespolitiske mal, samt resultatmal for jobcenterets indsats.

Beskeaftigelsesministeriet har endnu ikke meldt beskeaeftigelsespolitiske mél ud for 2025.
De beskaftigelsespolitiske mél for 2024 er folgende:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling.

2. Flere ledige skal opkvalificeres.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende.

4. Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse.

5. Virksomheder skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Dertil har Herlev Kommune tre lokale mél:

1. Flere unge skal i job/uddannelse.

2. Flere borgere skal i smajobs.

3. Antallet af sygedagpengemodtagere skal falde.

Pé baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelser pa medet den 28. august 2024 og og udvalgets 1. behandling den 30. oktober
2024, fremlegger forvaltningen hermed endeligt udkast til Beskeaeftigelsesplanen 2024-2025. Det endelige udkast er vedhaftet som
bilag.

Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemarke.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Afbud:
Jacob Aagesen (C)

Tiltradt.
Bilag

Herlev Kommunes Beskeftigelsesplan 2024-2025



Punkt 77: Beskzftigelsesministeriets benchmarking pa
beskaeftigelsesomradet

00.01.00G01-152-24
Resume

I oktober 2024 har Beskaftigelsesministeriet fremlagt nye tal for benchmarking, der satter fokus pa kommunernes resultater pa
beskeftigelsesomradet. Benchmarking giver mulighed for at ssmmenligne kommunernes resultater pa tvers af deres forskellige
rammevilkar.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at orienteringen om Beskeftigelsesministeriets benchmarking tages til efterretning.
Sagsfremstilling

I oktober 2024 har Beskaftigelsesministeriet fremlagt nye tal for benchmarking, der setter fokus pa kommunernes resultater pa
beskeftigelsesomradet. Benchmarking giver mulighed for at ssmmenligne kommunernes resultater pa tvers af deres forskellige
rammevilkar.

Herlev Kommunes placering

Herlev Kommune ligger i top-15 pa ranglisten, og er derved en af de kommuner, der har faerre personer pa offentlig ydelse end
forventet ud fra kommunernes rammevilkar. Herlev Kommune har 0,4 procentpoint faerre pa offentlige ydelse end forventet, hvilket
svarer til 60 fuldtidspersoner ferre.

I kategorien sygedagpenge er Herlev Kommune i lgbet af de seneste benchmarkings gaet fra plads 89. til 29. plads. Forvaltningen har
arbejdet med at styrke kompetence blandt medarbejdere gennem samarbejdsprojektet med Marselisborg og forbedre arbejdsgange.
Derudover har forvaltningen gennemfort metodiske lobende gennemgange af igangvarende sager, systematisk gennemgang af
langvarige sager. Disse tiltag viser sig nu i den positive udvikling pa sygedagpengeomradet.

Nedenfor ses en samlet placering pa ranglisten samt for hver kategori.

Ydelse 1. halvar 2023 - 2. halvér 2023 2. halvar 2023 - 1. halvar 2024
Samlet rangliste placering 15. plads 14. plads

Dagpenge 8. plads 12. plads

Kontanthjaelp 23. plads 28. plads

Sygedagpenge 60. plads 29. plads

Baggrund

Benchmarking giver mulighed for at sammenligne kommunernes resultater pa tvaers af deres forskellige rammevilkar. Det skaber
starre gennemsigtighed og indsigt i, hvilke kommuner der gor det godt, og hvilke der gor det mindre godt, dog uden at tage hejde for
ressourceforbruget i de enkelte kommuner.

Benchmarking bestér af én samlet opgerelse over personer pa offentlig forsergelse og yderligere underopdelte opgarelser inden for
omraderne- dagpenge, kontanthjlp og sygedagpenge. Dagpengeomréadet bestar af dagpenge. Sygedagpengeomréadet bestar af
sygedagpenge og jobafklaring. Kontanthjelpsomradet bestar af kontanthjelp, uddannelseshjelp, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering, forrevalidering, ressourceforleb og ledighedsydelse.

Forvaltningens kommentar til ranglisten

Herlev Kommune rykker en enkelt plads frem pa den samlede rangliste fra seneste benchmarking. Det er i hej grad resultat af, at
Herlev Kommunes for anden benchmarking i streg rykker langt op ad listen pé sygedagpengeomradet, hvor kommunen har rykket
sig 31. pladser frem. Herlev Kommune er dermed nr. 4 pa listen af hejdespringere péa sygedagpengeomradet i denne benchmarking.
Herlev Kommunes placering som nr. 14 viser, at kommunen fortsat ligger under landsgennemsnittet.

Beskaftigelsesministeriets ranglister pa hver kategori er vedhaftet som bilag.
Lovgrundlag
Intet at bemerke.

Okonomi



Herlev Kommunes besparelse ved at have 60 fuldtidspersoner ferre pa offentlig forsergelse kan, ud fra antagelse om en
gennemsnitlig kommunal nettoudgift pa 122.000 kr. per ledig fuldtidsperson, opgeres til 7,3 mio. kr. per ar (beregnet ud fra
gennemsnitlige kommunale nettoudgift i regnskab 2023 for malgrupperne A-dagpenge, kontanthjeelp og uddannelseshjelp).

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:
Jacob Aagesen (C)

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2023-2024

Bilag 2 - Kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-dagpengeomraadet-2023-2024
Bilag 3 - Kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-kontanthjaclpsomraadet-2023-2024

Bilag 4 - Kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-sygedagpengeomraadet-2023-2024



Punkt 78: JobCAMP 2024

00.01.00G01-154-24
Resume

Udvalget drofter centrale pointer fra KL’s &rlige beskaeftigelsespolitiske konference.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at dreftelsen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

JobCAMP er KL's arlige beskaftigelsesmaessige konference henvendt til kommunalpolitikere, kommunale ledere, medlemmer af de
Regionale Arbejdsmarkedsradd samt andre interessenter pa beskeeftigelsesomradet.

Indholdet pa jobCAMP er aktuelle temaer pa arbejdsmarkedsomradet, nyeste viden omkring ekonomi, beskaftigelsespolitik,
arbejdsmarkedsforhold samt kommende reformer.

I ar seettes der serligt fokus pa:

« Fremtidens beskaftigelsesindsats.

» Al - betydning og potientiale for arbejdsmarkedet.

» De unge pa fremtidens arbejdsmarked.

« Beskeftigelsesfaglighed - hvad er det egentlig?

» Nordiske erfaringer med arbejdsmarkedsdeltagelse for udsatte.
» Hvor er Europa pa vej hen?

Pa madet legges der op til en dialog mellem udvalgets medlemmer pa baggrund af fokuspunkterne fra JobCAMP 24.
Lovgrundlag

Intet at bemearke.

Okonomi

Intet at bemearke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Afbud:
Jacob Aagesen (C)

Taget til efterretning.

Bilag

Samlet program

Slides torsdag - Charlotte Liebak Hansen og Clara Liv Larsen
Slides torsdag - Jakob Bigum Lundberg

Slides torsdag - Jakob Roland Munch

Slides torsdag - Jergen Haunstrup og Simon M&ng

Slides torsdag - Leif Tofting Kongsgaard

Slides torsdag - Lone Lollesgaard

Slides torsdag - Morten Mandee



Slides torsdag - Seren Schultz Hansen
Slides torsdag - Uffe Lyngaae

Slides fredag - Andreas Hgjbjerre
Slides fredag - Inspirationsgalleri

Slides fredag - Jens Erik Zebis



Punkt 79: Arshjul 2025

00.01.00G01-160-24

Resume

Forvaltningen fremlegger arshjul for Arbejdsmarkedsudvalgets meder i 2025.
Indstilling

Forvaltningen indstiller

at arshjul 2025 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et &rshjul over de kendte dagsordenspunkter, der skal til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget i lobet af
2025. Ud over disse vil der labende komme en raekke nye sager, der skal behandles i udvalget, eksempelvis nye projekter, evaluering
af projekter, ny lovgivning, godkendelse af nye strategier med videre. Arshjulet er vedhzftet som bilag.

Arshjulet har til hensigt at give et overblik over, hvordan forvaltningen planlegger Arbejdsmarkedsudvalgets moder i 2025, sikre
sammenhang, og at alle nedvendige punkter adresseres i lobet af aret.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:
Jacob Aagesen (C)

Taget til efterretning.

Bilag

AMU Arshjul 2025



Punkt 80: Statistik pa beskaeftigelsesomradet

00.01.00G01-124-24
Resume
Forvaltningen fremlegger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og nerliggende kommuner.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at statistikken tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Som det fremgéar af malgruppeoversigten i vedhaftede bilag 1 og 2 har antallet af ledige varet samlet set stabilt pa tvaers af 2022 og
2023, men er begyndt at stige i sidste halvdel af 2023 og ind i 2024. Det gelder, at der har veeret forskellige tendenser pa tvers af
malgrupperne, hvor antallet af sygedagpengemodtagere har veret faldende i 2023 og 2024, men omvendt har drsgennemsnittet for
fortidspension, A-dagpenge og fleksjob veret stigende. Udviklingen pa A-dagpengeomréadet folges tet efter ansvaret for
kontaktforlebet er over gaet til A-kasserne de forste tre maneder pr. den 1. januar 2024.

Med den seneste Pkonomisk Redegerelse fra maj 2024 har @konomiministeriet opjusteret forventningerne i positiv retning for dansk
gkonomi. Saledes er forventningen i redegerelsen, at vaeksten i BNP vil veere pa 2,7 procent i 2024 og 1,8 procent i 2025, hvilket er
betydelige @ndringer i forhold til @konomisk Redegerelse fra december 2023, hvor forventningen var en vaekst pa 1,4 procent i 2024
og 1,0 procent 1 2025.

Arsagen til den forventede vaekst og en stabil dansk ekonomi er medicinalindustriens fortsatte fremgang ligesom, at
reallensstigningen hos de private husholdninger vil kunne skabe et gget forbrug og indenlandsk efterspergsel pa bade varer og
serviceydelser. Yderligere ses en forbedring af gkonomien i udlandet, som ventes ogsé at bidrage til en bred fremgang pa tveers af
brancher.

Overordnet set har ledigheden i Danmark vaeret stigende siden 2022. P4 trods af de mere positive tendenser for ekonomien forventes
der fortsat en stigning i ledigheden i labet af 2024 og 2025. Det er forventningen at ledigheden vil stige med omtrent 11.000 personer
frem mod 2025. Hvis Herlev Kommune stiger 1:1 i forhold til resten af landet og forventningen i @konomisk Redegerelse vil det
svare til en stigning i antallet af ledige pa 59 personer beregnet ud fra Herlev Kommunes bloktilskudsnegle.

Nationalbanken skenner i deres prognose fra september 2024, at vaeksten i BNP vil veere 2,1 procent 1 2024 stigende til 2,3 procent i
2025 og 1,5 procent i 2026. Medicinalindustrien er fortsat med til at holde vaeksten oppe i Danmark, men bedring af danske
eksportmarkeder giver en forventning om en mere generel vackst pé tvaers af sektorer. Det er forventningen, at beskeaftigelsen fortsat
vil stige, dog i et lavere tempo end de seneste 4r, hvorfor det ogsé forventes, at presset pd arbejdsmarkedet og efterspergslen pé
arbejdskraft vil aftage.

For flere af malgrupperne gelder det, at landsandelen er under bloktilskudsneglen for 2024 pa 0,54 procent af landets befolkning,
hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, nar Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold tages i betragtning. Samlet set
pa tveers af malgrupper er landsandelen 0,45 procent.

Pé side to i vedhaeftede bilag 1 sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte malgrupper for Herlev Kommune og
naerliggende kommuner. Her er det iseer for mélgrupperne a-dagpenge og uddannelseshjalp, at Herlev Kommune har en lavere andel
sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund. Benchmarkingen med sammenlignelige kommuner indikerer
samtidig, at der er et forbedringspotentiale for Herlev Kommune for ledige i ressourceforlob.

Udvikling i ydelsesgrupper

Forvaltningen fremlaegger oversigt over udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev i perioden august 2023 — august 2024 (se vedheftede
bilag 2). Malingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes pa jobindsats.dk. Dette omfatter a-dagpenge,
kontanthjelp, uddannelseshjalp, revalidering, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforlab,
ressourceforleb, ledighedsydelse, fleksjob, fertidspension og seniorpension. Det bemerkes, at der pa baggrund af efterreguleringer
lebende sker opdatering af tallene.

Lovgrundlag
Intet at bemarke.
Okonomi
Intet at bemarke.

Beslutningskompetence



Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:
Jacob Aagesen (C)

Taget til efterretning.

Oplag vist pad madet bileegges referatet.
Bilag

2024 - 11 - Nogletal AMU bilag 1
2024 - 11 - Nogletal AMU bilag 2

2024 - 11 - Malgrupper og forventet regnskab



Punkt 81: Budgetopfoelgning pr. 30. september 2024 for
Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.14G01-9-24
Resume

Forvaltningen har udarbejdet budgetopfelgning pr. den 30. september 2024, som fremlaegges til udvalgets orientering.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at budgetopfelgningen pr. den 30. september 2024 tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Budgetopfelgningen pr. den 30. september 2024 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrader fordelt pa bevillinger.

I hele 1.000 kr. Korrigeret Forbrug pr. den  Forbrugsprocent pr.

budget 2024 30. september den 30. september 2024
2024

Job, Uddannelse og

Borgerservice 395.807 296.780 75,0

I alt

Arbejdsmarkedsudvalgets

omrader 395.807 296.780 75,0

Pé Arbejdsmarkedsudvalgets omrader ses et samlet forbrug pa 296,8 mio. kr. og en samlet forbrugsprocent pa 75,0. En mere
detaljeret forbrugsrapport pr. den 30. september 2024 er vedhaftet som bilag.

Bemarkninger:

o 12024 har der vaeret en stigning i antallet af fortidspensioner. Herlev Kommunes landsandel af fortidspensionister er
uendrede, hvilket indikerer, at stigningen i Herlev Kommune folger udviklingen i resten af landet. Antallet af fuldtidspersoner
udfordrer dermed budget 2024 pa omradet. Stigningen modsvares i nogen grad af fald pa andre omrader.

» Der er de seneste ar arbejdet aktivt med at fa flere borgere i fleksjob og vere en del af arbejdsmarked og et arbejdsfallesskab.
12024 har udviklingen af nye fleksjobbere oversteget forventningen i budgettet, hvilket dermed udfordrer budget 2024 pa
omradet.

« Antallet af forsikrede ledige overstiger forventningerne i budgettet og har veret stigende siden starten af 2024, hvor A-
kasserne har overtaget ansvaret for de forsikrede ledige de forste tre maneder af ledighedsforlgbet, hvilket ogsé udfordrer
budget 2024 p& omradet.

» For malgrupperne kontant- og uddannelseshjalp samt sygedagpenge og jobafklaringsforlgb har der varet en faldende tendens
12024, hvilket er en positiv udvikling i forhold til det budgetlagte for 2024 pa omraderne.

Den samlede budgetopfelgning for Herlev Kommune pr. den 30. september 2024 forelegges @konomi- og Planlaegningsudvalget
den 4. december 2024 og Kommunalbestyrelsen den 11. december 2024.

Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemarke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:



Jacob Aagesen (C)

Taget til efterretning.

Bilag

Forbrugsrapport pr 30.09.2024 - Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 82: Meddelelser - Abent mede

00.17.00A00-1-21
Beslutning

Afbud:
Jacob Aagesen (C)

Intet.



Punkt 83: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.17.00A00-1-21
Afbud:
Jacob Aagesen (C)

Intet.



Punkt 84: Lukket: Eventuelt

00.22.00P35-1-21
Afbud:
Jacob Aagesen (C)

Intet.



Punkt 85: Underskriftsblad

00.22.00P35-1-21
Resume
Godkendelse af digitalt underskriftsblad.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at protokol og deltagelse i madet godkendes via det digitale underskriftsblad.
Beslutning

Afbud:
Jacob Aagesen (C)

Protokollen blev underskrevet.
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