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Punkt 75: Tilskud fra puljen til frivilligt socialt arbejde i 2022 (§ 18 midler)

00.24.00S49-1-21
Resume

Frivillige sociale foreninger kan sege Herlev Kommune om midler til frivilligt socialt arbejde efter servicelovens § 18.
Den 10. november 2021 udleb fristen for ansegning om midler til uddeling i 2022. Der er indkommet 14 ansggninger for i
alt 204.893 kr., mens der er indstillet for samlet 89.350 kr. til uddeling.

Forvaltningen indstiller

1. At indstillingerne godkendes som anfort i bilaget med et samlet tilsagnsbelob pé 89.350 kr.
2. At overskydende midler overfores til akutpuljen, som lebende kan anseges 1 2022.

Sagsfremstilling

Den 10. november 2021 udleb ansegningsfristen til puljen for frivilligt socialt arbejde efter servicelovens § 18 for 2022.
Der er indkommet 14 ansggninger, og der er ansegt for i alt 204.893 kr.

Der er pa budget 2022 afsat 100.000 kr. til stette til frivilligt socialt arbejde.

Sundheds- og Voksenudvalget besluttede pa udvalgets made den 22. september 2021 at 5 % af det samlede beleb i puljen
afsaettes til en akutpulje til lobende administrativ uddeling. Det betyder, at der er 95.000 kr. til uddeling i forleengelse af
fristen den 10. november 2021, mens der er 5.000 kr. i akutpuljen.

Formélet er, at:

¢ Stotte op om graesredderne og at f4 de sma foreninger til at blomstre.
» Stette og udvikle indsatser, der kommer herlevborgere og lokalsamfundet til gode.
e Bidrage til, at de frivillige ikke har udgifter i forbindelse med deres frivillige indsats.

Sundheds- og Voksenudvalget besluttede pa udvalgets made den 22. september 2021 at kriterierne for uddeling af stotte
efter servicelovens § 18 1 2022 er, at aktiviteterne der gives statte til skal:

1. Aktiviteterne skal bidrage til at modvirke ensomhed for borgere i Herlev Kommune.
2. Aktiviteterne skal foregé i Herlev Kommune eller have en malgruppe pa minimum ti herlevborgere (inkl. frivillige
herlevborgere), safremt aktiviteten foregér uden for kommunen eller online/telefonisk.

Nermere beskrivelse af de indsatser, der er segt tilskud til og af den administrative indstilling af ansegninger, fremgar af
vedhazftede bilag.

Heraf fremgétr, at:

¢ 12 ansggere indstilles til tilskud, da kriteriet anses som varende dakket i aktiviteten. De 12 ansggninger der
indstilles til tilsagn, indstilles samlet set til en bevillingssum pa 47.000 kr.

» 2 ansegere indstilles til afslag. Baggrunden herfor er, at den ene ansegning er mangelfuld og den anden er indsendt
for sendt. I afslagsbrevet vil indga en opfordring til at sege akutpuljen.

Foreninger har pligt til at indhente berneattester, nar frivillige arbejder med eller har ansvar for bern og unge under 15 ar.
Forvaltningen vil indhente tro- og love erkleringer fra alle foreninger om, at foreningerne tilkendegiver over for Herlev
Kommune, at de har forstiet den lovmassige forpligtelse, samt at de overholder den.

I tidligere ér fordelte ansegningerne sig som folgende:

2021: 15 ansegninger, der i alt ansegte om 226.320 kr.
2020: 21 ansegninger, der i alt ansegte om 296.230 kr.
2019: 21 ansegninger, der i alt ansegte om 259.747 kr.
2018: 25 anspgninger, der i alt ansegte om 367.825 kr.
2017: 25 ansegninger, der i alt ansegte om 374.055 kr.

Lovgrundlag



Servicelovens § 18.
Okonomi

Der er i budget 2022 afsat 100.000 kr. til frivilligt socialt arbejde efter servicelovens § 18. Det er besluttet af Sundheds-
og Voksenudvalget, at 5.000 kr. skal reserveres til akutpuljen til lobende administrativ uddeling i 2022. Der er saledes
95.000 kr. til uddeling i forleengelse af ansegningsfristen den 10. november 2021.

12021 var der 98.000 kr. til stotte til frivilligt socialt arbejde, men der forventes et mindreforbrug pa 49.000 kr. Disse
midler vil blive segt overfort til akutpuljen til 2022 i forbindelse med regnskabsafslutningen og overforselssagen.
Beslutningskompetence

Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning

Afbud:
Peter Nielsen (A)
Marianne Dithmer (Q)

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.

Bilag

Oversigt over §18 ansggninger 2022 samt indstillinger - alle ansggninger



Punkt 76: Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter &
Selvhjaelp Herlev 2022

00.16.00P20-1-18
Resume

Partnerskabsaftalen for 2022 mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjeelp Herlev fremlaegges til
godkendelse.

Forvaltningen indstiller
at partnerskabsaftalen for 2022 mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjelp Herlev godkendes.
Sagsfremstilling

12021 blev der indgaet partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjalp Herlev.
Partnerskabsaftalen er geeldende for ét ar ad gangen, hvorefter den fornyes.

Der legges hermed op til en godkendelse af partnerskabsaftale geeldende for 2022.

Herlev Kommune stotter Frivilligcenter & Selvhjelp Herlev med en arlig bevilling. I 2022 er der afsat kr. 1.229.000.
Drifts- og aktivitetsbevillingen udger kr. 881.000. De resterende kr. 348.000 fra Herlev Kommune dakker husleje.

Herlev Kommune bidrager til at skabe opmarksomhed omkring Frivilligcenter & Selvhjalp Herlevs tilbud, hvilket blandt
andet indebarer formidling af tilbuddene til relevante centre og medarbejdere i forvaltningen og generelt skabe bedre
forbindelse mellem kommunen og frivilligcenteret. Derfor indgar det ogsé i partnerskabsaftalen, at Frivilligcenter &
Selvhjelp Herlev i lobet af aret skal deltage i ét mede i Sundheds- og Voksenudvalget og ét mede med forvaltningen, hvor
direkterer samt stabs- og centerchefer deltager. Her kan blandt andet synlighed, samarbejdssnitflader og érlige evaluering
blive dreftet.

Frivilligcenter & Selvhjelp Herlev er en professionel organisation med béde ansatte og en bestyrelse. Centeret er en del af
Landsorganisationen FriSe (Frivilligcentre og Selvhjaelp Danmark) og arbejder ud fra kvalitetsstandarder, der er
udarbejdet af FriSe og Socialstyrelsen. Ud over bevillingen fra Herlev Kommune modtager centeret ogsa en
grundbevilling fra Berne- og Socialministeriet pa kr. 350.000. Bevillingen indgar i den statslige satspuljeaftale i forhold
til finansiering af landets Frivilligcentre.

Frivilligcenter & Selvhjelp Herlevs formal er:

¢ Atudvikle og synliggere det frivillige arbejde samt at vaere med til at skabe et mangfoldigt lokalsamfund, hvor alle
har mulighed for at yde en frivillig indsats eller deltage i en frivillig aktivitet/foreningsliv.

¢ At etablere selvhjelpstilbud og netvarksaktiviteter for borgere, der savner faellesskab og netvark eller star i en svaer
livssituation.

o At styrke samarbejdet mellem kommune og foreningsliv og i samarbejde finde losninger pa
civilsamfundsudfordringer til gavn for alle herlevborgere.

¢ At fundraise til metode- og udviklingsprojekter til gavn for foreninger, frivillige og borgere.

Indsatser:

o Udvikling af det frivillige arbejde og foreningsliv ved at yde konsulentbistand og vejledning til det lokale
foreningsliv.

¢ Etablering af selvhjalps- og netvarksaktiviteter som har til formal at skabe ligevardige faellesskaber for
mennesker, som stér i en sveaer livssituation og/eller mangler netvaerk.

¢ Samskabelse, fundraising og udvikling: Frivilligcenter & Selvhjelp Herlev vil arbejde pa et teet samarbejde med
Herlev Kommune til gavn for foreningslivet og sérbare herlevborgere.

Forslaget til indsatserne er uddybet i partnerskabsaftalen.
Ud over generelt at udvikle og styrke det frivillige arbejde 1 Herlev Kommune, samt at tilbyde borgerne rammer for deres

egne initiativer, star Frivilligcenter & Selvhjelp Herlev ogsé for en raekke selvhjelpstilbud og netverksaktiviteter for
borgere, der savner faellesskab og netvaerk, eller som stér i en sveer livssituation.



Af helt konkrete selvhjelpstiltag kan naevnes:

¢ Boarnegrupper for bern i svaere livssituationer.
¢ Pérerendegrupper for voksne til fx misbrugere.
¢ Selvhjelps- og livsmestringsgrupper.

Der kan i den vedhaftede Partnerskabsaftale mellem Frivilligcenter & Selvhjelp Herlev og Herlev Kommune for 2022
leeses mere om indsatserne i Frivilligcenter & Selvhjalp Herlev.

Evaluering og budget er vedhaeftet som bilag.

Arsrapport og regnskab for 2021 fremlaegges pa den arlige generalforsamling i foraret 2022. Arsrapport og endeligt
regnskab vil derfor leegges frem til orientering for Sundheds- og Voksenudvalget pa udvalgets mede 1 maj eller juni
méned 2022.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Der er i Herlev Kommunes budget 2022 afsat Kr. 1.229.000.
Beslutningskompetence

Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning

Afbud:

Peter Nielsen (A)

Marianne Dithmer (Q)

Tiltradt.

Bilag

Partnerskabsaftale 2022 mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjelp Herlev
Budget 2022 Frivilligcenter & Selvhjaelp Herlev

Evaluering og handleplan 2021 Frivilligcenter & Selvhjelp Herlev



Punkt 77: Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Rede Kors
Herlev 2022

27.00.00A08-1-15
Resume

Partnerskabsaftalen for 2022 mellem Herlev Kommune og Rede Kors Herlev fremlaegges til godkendelse og
dertilherende evaluering af aktiviteter fra 2021 til orientering.

Forvaltningen indstiller

1. At evaluering af aktiviteter fra 2021 tages til efterretning.
2. At partnerskabsaftalen for 2022 mellem Herlev Kommune og Rede Kors Herlev godkendes.

Sagsfremstilling

Partnerskabsaftalen er gensidigt forpligtende og konkretiserer, hvordan Herlev Kommune og Rade Kors Herlev vil
samarbejde omkring forskellige aktiviteter.

En evaluering af aktiviteterne i 2021 viser interesse og positive tilbagemeldinger pd aktiviteterne "Familienetvark",
"Vagetjeneste" og "Venner Viser Vej". Se uddybende beskrivelser i vedhaftede bilag omkring ”Evaluering af
partnerskabsaftalen for 2020 mellem Herlev Kommune og Rede Kors i Herlev".

I Partnerskabsaftale 2022 foreslas folgende aktiviteter, som samlet set stottes med 32.000 kr. arligt, at indgé:

o Familienetvaerk: Et socialt medested med falles aktiviteter for socialt udsatte bernefamilier. Formélet er at
modvirke og forebygge social udsathed hos socialt udsatte bernefamilier (21.000 kr.).

e Venner Viser Vej: Hjelp til skolearbejde, lektiehjelp, cafe arrangementer med faellesspisning mm. Formalet er at
styrke sociale aktiviteter for flygtninge og asylansegere samt styrke deres sprogkundskaber til stette for deres
integration mm. (5.000 kr.).

e Vagetjeneste: Végetjeneste er et tilbud om aflastning til familier til deende. Formalet er, at alle deende skal have
tilbuddet om ikke at skulle da alene (6.000).

Fordelingen af midler adskiller sig en smule for sidste ar, hvor Familienetvearket blev stettet med 16.000 kr., Venner viser
vej 10.000 og végetjenesten 6.000 kr. Rade Kors Herlev har gnsket en anden fordeling, da dette bedre afspejler deres
behov i forhold til aktiviteterne.

Partnerskabsaftale for 2022 mellem Herlev Kommune og Rede Kors i Herlev samt evaluering af aktiviteterne i 2021 er
vedhaftet som bilag. Yderligere er en forelabig status pa samarbejdsaftalen mellem Herlev Kommune og Rade Kors
Herlev om indsatsen God start pa livet vedhaftet.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Der er afsat 32.000 kr. i Budget 2022 til partnerskabsaftalen med Rede Kors Herlev.
Beslutningskompetence

Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning

Afbud:
Peter Nielsen (A)
Marianne Dithmer (Q)

Ad 1.: Taget til efterretning.
Ad 2.: Tiltradt.

Bilag



Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Rede Kors 2022
Evaluering af Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Rade Kors Herlev 2021

Status pa samarbejdsaftale mellem Herlev Kommune og Rede Kors Herlev vedr. God start pa livet



Punkt 78: Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Natteravnene i
Herlev 2022

27.00.00A08-1-18
Resume

Partnerskabsaftalen for 2022 mellem Herlev Kommune og Natteravnene i Herlev fremlaegges til godkendelse og dertil
herende evaluering af aktiviteter fra 2021 til efterretning.

Forvaltningen indstiller

1. At evalueringen af aktiviteter fra 2021 tages til efterretning.
2. At partnerskabsaftalen for 2022 mellem Herlev Kommune og Natteravnene i Herlev godkendes.

Sagsfremstilling

12021 blev der indgéet en partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Natteravnene i Herlev. Partnerskabsaftalen lob
for ét ar. Der leegges hermed op til en godkendelse af partnerskabsaftalen gaeldende for 2021.

Det er onsket med partnerskabsaftalen, at Natteravnene i Herlev og Herlev Kommune satter fokus pd en raekke indsatser,
der har til formal at:

¢ Bidrage til gget livsglede, trivsel og gode fellesskaber iser blandt bern og unge i Herlev.
¢ Skabe gget social vaerdi og vaere forebyggende gennem voksen tilstedeverelse, ansvarlighed, engagement og
omsorg.

Det skal som borger i Herlev Kommune veaere trygt at beveaege sig rundt i byen om aftenen og natten. Her vaelger frivillige
voksne som Natteravne, helt uathengig af baggrund, at tage et medansvar for trygheden blandt bern og unge i Herlev. De
frivillige Natteravne er synlige og tilgaengelige for en snak med de unge, der selv ansker at tale med Natteravnene.
Natteravnene er synlige i det offentlige rum, hvor de frivillige alene er til stede som medmennesker.

Natteravnene i Herlev er stiftet i april 2017 og er stadig stedt voksende. Natteravnene i Herlev er efterhanden godt kendt
af de fleste i bybilledet, hvor mange borgere ved, at Natteravnene deler ud af vand, bolcher, kondomer mm. Dette skaber
en god og brugbar dialog.

Partnerskabsaftalen for 2022 mellem Herlev Kommune og Natteravnene i Herlev er et gensidigt forpligtende dokument,
der konkretiserer Herlev Kommunes gkonomiske stette til Natteravnenes indsats, der formuleres i formal, mélgruppe samt
konkrete aktiviteter. Partnerskabsaftalen for 2022 mellem Natteravnene i Herlev og Herlev Kommune er vedhaeftet som
bilag.

En evaluering af aktiviteterne i 2021 viser positive tilbagemeldinger af alle Natteravnenes aktiviteter. Se uddybende
beskrivelser i bilag.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Der er afsat 28.000 kr. i budget 2022 til partnerskabsaftalen med Natteravnene i Herlev.
Beslutningskompetence

Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning

Afbud:
Peter Nielsen (A)
Marianne Dithmer (Q)

Ad 1.: Taget til efterretning.
Ad 2.: Tiltradt.



Bilag
Partnerskabsaftale mellem Natteravnene og Herlev Kommune 2022

Evaluering af aktiviteter i partnerskabsaftalen mellem Natteravnene og Herlev Kommune 2021



Punkt 79: Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Klausdal
Vearkstederne 2022

00.01.00A00-42-12
Resume

Partnerskabsaftalen for 2022 mellem Herlev Kommune og Klausdal Varkstederne (tidligere Nye Veje) fremlegges til
godkendelse samt dertil herende evalueringsstatistik over besggende i 2021 til efterretning.

Forvaltningen indstiller

1. At evalueringen af aktiviteterne i 2021 tages til efterretning.
2. At partnerskabsaftalen for 2022 mellem Herlev Kommune og Klausdal Varkstederne (tidligere Nye Veje)
godkendes.

Sagsfremstilling

Klausdal Verkstederne (tidligere Nye Veje) er stiftet i 2003 som et aktivitetssted, drevet af frivillige brugere. Alle
myndige borgere i Herlev Kommune, der star udenfor arbejdsmarkedet, kan optages som medlemmer. Hos Klausdal
Verkstederne er der mulighed for, at brugerne kan deltage i forskellige aktiviteter pé stedet.

Foreningens formal er at styrke brugernes personlige savel som sociale ressourcer gennem fzllesskabet og brugernes
aktive indflydelse pa aktiviteterne, for derigennem at gge medlemmernes muligheder for progression og sterre tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Partnerskabsaftalen er gensidigt forpligtende og satter fokus pa de forskellige aktiviteter hos Klausdal Varkstederne, og
hvordan aktiviteterne skaber progression for brugerne og styrker deres sociale og personlige ressourcer.
Partnerskabsaftalen setter fokus pé en reekke indsatser, der har til formal at:

¢ Via en bred vifte af vaerkstedsmaessige aktiviteter enskes at udvikle brugernes faglige, personlige og sociale
kompetencer gennem kreativt og praktisk arbejde.

* At brugerne gennem deres deltagelse i stedets miljoer, aktiviteter og feellesskaber far styrket deres selvverd,
opbygget eller genopbygget en tro pa sig selv, samt egne evner og muligheder.

e At danne trygge og meningsskabende rammer, som pa sigt styrker den enkeltes personlige og sociale kompetencer.

¢ At modvirke ensomhedsfelelse hos enlige borgere.

Evalueringen i forbindelse partnerskabsaftalen bygger pa besogstal.
Partnerskabsaftale og evaluering er vedheftet som bilag.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Der er afsat 48.000 kr. i budget 2022 til partnerskabsaftale med Herlev Kommune og Klausdal Varkstederne.
Beslutningskompetence

Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning

Afbud:
Peter Nielsen (A)
Marianne Dithmer (&)

Ad 1.: Taget til efterretning.
Ad 2.: Tiltradt.

Bilag

Partnerskabsaftale for 2022 mellem Herlev Kommune og Klausdal Varkstederne



Evalueringstatistik fra Klausdal Varkstederne 2021



Punkt 80: Forlaengelse Herlev Kommunes deltagelse i det tveerkommunale
Veteranrad

00.01.00A00-7-20
Resume

Herlev Kommune har deltaget i det tveerkommunale veteranrad, siden dets etablering i 2016. Praksis er, at deltagelsen
revurderes hvert andet ar. Herlev Kommunes fortsatte deltagelse leegges derfor op til beslutning.

Forvaltningen indstiller

1. At Herlev Kommunes deltagelse i det tveerkommunale Veteranrad forlenges med en to-arig periode geeldende fra
den 1. januar 2022.

2. At Herlev Kommune arbejder for fortsattelse af et tverkommunalt veterannetverk, séfremt radets ovrige
kommuner valger at udtraede af Veteranridet.

Sagsfremstilling

Sundheds- og Voksenudvalget godkendte pé deres mode den 15. december 2015 etablering af et tveerkommunalt
veteranrad for en to-drig periode med start fra den 1. januar 2016. Siden da er Herlev Kommunes deltagelse i radet
forleenget med to &r ad gangen. Den aktuelle to-arige periode udleber med udgangen af 2021.

Veteranradet har til formal at afdeekke, hvordan vi som lokalsamfund bedst muligt stetter udsendte i statslig international
tjeneste samt deres parerende for, under og efter udsendelsen. Meningen med et tverkommunalt Veteranrad er, at der er et
storre volumen af borgere at gore en indsats for, og at der samtidig er mulighed for at sparre om lokale lgsninger.

Veteranradet indtil nu

Udover Herlev Kommune omfatter Veteranradet ogsa Ballerup, Gladsaxe, Furesg og Lyngby-Taarbaek kommuner. Hver
kommune i Veteranradet har to pladser i radet — en reprasentant fra den kommunale organisation og en reprasentant fra
frivillighedsomréadet. Derudover har veteranforeningen VETHO (Veteraner i Hovedstadsomradet) to pladser i rddet. Radet
atholder ca. fire arlige moder.

Herlev Kommune har deltaget med en forvaltningsreprasentant — fra Direktionssekretariatet — og en reprasentant fra
Frivilligcenter & Selvhjelp Herlev. Derudover er formanden fra VETHO herlevborger.

Veteranradet har siden dets begyndelse arbejdet med, hvordan rollen som Veteranrdd kan omseattes i de fem kommuner og
i forholdet til andre offentlige myndigheder inden for veteranomradet.

Radet har endvidere:

¢ Segt viden om hvem veteranerne er, da det er sveert for kommuner og frivillige at finde frem til veteranerne, idet
Forsvaret ikke ma udlevere data.

o Arbejdet pd at blive en officiel haringspart.

o Kortlagt kommunernes arbejde pa veteranomradet — herunder veteranstrategier.

¢ Videndelt indenfor omradet, herunder om tilretteleeggelsen af den &rlige Flagdag. Til Flagdagen inviteres
kommunernes veteraner til middag pé de respektive rddhuse med deltagelse af borgmesteren. Her udtrykkes
kommunens anerkendelse for den professionelle indsats, som Danmarks udsendte yder og har ydet i en reekke af
verdens konfliktomrader, ligesom de far en uforpligtigende snak med hinanden og med borgmesteren om deres
oplevelser, og om de udfordringer, som de kan std med efter hjemkomsten.

¢ Oprettet en facebookside, hvor nyheder, begivenheder og information laegges op.

e 12021 har Veteranrédet, trods corona, fiet udstillingen 'Gennem Ild og Vand' ud til alle deltagerkommuner.
'Gennem Ild og Vand'var i Herlev Kommune udstillet i september 2021, hvor flere skoleklasser madte op og
gennemforte i den forbindelse ogsa et undervisningsforlgb om veteraner.

Veteranradet fremover

Veteranradet har i forbindelse med kommunernes fornyelse af medlemskabet dreftet effekten af Veteranrddets arbejde.
Denne droftelse er foranlediget af, at mange kommuner har en hyppig udskiftning af kommunerepresentanter, og at
kontinuitet og handlekraft dermed svakkes.

Den 24. november 2021 har VETHO orienteret om, at de udmelder sig af radet geeldende fra arets udgang.



Der er dog i flere kommuner en fzlles erkendelse af, at muligheden for gensidig sparring fortsat er vigtig, netop fordi
omradet er vanskeligt - blandt andet fordi der ikke er overblik over, hvem veteranerne er, og fordi der er forholdsvis fa i
hver kommune. | Herlev Kommune anslar man, at der er ca. 110 veteraner, hvoraf 5 - 20 procent lider af PTSD (Post
Traumastisk Stress Disorder).

For at opretholde viden, mulighed for lebende sparring og for fortsat at kunne tilbyde de veteraner, der matte henvende
sig i forvaltningen, en professionel stette, anbefaler forvaltningen, at Herlev Kommune fortsatter sit medlemskab i
Veteranradet, for sé vidt radets evrige medlemskommuner ogsa tilslutter sig en forlengelse.

Alternativt vil forvaltningen arbejde for et mindre formelt tvaerkommunalt netveerk, s& muligheden for sparring
opretholdes, og s& der fortsat kan gennemfores falles initiativer, nér det findes relevant.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Der er i Budget 2022 afsat kr. 53.000. Midlerne anvendes dels til Herlev Kommunes arlige kontingent pa kr. 10.000 for
deltagelse i det tveerkommunale veteranrad, dels til gennemforelse af den arlige Flagdag, og i 2021 blev der ogsa anvendt
midler til deltagelse i udstillingen 'Gennem Ild og Vand'.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget
Beslutning

Afbud:
Peter Nielsen (A)
Marianne Dithmer (Q)

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.

Udvalget ensker at forvaltningen vender tilbage med en orienterende sag der beskriver radets indsats for PTSD-ramte,
ligesom udvalget opfordrer til udsendelse af invitationer til Flagdag m.m. til den samlede kommunalbestyrelse.



Punkt 81: Kvalitetsstandarder efter Lov om social service pa sundheds- og
ldreomradet

27.03.00G00-4-17
Resume

Sundheds- og Voksenudvalget skal én gang arligt godkende kvalitetsstandarderne efter Lov om social service pa
sundheds- og voksenomradet.

Der er to punkter, hvor der er vaesentlige @ndringer til kvalitetsstandarderne. I kvalitetsstandarden for voksne med sarlige
behov 2022 er der tilfojet en ny kvalitetsstandard om rusmiddelbehandling efter Lov om social service § 101.
Serviceniveauet er uendret i forhold til geeldende praksis, men der har ikke tidligere vearet en kvalitetsstandard i Herlev
Kommune pé dette omrade.

Der er i kvalitetsstandarden om individuel handicapkersel efter Lov om Trafikselskaber § 11 foretaget en pracisering om
den udvidede malgruppeafgraensning omkring kersel. Der er tale om et forbedret serviceniveau, der er udgiftsneutralt for
Herlev Kommune.

For de ovrige kvalitetsstandarder er der alene foretaget kosmetiske endringer.
Forvaltningen indstiller

at kvalitetsstandarderne pé aldre- og sundhedsomradet for 2022 godkendes.
Sagsfremstilling

Sundheds- og Voksenudvalget skal én gang arligt godkende kvalitetsstandarderne efter Lov om social service pa
sundheds- og voksenomradet.

I kvalitetsstandarderne for 2022 er der ikke foretaget @ndringer i folgende kvalitetsstandarder:

¢ Forebyggende hjemmebesog efter servicelovens § 79a.
o Personlig pleje og praktisk bistand efter servicelovens § 83 og Trening efter servicelovens § 86.
o Kuvalitetsstandarden for voksne med serlige behov §§ 84-85, 95-96, 99-100, 102-104, 107-110.

Serviceniveauet er séledes uandret, og der er alene foretaget kosmetiske @ndringer, som er markeret med redt i bilaget.

Kvalitetsstandarden om rusmiddelbehandling efter Lov om social service § 101

I kvalitetsstandarden for voksne med serlige behov er der tilfojet en ny kvalitetsstandard om rusmiddelbehandling efter
Lov om social service § 101. Mélgruppen for tilbuddet om rusmiddelbehandling er borgere, der har udviklet et
overforbrug eller misbrug af alkohol og/eller euforiserende stoffer, som de ensker hjelp til at reducere eller ophere brugen
af. Borgere, der tidligere har haft et problematisk overforbrug/misbrug og ensker hjelp til at forhindre et tilbagefald, er
ligeledes indenfor mélgruppen. Tilbuddet retter sig ogséd mod familier og péarerende, som tilbydes rad og
vejledningssamtaler.

Der er ikke tale om nye tilbud eller et endret serviceniveau i forhold til geeldende praksis. Kvalitetsstandarden er dermed
alene en skriftliggarelse af Herlev Kommunes tilbud og serviceniveau pa omrédet.

Kwvalitetsstandarden for individuel handicapkersel efter Lov om Trafikselskaber § 11

I kvalitetsstandarden for individuel handicapkersel efter Lov om Trafikselskaber § 11 er det blevet praciseret, at borgere
der har indkebt et mobilitetshjeelpemiddel pa eget initiativ, ogsa er en del af malgruppen omkring kersel. Zndringerne er i
kvalitetsstandarden for 2022 anfert med kursiv. I kvalitetsstandard for 2021 var det et krav, at hjelpemidlet var bevilliget
af Herlev Kommune, hvilket var til ugunst for borgere, som var omfattet af malgruppen, men som pa eget initiativ havde
indkebt et mobilitetshjelpemiddel. Der er sdledes tale om en serviceforbedring, der er udgiftsneutral for Herlev
Kommune.

Der er i gvrigt ikke foretaget andre @ndringer i kvalitetsstandarder 2022 i forhold til kvalitetsstandarder 2021.
Budgetaftalen for 2022-2025

12022 vil der lebende komme @ndringer/tilfojelser til kvalitetsstandarderne, nar den konkrete udmentning af
budgetaftalen 2022-2025 iverksattes, da flere af indsatserne i budgetaftalen vil forbedre Herlev Kommunes



serviceniveau til borgerne. Kvalitetsstandarderne vil pa dette tidspunkt blive fremlagt til fornyet godkendelse.
Lovgrundlag

Lov om social service.
Lov om trafikselskaber.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget
Beslutning

Afbud:

Peter Nielsen (A)

Marianne Dithmer (Q)

Forvaltningen orienterede om at ZEldrerddet har haft mede og har felgende heringssvar til sagen om kvalitetsstandarder:

Aldreradet vil gerne kvittere for den flotte nye kvalitetsstandard for voksne med serlige behov pa rusmiddelomradet.

I kvalitetsstandarden for individuel handicapkersel er det godt at se, at borgeren ogsa begunstiges, nar borgeren selv har
anskaffet sig et mobilitetshjelpemiddel.”

Tiltradt.

Bilag

Kwvalitetsstandard 2022 Forebyggende Hjemmebesog

Kvalitetsstandard 2022 Personlig pleje og praktisk bistand

Kvalitetsstandard 2022 Treening SEL 86

Kvalitetsstandard 2022 Borgere med sarlige behov

Kvalitetsstandard 2022 Handicapkersel



Punkt 82: Socialtilsyn 2021 - Fonden Center for Autisme

00.01.00-A00-219-17
Resume

Sundheds- og Voksenudvalget orienteres om resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn 2021 pa Fonden Center for
Autisme.

Forvaltningen indstiller

at orienteringen om resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn 2021 pa Fonden Center for Autisme tages til
efterretning.

Sagsfremstilling

Fonden Center for Autisme er et tilbud efter servicelovens §§ 103 og 104. Malgruppen er voksne med
autismespektrumsdiagnose og tilstedende problematikker.

Socialtilsynet har den 12. august 2021 veret pa anmeldt tilsyn og talt med leder samt veret pa beseg den 6. og 7.
september 2021 i de enkelte afdelinger.

Socialtilsyn Hovedstaden vurderer folgende i tilsynet

o At kursisterne trives pa tilbuddet, og at de udvikler og vedligeholder deres kompetencer.

¢ At medarbejdere og ledelse kan redegere for de faglige tilgange og metoder i forhold til mélgruppen.

o At der er en klar sammenhang mellem medarbejdernes udevelse af de faglige tilgange og metoder og kursisternes
oplevelser af tilbuddet.

At kursisterne foler sig anerkendt og respekteret.

At ledelsen har relevant viden og erfaring og driver tilbuddet kompetent.

At medarbejdergruppen er stabil og paedagogfagligt uddannet.

At tilbuddet er i proces med ledelsesmeassige a@ndringer i tilbuddet og i proces med at tilpasse organisationen til
tilbuddets gkonomi.

Fonden Center for Autismes udviklingspunkter:

Der er ifolge tilsynsrapporten ingen udviklingspunkter for tilbuddet.
Vedheftet er rapporten for tilsynet pd Fonden Center for Autisme.
Lovgrundlag

Intet af bemaerke.

Okonomi

Intet af bemaerke.

Beslutningskompetence

Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning

Afbud:
Peter Nielsen (A)
Marianne Dithmer (Q)

Taget til efterretning.
Bilag

Tilsynsrapport Fonden Center for Autisme 2021



Punkt 83: Meddelelser - Abent mode

00.22.04P35-24-17

Meddelelser

Forvaltningen giver en mundtlig orientering pa status pa Covid-19 situationen deekkende udvalgets omrade.
Beslutning

Afbud:
Peter Nielsen (A)
Marianne Dithmer (Q)

Taget til efterretning.



Punkt 84: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.22.04P35-24-17
Afbud:

Peter Nielsen (A)
Marianne Dithmer (@)

Intet.



Punkt 85: Lukket: Eventuelt

00.22.04P35-24-17
Afbud:

Peter Nielsen (A)
Marianne Dithmer (@)

Intet.
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