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Punkt 75: Tilskud fra puljen til frivilligt socialt arbejde i 2022 (§ 18 midler)

00.24.00S49-1-21

Resume
Frivillige sociale foreninger kan søge Herlev Kommune om midler til frivilligt socialt arbejde efter servicelovens § 18.
Den 10. november 2021 udløb fristen for ansøgning om midler til uddeling i 2022. Der er indkommet 14 ansøgninger for i
alt 204.893 kr., mens der er indstillet for samlet 89.350 kr. til uddeling.

Forvaltningen indstiller

1. At indstillingerne godkendes som anført i bilaget med et samlet tilsagnsbeløb på 89.350 kr.
2. At overskydende midler overføres til akutpuljen, som løbende kan ansøges i 2022.

Sagsfremstilling
Den 10. november 2021 udløb ansøgningsfristen til puljen for frivilligt socialt arbejde efter servicelovens § 18 for 2022.
Der er indkommet 14 ansøgninger, og der er ansøgt for i alt 204.893 kr.

Der er på budget 2022 afsat 100.000 kr. til støtte til frivilligt socialt arbejde.
Sundheds- og Voksenudvalget besluttede på udvalgets møde den 22. september 2021 at 5 % af det samlede beløb i puljen
afsættes til en akutpulje til løbende administrativ uddeling. Det betyder, at der er 95.000 kr. til uddeling i forlængelse af
fristen den 10. november 2021, mens der er 5.000 kr. i akutpuljen.

Formålet er, at:

Støtte op om græsrødderne og at få de små foreninger til at blomstre.
Støtte og udvikle indsatser, der kommer herlevborgere og lokalsamfundet til gode.
Bidrage til, at de frivillige ikke har udgifter i forbindelse med deres frivillige indsats.

Sundheds- og Voksenudvalget besluttede på udvalgets møde den 22. september 2021 at kriterierne for uddeling af støtte
efter servicelovens § 18 i 2022 er, at aktiviteterne der gives støtte til skal:

1. Aktiviteterne skal bidrage til at modvirke ensomhed for borgere i Herlev Kommune.
2. Aktiviteterne skal foregå i Herlev Kommune eller have en målgruppe på minimum ti herlevborgere (inkl. frivillige

herlevborgere), såfremt aktiviteten foregår uden for kommunen eller online/telefonisk.

Nærmere beskrivelse af de indsatser, der er søgt tilskud til og af den administrative indstilling af ansøgninger, fremgår af
vedhæftede bilag.

Heraf fremgår, at:

12 ansøgere indstilles til tilskud, da kriteriet anses som værende dækket i aktiviteten. De 12 ansøgninger der
indstilles til tilsagn, indstilles samlet set til en bevillingssum på 47.000 kr.
2 ansøgere indstilles til afslag. Baggrunden herfor er, at den ene ansøgning er mangelfuld og den anden er indsendt
for sendt. I afslagsbrevet vil indgå en opfordring til at søge akutpuljen.

Foreninger har pligt til at indhente børneattester, når frivillige arbejder med eller har ansvar for børn og unge under 15 år.
Forvaltningen vil indhente tro- og love erklæringer fra alle foreninger om, at foreningerne tilkendegiver over for Herlev
Kommune, at de har forstået den lovmæssige forpligtelse, samt at de overholder den.

I tidligere år fordelte ansøgningerne sig som følgende:

2021: 15 ansøgninger, der i alt ansøgte om 226.320 kr.
2020: 21 ansøgninger, der i alt ansøgte om 296.230 kr.
2019: 21 ansøgninger, der i alt ansøgte om 259.747 kr.
2018: 25 ansøgninger, der i alt ansøgte om 367.825 kr.
2017: 25 ansøgninger, der i alt ansøgte om 374.055 kr.

Lovgrundlag



Servicelovens § 18.

Økonomi
Der er i budget 2022 afsat 100.000 kr. til frivilligt socialt arbejde efter servicelovens § 18. Det er besluttet af Sundheds-
og Voksenudvalget, at 5.000 kr. skal reserveres til akutpuljen til løbende administrativ uddeling i 2022. Der er således
95.000 kr. til uddeling i forlængelse af ansøgningsfristen den 10. november 2021.

I 2021 var der 98.000 kr. til støtte til frivilligt socialt arbejde, men der forventes et mindreforbrug på 49.000 kr. Disse
midler vil blive søgt overført til akutpuljen til 2022 i forbindelse med regnskabsafslutningen og overførselssagen.  

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Afbud:
Peter Nielsen (A)
Marianne Dithmer (Ø)

Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Tiltrådt.

Bilag

Oversigt over §18 ansøgninger 2022 samt indstillinger - alle ansøgninger



Punkt 76: Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter &
Selvhjælp Herlev 2022

00.16.00P20-1-18

Resume
Partnerskabsaftalen for 2022 mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev fremlægges til
godkendelse.

Forvaltningen indstiller
at partnerskabsaftalen for 2022 mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev godkendes.

Sagsfremstilling
I 2021 blev der indgået partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev.
Partnerskabsaftalen er gældende for ét år ad gangen, hvorefter den fornyes.

Der lægges hermed op til en godkendelse af partnerskabsaftale gældende for 2022.

Herlev Kommune støtter Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev med en årlig bevilling. I 2022 er der afsat kr. 1.229.000.
Drifts- og aktivitetsbevillingen udgør kr. 881.000. De resterende kr. 348.000 fra Herlev Kommune dækker husleje.

Herlev Kommune bidrager til at skabe opmærksomhed omkring Frivilligcenter & Selvhjælp Herlevs tilbud, hvilket blandt
andet indebærer formidling af tilbuddene til relevante centre og medarbejdere i forvaltningen og generelt skabe bedre
forbindelse mellem kommunen og frivilligcenteret. Derfor indgår det også i partnerskabsaftalen, at Frivilligcenter &
Selvhjælp Herlev i løbet af året skal deltage i ét møde i Sundheds- og Voksenudvalget og ét møde med forvaltningen, hvor
direktører samt stabs- og centerchefer deltager. Her kan blandt andet synlighed, samarbejdssnitflader og årlige evaluering
blive drøftet.

Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev er en professionel organisation med både ansatte og en bestyrelse. Centeret er en del af
Landsorganisationen FriSe (Frivilligcentre og Selvhjælp Danmark) og arbejder ud fra kvalitetsstandarder, der er
udarbejdet af FriSe og Socialstyrelsen. Ud over bevillingen fra Herlev Kommune modtager centeret også en
grundbevilling fra Børne- og Socialministeriet på kr. 350.000. Bevillingen indgår i den statslige satspuljeaftale i forhold
til finansiering af landets Frivilligcentre.

Frivilligcenter & Selvhjælp Herlevs formål er:

At udvikle og synliggøre det frivillige arbejde samt at være med til at skabe et mangfoldigt lokalsamfund, hvor alle
har mulighed for at yde en frivillig indsats eller deltage i en frivillig aktivitet/foreningsliv.
At etablere selvhjælpstilbud og netværksaktiviteter for borgere, der savner fællesskab og netværk eller står i en svær
livssituation.
At styrke samarbejdet mellem kommune og foreningsliv og i samarbejde finde løsninger på
civilsamfundsudfordringer til gavn for alle herlevborgere.
At fundraise til metode- og udviklingsprojekter til gavn for foreninger, frivillige og borgere.

Indsatser:

Udvikling af det frivillige arbejde og foreningsliv ved at yde konsulentbistand og vejledning til det lokale
foreningsliv.
Etablering af selvhjælps- og netværksaktiviteter som har til formål at skabe ligeværdige fællesskaber for
mennesker, som står i en svær livssituation og/eller mangler netværk.
Samskabelse, fundraising og udvikling: Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev vil arbejde på et tæt samarbejde med
Herlev Kommune til gavn for foreningslivet og sårbare herlevborgere.

Forslaget til indsatserne er uddybet i partnerskabsaftalen.

Ud over generelt at udvikle og styrke det frivillige arbejde i Herlev Kommune, samt at tilbyde borgerne rammer for deres
egne initiativer, står Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev også for en række selvhjælpstilbud og netværksaktiviteter for
borgere, der savner fællesskab og netværk, eller som står i en svær livssituation.



Af helt konkrete selvhjælpstiltag kan nævnes:

Børnegrupper for børn i svære livssituationer.
Pårørendegrupper for voksne til fx misbrugere.
Selvhjælps- og livsmestringsgrupper.

Der kan i den vedhæftede Partnerskabsaftale mellem Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev og Herlev Kommune for 2022
læses mere om indsatserne i Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev.

Evaluering og budget er vedhæftet som bilag.

Årsrapport og regnskab for 2021 fremlægges på den årlige generalforsamling i foråret 2022. Årsrapport og endeligt
regnskab vil derfor lægges frem til orientering for Sundheds- og Voksenudvalget på udvalgets møde i maj eller juni
måned 2022.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Der er i Herlev Kommunes budget 2022 afsat Kr. 1.229.000.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Afbud:
Peter Nielsen (A)
Marianne Dithmer (Ø)

Tiltrådt.

Bilag

Partnerskabsaftale 2022 mellem Herlev Kommune og Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev

Budget 2022 Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev

Evaluering og handleplan 2021 Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev



Punkt 77: Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Røde Kors
Herlev 2022

27.00.00A08-1-15

Resume
Partnerskabsaftalen for 2022 mellem Herlev Kommune og Røde Kors Herlev fremlægges til godkendelse og
dertilhørende evaluering af aktiviteter fra 2021 til orientering.

Forvaltningen indstiller

1. At evaluering af aktiviteter fra 2021 tages til efterretning.
2. At partnerskabsaftalen for 2022 mellem Herlev Kommune og Røde Kors Herlev godkendes.

Sagsfremstilling
Partnerskabsaftalen er gensidigt forpligtende og konkretiserer, hvordan Herlev Kommune og Røde Kors Herlev vil
samarbejde omkring forskellige aktiviteter.

En evaluering af aktiviteterne i 2021 viser interesse og positive tilbagemeldinger på aktiviteterne "Familienetværk",
"Vågetjeneste" og "Venner Viser Vej". Se uddybende beskrivelser i vedhæftede bilag omkring ”Evaluering af
partnerskabsaftalen for 2020 mellem Herlev Kommune og Røde Kors i Herlev".

I Partnerskabsaftale 2022 foreslås følgende aktiviteter, som samlet set støttes med 32.000 kr. årligt, at indgå:

Familienetværk: Et socialt mødested med fælles aktiviteter for socialt udsatte børnefamilier. Formålet er at
modvirke og forebygge social udsathed hos socialt udsatte børnefamilier (21.000 kr.).
Venner Viser Vej: Hjælp til skolearbejde, lektiehjælp, cafe arrangementer med fællesspisning mm. Formålet er at
styrke sociale aktiviteter for flygtninge og asylansøgere samt styrke deres sprogkundskaber til støtte for deres
integration mm. (5.000 kr.).
Vågetjeneste: Vågetjeneste er et tilbud om aflastning til familier til døende. Formålet er, at alle døende skal have
tilbuddet om ikke at skulle dø alene (6.000).

Fordelingen af midler adskiller sig en smule for sidste år, hvor Familienetværket blev støttet med 16.000 kr., Venner viser
vej 10.000 og vågetjenesten 6.000 kr. Røde Kors Herlev har ønsket en anden fordeling, da dette bedre afspejler deres
behov i forhold til aktiviteterne.

Partnerskabsaftale for 2022 mellem Herlev Kommune og Røde Kors i Herlev samt evaluering af aktiviteterne i 2021 er
vedhæftet som bilag. Yderligere er en foreløbig status på samarbejdsaftalen mellem Herlev Kommune og Røde Kors
Herlev om indsatsen God start på livet vedhæftet.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Der er afsat 32.000 kr. i Budget 2022 til partnerskabsaftalen med Røde Kors Herlev.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Afbud:
Peter Nielsen (A)
Marianne Dithmer (Ø)

Ad 1.: Taget til efterretning.
Ad 2.: Tiltrådt.

Bilag



Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Røde Kors 2022

Evaluering af Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Røde Kors Herlev 2021

Status på samarbejdsaftale mellem Herlev Kommune og Røde Kors Herlev vedr. God start på livet



Punkt 78: Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Natteravnene i
Herlev 2022

27.00.00A08-1-18

Resume
Partnerskabsaftalen for 2022 mellem Herlev Kommune og Natteravnene i Herlev fremlægges til godkendelse og dertil
hørende evaluering af aktiviteter fra 2021 til efterretning.

Forvaltningen indstiller

1. At evalueringen af aktiviteter fra 2021 tages til efterretning. 
2. At partnerskabsaftalen for 2022 mellem Herlev Kommune og Natteravnene i Herlev godkendes.  

Sagsfremstilling
I 2021 blev der indgået en partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Natteravnene i Herlev. Partnerskabsaftalen løb
for ét år. Der lægges hermed op til en godkendelse af partnerskabsaftalen gældende for 2021.

Det er ønsket med partnerskabsaftalen, at Natteravnene i Herlev og Herlev Kommune sætter fokus på en række indsatser,
der har til formål at:

Bidrage til øget livsglæde, trivsel og gode fællesskaber især blandt børn og unge i Herlev.
Skabe øget social værdi og være forebyggende gennem voksen tilstedeværelse, ansvarlighed, engagement og
omsorg.

Det skal som borger i Herlev Kommune være trygt at bevæge sig rundt i byen om aftenen og natten. Her vælger frivillige
voksne som Natteravne, helt uafhængig af baggrund, at tage et medansvar for trygheden blandt børn og unge i Herlev. De
frivillige Natteravne er synlige og tilgængelige for en snak med de unge, der selv ønsker at tale med Natteravnene.
Natteravnene er synlige i det offentlige rum, hvor de frivillige alene er til stede som medmennesker.

Natteravnene i Herlev er stiftet i april 2017 og er stadig stødt voksende. Natteravnene i Herlev er efterhånden godt kendt
af de fleste i bybilledet, hvor mange borgere ved, at Natteravnene deler ud af vand, bolcher, kondomer mm. Dette skaber
en god og brugbar dialog.

Partnerskabsaftalen for 2022 mellem Herlev Kommune og Natteravnene i Herlev er et gensidigt forpligtende dokument,
der konkretiserer Herlev Kommunes økonomiske støtte til Natteravnenes indsats, der formuleres i formål, målgruppe samt
konkrete aktiviteter. Partnerskabsaftalen for 2022 mellem Natteravnene i Herlev og Herlev Kommune er vedhæftet som
bilag.

En evaluering af aktiviteterne i 2021 viser positive tilbagemeldinger af alle Natteravnenes aktiviteter. Se uddybende
beskrivelser i bilag.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Der er afsat 28.000 kr. i budget 2022 til partnerskabsaftalen med Natteravnene i Herlev.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Afbud:
Peter Nielsen (A)
Marianne Dithmer (Ø)

Ad 1.: Taget til efterretning.
Ad 2.: Tiltrådt.



Bilag

Partnerskabsaftale mellem Natteravnene og Herlev Kommune 2022

Evaluering af aktiviteter i partnerskabsaftalen mellem Natteravnene og Herlev Kommune 2021



Punkt 79: Partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Klausdal
Værkstederne 2022

00.01.00A00-42-12

Resume
Partnerskabsaftalen for 2022 mellem Herlev Kommune og Klausdal Værkstederne (tidligere Nye Veje) fremlægges til
godkendelse samt dertil hørende evalueringsstatistik over besøgende i 2021 til efterretning.

Forvaltningen indstiller

1. At evalueringen af aktiviteterne i 2021 tages til efterretning.
2. At partnerskabsaftalen for 2022 mellem Herlev Kommune og Klausdal Værkstederne (tidligere Nye Veje)

godkendes.  

Sagsfremstilling
Klausdal Værkstederne (tidligere Nye Veje) er stiftet i 2003 som et aktivitetssted, drevet af frivillige brugere. Alle
myndige borgere i Herlev Kommune, der står udenfor arbejdsmarkedet, kan optages som medlemmer. Hos Klausdal
Værkstederne er der mulighed for, at brugerne kan deltage i forskellige aktiviteter på stedet.

Foreningens formål er at styrke brugernes personlige såvel som sociale ressourcer gennem fællesskabet og brugernes
aktive indflydelse på aktiviteterne, for derigennem at øge medlemmernes muligheder for progression og større tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Partnerskabsaftalen er gensidigt forpligtende og sætter fokus på de forskellige aktiviteter hos Klausdal Værkstederne, og
hvordan aktiviteterne skaber progression for brugerne og styrker deres sociale og personlige ressourcer.
Partnerskabsaftalen sætter fokus på en række indsatser, der har til formål at:

Via en bred vifte af værkstedsmæssige aktiviteter ønskes at udvikle brugernes faglige, personlige og sociale
kompetencer gennem kreativt og praktisk arbejde.
At brugerne gennem deres deltagelse i stedets miljøer, aktiviteter og fællesskaber får styrket deres selvværd,
opbygget eller genopbygget en tro på sig selv, samt egne evner og muligheder.
At danne trygge og meningsskabende rammer, som på sigt styrker den enkeltes personlige og sociale kompetencer.
At modvirke ensomhedsfølelse hos enlige borgere.

Evalueringen i forbindelse partnerskabsaftalen bygger på besøgstal.
Partnerskabsaftale og evaluering er vedhæftet som bilag.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Der er afsat 48.000 kr. i budget 2022 til partnerskabsaftale med Herlev Kommune og Klausdal Værkstederne.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Afbud:
Peter Nielsen (A)
Marianne Dithmer (Ø)

Ad 1.: Taget til efterretning.
Ad 2.: Tiltrådt.

Bilag

Partnerskabsaftale for 2022 mellem Herlev Kommune og Klausdal Værkstederne



Evalueringstatistik fra Klausdal Værkstederne 2021



Punkt 80: Forlængelse Herlev Kommunes deltagelse i det tværkommunale
Veteranråd

00.01.00A00-7-20

Resume
Herlev Kommune har deltaget i det tværkommunale veteranråd, siden dets etablering i 2016. Praksis er, at deltagelsen
revurderes hvert andet år. Herlev Kommunes fortsatte deltagelse lægges derfor op til beslutning.

Forvaltningen indstiller

1. At Herlev Kommunes deltagelse i det tværkommunale Veteranråd forlænges med en to-årig periode gældende fra
den 1. januar 2022.

2. At Herlev Kommune arbejder for fortsættelse af et tværkommunalt veterannetværk, såfremt rådets øvrige
kommuner vælger at udtræde af Veteranrådet.

Sagsfremstilling
Sundheds- og Voksenudvalget godkendte på deres møde den 15. december 2015 etablering af et tværkommunalt
veteranråd for en to-årig periode med start fra den 1. januar 2016. Siden da er Herlev Kommunes deltagelse i rådet
forlænget med to år ad gangen. Den aktuelle to-årige periode udløber med udgangen af 2021.

Veteranrådet har til formål at afdække, hvordan vi som lokalsamfund bedst muligt støtter udsendte i statslig international
tjeneste samt deres pårørende før, under og efter udsendelsen. Meningen med et tværkommunalt Veteranråd er, at der er et
større volumen af borgere at gøre en indsats for, og at der samtidig er mulighed for at sparre om lokale løsninger.

Veteranrådet indtil nu
Udover Herlev Kommune omfatter Veteranrådet også Ballerup, Gladsaxe, Furesø og Lyngby-Taarbæk kommuner. Hver
kommune i Veteranrådet har to pladser i rådet – en repræsentant fra den kommunale organisation og en repræsentant fra
frivillighedsområdet. Derudover har veteranforeningen VETHO (Veteraner i Hovedstadsområdet) to pladser i rådet. Rådet
afholder ca. fire årlige møder.

Herlev Kommune har deltaget med en forvaltningsrepræsentant – fra Direktionssekretariatet – og en repræsentant fra
Frivilligcenter & Selvhjælp Herlev. Derudover er formanden fra VETHO herlevborger.

Veteranrådet har siden dets begyndelse arbejdet med, hvordan rollen som Veteranråd kan omsættes i de fem kommuner og
i forholdet til andre offentlige myndigheder inden for veteranområdet.

Rådet har endvidere:

Søgt viden om hvem veteranerne er, da det er svært for kommuner og frivillige at finde frem til veteranerne, idet
Forsvaret ikke må udlevere data.
Arbejdet på at blive en officiel høringspart.
Kortlagt kommunernes arbejde på veteranområdet – herunder veteranstrategier.
Videndelt indenfor området, herunder om tilrettelæggelsen af den årlige Flagdag. Til Flagdagen inviteres
kommunernes veteraner til middag på de respektive rådhuse med deltagelse af borgmesteren. Her udtrykkes
kommunens anerkendelse for den professionelle indsats, som Danmarks udsendte yder og har ydet i en række af
verdens konfliktområder, ligesom de får en uforpligtigende snak med hinanden og med borgmesteren om deres
oplevelser, og om de udfordringer, som de kan stå med efter hjemkomsten.
Oprettet en facebookside, hvor nyheder, begivenheder og information lægges op.
I 2021 har Veteranrådet, trods corona, fået udstillingen 'Gennem Ild og Vand' ud til alle deltagerkommuner.
'Gennem Ild og Vand'var i Herlev Kommune udstillet i september 2021, hvor flere skoleklasser mødte op og
gennemførte i den forbindelse også et undervisningsforløb om veteraner.

Veteranrådet fremover
Veteranrådet har i forbindelse med kommunernes fornyelse af medlemskabet drøftet effekten af Veteranrådets arbejde.
Denne drøftelse er foranlediget af, at mange kommuner har en hyppig udskiftning af kommunerepræsentanter, og at
kontinuitet og handlekraft dermed svækkes.
Den 24. november 2021 har VETHO orienteret om, at de udmelder sig af rådet gældende fra årets udgang.



Der er dog i flere kommuner en fælles erkendelse af, at muligheden for gensidig sparring fortsat er vigtig, netop fordi
området er vanskeligt - blandt andet fordi der ikke er overblik over, hvem veteranerne er, og fordi der er forholdsvis få i
hver kommune. I Herlev Kommune anslår man, at der er ca. 110 veteraner, hvoraf 5 - 20 procent lider af PTSD (Post
Traumastisk Stress Disorder).

For at opretholde viden, mulighed for løbende sparring og for fortsat at kunne tilbyde de veteraner, der måtte henvende
sig i forvaltningen, en professionel støtte, anbefaler forvaltningen, at Herlev Kommune fortsætter sit medlemskab i
Veteranrådet, for så vidt rådets øvrige medlemskommuner også tilslutter sig en forlængelse.

Alternativt vil forvaltningen arbejde for et mindre formelt tværkommunalt netværk, så muligheden for sparring
opretholdes, og så der fortsat kan gennemføres fælles initiativer, når det findes relevant.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Der er i Budget 2022 afsat kr. 53.000. Midlerne anvendes dels til Herlev Kommunes årlige kontingent på kr. 10.000 for
deltagelse i det tværkommunale veteranråd, dels til gennemførelse af den årlige Flagdag, og i 2021 blev der også anvendt
midler til deltagelse i udstillingen 'Gennem Ild og Vand'.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Afbud:
Peter Nielsen (A)
Marianne Dithmer (Ø)

Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Tiltrådt.

Udvalget ønsker at forvaltningen vender tilbage med en orienterende sag der beskriver rådets indsats for PTSD-ramte,
ligesom udvalget opfordrer til udsendelse af invitationer til Flagdag m.m. til den samlede kommunalbestyrelse.



Punkt 81: Kvalitetsstandarder efter Lov om social service på sundheds- og
ældreområdet

27.03.00G00-4-17

Resume
Sundheds- og Voksenudvalget skal én gang årligt godkende kvalitetsstandarderne efter Lov om social service på
sundheds- og voksenområdet.

Der er to punkter, hvor der er væsentlige ændringer til kvalitetsstandarderne. I kvalitetsstandarden for voksne med særlige
behov 2022 er der tilføjet en ny kvalitetsstandard om rusmiddelbehandling efter Lov om social service § 101.
Serviceniveauet er uændret i forhold til gældende praksis, men der har ikke tidligere været en kvalitetsstandard i Herlev
Kommune på dette område.

Der er i kvalitetsstandarden om individuel handicapkørsel efter Lov om Trafikselskaber § 11 foretaget en præcisering om
den udvidede målgruppeafgrænsning omkring kørsel. Der er tale om et forbedret serviceniveau, der er udgiftsneutralt for
Herlev Kommune.

For de øvrige kvalitetsstandarder er der alene foretaget kosmetiske ændringer.

Forvaltningen indstiller
at kvalitetsstandarderne på ældre- og sundhedsområdet for 2022 godkendes.

Sagsfremstilling
Sundheds- og Voksenudvalget skal én gang årligt godkende kvalitetsstandarderne efter Lov om social service på
sundheds- og voksenområdet.

I kvalitetsstandarderne for 2022 er der ikke foretaget ændringer i følgende kvalitetsstandarder:

Forebyggende hjemmebesøg efter servicelovens § 79a.
Personlig pleje og praktisk bistand efter servicelovens § 83 og Træning efter servicelovens § 86.
Kvalitetsstandarden for voksne med særlige behov §§ 84-85, 95-96, 99-100, 102-104, 107-110.

Serviceniveauet er således uændret, og der er alene foretaget kosmetiske ændringer, som er markeret med rødt i bilaget.

Kvalitetsstandarden om rusmiddelbehandling efter Lov om social service § 101
I kvalitetsstandarden for voksne med særlige behov er der tilføjet en ny kvalitetsstandard om rusmiddelbehandling efter
Lov om social service § 101. Målgruppen for tilbuddet om rusmiddelbehandling er borgere, der har udviklet et
overforbrug eller misbrug af alkohol og/eller euforiserende stoffer, som de ønsker hjælp til at reducere eller ophøre brugen
af. Borgere, der tidligere har haft et problematisk overforbrug/misbrug og ønsker hjælp til at forhindre et tilbagefald, er
ligeledes indenfor målgruppen. Tilbuddet retter sig også mod familier og pårørende, som tilbydes råd og
vejledningssamtaler.

Der er ikke tale om nye tilbud eller et ændret serviceniveau i forhold til gældende praksis. Kvalitetsstandarden er dermed
alene en skriftliggørelse af Herlev Kommunes tilbud og serviceniveau på området.

Kvalitetsstandarden for individuel handicapkørsel efter Lov om Trafikselskaber § 11
I kvalitetsstandarden for individuel handicapkørsel efter Lov om Trafikselskaber § 11 er det blevet præciseret, at borgere
der har indkøbt et mobilitetshjælpemiddel på eget initiativ, også er en del af målgruppen omkring kørsel. Ændringerne er i
kvalitetsstandarden for 2022 anført med kursiv. I kvalitetsstandard for 2021 var det et krav, at hjælpemidlet var bevilliget
af Herlev Kommune, hvilket var til ugunst for borgere, som var omfattet af målgruppen, men som på eget initiativ havde
indkøbt et mobilitetshjælpemiddel. Der er således tale om en serviceforbedring, der er udgiftsneutral for Herlev
Kommune.

Der er i øvrigt ikke foretaget andre ændringer i kvalitetsstandarder 2022 i forhold til kvalitetsstandarder 2021.

Budgetaftalen for 2022-2025
I 2022 vil der løbende komme ændringer/tilføjelser til kvalitetsstandarderne, når den konkrete udmøntning af
budgetaftalen 2022–2025 iværksættes, da flere af indsatserne i budgetaftalen vil forbedre Herlev Kommunes



serviceniveau til borgerne. Kvalitetsstandarderne vil på dette tidspunkt blive fremlagt til fornyet godkendelse.

Lovgrundlag
Lov om social service.
Lov om trafikselskaber.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Afbud:
Peter Nielsen (A)
Marianne Dithmer (Ø)

Forvaltningen orienterede om at Ældrerådet har haft møde og har følgende høringssvar til sagen om kvalitetsstandarder:

Ældrerådet vil gerne kvittere for den flotte nye kvalitetsstandard for voksne med særlige behov på rusmiddelområdet.
I kvalitetsstandarden for individuel handicapkørsel er det godt at se, at borgeren også begunstiges, når borgeren selv har
anskaffet sig et mobilitetshjælpemiddel.”

Tiltrådt.

Bilag

Kvalitetsstandard 2022 Forebyggende Hjemmebesøg

Kvalitetsstandard 2022 Personlig pleje og praktisk bistand

Kvalitetsstandard 2022 Træning SEL 86

Kvalitetsstandard 2022 Borgere med særlige behov

Kvalitetsstandard 2022 Handicapkørsel



Punkt 82: Socialtilsyn 2021 - Fonden Center for Autisme

00.01.00-A00-219-17

Resume
Sundheds- og Voksenudvalget orienteres om resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn 2021 på Fonden Center for
Autisme.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen om resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn 2021 på Fonden Center for Autisme tages til
efterretning. 

Sagsfremstilling
Fonden Center for Autisme er et tilbud efter servicelovens §§ 103 og 104. Målgruppen er voksne med
autismespektrumsdiagnose og tilstødende problematikker.

Socialtilsynet har den 12. august 2021 været på anmeldt tilsyn og talt med leder samt været på besøg den 6. og 7.
september 2021 i de enkelte afdelinger.

Socialtilsyn Hovedstaden vurderer følgende i tilsynet

At kursisterne trives på tilbuddet, og at de udvikler og vedligeholder deres kompetencer.
At medarbejdere og ledelse kan redegøre for de faglige tilgange og metoder i forhold til målgruppen.
At der er en klar sammenhæng mellem medarbejdernes udøvelse af de faglige tilgange og metoder og kursisternes
oplevelser af tilbuddet.
At kursisterne føler sig anerkendt og respekteret.
At ledelsen har relevant viden og erfaring og driver tilbuddet kompetent.
At medarbejdergruppen er stabil og pædagogfagligt uddannet.
At tilbuddet er i proces med ledelsesmæssige ændringer i tilbuddet og i proces med at tilpasse organisationen til
tilbuddets økonomi.

Fonden Center for Autismes udviklingspunkter:
Der er ifølge tilsynsrapporten ingen udviklingspunkter for tilbuddet.

Vedhæftet er rapporten for tilsynet på Fonden Center for Autisme.

Lovgrundlag
Intet af bemærke.

Økonomi
Intet af bemærke.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Afbud:
Peter Nielsen (A)
Marianne Dithmer (Ø)

Taget til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport Fonden Center for Autisme 2021



Punkt 83: Meddelelser - Åbent møde

00.22.04P35-24-17

Meddelelser
Forvaltningen giver en mundtlig orientering på status på Covid-19 situationen dækkende udvalgets område.

Beslutning
Afbud:
Peter Nielsen (A)
Marianne Dithmer (Ø)

Taget til efterretning.



Punkt 84: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.22.04P35-24-17
Afbud:
Peter Nielsen (A)
Marianne Dithmer (Ø)

Intet.



Punkt 85: Lukket: Eventuelt

00.22.04P35-24-17
Afbud:
Peter Nielsen (A)
Marianne Dithmer (Ø)

Intet.
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