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Punkt 60: Kriterier for tildeling af §18 midler i 2022

00.24.00S49-1-21
Resume

I forbindelse med tilskud til frivilligt socialt arbejde efter servicelovens § 18 foreslar forvaltningen, at der i 2022 kan
gives stotte til indsatser, som bidrager til at modvirke ensomhed for borgerne i Herlev Kommune. Derudover foreslar
forvaltningen, at der igen i ar afsettes 5 % af midlerne til en akutpulje uden anseggningsfrist og med lobende administrativ
uddeling.

Forvaltningen indstiller
1. At de opstillede kriterier skal vare opfyldt for at 4 tildelt § 18 midler i 2022.

2. At 5 % af det samlede beleb afsattes til en akutpulje med lobende administrativ uddeling, som kan ansegges i hele
2022.

Sagsfremstilling

Kommunerne er i folge servicelovens § 18 forpligtet til at afsette et arligt beleb til stotte af det frivillige sociale arbejde.

Hvert ar beslutter Sundheds- og Voksenudvalget et eller flere kriterier, som skal ligge til grund for det kommende érs
uddeling.

12020 blev det af Sundheds- og Voksenudvalget besluttet, at uddele 2021 midlerne efter felgende kriterier: "At der i 2021
kan seges stotte til lokale aktiviteter og projekter, som har til formal at inkludere ensomme borgere i Herlev Kommune i
et givende falleskab, som kan styrke deres muligheder for et mere indholdsrigt liv i Herlev".

Pa baggrund af et serligt & med Covid-19, hvor foreningernes aktiviteter har vaeret begranset og flere undersegelser har
peget pa stigende ensomhed, foreslar Forvaltningen, at der i kriterierne for uddeling af midler til socialt frivilligt arbejde i
2022 fortsat skal vaere et fokus pa ensomhed. Dette bakkes op af Frivilligcenter og Selvhjeelp Herlev.

Det foreslés, at kriterierne for at opna stette er, at:

A) Aktiviteterne skal bidrage til at modvirke ensomhed for borgere i Herlev Kommune.

B) Aktiviteterne skal forega i Herlev Kommune eller, sdfremt aktiviteterne foregar uden for kommunen eller
online/telefonisk, skal aktiviteterne have en malgruppe pd minimum 10 herlevborgere (inkl. frivillige herlevborgere).

Forvaltningens forslag til formulering af kriterierne, vil gere det mere tydeligt for ansegerne, hvad der kan opnas statte til.
Serligt nér det vedrerer indsatser, som ikke fysisk finder sted i Herlev Kommune.

12021 blev der givet afslag til en rekke foreninger med den begrundelse, at aktiviteterne ikke ville finde sted i Herlev
Kommune, samtidig med at aktiviteterne ville komme relativt f4 herlevborgere til gode eller var anvist som usikkert. Det
drejede sig om Nyreforeningen Kebenhavns Omegn, Brohusklubben for &ldre deve og Epilepsiforeningen kreds
Kebenhavn.

Frivilligcenter og Selvhjaelp Herlev vil, som de har gjort i flere ar, fortsat radgive borgere, foreninger og andre i
forbindelse med deres ansegninger. Dette vil indgd i Herlev Kommunes annoncering i Herlev Bladet.

Forvaltningen foreslar, at den hidtidige praksis, hvor 5 % af det samlede beleb af tilskud til frivilligt socialt arbejde
reserveres til en akutpulje, der kan anseges i lebet af aret, ogsa bliver gaeldende for 2022.

Lovgrundlag

Serviceloven § 18.

Okonomi

Det forventes, at der i 2022 afsaettes 100.000 kr. til tveergdende frivilligt arbejde efter servicelovens § 18.
Beslutningskompetence

Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning



Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.



Punkt 61: Pulje - Flere haender og hejere faglighed i eldreplejen

27.00.00A00-6-21
Resume

I puljen "Flere heender og hgjere faglighed i &ldreplejen” er der fra Finansloven afsat midler til at sikre hejere faglighed
og flere ansatte i &ldreplejen. Midlerne skal sikre bedre vilkar for eldre med fagleerte medarbejdere, hgjere faglighed og
flere medarbejdere i &ldreplejen.

Herlev Kommunes andel udger 1,1 mio. kr. 1 2021 (halvarsvirkning), 2,3 mio. kr. arligt i 2022 og 2023, og 2,5 mio. kr. i
2024 og érligt herefter via bloktilskud.

Forvaltningen indstiller

1. At orienteringen om tildeling af midler fra puljen "Flere haender og hgjere faglighed i &ldreplejen” tages til
efterretning.

2. At oprettelse af en indtaegtsbevilling pa henholdsvis 1,1 mio. kr. i 2021, 2,3 mio. kr. 1 2022 og 2023 samt 2,5 mio.
kr. 12024 til modtagelse af tilskud godkendes.

3. At oprettelse af en udgiftsbevilling pa henholdsvis 1,1 mio. kr. 1 2021, 2,3 mio. kr. 1 2022 og 2023 samt 2,5 mio. kr.
12024 til anvendelse af tilskud godkendes.

Sagsfremstilling

I Finansloven 2021 er der afsat 425 mio. kr. 1 2021, 450 mio. kr. &rligt i 2022 og 2023, 500 mio. kr. i 2024 og arligt
herefter via puljen "Flere heender og hajere faglighed i &ldreplejen”. Midlerne tildeles de enkelte kommuner &ldrenagglen
(2021), hvorefter Herlev Kommunes andel udger 1,1 mio. kr. 1 2021 (halvarsvirkning), 2,3 mio. kr. arligt i 2022 og 2023,
og 2,5 mio. kr. 1 2024 og arligt herefter. Fra 2025 overgér midlerne til bloktilskud.

Midlerne skal i perioden 2021 til 2024 anvendes til erstatningspersonale for ufaglerte medarbejdere, der tager en SOSU-
uddannelse. Midlerne vil ligeledes kunne anvendes til kompetenceloft af eldreomradets medarbejdere generelt. Fra 2025
vil midlerne desuden kunne anvendes til at ansatte flere medarbejdere i &ldreplejen.

Der er i gjeblikket 46 ufaglerte medarbejdere i hjemmehjelpen og pa plejecentrene i Herlev. Lederne vil drofte
ovenstadende med deres ufaglerte medarbejdere med henblik pé en afklaring af hvor mange, der ensker en SOSU-
uddannelse. I 2021 vil midlerne derfor bade blive anvendt til planlaegning og motivering af ufaglerte medarbejdere, som
vil uddannes til SOSU-hjzelpere eller SOSU-assistenter og kompetenceloft af &ldreomrédets medarbejdere generelt. Der
vil tillige blive indledt et samarbejde med Jobcenteret i Herlev Kommune om at tiltreekke nye medarbejdere til omradet.

Sundheds- og Voksenudvalget vil arligt blive orienteret om status pa anvendelse af midlerne fra puljen "Flere haender og
hgjere faglighed i &ldreplejen".

Lovgrundlag

Finansloven.

Okonomi

Midlerne tildeles de enkelte kommuner via en fordelingsnegle, og Herlev Kommunes andel udger 1,1 mio. kr. i 2021
(halvarsvirkning), 2,3 mio. kr. arligt i 2022 og 2023, og 2,5 mio. kr. i 2024 og arligt herefter. Fra 2025 overgéir midlerne til
bloktilskud.

Det er ikke muligt at overfore midler fra det ene ar til det andet.

Beslutningskompetence

Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning

Ad 1.: Taget til efterretning.
Ad 2.: Tiltradt.
Ad 3.: Tiltradt.



Punkt 62: Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn 2021 - Skovgarden

27.00.00K09-1-20

Resume

Sundheds- og Voksenudvalget orienteres om resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn 2021 pa Skovgéarden.
Forvaltningen indstiller

at orienteringen om resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn 2021 pa Skovgarden tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Skovgérden er et botilbud til voksne med udviklingshemning, oprettet efter Lov om almene boliger § 105, stk. 2 med 24
pladser. Borgerne fér stotte efter Lov om social service §§ 83 og 85.

Socialtilsyn Hovedstaden har den 11. maj 2021 veeret pa uanmeldt driftsorienteret tilsyn. Tilsynsbeseget er suppleret med
interview af tilbudslederen den 8. juni 2021.

Socialtilsyn Hovedstaden vurderer folgende i tilsynet:

o Atder er arbejdet med forandringsprocesser, som har gget systematisk anvendelse af faglige tilgang og metoder
samt styrket dokumentationspraksis.

o At tilbuddet understatter borgernes trivsel og sundhed.

e At der er en stabil drift og hovedparten af medarbejderne har en relevant uddannelsesbaggrund.

o At tilbuddet har en beredygtig drift.

Skovgardens udviklingspunkter:

¢ Tilbuddet kan med fordel sikre forankring af systematisk anvendelse af mélgruppespecifikke metoder og tilgange i
hele tilbuddet og sikre synlighed af dette i den socialfaglige dokumentation.

¢ Tilbuddet kan med fordel arbejde med systematisk registrering og analyse af vedvarende konfliktfyldt forhold
mellem to borgere i tilbuddet, for at styrke den forebyggende indsats og sikre tryghed for alle borgere i tilbuddet.

¢ Tilbuddet ber have fokus pa nedbringelse af personalegennemstremning og sygefravaret. Herunder sikre tiltag for
at undga brud pé borgernes struktur og understotte borgernes trivsel, nar der sker udskiftninger i personalegruppen.

Forvaltningens bemarkninger:

Pé Skovgérden arbejdes der videre med opkvalificering af medarbejderes faglige kompetencer, hvor neuropaedagogisk
undervisning og supervision, "Tegn til tale" og ”Udviklingshemmede og seksualitet” vil vere en del af
kompetenceudviklingen. Der er desuden @get fokus pa borgerinddragelse, hvor der bygges videre pa geldende praksis og
en mere tydelig paedagogisk dokumentation.

Personaleomsetningen pa Skovgérden har bade i 2019 og 2020 varet relativ hej. Det skyldes bade et generationsskifte og
en ngdvendig kultureendring som Socialtilsynet, ved tidligere tilsyn, har beskrevet som pakravet. 1 2021 er
personaleomsatningen vasentlige lavere end i1 2020. I tilsynsrapporten bemarkes det, at personalegennemstremningen og
sygefraveret ikke er hogjere end pa sammenlignelige arbejdspladser. Der vil forsat vere fokus pa rekruttering og
fastholdelse blandt andet ved eget kompetenceudvikling og et vedvarende fokus pa onboarding af nye medarbejdere.
Vedheftet er rapporten for tilsynet pa Skovgéarden.

Lovgrundlag

Lov om socialtilsyn.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning

Taget til efterretning.



Bilag

Endelig tilsynsrapport Skovgarden 2021



Punkt 63: Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn 2021 - Kagshuset

27.00.00K09-1-20

Resume

Sundheds- og Voksenudvalget orienteres om resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn 2021 pa Kagshuset.
Forvaltningen indstiller

at orienteringen om resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn 2021 pa Kagshuset tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Kagshuset er Herlev Kommunes ambulante misbrugsbehandlingstilbud for borgere mellem 13 og 85 &r med et
problematisk forbrug af alkohol og/eller stoffer.

Socialtilsynet har vaeret pa tilsynsbeseg den 9. juni 2021. Det er Socialtilsynet Hovedstadens konklusion, at Kagshusets
misbrugsbehandling fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. §§ 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn.

Socialtilsyn Hovedstaden vurderer folgende i tilsynet:

e Atder er en kompetent ledelse med relevante kompetencer og erfaring, samt at tilbuddets drift varetages kompetent.

¢ At der tilbydes en helhedsorienteret misbrugsbehandling.

o At tilbuddet generelt understotter borgere i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til uddannelse og
beskeeftigelse.

» At indsatserne styrker borgernes sociale kompetencer og selvstendighed.

o At tilbuddets faglige metoder og tilgange understatter borgerne i den misbrugsbehandling, der ydes i tilbuddet.

o At det er en erfaren medarbejdergruppe, som samlet set har relevante kompetencer i forhold til at understette og
kvalificere arbejdet med malgruppen.

o At de fysiske rammer understetter borgernes udvikling og trivsel.

o At tilbuddet vurderes til at veere skonomisk baredygtigt.

Kagshusets udviklingspunkter:

¢ Socialtilsynet anbefaler, at der i tilbuddet arbejdes mod en mere ensartet dokumentationspraksis, herunder at der
opsattes konkrete individuelle mél, samt at der foretages opfelgning pa de mal, der er i borgerens behandlingsplan.

¢ Det anbefales, at tilbuddet har fokus pd medarbejdernes kompetenceudvikling, s& en fortsat kvalitet i
misbrugsbehandlingen kan opretholdes.

o Tilbuddet ber sikre, at rengeringsstandarden forbedres.

Forvaltningens bemarkninger:

Kagshuset har haft tilsynsbeseg i 2020 og 2021 med meget kort mellemrum (december 2020 og juni 2021).
Udviklingspunkterne for 2020 er derfor fortsat i proces pa Kagshuset. Udviklingspunktet vedrerende mere tydelig
dokumentation i forhold til mal for borgernes uddannelse og beskeftigelsesaktiviteter vil blive medinddraget i de
kommende behandlingsplaner/behandlingsmal, som medarbejderne netop er uddannet i, og som implementeres i
Kagshuset fra efteraret 2021.

12020 er der sogt og bevilliget et &ndret pladstal fra 70 til 110 borgere. | indevarende tilsynsrapport henvises til, at det
ikke er formelt pa plads, samt at der skal sgges igen i 2021. Ansggningen er derfor genfremsendt.

Vedheftet er rapporten for tilsynet pd Kagshuset.

Lovgrundlag

Lov om socialtilsyn.

Okonomi

Intet at bemarke.

Beslutningskompetence

Sundheds- og Voksenudvalget



Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Endelig tilsynsrapport 2021 Kagshuset



Punkt 64: Orientering om hjemviste og omgjorte sager fra Ankestyrelsen i
2020

27.69.00K07-1-21
Resume

Sundheds- og Voksenudvalget har, pa udvalgsmedet den 25. august 2021, ensket en orientering om hjemviste og omgjorte
sager pa voksenhandicapomradet.

Forvaltningen indstiller

at orienteringen om hjemviste og omgjorte sager pa voksenhandicapomradet tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Herlev Kommune har i 2020 truffet 76 afgerelser pa voksenhandicapomradet.

I Danmarkskortet sattes fokus pa en raekke udvalgte omréder pé voksenhandicapomrédet. Indenfor denne afgransning
har Ankestyrelsen truffet afgerelse i ti sager indenfor servicelovens bestemmelser om kontante tilskud § 95, borgerstyret

personlig assistance § 96, ledsagerordning § 97 og merudgifter for voksne § 100. En sag vedrorer § 95 og ni sager
vedrerer § 100.

For Herlev Kommune er der fire omgjorte sager, hvoraf tre sager blev hjemvist til fornyet behandling i kommunen og én
sag blev @ndret.

Der er, i alle hjemviste sager, tale om, at der mangler faktuelle oplysninger, som underbygger det faglige skon.
Ankestyrelsen har vurderet, at der enten manglede legelige oplysninger, oplysninger om borgeres funktionsevne eller
livssituation, eller at der manglede generelle oplysninger i sagen. Sagen skal dermed oplyses bedre, for der kan treeffe en
afgorelse.

Forvaltningen giver en uddybende orientering pa udvalgsmedet den 22. september 2021 om hjemviste og omgjorte sager
pa voksenhandicapomradet i 2020.

Lovgrundlag

Serviceloven §§ 95, 96 og 100.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 65: Meddelelser - Abent mode

00.22.04P35-24-17
Beslutning
Intet.



Punkt 66: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.22.04P35-24-17
Intet.



Punkt 67: Lukket: Eventuelt

00.22.04P35-24-17

Forvaltningen svarede pa et spagsmal vedrerende Covid-19.
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