
REFERAT Børne- og Uddannelsesudvalget 2022-2025 d.
26-04-2022

Mødedato Tirsdag d. 26. april 2022 kl. 16:00

Mødested Mødelokale 324



Indholdsfortegnelse
Evaluering af Projekt Unge med Kant.................................................................................................. 3
Tilskud til pasning af barn i eget hjem.................................................................................................. 5
Forslag til revideret tilsynsmodel for pædagogiske tilsyn i dagtilbud.................................................. 8
Tilsynsresultat for pædagogisk tilsyn i daginstitutionen Enghuset....................................................... 11
Oprettelse og opførelse af naturpark på Skinderskovvej 79................................................................. 13
Frigivelse af midler fra statslig pulje til løft af normeringer i daginstitutioner i 2022......................... 15
Meddelelser - Åbent møde.................................................................................................................... 17
Lukket: Meddelelser - Lukket møde..................................................................................................... 18
Lukket: Eventuelt.................................................................................................................................. 19
Præsentation af Det Udgående Ressourceteam/PPR............................................................................. 20



Evaluering af Projekt Unge med Kant

RESUME
Der orienteres om afslutning af "Projekt Unge med Kant".

FORVALTNINGEN INDSTILLER
at orienteringen om afslutning af "Projekt Unge med Kant" tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund
Grundet opløsning af UU-Nord overtog Herlev Kommune pr. den 1. august 2019 UU-Nords
plads i "Projekt Unge med Kant". Projektet løb i perioden den 1. april 2019 til den 31. december
2021. Bevillingsgiveren var EUs Socialfond og Region Hovedstaden.

Det overordnede fokus i "Projekt Unge med Kant" har været at skabe individuelle ungeforløb
med det formål at skabe progression hos den unge, således at vedkommende i sidste ende
bliver i stand til at gennemføre en erhvervsuddannelse.

Målgruppen for "Projekt Unge med Kant" har været unge i alderen 15-29 år, som stod uden
uddannelse, uden for arbejdsmarkedet, var ikke-uddannelsesparate, og som blev vurderet til at
have brug for støtte for at kunne påbegynde uddannelse. Den samlede gruppe udgjorde ved
projektets start cirka seks procent af en dansk ungdomsårgang.

Projektets deltagere talte udover Herlev Kommune syv andre kommuner i hovedstadsområdet,
to FGU-skoler og to erhvervsskoler.

Resultater
Vedhæftede bilag giver et overblik over, hvad de unge, der har været tilknyttet "Projekt Unge
med Kant", medio januar 2022 er i gang med.

Et fælles kædeansvar
I projektet er der arbejdet med et kædeansvar for den enkelte unge. Kædeansvaret er løftet i
fællesskab og tværprofessionelt af de involverede fagprofessionelle omkring de unge. Det
drejer sig eksempelvis om uddannelsesvejledere, beskæftigelsesvejledere, pædagoger, FGU-
lærere og socialrådgivere.

Kontaktperson
Kædeansvaret har også genereret en forankring af en gennemgående kontaktperson for den
enkelte unge. Kontaktpersonerne har haft ansvaret for at koordinere og organisere på tværs,
altid med den unges egne mål for øje.

Forankring
Efter projektets afslutning er opmærksomheden nu i større grad på det fælles tværfaglige



kædeansvar; en læring mentorerne har taget med videre i deres arbejde med de unge.

I forankringsprocessen har relationsarbejdet ligeledes en særlig bevågenhed. Arbejdet med de
enkelte unge og ungeprogressionen foregår meget individuelt og indebærer i høj grad de
unges meddesign. Erfaringer der ligeledes er implementeret i to igangværende projekter ”Fra
Bevægelse til Uddannelse” og ”Projekt Reload” i Herlevs kommunale ungeindsats.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Projektets totalbudget udgjorde kr. 36.168.045.

Herlev Kommune modtog et tilsagn på kr. 2.584.308 i hele projektperioden. Derudover
overførte UU Danmark ekstraordinært kr. 387.500 til Herlev Kommune. Herlev Kommune
skulle medfinansiere i alt 1.412.028 kr., som er afholdt inden for rammen. Merudgiften til
medfinansiering er afholdt inden for Center for Job, Uddannelse og Borgerservice.

Herlev Kommune overtog projektet pr. den 1. august 2019, og projektet udløb den 31.
december 2021. Midlerne er udbetalt løbende halvårligt.

Beløbene blev fastlagt på baggrund af en forventning om i alt 40 deltagende unge, og
beløbet ville blive nedjusteret, såfremt Herlev Kommune havde færre unge i projektet.
Midlerne har således fulgt den enkelte unge, og hver måned har alle medarbejdere, der i
den givende måned har arbejdet med de unge, registreret deres timer på projektet.

Beslutningskompetence
Børne- og Uddannelsesudvalget

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Tilskud til pasning af barn i eget hjem

RESUME
På baggrund af aftalen om Herlev Kommunes budget for 2022 fremlægges forslag til en
forsøgsordning, hvor forældre kan få tilskud til at passe egne børn hjemme i stedet for at
få en plads i et dagtilbud.

FORVALTNINGEN INDSTILLER
at det fremsatte forslag om forsøgsordningen godkendes med de i sagsfremstillingen
angivne retningslinjer.

Sagsfremstilling
Parterne i aftalen om Herlev Kommunes budget for 2022 er enige om, at forvaltningen skal
udarbejde et forslag til en forsøgsordning, hvor forældre kan få tilskud til at passe egne børn
hjemme i stedet for at få en plads i et dagtilbud.

Der vil kunne ansøges om hjemmepasning fra 1. juni 2022 med opstart fra den 1. juli 2022.

I det fremlagte forslag er der jævnfør forudsætningerne i budgetaftalen lagt vægt på, at:

Ordningen ikke medfører, at borgere på kanten af arbejdsmarkedet kommer længere fra
arbejdsmarkedet.

Ordningen er udgiftsneutral.

Ordningen løber, såfremt den vedtages, som et forsøg i et år, hvorefter den evalueres
med henblik på, at kommunalbestyrelsen tager stilling til om ordningen efterfølgende skal
fortsætte.

Borgere kan, såfremt ordningen vedtages, søge om tilskud til at passe eget barn hjemme
fra den 1. juni 2022. Ordningen evalueres i maj 2023 og såfremt det besluttes, at
ordningen ikke skal være permanent, vil borgere der i forvejen modtager tilskud modtage
dette indtil endt tilskudsperiode.

Hjemlen til ordningen for tilskud til pasning af eget barn fremgår af Lov om Dagtilbud § 86-91.

Tilskuddet kan lovgivningsmæssigt gives til forældre, som passer egne børn i alderen 24 uger
til skolestart. Det foreslås, at tilskuddet gives til forældre, som har børn i alderen 24 uger til tre
år og som i øvrigt lever op til lovgivningens betingelser for at få tilskud. Såfremt dette vedtages,
har forældre med børn i alderen tre år til skolestart ikke mulighed for at søge eller modtage
tilskud. Herved prioriteres sidstnævnte aldersgruppes vedvarende og sammenhængende
tilknytning til børnehaver, som kan tilrettelægge pædagogiske tilbud på baggrund af de
pågældende børnegrupper. Det bemærkes, at der i de kommuner, forvaltningen har indsamlet
inspiration fra, ikke tildeler tilskud til forældre med børn mellem tre år og skolealderen.



Lovgivningsmæssigt kan tilskuddet gives i minimum otte uger og maksimum ét år. Det foreslås,
at minimums- og maksimumsperioden i Herlev Kommune fastlægges til at være minimum otte
uger og maksimum ét år. Herved sikres det, at borgere som søger tilskuddet, og som er på
kanten af arbejdsmarkedet ikke kommer længere væk fra arbejdsmarkedet, da tilskuddet højst
gives i ét år. På baggrund af de kontaktedes kommuners erfaringer med ordningen vurderes
det, at størstedelen af forældrene, som søger tilskuddet, er forældre som endnu ikke har
indmeldt deres barn i et dagtilbud, og som derved passer eget barn hjemme i forlængelse af
barselsperioden.

Det bemærkes, at det er en betingelse for at få tilskud til pasning af egne børn, at:

Ansøgeren ikke samtidig modtager offentlig overførelsesindkomst eller har en
arbejdsindtægt.

Ansøgeren ikke er omfattet af § 13, stk. 10, og § 13 f., stk. 1-4 jf. § 26, stk.- 4-10, i lov om
aktiv socialpolitik.

Ansøgeren har tilstrækkelige danskkundskaber til at kunne udvikle barnets
dansksproglige kompetencer. Ansøgeren skal fremvise dokumentation for tilstrækkelige
danskkundskaber fx bestået 9. klasse prøven i dansk eller bestået "Prøve i Dansk 2"'. Det
bemærkes, at børn, der ikke går i dagtilbud, under alle omstændigheder bliver
sprogvurderet senest når de fylder tre år jævnfør lov om dagtilbud § 11, stk. 2. Såfremt
sprogvurderinger viser, at børnene ikke har alderssvarende sproglige kompetencer,
anbefales forældrene at indmelde deres barn i et ordinært dagtilbud eller starte i et 30
timers sprogtilbud, som varetages af et dagtilbud.

Ansøgeren skal have opholdt sig her i landet i syv ud af de seneste otte år.

Undtaget fra to sidstnævnte betingelser er borgere fra EU/EØS-lande, hvis de efter EU-retten
er berettiget til ydelsen.

Af vedhæftede bilag fremgår samtlige betingelser for at kunne få tilskud til pasning af egne
børn samt rammer omkring tilskuddets størrelse og varighed og øvrige regler.

Af vedhæftede bilag fremgår en tidsplan for forsøgsordningen.

I relation til forsøgsordningen og optagelse og ventelisterne i kommunens dagtilbud foreslås
det, at såfremt barnet allerede står på venteliste til et dagtilbud, og har aktuel behovsdato, vil
pladsanvisningen rykke barnets behovsdato frem til tilskudsperiodens ophørsdato. Fra denne
dato vil barnet være omfattet af pasningsgarantien. Ønsker forældrene, at tilskuddet ophører
tidligere, vil pladsanvisningen ligeledes flytte behovsdatoen til ophørsdatoen, og barnet vil
være omfattet af pasningsgarantien herfra. Bemærk, at Herlev Kommune jævnfør
pasningsgarantien først er forpligtiget til at anvise en dagtilbudsplads med en opstartsdato fra
løbende måned plus to måneder.

Hvis barnet derimod allerede er indmeldt i et dagtilbud, foreslås det, at pladsanvisningen
udmelder barnet af nuværende dagtilbud, når godkendelsen af tilskuddet til pasning af eget



barn registreres. Forslaget indebærer, at udmeldelsen fra dagtilbudspladsen først træder i kraft
fra løbende måned plus en måned, hvorfor tilskuddet først tildeles herefter. Såfremt der er
ønske om at indmelde barnet i et dagtilbud igen, gælder de almindelige regler for opskrivning
og ventelister. Idet barnet udmeldes af et dagtilbud, går pladsen til et andet barn og det kan
dermed ikke forventes, at barnet kan indmeldes i samme dagtilbud efter tilskudsperioden, er
slut, medmindre der er en ledig plads, og der ikke er en aktuel venteliste til dagtilbuddet.
Jævnfør pasningsgarantien tilbyder Herlev Kommune en plads i et dagtilbud senest efter
løbende måned plus to måneder. Ancienniteten til de dagtilbud, som barnet er skrevet op til
beholdes under tilskudsperioden.

Såfremt forsøgsordningen godkendes vil denne blive evalueret i maj 2023 (se tidsplan). I
evalueringen vil der være en særskilt opmærksomhed på overgangen fra hjemmepasning til
opstart i et dagtilbud og herunder børnenes tilknytning til fællesskabet.

Lovgrundlag
Hjemlen til ordningen for tilskud til pasning af eget barn fremgår af Lov om Dagtilbud § 86-91.

ØKONOMI
Den forventede udgift til ordningen er beregnet ud fra en forventning om, at tilbuddet vil
blive anvendt af ca. 12 børn i 2022 med en stigning til 15 børn i 2023. Denne forventning
er baseret på de erfaringer, som er indsamlet fra andre kommuner, som giver tilskud til
pasning af eget barn. Tilskud til pasning af egne børn udgør 7.395 kr. pr. måned og
sidestilles med taksten for ordningen privat pasning. Ordningen vil som minimum være
udgiftsneutral.

Den forventede udgift i 2022 er beregnet til 1.065.000 kr. ved en forventning om, at
ordningen tilbydes 12 børn. Udgiften finansieres indenfor rammen på dagtilbudsområdet.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

BESLUTNING
Tiltrådt med 5 stemmer for (A og C), 2 stemmer imod (F og Ø).



Forslag til revideret tilsynsmodel for pædagogiske tilsyn i dagtilbud

RESUME
På baggrund af ændring i lov om dagtilbud fremlægges foreslag til en justeret
tilsynsmodel for pædagogiske tilsyn i dagtilbud.

FORVALTNINGEN INDSTILLER
at det fremsatte forslag til revideret tilsynsmodel for pædagogiske tilsyn godkendes.

Sagsfremstilling
Folketinget vedtog den 21. december 2021 en ændring af dagtilbudsloven, som blandt andet
indebærer et styrket kommunalt tilsyn med dagtilbud. Med vedtagelsen af nye regler indføres
der nye lovmæssige minimumskrav til tilsynet, som har til formål at lade tilsynet indgå som et
vigtigt led i at understøtte dagtilbuddenes løbende udvikling af kvaliteten af de pædagogiske
læringsmiljøer. Herudover er formålet med lovændringen at styrke kommunes
myndighedsudøvelse i form af kontrol med, at dagtilbuddene efterlever gældende lovkrav.

Kommunalbestyrelsen vedtog den 14. november 2018 den gældende tilsynsmodel og i tillæg
hertil vedtog Børne- og Uddannelsesudvalget den 27. august 2019 en model for inddragelse af
forældreperspektivet i tilsynet. Det vurderes, at den nuværende tilsynsmodel samt modellen for
inddragelse af forældreperspektivet allerede lever op til dagtilbudslovens nye minimumskrav,
såfremt der foretages ændringer i forhold til antal tilsyn i daginstitutioner bestående af flere
enheder, inddragelse af kvantitative data i forbindelse med pædagogiske tilsyn samt model for
skærpet tilsyn.

Af bilaget fremgår en samlet beskrivelse af den proces, der gennemføres i forbindelse med et
tilsyn som foretages på baggrund af den foreslåede reviderede tilsynsmodel. Denne er
udarbejdet dels på baggrund af lovændringen og dels på baggrund af et samarbejde med
dagtilbudslederne, som har evalueret arbejdsprocesserne i forbindelse med tilsynene i 2019 og
2021 og drøftet lovændringen.

Såfremt forslaget godkendes, vil forvaltningen foretage nogle redaktionelle ændringer på
Herlev Kommunes hjemmeside under beskrivelsen af rammerne for de pædagogiske tilsyn.

To tilsyn i daginstitutioner bestående af to enheder
Med lovændringen følger, at der føres tilsyn i alle dagtilbud samt alle enheder i daginstitutioner,
hvis en daginstitution jævnfør dagtilbudsloven § 19, stk. 6 er etableret med flere enheder. I
Herlev Kommune er der seks daginstitutioner, som består af to enheder. I forbindelse med de
gennemførte tilsyn i 2019 og 2021 er den pædagogiske praksis observeret i alle
daginstitutioner og alle enheder, men der har været ét tilsynsresultat og dermed én
tilsynsrapport for hver daginstitution. På baggrund af lovændringen foreslås det, at der føres et
separat tilsyn for hver enkelt enhed i daginstitutioner med flere enheder. Det vil sige ét tilsyn for
f.eks. Mælkevejen og ét tilsyn for Ønskeøen.



Inddragelse af data i forbindelse med tilsynet
Med lovændringen følger, at der i forbindelse med det enkelte tilsyn inddrages både kvalitative
og kvantitative data, herunder skriftlig dokumentation fra tidligere tilsynsbesøg. I Herlev
Kommune benyttes det kriteriebaserede observationsmateriale KIDS, hvilket sikrer et
systematiseret, transparant og uvildigt datagrundlag til at vurdere den pædagogiske kvalitet i
praksis under tilsynsbesøgene. Med henblik på at etablere et bredere datagrundlag foreslås
det, at der i forbindelse med alle tilsyn inddrages data vedrørende sygefravær og
uddannelsessammensætning i det enkelte dagtilbud. Forvaltningen vil herudover gå i dialog
med dagtilbudslederne om øvrigt relevant data i forbindelse med de pædagogiske tilsyn.

Skærpet tilsyn og handleplan
Med lovændringen følger, at der skal iværksættes skærpet tilsyn, hvis det vurderes, at
kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer eller andre forhold, som f.eks. højt sygefravær
eller mange forældreklager, giver anledning til bekymring. I Herlev Kommune har der siden
vedtagelsen af nuværende tilsynsmodel været konstateret bekymrende forhold i den
pædagogiske praksis i to daginstitutioner. I begge tilfælde har der været iværksat en fokuseret
indsats svarende til et skærpet tilsyn. Indsatsen har skulle sikre, at den pædagogiske praksis
blev opkvalificeret således, at det ville sætte tydelige spor i den pædagogiske tilgang til
børnene. Efter indsatsernes afslutning er der blevet gennemført et ordinært tilsyn, hvor det i
begge tilfælde kunne konstateres, at indsatserne havde de tilsigtede effekter, og at den
pædagogiske praksis ved indsatsens afslutning levede op til dagtilbudslovenes
formålsbestemmelser og Herlev Kommunes politikker på området.

Det foreslås, at der i tilsynsmodellen tilføjes et afsnit omhandlende skærpet tilsyn. Med
lovændringen er det et minimumskrav, at der iværksættes skærpet tilsyn, hvis kvaliteten af de
pædagogiske læringsmiljøer giver anledning til bekymring. Dette med henblik på, at der
systematisk bliver fulgt op, igangsættes opfølgende tiltag og at der bliver arbejdet fokuseret
med at rette op og udvikle den pædagogiske kvalitet. Såfremt der er tale om en alvorlig
bekymring vil forvaltningen i dialog med dagtilbudslederen udarbejde handleplan, som skal
fungere som et aktivt styringsværktøj, der sikrer dokumentation for, koordination af og fremdrift
i opfølgningen på de forhold, den omhandler, og den forandring, der ønskes.

Lovgrundlag
Lov om dagtilbud § 5, § 5a og § 5b.

ØKONOMI
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Børne- og Uddannelsesudvalget

BESLUTNING



Tiltrådt.

Udvalget ønsker at få følgende passus fra Børne- og Uddannelsesudvalgets møde den
21. september 2021 (pkt. 53) med "At tilsynsrapporten før offentliggørelse suppleres med
et bilag med "Bestyrelsens bemærkninger" det det faglige tilsyn. Form og indhold
defineres af bestyrelsen og kan derfor variere mellem institutionerne."



Tilsynsresultat for pædagogisk tilsyn i daginstitutionen Enghuset

RESUME
Tilsynsresultatet fra det pædagogiske tilsyn i 2021 i daginstitutionen Enghuset viste, at
den pædagogiske kvalitet var bekymrende, og at der var behov for en ny/ændret indsats.
Derfor iværksatte forvaltningen en fokuseret indsats i institutionen understøttet af det
Udgående Ressourceteam. Som afslutning herpå har der været gennemført en nyt
pædagogisk tilsyn.

FORVALTNINGEN INDSTILLER
at orientering om resultatet af det pædagogiske tilsyn i Enghuset i marts 2022 tages til
efterretning.

Sagsfremstilling
Den 22. juni 2021 blev Børne- og Uddannelsesudvalget orienteret om resultatet af de
pædagogiske tilsyn i 2021, herunder at den pædagogisk kvalitet i Enghuset blev vurderet som
værende utilstrækkelig. Forvaltningen iværksatte en fokuseret indsats i Enghuset understøttet
af det Udgående Ressourceteam. Som planlagt er der gennemført et nyt ordinært pædagogisk
tilsyn med henblik på at vurdere, om kvaliteten efter den fokuserede indsats lever op til
kravene i dagtilbudsloven og Herlev Kommunes politikker på området.

Tilsynsresultat for pædagogisk tilsyn i Enghuset i marts 2022
På baggrund af tilsynet vurderes det, at den pædagogiske kvalitet nu lever op til gældende
lovkrav. Enghuset placeres i den overordnede kategori "tilpasning af indsats", hvilket afspejler
et mærkbart løft af den pædagogiske kvalitet og dermed en ændret pædagogisk tilgang til
børnene.

Det vurderes, at der i Enghuset fortsat er behov for at udvikle og tilpasse indsatsen, og i det
arbejde er der jævnfør tilsynsrapporten tre områder, som er vigtige at have fokus på:

Henvise og guide børn, som handler uhensigtsmæssigt.

Børneperspektiver og børns deltagelsesmuligheder i planlagte aktiviteter.

Forandre og indrette aktiviteterne i forhold til børnenes engagement og motivation.

Der arbejdes således fortsat med at udvikle den pædagogiske kvalitet, hvilket pågår indenfor
det ordinære udviklingsarbejde på området. De ressourcepædagoger som er tilknyttet
indsatsen i Enghuset, vil fortsat understøtte det lokale udviklingsarbejde med pædagogikken.

Det bemærkes, at seks andre dagtilbud ligeledes blev placeret i kategorien "tilpasning af
indsats" ved de pædagogiske tilsyn i 2021.

Lovgrundlag



Lov om dagtilbud § 5.

ØKONOMI
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Børne- og Uddannelsesudvalget

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Oprettelse og opførelse af naturpark på Skinderskovvej 79

RESUME
Ejeren af ejendommen Skinderskovvej 79 ønsker at oprette en fond, som skal drive en
naturpark på ejendommen Skinderskovvej 79.

FORVALTNINGEN INDSTILLER
at der bevilliges 0,36 mio. kr. til ansættelse af en medarbejder på Kildegården i 30 timer
pr. uge til understøttelse af læringsaktiviteterne i naturparken Bakkegården.

Sagsfremstilling
Ejeren af ejendommen Skinderskovvej 79, Stig Wessberg, har henvendt sig til forvaltningen i
ønsket om at etablere en naturpark på et grønt areal ud for hans ejendom "Bakkegården". Der
er tale om et areal på en hektar, hvor der vil blive drevet et naturområde med høj biodiversitet.

Området skal bl.a. anvendes til undervisningsformål i samarbejde med skoler og institutioner i
Herlev Kommune, men der vil også være offentlig adgang til naturparken. Konstruktionen er
således, at den nystiftede almennyttige fond, Wessberg & Korsgaards Fond lejer arealet af Stig
Wessberg, som ejer Bakkegården og de tilhørende arealer. Idéoplægget fra arkitekt Anne
Stausholm Landskabsarkitekter er vedhæftet som bilag.

Bakkegården vil indgå som et eksternt læringsmiljø på lige fod med Kildegården og Fiskebæk
Naturskole. Ledelsesmæssigt forankres Bakkegården under lederen af Kildegården. Aktiviteter
på Bakkegården vil hovedsaligt indgå i skolernes ”Naturfaglige Rygsækforløb”, som er faste
forløb alle elever møder i deres skoletid i Herlev Kommune. Herudover vil der være et areal
tonet til dagtilbud. Skoleåret består af 40 undervisningsuger, men anvendelse af arealet sættes
til 30–35 uger, da de vejrmæssige forhold og vinteren kan begrænse anvendelsen i praksis.
Forvaltningen foreslår, at der ansættes en medarbejder på Kildegården til at varetage
pædagogiske læringsforløb for skoler og dagtilbud på Bakkegården.

Der etableres en beskeden bålhytte, som vurderes at falde under bagatelgrænsen for kravet
om landzonetilladelse i planlovens § 35, stk. 1, og den kræver ikke byggetilladelse. Endvidere
opstilles en præfabrikeret sanitetsbygning på under 25 m2, som pga. størrelsen ikke kræver
byggetilladelse, jf. Bygningsreglement 2018 § 5, stk. 1, nr. 15. Den kræver ej heller
landzonetilladelse, da mindre bygninger på under 50 m2 er undtaget fra kravet om
landzonetilladelse, jf. planlovens § 36, stk. 1, nr. 8. 

De planmæssige forhold vil blive behandlet i en særskilt sag på møde i Økonomi- og
Planlægningsudvalget og kommunalbestyrelsen maj 2022.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.



ØKONOMI
Forudsætningen for at Center for Dagtilbud og Skole kan benytte naturparkens faciliteter
til undervisningsformål er, at der bevilges 0,36 mio. kr. til en 30-timers stilling til
varetagelse af undervisnings- og læringsaktiviteter for skoler og dagtilbud på
Bakkegården.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

BESLUTNING
Tiltrådt med 4 stemmer for (A), 1 stemme imod (F). 2 undlod at stemme (C).



Frigivelse af midler fra statslig pulje til løft af normeringer i
daginstitutioner i 2022

RESUME
Herlev Kommune modtager i 2022 5,9 mio. kr. fra den statslige pulje til løft af normeringer
i dagtilbud. Heraf er de 3,4 mio. kr. disponeret. Det foreslås, at de resterende 2,5 mio. kr.
anvendes til, at der ansættes pædagogiske personale svarende til fem årsværk. Disse
skal arbejde med direkte understøttelse af børn på fleksible enkeltintegrationspladser.

FORVALTNINGEN INDSTILLER AT

1. At der i 2022 disponeres 2.500.000 kr. af den statslige pulje, til Center for Dagtilbud
og Skole og anvendes til ansættelse af pædagogisk personale til etablering af et
ekstra antal enkeltintegrationspladser i dagtilbud.

2. At lønomkostningen til ressourcepædagoger (i alt 12 årsværk) indarbejdes i
budgetforslag 2024 og frem.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede med budget 2020 at øge normeringerne i dagtilbuddene, så
der er tre børn pr. voksen på 0-2 års området og seks børn pr. voksen på 3-6 års området. Da
Herlev Kommune efterfølgende modtog bevilling fra den statslige pulje til løft af normeringer
besluttede kommunalbestyrelsen den 19. august 2020 udover minimumsnormeringerne, at
ansætte syv årsværk til pædagogisk personale (ressourcepædagoger) med særligt fokus på
børn i sårbare og udsatte positioner.

Det foreslås, at midlerne fra den statslige pulje til løft af normeringer i 2022 og fremover
anvendes til at etablere fleksible enkeltintegrationspladser. Enkeltintegrationspladserne vil
være en udvidelse og på linje med de eksisterende pladser i Mælkevejen/Ønskeøen og
Kagsmosen/Solstrålen.

Etableringen af enkeltintegrationspladserne foreslås med henblik på at imødekomme et
stigende behov for individfokuserede indsatser omkring enkelte børn med et udtalt behov for
specialpædagogisk støtte. I øjeblikket bruges 60 % af den samlede kapacitet af
ressourcepædagoger til enkeltintegrationspladser, hvilket svækker den bredere, tidlige indsats
omkring børn i udsatte positioner. Herudover har enkeltintegrationsområdet gennem en
årrække været tilført ca. 1,3 mio. kr. årligt fra et mindreforbrug i dagplejen.

Såfremt forslaget godkendes, vil enkeltintegrationspladserne fungere som et
specialpædagogisk tilbud, hvor børnene visiteres til pladserne via småbørnsvisitationen.
Godkendes forslaget er der altså tale om en reel udvidelse af kapaciteten på det
specialiserede område på 0-6 års området i form af ti fleksible enkeltintegrationspladser, hvor
fem årsværk ansættes til varetagelse af specialpædagogiske funktioner i direkte tilknytning til
de børn, der er i målgruppen. .



Enkeltintegrationspladserne vil blive etableret som fleksible pladser, der kan placeres i de
dagtilbud, hvor de børn med et specialpædagogisk behov er indskrevet. De ansatte
pædagoger vil derfor være forankret i Det Udgående Ressourceteam. Denne fleksibilitet vil
betyde, at børn, som har disse behov, ikke skal flyttes fra én daginstitution til en anden, men
kan blive i den institution, som de allerede er indskrevet i og bevare tilknytningen til det
børnefællesskab, de allerede er en del af.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Herlev Kommune ansøger i 2022 om at modtage 5,9 mio. kr. fra den statslige pulje til løft
af normeringer i dagtilbud, hvoraf 3,4 mio. kr. er disponeret. Det foreslås, at 2,5 mio. kr.
anvendes til ansættelse af pædagogisk personale svarende til fem årsværk, som skal
arbejde i direkte tilknytning til børn på fleksible enkeltintegrationspladser. Bevillingen
gives til Center for Dagtilbud og Skole. I 2023 forventes tilskuddet at udgøre 7,6 mio. kr.

Fra 2024 overgår den statslige pulje til løft af normeringer til at blive en del af
kommunens bloktilskud. Det indstilles derfor, at der i budgetforslag 2024 indarbejdes en
bevilling fra 2024 og frem vedrørende den samlede lønomkostning på 5,9 mio. kr.
svarende til 12 årsværk.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

BESLUTNING
Socialistisk Folkeparti (F) stillede følgende ændringsforslag:
Midlerne fordeles med 50 % til trivselspuljen og 50 % til ansættelse af pædagogisk
personale.

Forkastet med 5 stemmer imod (A og C), 1 stemme for (F). 1 undlod at stemme (Ø).

Der stemmes om forvaltningens ad punkter under et.

Tiltrådt med 6 stemmer for (A, C og Ø), 1 stemme imod (F).



Meddelelser - Åbent møde

Meddelelser

Forvaltningen orienterer om ændringer i dagtilbudsloven.

Forvaltningen orienterer om proces for navngivning af ny daginstitution ved Herlev
Byskole.

Forvaltningen orienterer om status på Ukraine situationen på udvalgets område.

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Uddybende notater vedrørende pkt. 1 og 2 er vedhæftet.

Derudover vedhæftes notat vedrørende deltagelse i partnerskab om kvalitet i SFO- og
klubtilbud, som der blev orienterede om på Børne- og Uddannelsesudvalgets møde den
22. marts 2022.



Punkt 26: Lukket: Meddelelser - Lukket mødePunkt 26: Lukket: Meddelelser - Lukket mødePunkt 26: Lukket: Meddelelser - Lukket mødePunkt 26: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.22.04P35-4-21

Intet.



Punkt 27: Lukket: EventueltPunkt 27: Lukket: EventueltPunkt 27: Lukket: EventueltPunkt 27: Lukket: Eventuelt

00.22.04P35-4-21

Intet.



Præsentation af Det Udgående Ressourceteam/PPR

RESUME
Der gives en præsentation af Det Udgående Ressourceteam/PPR.

FORVALTNINGEN INDSTILLER
at præsentationen af Det Udgående Ressourceteam/PPR tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Det Udgående Ressourceteam/PPR samarbejder med fagprofessionelle i kommunens
dagtilbud og skoler samt med børn, unge og familier i udsatte positioner. Det Udgående
Ressourceteam/PPR har til opgave at understøtte den pædagogiske og didaktiske praksis for
at skabe læringsmiljøer og fællesskaber for børn og unge. Endvidere har Det Udgående
Ressourceteam/PPR en undersøgelses- og vurderingsopgave i forhold til at afklare barnet/den
unges (0-18 år) behov for støtte og eventuelle videre tiltag.

Det Udgående Ressourceteam/PPR består af:

Psykologer.

Tale- hørekonsulenter.

Pædagogiske vejledere.

Ressourcepædagoger.

Præsentationen finder sted ved leder af Det Udgående Ressourceteam/PPR, Bine
Baadsgaard, og vil omhandle:

Målgruppe, kerneopgave og lovgivning.

Organisering.

Opgaver.

Aktuelle udviklingstiltag.

Sagen præsenteres både for Børne- og Uddannelsesudvalget og Familie- og
Forebyggelsesudvalget kl. 17.30 - 18.30.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI
Intet at bemærke.



Beslutningskompetence
Børne- og Uddannelsesudvalget

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Præsentationen er vedhæftet.
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