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Temadrøftelse - Jobcenterets indsatser for borgere med handicap

RESUME

Jobcenter Herlev orienterer om indsatserne for borgere med handicap.

FORVALTNINGEN INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I Jobcenter Herlev arbejdes der med forskellige indsatser for ledige borgere med handicap.

Danske Handicaporganisationer (DH) har udarbejdet en guide ved navn "Guide om Handicap og Job" til landets
jobcentre og virksomheder. DH lægger i guiden op til en bred handicapdefinition, som inkluderer både handicap
af fysisk karakter som eksempelvis hørenedsættelse, allergi, bevægelseshandicap og stammen samt handicap
af mere psykisk eller social karakter som eksempelvis ADHD, stress, depression og stofmisbrug.

I Jobcenter Herlev har den overvejende del af gruppen af ledige borgere med handicap, funktionsnedsættelser
inden for det psykiatriske spektrum. Der er primært tale om borgere med stress, angst og depression.

Der er dog også en mindre gruppe af borgere med handicap af fysisk karakter, ledige såvel som borgere i job.
For denne gruppe eksisterer der veletablerede støtteordninger, som jobcenteret kan gøre brug af.

På nationalt plan vurderes det, at to tredjedele af alle borgere med større handicap ikke er i beskæftigelse.
Regeringen har derfor lanceret et nyt beskæftigelsespolitisk mål for personer med handicap, som lyder: "Flere
mennesker med handicap skal i beskæftigelse". Målet er, at 13.000 personer med et større handicap skal i
beskæftigelse frem til 2025 på landsplan. I Herlev Kommune påtænkes der at igangsætte en indsats, der
fokuserer på gruppen af ledige borgere med stress, angst og depression. Indsatsens endelige udformning er
endnu ikke besluttet.

På mødet vil teamlederne i Jobcenter Herlev, Lene Christensen og Thomas Sejr Conrad, fortælle om
indsatserne for ledige borgere med handicap.

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og lov om aktiv
socialpolitik.

ØKONOMI

Intet at bemærke.

Beslutningskompetence



Handicaprådet

BESLUTNING

Fra Jobcenter Herlev deltog teamlederne Thomas Sejr Conrad og Lene Christensen.

Med udgangspunkt i teamledernes oplæg (vedhæftet referatet som bilag) om indsatser for ledige borgere
med handicap, drøftede Handicaprådet:

• Den løbende dialog der er mellem Jobcenter Herlev, der visiterer til de hjælpemidler, der skal være
på arbejdspladsen, og Hjælpemiddelafdelingen der visiterer til de hjælpemidler, der ellers er
nødvendige for borgerne.

• Vigtigheden af udredning og bevilling af specialiserede hjælpemidler til borgere med neurologiske
udfordringer og kognitive problemstillinger, samt indsatsen for at fastholde borgere i denne
målgruppe i arbejde og i gang.

•Med henblik på målgruppen, er Jobcenter Herlevs primære opgave, at finde ud af, hvad den enkelte
borger kan magte og bidrage med. For at afklare dette tages speciallæger og psykologer ofte i brug.
Som led i udredningen består opgaven blandt andet i at finde ud af, hvordan borgeren er påvirket af
funktionsnedsættelsen, og hvad der kan gøres for, at afklare den rette beskæftigelse, og hvilke
skånehensyn der skal være.

• Jobcenter Herlev starter den 1. juni 2019 et nyt to årigt arbejdsmarkedsrettet projekt for borgere med
stress, angst og depression. Det er et helhedsorienteret projekt der medtænker KRAMS faktorerne og
udfordringer med isolation.

•Med henblik på drøftelse af misbrugsproblematikker, bagvedliggende handicap og dobbeltdiagnoser
fortalte teamlederne, at der er opmærksomhed på kompleksiteten. Jobkonsulenterne samarbejder
med socialpsykiatrien og Kagshuset. De er meget opmærksomme på relationen til borgeren, der er
bærende for at borgeren åbner op, og der kan tages hånd om situationen. Mange misbrugsproblemer
dækker over andre problemer.



• Psykoedukation bruges i mange sammenhænge for at sikre, at borgerne kan omsætte og erkende
deres udfordringer i forhold til arbejdsmarkedet. Jobcenteret må ikke lave behandlinger.
DH Herlev orienterede om, at Beskæftigelsesministeren i maj 2018 har givet grønt lys for, at der i
jobcentrene kan bevillige psykoedukation som led i beskæftigelsesindsatsen.



Meddelelser

Meddelelser

1. Rammeaftale 2019 - 2020 for det højt specialiserede socialområde og specialundervisningsområde, der er
godkendt af alle kommuner i hovedstadsregionen og af Region Hovedstaden, blev for første gang vedtaget
for en toårig periode. Rammeaftale 2019 - 2020 er gældende for perioden 1. januar 2019 til 31. december
2020

2. Medlemmer af Handicaprådet vil blive orienteret, når Budgetoplæg 2020 er offentligt tilgængeligt på Herlev
Kommunes hjemmeside www.herlev.dk. Budgetoplæg 2020 fremsendes kun til Handicaprådets
medlemmer efter aftale

3. Efter ønske fra DH Herlev giver forvaltningen en kort tilbagemelding vedrørende kontakt med kommunen

4. Herlev Kommune følger gældende lovgivning om fuldmagter. Efter ønske fra DH Herlev giver forvaltningen
en overordnet orientering om fuldmagt

5. Efter ønske fra DH Herlev giver forvaltningen en kort orientering fra Center for Teknik og Miljø vedrørende
tilgængelighed

6. Handicaprådet vil på mødet den 29. august 2019 få en orientering om hvordan der i de Voksen
Pædagogiske Tilbud og Socialpsykiatrien arbejdes med seksualvejledning og sorg.

BESLUTNING

Ad. 2.: Sekretær for Handicaprådet orienterer medlemmerne, når Budgetoplæg 2020 er tilgængeligt på
www.herlev.dk., samt hvilke sider der er særligt væsentlige i forhold til handicapområdet. Lis Særmark-
Thomsen, Inge Rasmussen og Betina Skovby kan efter aftale med sekretæren for Handicaprådet hente
Budgetoplæg 2020 på rådhuset.

Ad. 3.: Forvaltningen orienterede om, at der i forbindelse med spørgsmål fra borgere, ind i mellem kan
opstå misforståelser i forhold til, om det er kommunen eller en anden myndighed, der kan svare på
borgerens spørgsmål/hjælpe borgeren. Tilsvarende sker det også i enkelte tilfælde, at en borger og ansat
misforstår hinanden, så borgeren ikke bringes i forbindelse med den korrekte enhed i kommunen. Det er
altid beklageligt, når disse situationer opstår, og de forsøges altid undgået.

Ad. 4.: Forvaltningen orienterede om, at der ikke er en funktion i Nexus, der gør det muligt at advisere om
ophør af diverse fuldmagter, fornyelse af samtykkeerklæringer m.m. Forvaltningen orienterede yderligere
om de gældende regler på området og om, at Herlev Kommune følger lovgivningen.

5. Forvaltningen orienterede om, at nye projekter som udgangspunkt gennemføres med ’tilgængelighed for
alle’. Ved større projekter udarbejdes en trafiksikkerhedsrevision og en tilgængelighedsrevision af
projekterne, så det sikres at alle parametre er belyst.

http://www.herlev.dk


Ved eksisterende forhold anbefales det at benytte ’Tip Herlev’ eller skrive til tm@herlev.dk, så Trafikteamet
løbende modtager informationerne.

Handicaprådet gjorde opmærksom på, at der er behov for særlig opmærksomhed på tilgængelighed også
under anlægsarbejdet.



Status på Supersport

RESUME

Der orienteres om den afsluttede indsats, for at oprette idrætshold for børn og unge med særlige behov i
de almene idrætsforeninger.

FORVALTNINGEN INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Med afsæt i kommunens Handicappolitik og interesse fra Handicaprådet, indgik forvaltningen, Gl.
Hjortespringskole, Herlev Svømning og Boldklubben 1973 Herlev i foråret 2017 et samarbejde om en indsats for
at oprette idrætshold for børn og unge med særlige behov i de almene idrætsforeninger. Der blev nedsat en
arbejdsgruppe bestående af repræsentanter fra foreningerne, skolen, en idrætskonsulent samt Handicaprådets
sekretær.

Arbejdsgruppen valgte at lade indsatsen indgå i Parasport Danmarks projekt 'Superleder - sammen om sport'.
Dette betød at indsatsen skete i overensstemmelse med Parasport Danmarks holdinklusionsmodel, samt at
skolen og foreningerne modtog økonomisk støtte fra projektet 'Superleder - sammen om sport' i den første
sæson.

Indsatsen er afsluttet i efteråret 2018 og forvaltningen giver en orientering på mødet.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI

Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Handicaprådet

BESLUTNING

Handicaprådet besluttede, at punktet udsættes til mødet den 29. august 2019.



Godkendelse af kriterier for modtagelse af Handicapprisen og proces

RESUME

Handicaprådet skal tage stilling til kriterierne for modtagelsen af Handicapprisen og planlægge forløbet for
indstilling af kandidater.

FORVALTNINGEN INDSTILLER

1. At kriterierne for modtagelsen af Handicapprisen drøftes og godkendes.

2. At forløb for indstilling drøftes og godkendes.

Sagsfremstilling
Handicaprådet skal hvert år tage stilling til kriterierne for modtagelsen af Handicapprisen. Sidste års kriterier er
vedhæftet som udgangspunkt for drøftelse og godkendelse af kriterierne for 2019.

På baggrund af ønsket om at modtage flere indstillinger, besluttede Handicaprådet på mødet den 3. maj 2018, at
DH Herlev søger kandidater i medlemsorganisationer og øvrige netværk. Efterfølgende indstiller DH Herlev
kandidater for Handicaprådet, der beslutter, hvem der modtager prisen.

Handicapprisen annonceres yderligere i Herlev Bladet og på Herlev Kommunes hjemmeside, hvor det er muligt
at indstille kandidater elektronisk. Forvaltningen stiller forslag om, at annoncere i Herlev Bladet i uge 32 og 33,
med endelig frist for indstilling mandag den 26. august 2019. Herefter vil Handicaprådets medlemmer modtage
eventuelle indstillinger på mail. Alle kandidater fremlægges og prismodtager besluttes på Handicaprådets møde
den 29. august 2019.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI

Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Handicaprådet

BESLUTNING

Handicaprådet godkendte kriterierne for modtagelse af Handicapprisen og processen. Muligheden for at
indstille til Handicapprisen annonceres således på hjemmesiden www.herlev.dk og i Herlev Bladet i uge 32
og uge 33.

http://www.herlev.dk


De indstillinger, der kommer fra denne annoncering sendes hurtigst muligt efter den annoncerede frist den
26. august 2019 til handicaprådets medlemmer. På mødet den 29. august 2019 drøftes alle indstillinger og
prismodtageren besluttes.



Høringssag - status på magtanvendelse på det specialiserede voksenområde 2018

RESUME

I henhold til lov om social service skal forvaltningen en gang årligt afrapportere om magtanvendelse til
kommunalbestyrelsen.

FORVALTNINGEN INDSTILLER

at der afgives høringssvar om status på magtanvendelse til Sundheds- og Voksenudvalget.

Sagsfremstilling
Al magtanvendelse og andre indgreb i den personlige frihed overfor borgere skal indberettes til kommunens
forvaltning. I Herlev Kommune er det Center for Børn, Familie og Handicap, der afgør sager om magtanvendelse
over for voksne med nedsat fysisk eller psykisk funktionsniveau.

Indberetninger i 2018
Der er indberettet ni tilfælde af magtanvendelse i 2018:

1. Borger blev fastholdt og ført ud for at undgå skade på andre borgere eller medarbejdere

2. Borger blev fastholdt og ført ud for at undgå skade på andre borgere eller medarbejdere

3. Borger blev flyttet midlertidigt uden samtykke på baggrund af visitationens indstilling

4. Borger blev fastholdt, så fastklemt genstand i borgerens hals kunne fjernes

5. Borger blev fastholdt, så borger ikke kørte rundt i området uden at være trafiksikker

6. Borger blev flyttet midlertidigt uden samtykke i forbindelse med, at borgerens botilbud skulle ombygges

7. Borger blev flyttet midlertidigt uden samtykke i forbindelse med, at borgerens botilbud skulle ombygges

8. Borger blev flyttet midlertidigt uden samtykke i forbindelse med, at borgerens botilbud skulle ombygges

9. Borger blev flyttet midlertidigt uden samtykke i forbindelse med, at borgerens botilbud skulle ombygges.

Forvaltningen har vurderet, at der i de fire tilfælde af akut fastholdelse og føren var tale om lovlig
magtanvendelse. Der blev i alle tilfælde anvendt magtanvendelse for at undgå skade på andre borgere og/eller
medarbejdere. Der blev anvendt magt efter først at have forsøgt at håndtere den konkrete situation med
relevante pædagogiske tiltag, og fastholdelsen var så kortvarig som mulig.

Forvaltningen har for så vidt angår de fem tilfælde af midlertidig flytning uden samtykke vurderet, at der var tale
om en lovlig flytning, da borgeren ikke kunne blive boende i sin hidtidige bolig på grund af ombygning.



Lovgrundlag
Intet at bemærke.

ØKONOMI

Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Handicaprådet

BESLUTNING

Alle registreringer af magtanvendelser, der foretages på kommunens botilbud, indberettes til Socialtilsyn.

Handicaprådet behandlede Status på magtanvendelse på det specialiserede voksenområde 2018 og afgav
ikke høringssvar.



Høringssag - Udbud af genbrugshjælpemidler

RESUME

Herlev Kommune planlægger at gå i fælleskommunalt udbud vedrørende genbrugshjælpemidler bevilget
efter Servicelovens § 112. Handicaprådet er høringsberettiget og sagen forelægges med henblik på, at
rådet kan afgive høringssvar. Forvaltningen sender efterfølgende høringssvaret til Statens og
Kommunernes Indkøbsfællesskab (SKI), der gennemfører udbuddet på vegne af kommunerne.

FORVALTNINGEN INDSTILLER

at der afgives høringssvar.

Sagsfremstilling
Den kommende aftale bliver en fælleskommunal forpligtende aftale og udbydes som et offentligt udbud. Aftalen
skal omfatte de standardhjælpemidler, kommunerne allerede køber i dag. Indkøbsdata viser, at der er
væsentlige forskelle på, hvor meget den enkelte kommune betaler for den samme type af hjælpemiddel. De
produkter, der vil være omfattet af den kommende aftale, er følgende:

1. Standard rollatorer

2. Sideværtssammenklappelig rollatorer

3. Terrængående rollatorer

4. El-scootere, manuel styring (Klasse B)

5. El-scootere, manuel styring (Klasse C)

6. Indstillelig senge, 4-delt liggeflade

7. Tryksårsforebyggende luftmadrasser (statiske)

8. Tryksårsforebyggende luftmadrasser (dynamisk),

8.a Tryksårsforebyggende luftmadrasser, helmadras, dynamisk luft
8.b Tryksårsforebyggende luftmadrasser, topmadras, dynamisk luft
8.c Underliggende skummadras

9. Tryksårsforebyggende skummadrasser, syntetiske

10. Tryksårsforebyggende topmadrasser, dynamisk luft

11. Toiletbadestole med hjul



12. Toiletbadestole med sædetilt

13. Toiletbadestole med elektrisk højdeindstilling og sædetilt

14. Badetaburetter med mulighed for ryglæn

15. Toiletforhøjere, fastmonteret

16. Toiletsæder med armlæn.

For at opfylde servicelovens krav til brugerinddragelse, har SKI haft en dialog med relevante
handicaporganisationer (Dansk Handicap Forbund og Hjernesagen) og afholdt møder med en række
brugerrepræsentanter. Formålet var at få deres input til, hvilke krav SKI og kommunerne skulle tage med i
udbudsmaterialet. Dertil kommer, at SKI inviterer brugerrepræsentanterne til at deltage i produktafprøvningen,
som gennemføres i forbindelse med evalueringen af de indkomne tilbud.

Hvis Herlev Kommune tilslutter sig aftalen vil den være forpligtende for indkøberne på hjælpemiddelområdet. Der
henvises til sagens bilag, hvor den kommende aftale er nærmere beskrevet.

Aftalen forventes, at træde i kraft i marts 2020.

Lovgrundlag
Lov om Retsikkerhed og Administration § 37a samt Servicelovens § 112 vedrørende hjælpemidler.

ØKONOMI

Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Handicaprådet

BESLUTNING

Forvaltningen orienterede om, at hjælpemidlerne i udbuddet erhverves fra ny, men kan efterfølgende
bruges igen, deraf begrebet ”genbrugshjælpemidler”. Listen over genbrugshjælpemidler er ikke en komplet
liste over alle kommunens tilgængelige hjælpemidler, men alene de hjælpemidler, som er omfattet af det
beskrevne udbud.

Handicaprådet behandlede Udbud af genbrugshjælpemidler og afgav ikke høring.



Eventuelt

BESLUTNING

Den administrative budgetgennemgang ønskes adskilt fra Handicapråds mødet den 29. august 2019 og
om muligt afholdes før den 22. august 2019.

Der mindes om, at pårørende, der har udfordringer i rollen som pårørende, er velkomne til at kontakte
Krisetelefonen på telefon 70265001.
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