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Punkt 26: Udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev samt status pa resultatmal
for 4. kvartal 2019

00.22.04A00-2-19
Resume

Forvaltningen fremlaegger hver méned en oversigt over udviklingen i samtlige ydelsesgrupper i Herlev Kommune til
udvalgets orientering. Efter hvert kvartal fremlaegges der desuden en status pa resultatmalene for beskaeftigelsesindsatsen.

Forvaltningen indstiller
at status pa udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev Kommune og status pa resultatmal tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Udvikling i ydelsesgrupper
Forvaltningen fremlegger oversigt over udviklingen i samtlige ydelsesgrupper i Herlev i perioden januar 2019 — januar
2020.

Malingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes i jobindsats.dk. Dette omfatter a-dagpenge,
kontantydelse, arbejdsmarkedsydelse, sarlig uddannelsesydelse, kontanthjalp, uddannelseshjelp, revalidering,
integrationsydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforleb, ressourceforleb, ledighedsydelse, fleksjob, fortidspension og
efterlon. Malingen giver desuden overblik over samtlige personer, der i den valgte periode modtager en ydelse, som
indgar i jobindsats.dk. Det bemarkes, at der pa baggrund af efterreguleringer labende sker opdatering af tallene.

Som det fremgar af vedhaeftede oversigt, var der i januar 2020 i alt 2.968 ydelsesmodtagere, svarende til 16,3 procent af
den samlede befolkning i Herlev (16-66 &r). Til sammenligning var der i samme méned sidste ar 3.013 ydelsesmodtagere,
svarende til 16,5 procent af den samlede befolkning i Herlev (16-66 ar).

Status pa resultatmal for 2019

Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2018-19 indeholder en reekke resultatmal, der skal understette ministermalene for
beskaeftigelsesindsatsen 1 2019 og fokusere indsatsen mod konkrete udfordringer i Herlev. Status pa resultatmélene for
indsatsen er opgjort pa baggrund af data for antallet af ydelsesmodtagere i 4. kvartal 2019, jobcentrets registreringer af
virksomhedsordrer samt den procentvise andel af jobparate flygtninge og jobparate familiesammenfeorte til flygtninge, der
er selvforsgrgende. Oversigten er vedhaeftet som bilag.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemarke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Udvikling i ydelsesgrupper i Herlev (januar 2019 - januar 2020)

Status péa resultatmal for 4. kvartal 2019



Punkt 27: Statistik pa beskaeftigelsesomradet

00.22.04A00-2-19
Resume

Forvaltningen fremlegger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og nzarliggende
kommuner.

Forvaltningen indstiller
at statistikken pé beskaeftigelsesomradet tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Rapporteringen bestér af en malgruppeoversigt, som viser udviklingen i malgrupper de seneste tre ar foruden den
procentvise udvikling og Herlev Kommunes andel af den samlede mélgruppe. Y derligere vil udviklingen i Herlev
Kommune blive sammenholdt med narliggende kommuner malt som procent af arbejdsstyrken for udvalgte malgrupper.
Sidste del af den ménedlige rapportering er en opfelgning pa malene i Beskaftigelsesplanen.

Som det kan afleses af malgruppeoversigten i1 vedhaftede bilag, faldt det samlede antal pa offentlig forsergelse 1 2019 18
fuldtidspersoner sammenholdt med &rsgennemsnittet for 2018. Den ekstraordingre situation med corona-virus kan endnu
ikke aflases i tallene for 2020, da det kun er data til og med februar, som er tilgeengeligt pa Jobindsats.dk.

Situationen med corona-virus vil selvsagt have en negativ pavirkning pé antallet af offentlig forsergede. Det er endnu for

usikkert at sige noget om, hvordan udviklingen forventes for resten af 2020, da det pa nuvearende tidspunkt ikke er muligt
at give et bud p4, hvor hardt den aktuelle nedlukning vil ramme dansk gkonomi.

Det gaelder for starstedelen af mélgrupperne, at landsandelen er under bloktilskudsneglen for 2020 p& 0,51 procent af
landets befolkning, hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, nar Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold
medtages i betragtningen.

Faldet i 2019 var i s@rdeleshed for mélgrupperne A-dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp og jobatklaringsforleb.
Der har omvendt vaeret en stigning i antallet af fertidspensionister og ressourceforlgb, hvilket heenger sammen med den
aktive indsats, der er pagaet med borgere med komplekse problemstillinger i jobcentret i forbindelse med projektet ’Flere
skal med”. Herudover gelder det, at antallet af sygedagpengemodtagere var stigende i labet af 2019.

Pa side 2 i vedhzeftede bilag sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte malgrupper for Herlev Kommune og
nerliggende kommuner. Her er det iseer for malgrupperne A-dagpenge og uddannelseshjelp, at Herlev Kommune har en
lavere andel sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund.

Det geelder, at mélene i Beskaftigelsesplanen for 2019 er blevet indfriet pa neer mélet omkring antallet af
dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere. Disse to mal er ikke realiseret pa trods af et fald pa 9,6 procent
i antallet af dagpengemodtagere og 8,3 procent i antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

2020 - 03 - Nogletal AMU fremadrettet



Punkt 28: Status pa den aktuelle beskaftigelsessituation i forbindelse med
COVID-19

00.22.04A00-2-19

Resume

Forvaltningen giver en uddybende status pa den aktuelle beskeeftigelsessituation i Herlev set i lyset af COVID-19.
Forvaltningen indstiller

at status pa den aktuelle beskaftigelsessituation i Herlev i forbindelse med COVID-19 tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Pa meadet vil forvaltningen give en uddybende status pa den aktuelle beskaftigelsessituation i Herlev set i lyset af
COVID-19, herunder antallet af ledige samt relevante tiltag, der ivaerksattes.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemarke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 29: Meddelelser - Abent mede

00.22.04-P35-17-17
Beslutning
Intet.



Punkt 30: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.22.04-P35-17-17



Punkt 31: Lukket: Eventuelt

00.22.04-P35-17-17
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