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Punkt 25: Introduktion til områdeinstitutionen Dildhaven

00.01.00-A00-241-18

Resume
Familie- og Forebyggelsesudvalget introduceres til områdeinstitutionen Dildhaven.

Forvaltningen indstiller
at introduktionen til områdeinstitutionen Dildhaven tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Leder af områdeinstitutionen Dildhaven, Majbritt Boye Mortier, introducerer Dildhaven med udgangspunkt i:

Dildhavens kerneopgave
Tilbud og opgaver målrettet børn, unge og familier
Aktuelle fokusområder
Organisering og lovgrundlag  

Lovgrundlag
 Intet at bemærke.

Økonomi
 Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
 Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning
Afbud:
Kim Kristensen (O)
 
Taget til efterretning.
 
Præsentationen fra mødet bilægges referatet.
 

Bilag

Intro til Dildhaven på FFU 22. maj 2019



Punkt 26: Udvikling af forebyggende indsats mod rekruttering til
ekstremistiske miljøer i udsatte boligområder

27.25.00A00-1-19

Resume
Bandepartnerskabet, som er et samarbejde mellem Herlev, Gladsaxe og Ballerup kommuner og Københavns Vestegns
Politi, har i februar 2019 søgt en pulje hos Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) ved navn
”Udvikling af forebyggende indsats mod rekruttering til ekstremistiske miljøer i udsatte boligområder”.
 
Ansøgningen er blevet imødekommet med et tilsagn på kr. 1.042.627. I ansøgningen lægges der op til en indsats, hvor
Høje Gladsaxe bruges som udviklingslaboratorium for udviklingen af forskellige indsatser inden for puljens område.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen om udvikling af forebyggende indsats mod rekruttering til ekstremistiske miljøer i udsatte boligområder
tages til efterretning. 

Sagsfremstilling
Bandepartnerskabet, som er et samarbejde mellem Herlev, Gladsaxe og Ballerup kommuner og Københavns Vestegns
Politi, blev dannet i 2013 på initiativ fra kommunerne, fordi man den gang oplevede banderelaterede skyderier i de tre
kommuner. Siden har kommunerne arbejdet tæt sammen om, at bryde fødekæderne til banderne og skabe øget tryghed i
boligområderne.
 
Som en del af Bandepartnerskabet er der nedsat tre arbejdsgrupper, hvoraf den ene har til formål at blive klogere på,
hvorledes de tre kommuner samt politi kan blive bedre til at inddrage civilsamfundet i løsningen af sociale problemer og
derigennem skabe et trygt lokalsamfund. Arbejdsgruppen har til formål, at udvikle den forebyggende indsats mod
rekruttering til ekstremistiske og kriminelle miljøer i kommunernes udsatte boligområder.
 
Som en del af bandepartnerskabsaftalen er der opfordret til at søge puljemidler, der kan understøtte partnerskabets
aktiviteter jf. partnerskabsaftalen. I den forbindelse har arbejdsgruppen søgt puljen "Udvikling af forebyggende indsats
mod rekruttering til ekstremistiske miljøer i udsatte boligområder" ved Styrelsen for International Rekruttering og
Integration. Arbejdsgruppen har valgt at kalde indsatsen "Forebyggelse i Fællesskab". Den 6. marts 2019 har
arbejdsgruppen fået bevilget kr. 1.042.627.
 
Arbejdsgruppen har i udarbejdelsen af projektansøgningen været inspireret af Projekt Herlev Passer på Herlev, hvor politi,
kommune og civilsamfund går sammen om, at øge trygheden i lokalsamfundet. I Herlev passer på Herlev bliver
civilsamfundet betragtet som en ligeværdig tredje aktør i løsningen af de lokale udfordringer. Formålet med Projekt
Forebyggelse i Fællesskab er netop, at benytte civilsamfundet i forebyggelsesarbejdet samt at udvikle og understøtte det
boligsociale arbejde.
  
Arbejdsgruppen har i samarbejde med lederen af den boligsociale helhedsplan besluttet, at Høje Gladsaxe skal fungere
som et udviklingslaboratorium, hvor der er mulighed for at afprøve tiltag, som ikke er muligt indenfor den nuværende
kernedrift, og herigennem finde fælles løsninger på de komplekse udfordringer. Projektet er et fælles projekt mellem
Gladsaxe, Ballerup og Herlev kommuner samt politiet, som alle deltager på lige fod, og har et fælles ansvar for projektets
udbytte og forankring.
 
Rambøll og Nationalt Center for Forebyggelse af Ekstremisme vil løbende understøtte arbejdsgruppens arbejde herunder
vidensindsamling, kortlægning af ressourcer og udfordringer, implementering og metodeudvikling. Udfordringerne med
den type problemer kan være komplekse og samarbejdskrævende, hvilket betyder, at de ofte ikke kan løses af hverken
kommuner, politi eller boligsociale medarbejdere alene, men kræver en fælles tværgående indsats. Dette skal blandt andet
ske ved hjælp af opkvalificering af fagpersonale, temadage og identificering af nøglepersoner
 
Afslutningsvis vil projektet munde ud i et inspirationskatalog med de erfaringer, som løbende tilegnes under indsatsen
samt relevante metoder i arbejdet med civilsamfundet.
 
Økonomi
Tilsagnet er på i alt kr. 1.042.627. Der afsat kr. 377.627 i hele projektperioden til aflønning af studentermedhjælp,
boligsocial medarbejder, boligsocial sekretariatsleder og SSP-ledelse. Derudover er der afsat i alt kr. 350.000 til
civilsamfundsinddragende aktiviteter i forbindelse med implementering. Det er endnu ikke besluttet, hvordan de



civilsamfundsinddragende aktiviteter vil tage form, da projektet er i opstartsfasen. Derudover er der afsat kr. 50.000 til
udarbejdelsen af et inspirationskatalog, som udarbejdes afslutningsvist.
 
Endelig er der afsat kr. 75.000 til hver af de tre kommuner til afholdelsen af opkvalificeringsseminarer i de respektive
kommuner.
 
Økonomien i projektet administreres af Gladsaxe Kommune.
 
Projektansøgningen er vedhæftet som bilag.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Tilsagnet fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration er på i alt kr. 1.042.627.

Beslutningskompetence
Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning
Afbud:
Kim Kristensen (O)
 
Taget til efterretning.

Bilag

Projektbeskrivelse Forebyggelse i Fællesskab



Punkt 27: Sundhedsaftale 2019 - 2023 for Region Hovedstaden

29.30.08A21-1-18

Resume
Herlev Kommune har modtaget "Sundhedsaftale 2019 - 2023 for Region Hovedstaden" til endelig godkendelse. Udkast til
sundhedsaftalen har været til høring i Familie- og Forebyggelsesudvalget og Sundheds- og Voksenudvalget den 27.
februar 2019.

Forvaltningen indstiller
at "Sundhedsaftale 2019 - 2023 for Region Hovedstaden" godkendes.

Sagsfremstilling
Sundhedsaftale 2019 - 2023 er et udtryk for et ønske i Sundhedskoordinationsudvalget (SKU) om en enkel og afgrænset
sundhedsaftale med fokus på de områder, hvor der er særligt behov for at udvikle det tværsektorielle samarbejde om
sundhed.
I sundhedsaftalen indgår følgende tre fokusområder:

Sammen om ældre og borgere med kronisk sygdom.
Sammen om borgere med psykisk sygdom.
Sammen om børn og unges sundhed.

 
Fokusområderne er blevet udvalgt med afsæt i en bred dialog med politikere, patienter/borgere, praktiserende læger samt
fagfolk fra regionen og kommunerne. Herlev Kommune har også deltaget i denne dialog.
 
Udkast til "Sundhedsaftale 2019 - 2023 for Region Hovedstaden" har været til høring i Familie- og
Forebyggelsesudvalget og Sundheds- og Voksenudvalget den 27. februar 2019. Det fælles høringssvar fra de to udvalg er
vedhæftet som bilag. Hovedkonklusionen i det fælles høringssvar er:
Herlev Kommune ser med stor tilfredshed på, at der i denne sundhedsaftale er et meget tydeligere politisk spor end i de
tidligere aftaler.
Herlev Kommune er enig i de fire visioner:

Mere sammenhæng i borgerens forløb.
Mere lighed i sundhed.
Mere samspil med borgeren.
Mere sundhed for pengene der er omdrejningspunktet for udkastet til sundhedsaftalen, da de adresserer væsentlige
tværgående udfordringer på sundhedsområdet. 

 
Udkast til sundhedsaftale og de indkomne høringsvar er behandlet i Sundhedskoordinationsudvalget (SKU) den 23. april
2019. 
 
I det endelige forslag til Sundhedsaftalen, som blev godkendt i Sundkoordinationsudvalget den 23. april 2019, er der
indarbejdet en del af de mange forslag, som fremkom i forbindelse med høringen.
 
Der er blandt andet sat endnu større fokus på udviklingen af samarbejdet om borgere med psykisk sygdom. Der er tilføjet
et nyt mål under fokusområdet ”Sammen om borgere med psykisk sygdom”. Sundhedskoordinationsudvalgets endelige
forslag til Sundhedsaftalen består derfor af 3 fokusområder og 6 mål.

Supplerende sagsfremstilling
Intet at bemærke.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen



Beslutning
Afbud:
Kim Kristensen (O)
 
Tiltrådt.

Bilag

Forslag til Sundhedsaftale 2019-2023

Høringssvar vedrørende udkast til Region Hovedstadens Sundhedsaftale 2019 - 2023



Punkt 28: Beredskabsplan 2019-2023 ved mistanke om overgreb mod børn
eller unge

00.01.00-A00-246-16

Resume
Den 1. oktober 2013 trådte Lov om ændring af lov om social service (beskyttelse af børn og unge mod overgreb) i kraft.
Lovændringen betød, at kommuner skal have skriftlige beredskabsplaner for forebyggelse og håndtering af sager om
overgreb mod børn og unge. Den frem til nu gældende plan ”Beredskabsplan 2015-2019 ved mistanke om overgreb mod
børn eller unge” blev godkendt af Familie- og Forebyggelsesudvalget den 20. august 2015.
Der skal foretages opfølgning på beredskabsplanen med maksimalt fire års intervaller, jf. Lov om social service § 19 stk.
4. Der er derfor udarbejdet et revideret udkast til en plan for perioden 2019 – 2023.

Forvaltningen indstiller
at den reviderede "Beredskabsplan 2019-2023 ved mistanke om overgreb mod børn eller unge i alderen 0-18 år"
godkendes.

Sagsfremstilling
Det reviderede udkast til en beredskabsplan ved mistanke om overgreb mod børn og unge omfatter, i lighed med den
indtil nu gældende, ledere og medarbejdere, der arbejder med børn og unge i alderen 0-18 år.
 
Den indtil nu gældende plan er revideret, så den layout- og indholdsmæssigt i større grad konkretiserer handleanvisninger
til ledelse og medarbejdere ved mistanke om vold eller seksuelle overgreb mod børn og unge.
 
Det reviderede udkast er lavet i samarbejde på tværs af relevante fagområder og bygger på inspiration fra materiale fra
Social- og Ankestyrelsen samt øvrige kommunale beredskabsplaner.
 
Udkastet til "Beredskabsplan 2019-2023 ved mistanke om overgreb mod børn eller unge i alderen 0-18 år" er bygget op
om de elementer, Socialstyrelsen beskriver skal indgå i planen:

Hvilke handleveje man skal gå alt efter, hvem mistanken retter sig i mod (forældre, ansat, barn/ung, andre).
Hvad den enkelte gør, når mistanken opstår.
Hvem man skal henvende sig til, herunder kontaktinfo.
Hvem der skal foretage evt. anmeldelse.
Hvad skærpet underretningspligt omhandler.
Hvad en underretning skal indeholde.

 
Der er desuden taget højde for, at beredskabsplanen skal have sammenhæng med kommunens overordnede beredskab, så
det lokale beredskab er med til at understøtte et godt tværfagligt samarbejde.
 
Socialstyrelsen anbefaler endvidere, at det skrives ind, hvilke tegn og reaktioner hos børn og unge, fagprofessionelle skal
være opmærksomme på. Udkastet omfatter en sådan oplistning hentet fra Socialstyrelsens hjemmeside.  
Udover det ovenstående indhold indgår der i planen en kortfattet beskrivelse af lovgrundlag, børnesamtaler og udveksling
af personoplysninger.
 
Den endelige beredskabsplan vil, i lighed med den indtil nu gældende, være offentlig tilgængelig via kommunens
hjemmeside.
 
Udkast til Herlev Kommunes reviderede ”Beredskabsplan 2019 – 2023 ved mistanke om vold eller seksuelle overgreb på
børn og unge i alderen 0-18 år” er vedhæftet som bilag. 

Lovgrundlag
Lov om social service § 19, stk. 4 - Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til forebyggelse, tidlig opsporing
og behandling af sager om overgreb mod børn og unge. Beredskabet skal udformes skriftligt, vedtages af
kommunalbestyrelsen og offentliggøres. Kommunalbestyrelsen skal revidere beredskabet løbende efter behov, dog med
maksimalt 4 års interval. 

Økonomi
Intet at bemærke. 



Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Afbud:
Kim Kristensen (O)
 
Tiltrådt.

Bilag

Beredskabsplan 2019-2023 ved mistanke om vold eller seksuelle overgreb på børn i alderen 0-18 år.pdf



Punkt 29: Halvårlig orientering om antal underretninger i Herlev
Kommune

27.24.45-P05-1-16

Resume
Familie- og Forebyggelsesudvalget præsenteres halvårligt for opgørelse over antallet af underretninger på børne- og
ungeområdet modtaget i Herlev Kommune. Sidste gang var på mødet den 31. oktober 2018.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen om antal underretninger på børne- og ungeområdet tages til efterretning. 

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et overblik over antallet af modtagne underretninger i 2. halvår 2018 i Herlev Kommune (se vedhæftede
bilag). Tallene repræsenterer det samlede antal underretninger modtaget i kommunen, det vil sige i Center for Børn,
Familie og Handicap (de 0-14 årige) og Center for Job, Unge og Borgerservice (de 15-18 årige).
 
Opgørelsen vedrører antallet af underretninger for perioden 1. juli 2018 til 31. december 2018 for børn og unge i alderen
0-18 år.
 
Opgørelsen viser, at Herlev Kommune i 2. halvår af 2018 har modtaget i alt 255 underretninger fordelt på 153 børn og
unge.
 
Kommunale enheder (f.eks. skoler, daginstitutioner og sundhedsplejerske) tegner sig for 46 % af det samlede antal
underretninger, sundhedsvæsenet (f.eks. sygehus og psykiatri) for 18 %, og andet (f.eks. politi, familie/ netværk og
anonyme underretninger) for 36 %.
 
185 af de 255 underretninger er modtaget på børn og unge i alderen 0-14 år, mens 70 underretninger er modtaget på unge
i alderen 15-18 år.
 
Opgørelsen for samme periode i 2017 viser, at Herlev Kommune modtog 245 underretninger fordelt på 184 børn og unge.
Fra 2. halvår 2017 til 2. halvår 2018 er der således tale om en stigning på 10 underretninger på 31 færre børn og unge.
 
Figur 1: Udviklingen i det samlede antal underretninger fordelt på det samlede antal unikke børn og unge for hvert af
årene 2015 - 2018
 
År Antal underretninger Antal unikke børn og unge

2015 531 382

2016 565 383

2017 542 412

2018 593 388
 

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Familie- og Forebyggelsesudvalget 

Beslutning
Afbud:
Kim Kristensen (O)



 
Taget til efterretning.

Bilag

Orientering om antal underretninger - 2. halvår 2018.docx



Punkt 30: Meddelelser - Åbent møde

00.22.04-P35-23-17

Meddelelser
Forvaltningen orienterer om igangværende organisatorisk proces med henblik på, at styrke mulighederne for, at skabe
social progression for borgere i sårbare og udsatte positioner eller med særlige behov.

Beslutning
Afbud:
Kim Kristensen (O)
 
Orientering om igangværende organisatorisk proces taget til efterretning.



Punkt 31: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.22.04-P35-23-17



Punkt 32: Lukket: Eventuelt

00.22.04-P35-23-17
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