
REFERAT Sundheds- og Voksenudvalget 2018-2021 d.
23-01-2019

Mødedato Onsdag d. 23. januar 2019 kl. 16:00

Mødested Mødelokale 324



Indholdsfortegnelse
Ramme for mulig forretningsorden for udvalg..................................................................................... 3
Iværksatte indsatser og forventet regnskab 2018 på sundheds- og ældreområdet................................ 4
Levering af kost til Lille Birkholm Center............................................................................................ 5
Frigivelse af puljemidler til nedbringelse af sygefravær i ældreplejen................................................. 6
Meddelelser - Åbent møde.................................................................................................................... 8
Lukket: Meddelelser - Lukket møde..................................................................................................... 9
Lukket: Eventuelt.................................................................................................................................. 10



Punkt 1: Ramme for mulig forretningsorden for udvalg

00.22.00P24-2-18

Resume
På kommunalbestyrelsens møde onsdag den 12. december 2018 blev det drøftet, at det ville være hensigtsmæssigt, om de
politiske udvalg hver især tog stilling til, hvorvidt man i det enkelte udvalg ønskede en forretningsorden med
retningslinjer for udvalgets arbejde.

Forvaltningen indstiller

1. At der tages stilling til, hvorvidt man i udvalget ønsker at have en forretningsorden med retningslinjer for udvalgets
arbejde.

2. At der i givet fald tages stilling til indhold for så vidt angår den ikke allerede lovbestemte del.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har på sit møde onsdag den 12. december 2018 haft en drøftelse af hensigtsmæssigheden af
udvalgenes mulighed for, at beslutte sig for evt. at fastsætte en forretningsorden med retningslinjer for udvalgets arbejde,
hvori der bl.a. kunne være indeholdt en bestemmelse med initiativret for de enkelte udvalgsmedlemmer til at kunne
fremsætte forslag i udvalget på samme måde som den initiativret, der gælder for enkelt kommunalbestyrelsesmedlemmer
til selv at kunne fremsætte forslag i kommunalbestyrelsen.
 
Bemærk gerne, at såfremt et udvalg vælger at ville have en forretningsorden med retningslinjer for dets arbejde, at
udvalget således fortsat vil være forpligtet af visse lovkrav i forretningsordenen om udvalgets arbejde. Det er således ikke
alle retningslinjer for udvalgets arbejde, som fastsættes af udvalget selv, idet disse lovregler gælder, hvad enten udvalget
har en forretningsorden for dets arbejde eller at udvalget ikke har dette.

Der er med dagsordenspunktet her på den baggrund vedhæftet et udkast til en forretningsorden, som udvalget kan tage
udgangspunkt i for så vidt angår fastsættelse af de valgfrie bestemmelser heri, idet de ikke-valgfrie bestemmelser i givet
fald, som anført ovenfor, vil være forudbestemt og følge af lovgivningen. 
 
Bestemmelser om foretræde for fagudvalgene "Spørgetid for kommunalbestyrelsen og fagudvalgene" af den 14. januar
1998 vil herefter udgå af denne folder. Det kan i den forbindelse oplyses, at udkast til revision af reglerne for spørgetid for
så vidt angår kommunalbestyrelsen herefter vil blive præsenteret på kommunalbestyrelsens møde i februar 2019.

Lovgrundlag
 § 20, stk. 3 i den kommunale styrelseslov.

Økonomi
 Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Punktet blev behandlet med bemærkning om at § 3, stk. 2 ændres til senest 8 dage og at § 5, stk. 4 opblødes med en
formulering om, at formanden kan forhøre sig i udvalget om yderlig overskridelse af tidsrammen.

Bilag

SVU - Udkast til skabelon for forretningsorden for udvalg



Punkt 2: Iværksatte indsatser og forventet regnskab 2018 på sundheds- og
ældreområdet

00.30.14Ã˜00-23-18

Resume
Det er aftalt, at Sundheds- og Voksenudvalget hver anden mÃ¥ned fÃ¥r en status pÃ¥ indsatser og forventet regnskab
2018.

Forvaltningen indstiller

1. At orienteringen om status pÃ¥ indsatser og forventet regnskab pÃ¥ Ã¦ldre- og sundhedsomrÃ¥det tages til
efterretning.

2. At det godkendes at Ã¸konomiopfÃ¸lgningen pÃ¥ omrÃ¥det fremover fÃ¸lger den almindelige procedure med
opfÃ¸lgning en gang i kvartalet.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedhÃ¦ftede statusnotat pÃ¥ baggrund af forbrugstal pr. 30. november 2018 samt en
opfÃ¸lgning pÃ¥ igangsatte initiativer. I statusnotatet redegÃ¸res der for Ã¦ndringer under hvert enkelt omrÃ¥de.
Â 
I statusnotatet beskrives de indsatser, der er ivÃ¦rksat i forhold til blandt andet:

Bedre udnyttelse af midlertidige pladser med henblik pÃ¥ at nedbringe antallet af fÃ¦rdigbehandlede pÃ¥
hospitalerne.
Nedbringelse af sygefravÃ¦r blandt personalet.
Ã†ndringer i arbejdstilrettelÃ¦ggelse med henblik pÃ¥ en bedre ressourceudnyttelse.
Styrket indsats for rekruttering.

Â 
Kommunalbestyrelsen har pÃ¥ sit mÃ¸de den 13. juni 2018 ydet en tillÃ¦gsbevilling til det samlede omrÃ¥de pÃ¥ 14
mio. kr. PÃ¥ baggrund af de i Ã¥ret ydede tillÃ¦gsbevillinger og de ivÃ¦rksatte indsatser forventes det pÃ¥ nuvÃ¦rende
tidspunkt, at budgettet samlet set vil blive overholdt for omrÃ¥det.Â 

Lovgrundlag
Intet at bemÃ¦rke.Â 

Ã˜konomi
PÃ¥ baggrund af de i Ã¥ret ydede tillÃ¦gsbevillinger og de ivÃ¦rksatte indsatser forventes det pÃ¥ nuvÃ¦rende tidspunkt,
at budgettet samlet set vil blive overholdt for omrÃ¥det.Â 

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget.Â 

Beslutning
Ad 1.: Taget til efterretning.
Ad 2.: Udvalget besluttede, at Ã¸konomiopfÃ¸lgningen i en periode forsat skal fremlÃ¦gges for udvalget hver anden
mÃ¥ned.

Bilag

Indsatser og forventet regnskab pr. 30. november 2018 på sundheds- og ældreområdet



Punkt 3: Levering af kost til Lille Birkholm Center

27.42.00A00-1-18

Resume
Københavns Kommune har opsagt aftale om levering af varm mad til Lille Birkholm Center med udgangen af marts
2019. Herlev Kommunes produktionskøkken på Herlevgaard Center skal fra den 1. april 2019 levere den varme mad til
Lille Birkholm Center.

Forvaltningen indstiller

1. At det godkendes, at Herlev Kommunes produktionskøkken overtager leveringen af varm mad til Lille Birkholm
Center.

2. At der, finansieret af kassebeholdningen, ydes en tillægsbevilling i 2019 på netto 308.000 kr. til finansiering af
etableringsomkostninger.

3. At budgettet til medfinansiering af mad til beboerne reduceres med 112.000 kr. med virkning fra 2020. 

Sagsfremstilling
Københavns Kommune har hidtil gennem Omsorgscentret Hjortespring været leverandør af varm mad til Lille Birkholm
Center. Københavns Kommune har opsagt leveringsaftalen med udgangen af marts 2019.
Herlev Kommunes produktionskøkken har vurderet muligheden for at overtage leverancen fra den 1. april 2019. For at
løfte denne opgave, kræves en mindre ombygning i køkkenet og indkøb af produktionsudstyr og transportvogne. Samlet
etableringsudgift 420.000 kr.
 
Omsorgscentret Hjortespring leverer i dag gennemsnitlig 76 portioner kølemad pr. dag til opvarmning, svarende til 27.740
portioner på årsbasis. Samlet årlig udgift 2,114 mio. kr. (2018-niveau).
Kommunen opkræver en egenbetaling på 57 kr. pr. varmt måltid, hvilket svarer til 1,6 mio. kr. på årsbasis. Den
kommunale medfinansiering udgør 514.000 kr. (2018-niveau).
 
Produktionskøkkenet vil fremover kunne levere et tilsvarende antal portioner frisklavet varm mad til en samlet udgift på
2,002 mio. kr. (2018-niveau).
Kommunen opkræver fortsat en egenbetaling på 57 kr. pr. varmt måltid, hvilket svarer til 1,6 mio. kr. på årsbasis. Den
kommunale medfinansiering vil derfor være 402.000 kr. (2018-niveau).
 
Der vil med helårsvirkning fra 2020 være en årlig besparelse på 112.000 kr. (2018-niveau) og dermed en afskrivning af
etableringsomkostningerne på 3,75 år.  

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Etableringsomkostninger i 2019: 420.000 kr. (2018-niveau)
Årlig besparelse (helårseffekt fra 2020): 112.000 kr. (2018-niveau) 

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Tiltrådt.
Ad 3.: Tiltrådt.



Punkt 4: Frigivelse af puljemidler til nedbringelse af sygefravær i
ældreplejen

81.28.00-Ø34-1-18

Resume
Herlev Kommune har gennem den statslige pulje "Pulje til nedbringelse af fravær i ældreplejen" fået bevilget i alt 877.792
kr. for perioden 16. juli 2017 til 31. december 2021. Puljemidlerne udbetales bagudrettet på baggrund af et aflagt
delregnskab for året. For 2018 er beløbet 343.236 kr. Kommunalbestyrelsen skal godkende frigørelsen af puljemidlerne.

Forvaltningen indstiller
at de bevilgede puljemidler for 2018 fra "Pulje til nedbringelse af sygefravær i ældreplejen" frigives til dækning af
projektudgifter i 2018.

Sagsfremstilling
Herlev kommune vil gennemføre et projekt, der halverer sygefraværsprocenten på Lærkegaard Center over en treårig
periode. De positive erfaringer fra dette projekt overføres til systematiske indsatser, der nedbringer sygefraværet i
ældreplejen.
Projektet kører i tre spor:

Et ledelsesspor
Et kollektivt spor
Et individuelt spor.

 
Ledelsessporet sætter fokus på, hvordan ledergruppen på Lærkegaard Center strategisk kan arbejde med deres viden om
sygefraværet på arbejdspladsen, med henblik på at målrette de tiltag, de iværksætter for henholdsvis at forebygge og følge
op på fraværet. I forbindelse med arbejdet med fastholdelse involveres både kommunens sygedagpengeteam og
personaleafdeling.
 
I det kollektive spor inviteres medarbejderne ind i en samskabelsesproces i forhold til at forstå og lære de bagvedliggende
årsager til det høje sygefravær og samtidig pege på muligheder og løsninger, som udgangspunkt for de indsatser, der
iværksættes for at nedbringe sygefraværet.
 
I det individuelle spor vil medarbejderne få adgang til et dialogværktøj, hvorved de stimuleres til selv at tage ansvar for
egen trivsel og forebyggelse af fravær. I værktøjet findes redskaber til at føre dagbog, lægge handleplaner og derved blive
bevidst om egen trivsel, fravær og handlemuligheder.
 
Ledelse og medarbejdergruppe tager på denne måde hul på at udvikle et fælles sprog om fravær, roller, kultur og trivsel.
Dette arbejde kan medføre en udvikling af guidelines for afholdelse af individuelle fraværssamtaler med udgangspunkt i
Herlev Kommunes eksisterende Fraværs- og Omsorgspolitik.
 
Lærkegaard Centers egenfinansiering i forbindelse med afholdese af diverse workshops m.v. er for 2018 beregnet til
104.000 kr., der finansieres af udviklingspuljen under Center for Omsorg og Sundhed.

Supplerende sagsfremstilling
Intet at bemærke.

Lovgrundlag
Finansloven for 2018.

Økonomi
Der er bevilget 877.792 kr. for perioden 16. juli 2018 til 31. december 2021.
Det bevilgede beløb for 2018 er 343.236 kr. Egenfinansieringen for samme periode er estimeret til 104.000 kr., der
finansieres af udviklingspuljen under Center for Omsorg og Sundhed.
 
Der ydes en negativ tillægsbevilling på 343.236 kr. til Budget 2019 til at oppebære indtægter fra den statslige pulje.
Der ydes en positiv tillægsbevilling på 343.236 kr. til Budget 2019 til at finansiere de ovenfor nævnte udgifter for 2018.

Beslutningskompetence



Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Tiltrådt.



Punkt 5: Meddelelser - Åbent møde

00.22.04-P35-24-17

Meddelelser
Orientering om Højstengaards Herlevlegat og Enkefru Mathilde Dorthea Jørgensens legat.

Beslutning
Orientering om Højstengaards Herlevlegat og Enkefru Mathilde Dorthea Jørgensens legat taget til efterretning.
 

Bilag

Orientering om Enkefru Mathilde Dorthea Jørgensens legat

Orientering om Højstengaards Herlevlegat



Punkt 6: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.22.04-P35-24-17



Punkt 7: Lukket: Eventuelt

00.22.04-P35-24-17
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