REFERAT Herlev Erhvervsrad d. 19-06-2023

Mededato Mandag d. 19. juni 2023 kl. 16:00

Meadested Lysker 13B, 2730 Herlev
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Punkt 1: Velkomst v. formand for erhvervsradet borgmester Thomas Gyldal
Petersen (kl. 16.00)

24.10.00A00-1-22
Resume
Formand for erhvervsradet borgmester Thomas Gyldal Petersen byder velkommen til modet.

Forvaltning indstiller
at velkomsten tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Formand for erhvervsradet borgmester Thomas Gyldal Petersen byder velkommen til medet i Herlev Erhvervsrad. Efter
onske fra erhvervsrddets medlemmer er temaet for dagens made kvalificeret arbejdskraft, da mange virksomheder har
udfordringer med at rekruttere kvalificeret arbejdskratft.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Herlev Erhvervsrad
Beslutning

Taget til efterretning.

Nyt siden sidst:

¢ Birgitte Kjeldsen, tidl. Centerchef i Job, Uddannelse og Borgerservice har faet nyt job i Herlev Kommune og
deltager derfor ikke i m@derne mere. Hun erstattes indtil videre af Kim Christensen, der er afdelingsleder for
Jobcenter og Kommunal Ungeindsats.

¢ Maed til madet var ogsa Jonas Dall, fagkoordinator i jobcenteret og Arne Eggert, direkter for Dagtilbud og Skole,
Born og Familie samt Sundhed og Voksne i Herlev Kommune.

Jacob Aagesen (C), Peter Sendergaard, Henning Bruun, Stefan Bruun
Fravaerende Rasmussen, Torben Malmos, Thomas Nielsen, Poul Windfeld, Charlotte
Wieth-Klitgaard



Punkt 2: Praesentation af AG Gruppen v. direkter Tony Christrup (kl. 16.10)

24.10.00A00-1-22

Resume

Praesentation af AG Gruppen v. direkter Tony Christrup.
Forvaltning indstiller

at prasentationen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Direktor hos AG Gruppen Tony Christrup vil forteelle om AG Gruppens arbejde.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Herlev Erhvervsrad

Beslutning

Taget til efterretning.

Jacob Aagesen (C), Peter Sendergaard, Henning Bruun, Stefan Bruun
Fraverende Rasmussen, Torben Malmos, Thomas Nielsen, Poul Windfeld, Charlotte
Wieth-Klitgaard



Punkt 3: Herlev Kommunes arbejde med kvalificeret arbejdskraft v.
afdelingsleder Kim Christensen og fagkoordinator Jonas Dall (kl. 16.25)

24.10.00A00-1-22
Resume

Afdelingsleder i Herlev Jobcenter Kim Christensen og fagkoordinator for virksomhedsindsatsen Jonas Dall vil fortelle
om Herlev Kommunes arbejde for at mede virksomhedernes efterspergsel pa kvalificeret arbejdskraft.

Forvaltning indstiller
at presentationen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Afdelingsleder i Herlev Jobcenter Kim Christensen vil prasentere, hvordan Herlev Kommune arbejder med at
opkvalificere ledige borgere i form af kurser og uddannelser.

Fagkoordinator Jonas Dall vil prasentere hvordan Herlev Kommune arbejder med rekruttering og opkvalificering af
borgere pé virksomhederne for eksempel i form af lentilskud og praktikker.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Herlev Erhvervsrad

Beslutning

Taget til efterretning. Slides er vedlagt.

Flere af erhvervsradets medlemmer har gode erfaringer med at samarbejde med jobcenteret. Blandt andet har Fatex og
Morfars.dk haft positive oplevelser med forskellige ansattelsesforleb i regi af jobcenteret. Generelt er der en oplevelse af,
at jobcenteret er gode til at lytte til virksomhedernes behov og lere af de erfaringer som virksomhederne melder tilbage
med. Andre virksomheder kan have sveerere ved at skaffe arbejdskraft via jobcenteret. For eksempel har Azets sat gang i

egne trainee- og uddannelsesprogrammer for at skaffe kvalificerede medarbejdere. Der var et forslag om, at lave flere
beseg/rundvisninger pé lokale virksomheder for ledige.

Bilag
Jobcenter opleg
Jacob Aagesen (C), Peter Sendergaard, Henning Bruun, Stefan Bruun

Fravaerende Rasmussen, Torben Malmos, Thomas Nielsen, Poul Windfeld, Charlotte
Wieth-Klitgaard



Punkt 4: NEXT arbejde med kvalificeret arbejdskraft v. rektor og
uddannelsesdirekter Martin Kramer-Jorgensen (kl. 16.45)

24.10.00A00-1-22

Resume

Rektor og Uddannelsesdirektor Martin Kramer-Jorgensen vil forteelle om NEXT arbejde med kvalificeret arbejdskraft.
Forvaltning indstiller

at presentationen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

NEXT tilbyder flere forskellige erhvervs-, ungdoms- og efteruddannelser. Rektor og Uddannelsesdirektor Martin Kramer-
Jorgensen vil fortelle om NEXT arbejde med kvalificeret arbejdskraft herunder tiltrekning af elever til
erhvervsuddannelserne, samarbejde med erhvervslivet og betydningen af det nye udspil fra reformkomissionen 'Nye
Reformveje 2'.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence

Herlev Erhvervsrad

Beslutning

Taget til efterretning. Slides er vedlagt.
Bilag

NEXT oplaeg

Charlotte Wieth-Klitgaard, Poul Windfeld, Thomas Nielsen, Torben
Fraverende Malmos, Stefan Bruun Rasmussen, Henning Bruun, Peter
Sendergaard, Jacob Aagesen (C)



Punkt 5: Herlev Hindveerkerforenings erfaringer med kvalificeret
arbejdskraft v. formand Carsten Lauridsen (kl. 17.05)

24.10.00A00-1-22
Resume

Formand for Herlev Handvearkerforening Carsten Lauridsen vil fortelle om erfaringerne med kvalificeret arbejdskraft
blandt handvaerkerforeningens medlemmer.

Forvaltning indstiller
at presentationen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Formand for Herlev Handvarkerforening Carsten Lauridsen vil forteelle om erfaringerne med kvalificeret arbejdskraft
blandt hdndverkerforeningens medlemmer.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Herlev Erhvervsrad

Beslutning

Taget til efterretning.

Generelt er der stor efterspargsel efter arbejdskraft hos mange af hdndverkerforeningens medlemmer f.eks. hos murere og
skorstensfejere. | tomrerfaget er der derimod masser af kvalificeret arbejdskraft til rddighed og mange lerlinge soger

aktivt leerepladser. Det ser man ogsa hos NEXT, hvor temreruddannelsen er enormt populer og har haft en stigende antal
arselever de seneste par ar - modsat mange af de andre uddannelser hos NEXT.

Jacob Aagesen (C), Peter Sendergaard, Henning Bruun, Stefan Bruun
Fravaerende Rasmussen, Torben Malmos, Thomas Nielsen, Poul Windfeld, Charlotte
Wieth-Klitgaard



Punkt 6: Falles droftelse (kl. 17.25)

24.10.00A00-1-22
Resume
Formand for erhvervsradet borgmester Thomas Gyldal Petersen faciliterer en faelles dreftelse pa baggrund af de tre oplag.

Forvaltning indstiller
at erhvervsradets medlemmer deltager i draftelsen.

Sagsfremstilling

Formand for erhvervsradet borgmester Thomas Gyldal Petersen faciliterer en felles droftelse pa baggrund af de tre oplaeg.

Spergsmal til dreftelse:

¢ Hvilke udfordringer meder medlemmerne i forhold til kvalificeret arbejdskraft?

¢ Hvordan arbejder medlemmerne selv for at lose denne udfordring?

¢ Hvordan kan samarbejdet mellem kommunen, virksomheder og uddannelsesinstitutioner styrkes for at age
adgangen til kvalificeret arbejdskraft?

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Herlev Erhvervsrad

Beslutning

Der var en lgbende dreftelse under modet. Flere har gode erfaringer med at samarbejde med jobcenteret, mens andre har

sat gang i egne indsatser for at skaffe kvalificeret arbejdskraft.

Generelt var der bred enighed, om at se pad mulighederne for et tettere samarbejde mellem kommune, virksomheder og
uddannelsesinstitutioner f.eks. i forbindelse med etableringen af den kommende folkeskole i det det nye
Marielundskvarter (erhvervskvarter), der vil vaere en indsats pa laengere sigt. Dette kan tages op pa et kommende
erhvervsradsmede, hvor forvaltningen vil sammenfatte forslag til samarbejde ogsa pa kortere sigt. Hvis man har input til
konkret samarbejde, kan man skrive til erhvervsteamet.

Jacob Aagesen (C), Peter Sendergaard, Henning Bruun, Stefan Bruun
Fravaerende Rasmussen, Torben Malmos, Thomas Nielsen, Poul Windfeld, Charlotte
Wieth-Klitgaard



Punkt 7: Orientering om energitjek v. erhvervskonsulent Marie Haenschke
(kl. 17.35)

24.10.00A00-1-22
Resume
Erhvervskonsulent Marie Haenschke vil orientere om erfaringerne fra energitjek hos lokale virksomheder.

Forvaltning indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Herlev Kommune har af to omgange tilbudt gratis energitjek til lokale virksomheder. Her har en energirddgiver fra GH-
Energi veret pad besog hos virksomhederne og undersegt mulighederne for energibesparelser i virksomhedernes lokaler.

Forste runde blev afholdt den 12.-14. april 2023 og var mélrettet detailhandlen. Her deltog seks lokale virksomheder.
Anden runde er mélrettet virksomheder inden for alle brancher og atholdes den 7.-9. juni 2023.
Erhvervskonsulent Marie Haenschke vil orientere om erfaringerne fra energitjekkene.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Herlev Erhvervsrad

Beslutning

Taget til efterretning. Slides er vedlagt.

Bilag

Energitjek slides
Jacob Aagesen (C), Peter Sendergaard, Henning Bruun, Stefan Bruun

Fravaerende Rasmussen, Torben Malmos, Thomas Nielsen, Poul Windfeld, Charlotte
Wieth-Klitgaard



Punkt 8: Nyt fra medlemmerne - ordet er frit (kl. 17.45)

24.10.00A00-1-22
Resume
Nyt fra medlemmerne - ordet er frit.

Forvaltning indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Medlemmerne har mulighed for at dele nyt fra deres virksomhed/branche eller anden relevant information.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Herlev Erhvervsrad

Beslutning

Taget til efterretning.

Jacob Aagesen (C), Peter Sendergaard, Henning Bruun, Stefan Bruun
Fraverende Rasmussen, Torben Malmos, Thomas Nielsen, Poul Windfeld, Charlotte
Wieth-Klitgaard



Punkt 9: Eventuelt og tak for i dag (kl. 17.55)

24.10.00A00-1-22
Eventuelt

Neste made er den 14. september 2023, hvor erhvervsradet blandt andet skal udpege vinderen af Herlev Erhvervspris og
Gren Erhvervspris. Forslag til kandidater til de to priser, kan sendes til erhvervsteamet. Kim Eriksen undersegger om
medet kan atholdes hos Morfars.dk.

Dialogmede for erhvervslivet er den 4. oktober 2023, sé sat allerede nu kryds i kalenderen. Der vil blandt andet vaere
besag af erhvervsminister Morten Bedskov.

Beslutning
Taget til efterretning.

Jacob Aagesen (C), Peter Sendergaard, Henning Bruun, Stefan Bruun
Fraverende Rasmussen, Torben Malmos, Thomas Nielsen, Poul Windfeld, Charlotte
Wieth-Klitgaard
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