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Punkt 63: Evaluering af gældsrådgivningen i Herlev Kommune samt
gennemgang af Kontrolfunktionens krav

32.45.04-G01-1495-17

Resume
På mødet i Arbejdsmarkedsudvalget den 25. maj 2020 blev det besluttet, at forvaltningen på mødet i september 2020
skulle fremlægge sag med evaluering af gældsrådgivning, som varetages af Kontrolfunktionen. Derudover fremlægger
forvaltningen en gennemgang af Kontrolfunktionens tilbagebetalingskrav.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Gennemgang af Kontrolfunktionens tilbagebetalingskrav
Forvaltningen har gennemgået 40 sager, som er sendt fra Kontrolfunktionen. Vedhæftede oversigt (bilag 1) viser de typer
af krav, som er gennemgået, samt den tilbageværende restance. Kontrolfunktionens tilbagebetalingskrav uddybes i
vedhæftede notat (bilag 2).

Evaluering af gældsrådgivningens opstart
Kontrolfunktionen har siden ultimo marts 2020 tilbudt gældsrådgivning for borgere, som kommunale medarbejdere
kommer i kontakt med, og som vurderes at have behov herfor. Ønsket om gældsrådgivning udsprang på baggrund af en
vurdering af, at nogle borgere kæmper med uoverskuelig gæld, som ikke kun har negativ indvirkning på deres økonomi,
men også på andre aspekter af deres liv såsom boligsituationen, tilknytning til arbejdsmarkedet, varetagelse af
forældreskab mv. Medarbejdere i Jobcenter Herlev møder eksempelvis ofte borgere med uoverskuelig gæld, som kan
profitere af gældsrådgivning. Økonomisk komplekse sager, som kræver mere omfattende gældsrådgivning, videregives til
ekstern gældsrådgivning.

Det er forvaltningens vurdering, at det er hensigtsmæssigt at tilbyde kommunal gældsrådgivning. Dels fordrer sagerne i
gældsrådgivningen et tværfagligt samarbejde, da de pågældende borgere ofte har udfordringer, som kræver støtte fra
andre dele af forvaltningen. Derudover vil ekstern gældsrådgivning ikke i samme omfang have mulighed for at indhente
supplerende kommunale oplysninger til sagen. Dertil har kommunal gældsrådgivning mulighed for at vejlede om
eventuelle offentlige ydelser, som borgeren kan være berettiget til, eksempelvis boligstøtte. Endelig har kommunen
mulighed for at tilbyde borgeren en støttekontaktperson, når borgerens gældsafvikling igangsættes.

Kontrolfunktionen har været medvirkende til at udvikle en velfungerende robot, der benyttes i forbindelse med Projekt
Økonomisk Friplads.

Grundet situationen med Covid-19 har det ikke været muligt at opstarte den åbne gældsrådgivning i august 2020 som
planlagt.

På mødet vil forvaltningen vil give en status på krav, ressourcer og resultater.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Afbud:
Connie Mankov (A)

Taget til efterretning.

Bilag



Bilag 1 - oversigt over typer af krav

Bilag 2 - gennemgang af kontrolgruppens krav 2019



Punkt 64: Status på den aktuelle beskæftigelsessituation set i lyset af Covid-
19

00.22.04A00-2-19

Resume
Forvaltningen giver en status på den aktuelle beskæftigelsessituation i Herlev set i lyset af Covid-19.

Forvaltningen indstiller
at status på den aktuelle beskæftigelsessituation i Herlev i forbindelse med Covid-19 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
På mødet vil forvaltningen give en status på den aktuelle beskæftigelsessituation i Herlev set i lyset af Covid-19, herunder
antallet af ledige samt relevante tiltag, der iværksættes.

KL har undersøgt de lediges oplevelse af kontakten med jobcentrene under suspenderingen af beskæftigelsesindsatsen.
Forvaltningen vil på mødet præsentere resultaterne af undersøgelsen, herunder Jobcenter Herlevs egne erfaringer i
relation til undersøgelsens resultater.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Afbud:
Connie Mankov (A)

Taget til efterretning.



Punkt 65: Statistik på beskæftigelsesområdet, herunder udviklingen i
ydelsesgrupper i Herlev i perioden juni 2019 - juni 2020 samt status på
resultatmål for 2. kvartal 2020

00.22.04A00-2-19

Resume
Forvaltningen fremlægger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og nærliggende
kommuner. Efter hvert kvartal fremlægges der desuden en status på resultatmålene for beskæftigelsesindsatsen.

Forvaltningen indstiller
at statistikken på beskæftigelsesområdet tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Som det kan aflæses af målgruppeoversigten i vedhæftede bilag, faldt det samlede antal på offentlig forsørgelse i 2019 18
fuldtidspersoner sammenholdt med årsgennemsnittet for 2018.

Den ekstraordinære situation med Covid-19 kan nu aflæses i tallene for 2020. Situationen med Covid-19 vil fortsat have
en negativ påvirkning på antallet af offentlig forsørgede. Det er endnu usikkert at sige noget om, hvordan udviklingen
forventes for resten af 2020, men med den seneste udmelding fra Finansministeriet i form af Økonomisk Redegørelse for
maj 2020, er der ingen tvivl om, at Covid-19 vil sætte spor i antallet af ledige i indeværende år, ind i 2021 og så langt som
2022. Det er i særdeleshed antallet af forsikrede ledige, som er steget i forbindelse med Covid-19, og det er for denne
målgruppe, det har vist sig vanskeligt at nedbringe antallet igen trods af en mindre nedgang den seneste måned. Det må
endvidere forventes, at antallet af forsikrede ledige vil stige yderligere ved udgang af august 2020, hvor den statslige
lønkompensation udløber.

Det gælder for størstedelen af målgrupperne, at landsandelen er under bloktilskudsnøglen for 2020 på 0,51 procent af
landets befolkning, hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, når Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold
tages i betragtning.

På side 2 i vedhæftede bilag 1 sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte målgrupper for Herlev Kommune og
nærliggende kommuner. Her er det især for målgrupperne A-dagpenge og uddannelseshjælp, at Herlev Kommune har en
lavere andel sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund.

Udviklingen i ydelsesgrupper
Forvaltningen fremlægger oversigt over udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev i perioden juni 2019 – juni 2020 (se
vedhæftede bilag 2). Sygedagpengedata for maj og juni 2020 er endnu ikke tilgængelig i jobindsats.dk, hvorfor denne
ikke fremgår.

Målingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes i jobindsats.dk. Dette omfatter a-dagpenge,
kontanthjælp, uddannelseshjælp, revalidering, selvforsørgelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge (dog ikke for maj og
juni 2020), jobafklaringsforløb, ressourceforløb, ledighedsydelse, fleksjob, førtidspension og efterløn. Målingen giver
desuden overblik over samtlige personer, der i den valgte periode modtager en ydelse, som indgår i jobindsats.dk. Det
bemærkes, at der på baggrund af efterreguleringer løbende sker opdatering af tallene.

Den fulde effekt og konsekvens af Covid-19 kan endnu ikke aflæses i tallene. Antallet af især dagpengemodtagere har
været stigende henover sommeren, og det er forventeligt, at tallet vil blive forøget yderligere, når den statslige
lønkompensation udløber pr. 29. august 2020.

Der var i juni 2020 i alt 2.860 ydelsesmodtagere. Til sammenligning var der i samme måned sidste år 2.638
ydelsesmodtagere.

Status på resultatmål for 2020
Status på resultatmålene for indsatsen er opgjort på baggrund af data for antallet af ydelsesmodtagere i 2. kvartal 2020,
jobcentrets registreringer af virksomhedsordrer samt den procentvise andel af jobparate flygtninge og jobparate
familiesammenførte til flygtninge, der er selvforsørgende. Oversigten er vedhæftet som bilag 3.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.



Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Afbud:
Connie Mankov (A)

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - 2020 - 09 - Nøgletal AMU fremadrettet pdf

Bilag 2 - udvikling i ydelsesgrupper i Herlev (juni 2019 - juni 2020)

Status på resultatmål for 2. kvartal 2020



Punkt 66: Budgetforslag 2021-24

00.30.10S00-5-20

Resume
Budgetforslag 2021-24 forelægges til udvalgets orientering i henhold til tids- og procesplanen for budgetlægningen 2021.

Forvaltningen indstiller
at budgetforslaget 2021-24 oversendes til kommunalbestyrelsens 2. behandling.

Sagsfremstilling
Budgetforslag 2021 tager udgangspunkt i den 2-årige budgetaftale, der blev indgået ved budgetvedtagelsen 2020 mellem
Socialdemokratiet, Det Konservative Folkeparti og Venstre den 21. oktober 2019. De overordnede politiske og
økonomiske rammer for 2020 har således dannet grundlag for udarbejdelsen af det administrative budgetforslag. I
budgetforslaget er økonomiaftalen for 2021 indarbejdet, og aftalen rummer bl.a. et løft i serviceudgifterne til den
demografiske udvikling på bl.a. ældreområdet, og til det udgiftspres der ses på det specialiserede socialområde. Aftalen
rummer også kompensation for COVID-19 relaterede merudgifter på især beskæftigelsesområdet, hvor ledigheden er
steget markant. Derudover rummer budgetforslaget også de økonomiske konsekvenser af en ny udligningsreform, som
Folketinget vedtog den 25. juni 2020.

Budgetforslag 2021-24 forelægges til udvalgets orientering i henhold til tids- og procesplanen for budgetlægningen 2021.

Arbejdsmarkedsudvalgets samlede budget udgør 390,6 mio. kr. i 2021 og administreres i Center for Job, Uddannelse og
Borgerservice.

I forhold til vedtaget budget 2020 er budget 2021 opjusteret med 46 mio. kr. primært som følge af Covid-19 pandeminens
effekter på økonomien og deraf følgende ledighed. Budgettet er opjusteret på sygedagpengeområdet, dagpenge til
forsikrede ledige, ressourceforløb og ledighedsydelse med henvisning til Covid-19 pandemien, mens budgettet til
førtidspensioner er opjusteret som følge af nye tilkendelser. Budgettet til kontant- og uddannelseshjælp er nedjusteret, idet
der forventes færre på ordningen i 2021.

Bemærkningerne til budgetforslaget fremgår af vedhæftede bilag - budgetforslag 2021 - på side 153-176.

Budget 2021-24:
Beløb i mio. kr. (2021-priser) 2021 2022 2023 2024

Arbejdsmarkedsudvalget - i alt 390,6 391,1 392,3 396,3

Center for Job, Uddannelse og Borgerservice 390,6 391,1 392,3 396,3

Der findes ikke en opdeling af budgetforslaget på udvalgsniveau i bemærkningerne til budgetforslaget, idet bevillingerne
gives på centerniveau. Budgetbemærkningerne er derfor udarbejdet i overensstemmelse hermed. I de endelige
bemærkninger til budget 2021 vil der blive tilføjet en oversigt over udvalgenes bevillinger fordelt på centre.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Afbud:
Connie Mankov (A)

Tiltrådt.

Bilag



Budgetforslag 2020 - digital udgave



Punkt 67: Meddelelser - Åbent møde

00.22.04-P35-17-17

Beslutning
Afbud:
Connie Mankov (A)

Forvaltningen orienterede om den Regionale uddannelsespulje:

Herlev Kommune har fået tildelt 174.800 kr. ekstra til opkvalificering via den regionale uddannelsespulje i 2020.
Formålet med den regionale pulje er at understøtte, at flere dagpengemodtagere kan få tilbud af jobcenteret om vejledning
og opkvalificering i form af korte, erhvervsrettede uddannelsesforløb fra første ledighedsdag. Fra den 1. august til og med
den 31. december 2020 er målgruppen for Den Regionale Uddannelsespulje udvidet til at omfatte alle ledige undtaget
personer i fleksjob.
Hanne B. Holst (A) spurgte til om der er flere der benytter AMU kurser efter den nye aftale om styrket opkvalificering
hvor der blev givet lige adgang til certifikatkurser i AMU for personer med en uddannelse udover faglært niveau.

Forvaltningen undersøger og vender tilbage med svar på udvalgets næste møde den 26. oktober 2020.



Punkt 68: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.22.04-P35-17-17



Punkt 69: Lukket: Eventuelt

00.22.04-P35-17-17
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