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Punkt 110: Ligestillingsredegørelse 2023

81.00.15A00-1-22

Resume
I henhold til ligestillingslovens § 5a skal kommunalbestyrelsen hvert tredje år indberette en ligestillingsredegørelse til
ministeren for ligestilling. Ligestillingsredegørelsen skal udelukkende redegøre for ligestilling af kønnene.

Forvaltningen indstiller

at Ligestillingsredegørelse 2023 godkendes.

Sagsfremstilling
Formålet med ligestillingsredegørelsen er at gøre status for ligestillingsindsatsen både indenfor personaleområdet og
kerneopgaverne. Ligestillingsredegørelsen 2023 beskriver perioden fra den 1. juni 2020 til den 31. maj 2023 og baseres på
tal fra 1. kvartal 2020 fra Kommunernes og Regionernes Løndatakontor.

Ligestillingsredegørelse 2023 viser, at 74,9 procent af basisstillingerne i Herlev Kommune er besat af kvinder. For ledere
på niveau 1 udgør andelen af kvinder 33,3 procent. For ledere på niveau 2 er tallet 69,2 procent og på niveau 3 er tallet
76,4 procent.

I år sætter ligestillingsredegørelsen fokus på ligestilling i sundhedsydelser og sundhed generelt. Her gennemgås temaer
som kønssammensætning ved besøg hos almen praktiserende læge i 2021, kønssammensætning ved besøg hos psykolog i
2021, kønssammensætningen i brugen af kommunal genoptræning/vedligeholdelsestræning i 2021og middellevetid for
kvinder og mænd i kommunens landsdel 2020-2021.

Vedhæftede bilag indeholder Ligestillingsredegørelse 2023, som indberettes til ministeren for ligestilling.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Afbud:
Hanne Bjørn (C)

Tiltrådt.

Bilag

Ligestillingsredegørelse 2023



Punkt 111: Underskriftsblad

00.22.04P00-1-21

Resume
Godkendelse af digitalt underskriftsblad.

Forvaltningen indstiller

at protokol og deltagelse i mødet godkendes via det digitale underskriftsblad.

Beslutning
Afbud:
Hanne Bjørn (C)

Protokollen blev underskrevet.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 110: Ligestillingsredegørelse 2023
	Punkt 111: Underskriftsblad

