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Punkt 1: Den Forberedende Grunduddannelse (FGU)

15.00.00G01-10-22

Resume
På baggrund af den politiske aftale "Aftale om bedre veje til uddannelse og job", der blev indgået i 2017, blev Den
Forberedende Grunduddannelse (FGU) etableret 1. august 2019. FGU er et tilbud til unge under 25 år, der hverken er i job
eller uddannelse.

Mødet i Arbejdsmarkedsudvalget afholdes på FGU Nord i Ballerup og indledes med oplæg af Rektor Tina Jensen.

Efterfølgende præsenterer forvaltningen og to FGU-elever Herlev Kommunes indsats på området.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I oktober 2017 blev den politiske aftale "Aftale om bedre veje til uddannelse og job" indgået, som indebar en reformering
af den forberedende indsats for unge. Her blev Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) etableret, som samlede en
række eksisterende tilbud under ét.

FGU henvender sig til de unge, der er under 25 år, og som endnu ikke er parat til at gå i gang med eller gennemføre en
anden ungdomsuddannelse. Det kan være af faglige, personlige eller sociale årsager. Formålet med FGU er, at eleverne
efterfølgende kan fortsætte på en erhvervsuddannelse, en gymnasial uddannelse eller i job.

Uddannelsen er opbygget omkring tre spor:

Almen grunduddannelse (AGU) som er undervisning i almene fag tilrettelagt på en praksisrettet måde
Produktionsgrunduddannelse (PGU) som har udgangspunkt i værkstedsundervisning
Erhvervsgrunduddannelse (EGU) som er aftalebaseret praktik.

FGU Nord dækker Herlev, Gladsaxe, Ballerup, Gentofte og Lyngby-Taarbæk kommuner.

Målgruppevurdering
I Herlev Kommune har uddannelsesvejlederne i KUI opgaven med at målgruppevurdere og visitere unge til FGU.
Målgruppevurderingen sikrer, at den unge opfylder kriterierne for at være i målgruppen til FGU. Kriterierne er følgende:

Den unge er under 25 år.
Den unge har ikke gennemført en ungdomsuddannelse.
Den unge er ikke umiddelbart i stand til at gennemføre en ungdomsuddannelse.
Den unge har opfyldt undervisningspligten.
Den unge er udenfor arbejdsmarkedet, eller er beskæftiget mindre end 20 timer om ugen.
Det kræver en særlig indsats, for at den unge kan gennemføre en erhvervsuddannelse, en gymnasial uddannelse
eller komme i beskæftigelse.
Det vurderes, at den unge kan opnå personlig, social og/eller faglig progression på FGU.

Efterfølgende indsats
Et særligt fokusområde i samarbejdet med FGU har været elevernes efterfølgende forankring i enten arbejde eller
uddannelse efter afslutning af FGU-forløbet, for så vidt muligt at undgå, at eleverne vender tilbage til offentlig
forsørgelse.

På mødet deltager fagkoordinator Ella Sofie Danneskiold-Samsøe samt to FGU elever.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.



Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.

Oplæg vist på mødet bilægges referatet.

Bilag

AMU januar 2023 - FGU præsentation



Punkt 2: Årshjul 2023

15.00.00G01-10-22

Resume
Forvaltningen fremsender årshjul 2023 for Arbejdsmarkedsudvalgets møder i 2023.

Forvaltningen indstiller
at årshjulet 2023 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet et årshjul over de kendte sager, der skal til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget i løbet af
2023. Ud over disse sager vil der komme en række sager eksempelvis vedrørende nye projekter, evaluering af projekter,
ny lovgivning, godkendelse af nye strategier med videre. Årshjulet er vedhæftet som bilag.

Årshjulet har til hensigt at skabe værdi for Arbejdsmarkedsudvalget og sikre sammenhæng, samt at alle nødvendige
punkter adresseres i løbet af året.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Årshjul 2023



Punkt 3: Beskæftigelsesministeriets benchmark på beskæftigelsesområdet

15.00.00G01-10-22

Resume
Beskæftigelsesministeriet har i november 2022 benchmarket kommunerne ved at se på, hvor mange offentligt forsørgede
den enkelte kommune kan forventes at have på baggrund af kommunens rammevilkår kontra det faktiske antal. Opgørelse
for perioden 2. halvår 2021 – 1. halvår 2022 placerer Herlev Kommune på en samlet 10. plads ud af landets 98
kommuner.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen om Beskæftigelsesministeriets benchmark tages til efterretning.

Sagsfremstilling
I november 2022 har Beskæftigelsesministeriet fremlagt nye tal for benchmarking, der sætter fokus på kommunernes
resultater på beskæftigelsesområdet. Benchmarkinglisterne har til hensigt at vise, hvor gode kommunerne er til at få
borgerne væk fra offentlig forsørgelse.

Herlev Kommunes placering
Herlev Kommune er en af de kommuner, der ligger øverst på ranglisten, og derved en af de kommuner, der har færre
personer på offentlig forsørgelse end forventet ud fra deres rammevilkår. Herlev Kommune har 0,4 procentpoint færre på
offentlig forsørgelse end forventet på baggrund af kommunens rammevilkår, hvilket svarer til 70 personer færre end
forventet.

Nedenfor ses en samlet placering på ranglisten samt for hver målgruppe.
Ydelser 1. halvår 2021 – 2. halvår

2021
2. halvår 2021 – 1. halvår
2022

Samlet
ranglisteplacering

8. plads 10. plads

Dagpenge 18. plads 7. plads

Kontanthjælp 8. plads 6. plads

Sygedagpenge 68. plads 83. plads

Baggrund
Benchmarking giver mulighed for at sammenligne kommunernes resultater på tværs af deres forskellige rammevilkår. Det
skaber større gennemsigtighed og indsigt i, hvilke kommuner der gør det godt, og hvilke der gør det mindre godt.

Benchmarkingen består af én samlet opgørelse over samtlige personer på offentlige forsørgelse og yderligere
underopdelte opgørelser indenfor områderne – dagpenge, kontanthjælp og sygedagpenge. Dagpengeområdet består af
dagpenge. Sygedagpengeområdet består af sygedagpenge og jobafklaringsforløb. Kontanthjælpsområdet består af
kontanthjælp, uddannelseshjælp, selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og
forrevalidering, ressourceforløb og ledighedsydelse.

Forvaltningens kommentarer til ranglisten
På trods af Covid-19 er Herlev Kommune rykket frem på både dagpenge- og kontanthjælpsområdet og kommunen har
genvundet tidligere placeringer på begge områder.
På sygedagpengeområdet er forvaltningen opmærksom på tilbagegangen og vil på mødet redegøre for en handleplan med
henblik på at forbedre placeringen på sygedagpengeområdet.

I vedhæftede bilag fremgår kommunernes placering på ranglisten for alle ydelser samt for dagpenge-, kontanthjælp- og
sygedagpengeområdet for 2. halvår 2021 til 1. halvår 2022.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi



Herlev Kommunes besparelse ved at have 70 fuldtidspersoner færre på offentligt forsørgelse kan, ud fra en antagelse om
en gennemsnitlig kommunal nettoudgift på 125.100kr. per ledig fuldtidsperson, opgøres til 8,75 mio. kr. per år. (Beregnet
ud fra den gennemsnitlige kommunale nettoudgift i regnskab 2021 for målgrupperne A-dagpenge, kontanthjælp og
uddannelseshjælp). 

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.

Oplæg vist på mødet bilægges referatet.

Bilag

Bilag 1 - Rangliste for alle ydelser

Bilag 2 - Rangliste for dagpenge

Bilag 3 - Rangliste for kontanthjælp

Bilag 4 - Rangliste for sygedagpenge

Præsentation - handleplan



Punkt 4: Forslag om midlertidig forhøjelse af rådighedsbeløb i Herlev
Kommune

32.18.00A00-1-19

Resume
Set i lyset af de generelle prisstigninger foreslår forvaltningen en midlertidig forhøjelse af rådighedsbeløbet frem til
februar 2024.

Forvaltningen indstiller
at midlertidig forhøjelse af rådighedsbeløbet i Herlev Kommune med kr. 500 frem til februar 2024, som følge af de
generelle prisstigninger, tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Rådighedsbeløbet bruges i relation til lov om aktiv socialpolitik § 81 og lov om social pension § 14, hvor kommunen kan
bevillige økonomisk hjælp til borgere, som er vanskeligt stillet økonomisk.

Det er muligt at bevilge hjælp efter § 81 og § 14 til betaling af ekstraordinært høje udgifter til energiregninger som
varme-, gas- og elregninger, som en person omfattet af bestemmelsens målgruppe efter kommunens konkrete vurdering af
de økonomiske forhold ikke selv kan betale.

Et kommunalt fastsat rådighedsbeløb er vejledende, og kommunen skal altid foretage en konkret og individuel vurdering i
den enkelte sag af, om der er grundlag for at fravige dette.

Forvaltningen foreslår således, at rådighedsbeløbet i Herlev Kommune hæves med 500 kr. frem til februar 2024 med
henblik på videre politisk behandling. I Rødovre Kommune er det i november 2022 ligeledes blevet besluttet at hæve
rådighedsbeløbet midlertidigt med 500 kr.

Generelt ses der en stigning i antallet af ansøgninger til enkeltydelser, eksempelvis blev der i september 2022 lavet seks
bevillinger, mens tallet i november 2022 var steget til 20.

Rådighedsbeløbet i Herlev Kommune er følgende:

Enlige kontanthjælpsmodtagere: kr. 4.590.
Ægtepar/samlevende på kontanthjælp: kr. 7.701.
Tillæg for første barn: kr. 1.275, tillæg øvrige børn: kr. 816.

Enlige pensionister: kr. 5.100.
Ægtepar/samlevende som er pensionister: kr. 7.701.

Det skal bemærkes, at rådighedsbeløbet i Herlev i forvejen ligger forholdsvist højt for kontanthjælpsmodtagere
sammenlignet med andre kommuner, som Herlev normalt sammenligner sig med (tal for 2021):

Albertslund: kr. 4.300/kr. 6.453 for hhv. enlige og ægtepar/samlevende kontanthjælpsmodtagere og kr. 5.206/kr.
7.672 for hhv. enlige og ægtepar/samlevende pensionister.
Ballerup: kr. 3.676/kr. 6.126 for hhv. enlige og ægtepar/samlevende kontanthjælpsmodtagere og kr. 4.559/kr. 7.594
for hhv. enlige og ægtepar/samlevende pensionister.
Gladsaxe: kr. 3.200/kr. 5.400 for hhv. enlige og ægtepar/samlevende kontanthjælpsmodtagere og kr. 5.100/kr. 8.000
for hhv. enlige og ægtepar/samlevende pensionister.
Glostrup: kr. 4.100/kr. 7.000 for hhv. enlige og ægtepar/samlevende kontanthjælpsmodtagere og kr. 4.700/kr. 8.000
for hhv. enlige og ægtepar/samlevende pensionister.
Rødovre: kr. 4.850/kr. 7.250 for hhv. enlige og ægtepar/samlevende kontanthjælpsmodtagere (tal for pensionister
mangler).

Dertil kommer tillæg for børn.



Rådighedsbeløbet er et af flere parametre, som ansøgninger efter § 81 og § 14 vurderes ud fra. Ansøgningerne vurderes
også ud fra forudsigelighed i udgiften, idet udgiften som udgangspunkt skal være uforudset. Der bevilliges som
udgangspunkt ikke støtte til vedvarende behov som eksempelvis husleje. Derudover spiller ansøgerens formue og
mulighed for indefrysning af energiudgifter ind.

Sagen forelægges ligeledes Sundheds- og Voksenudvalget.

Lovgrundlag
§ 81 i lov om aktiv socialpolitik og § 14 i lov om social pension.

Økonomi
Da der altid er tale om konkret individuel vurdering, hvor mange faktorer spiller ind, er det vanskeligt at sige noget om
størrelsen på de forhøjede udgifter, såfremt rådighedsbeløbet midlertidigt forhøjes med 500 kr. Det er dog forvaltningens
vurdering, at udgifterne til området ikke vil stige betragteligt.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Taget til efterretning.

Ibrahim Benli (Ø) spurgte om forhøjelse af rådighedsbeløbet også er gældende for uddannelseshjælp og
integrationsydelse.

Forvaltningens svar:
Forhøjelse af rådighedsbeløbet gælder for alle borgere og er ikke bundet op på offentlig forsørgelse. Rådighedsbeløbet
beregnes ud fra den enkelte borgers indtægter fratrukket faste udgifter.



Punkt 5: Statistik på beskæftigelsesområdet

15.00.00G01-10-22

Resume
Forvaltningen fremlægger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og nærliggende
kommuner.

Forvaltningen indstiller
at statistikken tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Antallet af ledige faldt i løbet af 2022 sammenholdt med 2021. Dette skete efter stigninger i antallet af især a-
dagpengemodtagere og sygedagpengemodtagere som en konsekvens af Covid-19. Faldet indtraf særligt i andet halvår af
2021 og fortsatte ind i 2022, hvor genåbning af samfundet og tilbagerulning af iværksatte restriktioner bevirkede, at
mange ledige kom tilbage i ordinær beskæftigelse.

I Økonomisk Redegørelse fra august 2022 er det fortsat Finansministeriets forventning, at BNP vil stige med 2,8 procent
samlet set i 2022. Dog er der tegn på en opbremsning i den økonomiske fremgang og reelt forventes en lille tilbagegang i
BNP, hvis der udelukkende fokuseres på andet halvår af 2022. Finansministeriets beregninger bygger på forventninger
om, at der ikke påbegyndes en uhensigtsmæssig pris-løn-spiral, hvor pris- og lønstigninger gensidigt forstærker hinanden
og herudover angives det, at skønnet for den økonomiske vækst er mere usikker end normalt, da det fortsat er uklart, hvor
hårdt dansk og international økonomi vil blive ramt af gasafbrydelser fra Rusland. For 2023 er det forventningen, at
væksten i BNP vil være på 0,8 procent og samtidig forudsiges en lille stigning i ledigheden.

Nationalbankens nyere analyse fra september 2022 er mere dyster og forventer et fald i BNP i 2023 på -0,1 procent dog
med forventningen om et vækst i 2024 på 1,2 procent. Nationalbanken ligger til grund for fremregningen, at inflationen
forringer købekraften hos husholdningerne ligesom de stigende renter vil lægge en dæmper på væksten. På trods af en
negativ vækst er det forsat Nationalbankens forventning, at beskæftigelses vil forblive høj i de kommende år.

For flere af målgrupperne gælder det, at landsandelen er under bloktilskudsnøglen for 2022 på 0,54 procent af landets
befolkning, hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, når Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold tages i
betragtning.

På side to i vedhæftede bilag 1 sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte målgrupper for Herlev Kommune og
nærliggende kommuner. Her er det især for målgrupperne a-dagpenge og uddannelseshjælp, at Herlev Kommune har en
lavere andel sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund. Benchmarkingen med sammenlignelige
kommuner indikerer samtidig, at der er et forbedringspotentiale for Herlev Kommune for ledige i ressource- og
jobafklaringsforløb.

Udvikling i ydelsesgrupper
Forvaltningen fremlægger oversigt over udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev i perioden september 2021 – september
2022 (se vedhæftede bilag 2). Målingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes i jobindsats.dk. Dette
omfatter a-dagpenge, kontanthjælp, uddannelseshjælp, revalidering, selvforsørgelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge,
jobafklaringsforløb, ressourceforløb, ledighedsydelse, fleksjob og førtidspension. Målingen giver desuden overblik over
samtlige personer, der i den valgte periode modtager en ydelse, som indgår i jobindsats.dk. Det bemærkes, at der på
baggrund af efterreguleringer løbende sker opdatering af tallene.

Der var i september 2022 i alt 2.813 ydelsesmodtagere målt i fuldtidspersoner. Til sammenligning var der i samme måned
sidste år 2.838 ydelsesmodtagere.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning



Taget til efterretning.

Bilag

Nøgletal AMU 012023 - bilag 1

Nøgletal AMU 012023 - bilag 2



Punkt 6: Meddelelser - Åbent møde

00.17.00A00-1-21

Beslutning
Forvaltningen orienterede om at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering opfordrer alle kommuner til at have særlig
opmærksomhed på administration i sagsgange i sager om ydelsesnedsættelse som følge af 225-timersreglen.



Punkt 7: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.17.00A00-1-21
Intet.



Punkt 8: Lukket: Eventuelt

00.22.00P35-1-21
Intet.



Punkt 9: Underskriftsblad

00.22.00P35-1-21

Resume
Godkendelse af digitalt underskriftsblad.

Forvaltningen indstiller
at protokol og deltagelse i mødet godkendes via det digitale underskriftsblad.

Beslutning
Protokollen blev underskrevet.
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