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Punkt 1: Den Forberedende Grunduddannelse (FGU)

15.00.00G01-10-22
Resume

Pa baggrund af den politiske aftale "Aftale om bedre veje til uddannelse og job", der blev indgéet i 2017, blev Den
Forberedende Grunduddannelse (FGU) etableret 1. august 2019. FGU er et tilbud til unge under 25 ar, der hverken er i job
eller uddannelse.

Magdet i Arbejdsmarkedsudvalget atholdes pa FGU Nord i Ballerup og indledes med oplaeg af Rektor Tina Jensen.

Efterfolgende prasenterer forvaltningen og to FGU-elever Herlev Kommunes indsats pd omradet.
Forvaltningen indstiller

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I oktober 2017 blev den politiske aftale "Aftale om bedre veje til uddannelse og job" indgaet, som indebar en reformering
af den forberedende indsats for unge. Her blev Den Forberedende Grunduddannelse (FGU) etableret, som samlede en
raekke eksisterende tilbud under ét.

FGU henvender sig til de unge, der er under 25 ér, og som endnu ikke er parat til at gé i gang med eller gennemfere en
anden ungdomsuddannelse. Det kan veaere af faglige, personlige eller sociale arsager. Formélet med FGU er, at eleverne
efterfolgende kan fortsatte pa en erhvervsuddannelse, en gymnasial uddannelse eller i job.

Uddannelsen er opbygget omkring tre spor:

¢ Almen grunduddannelse (AGU) som er undervisning i almene fag tilrettelagt pa en praksisrettet made
¢ Produktionsgrunduddannelse (PGU) som har udgangspunkt i vaerkstedsundervisning
¢ Erhvervsgrunduddannelse (EGU) som er aftalebaseret praktik.

FGU Nord dekker Herlev, Gladsaxe, Ballerup, Gentofte og Lyngby-Taarbak kommuner.

Malgruppevurdering
I Herlev Kommune har uddannelsesvejlederne i KUI opgaven med at mélgruppevurdere og visitere unge til FGU.
Malgruppevurderingen sikrer, at den unge opfylder kriterierne for at vaere i mélgruppen til FGU. Kriterierne er felgende:

¢ Den unge er under 25 éar.

Den unge har ikke gennemfort en ungdomsuddannelse.

Den unge er ikke umiddelbart i stand til at gennemfore en ungdomsuddannelse.

Den unge har opfyldt undervisningspligten.

Den unge er udenfor arbejdsmarkedet, eller er beskaeftiget mindre end 20 timer om ugen.

Det kraever en sarlig indsats, for at den unge kan gennemfere en erhvervsuddannelse, en gymnasial uddannelse
eller komme i beskaftigelse.

¢ Det vurderes, at den unge kan opna personlig, social og/eller faglig progression pa FGU.

Efterfalgende indsats

Et saerligt fokusomride i samarbejdet med FGU har veret elevernes efterfolgende forankring i enten arbejde eller
uddannelse efter afslutning af FGU-forlebet, for sa vidt muligt at undga, at eleverne vender tilbage til offentlig
forsargelse.

P& medet deltager fagkoordinator Ella Sofie Danneskiold-Samsge samt to FGU elever.

Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemaerke.



Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Opleg vist pa madet bilegges referatet.
Bilag

AMU januar 2023 - FGU prasentation



Punkt 2: Arshjul 2023

15.00.00G01-10-22

Resume

Forvaltningen fremsender &rshjul 2023 for Arbejdsmarkedsudvalgets meder i 2023.
Forvaltningen indstiller

at arshjulet 2023 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et arshjul over de kendte sager, der skal til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget i lobet af
2023. Ud over disse sager vil der komme en rekke sager eksempelvis vedrarende nye projekter, evaluering af projekter,
ny lovgivning, godkendelse af nye strategier med videre. Arshjulet er vedhzftet som bilag.

Arshjulet har til hensigt at skabe vaerdi for Arbejdsmarkedsudvalget og sikre sammenhzng, samt at alle nodvendige
punkter adresseres i lgbet af aret.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Arshjul 2023



Punkt 3: Beskzftigelsesministeriets benchmark pa beskzftigelsesomradet

15.00.00G01-10-22
Resume

Beskaeftigelsesministeriet har i november 2022 benchmarket kommunerne ved at se pa, hvor mange offentligt forsergede
den enkelte kommune kan forventes at have pa baggrund af kommunens rammevilkar kontra det faktiske antal. Opgerelse
for perioden 2. halvar 2021 — 1. halvér 2022 placerer Herlev Kommune pé en samlet 10. plads ud af landets 98
kommuner.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen om Beskaftigelsesministeriets benchmark tages til efterretning.
Sagsfremstilling

I november 2022 har Beskeftigelsesministeriet fremlagt nye tal for benchmarking, der setter fokus pa kommunernes
resultater pa beskaeftigelsesomradet. Benchmarkinglisterne har til hensigt at vise, hvor gode kommunerne er til at fa
borgerne vk fra offentlig forsergelse.

Herlev Kommunes placering

Herlev Kommune er en af de kommuner, der ligger gverst pa ranglisten, og derved en af de kommuner, der har feerre
personer pa offentlig forsergelse end forventet ud fra deres rammevilkar. Herlev Kommune har 0,4 procentpoint faerre pa
offentlig forsergelse end forventet pa baggrund af kommunens rammevilkér, hvilket svarer til 70 personer feerre end
forventet.

Nedenfor ses en samlet placering pé ranglisten samt for hver mélgruppe.

Ydelser 1. halvar 2021 — 2. halvar 2. halvar 2021 — 1. halvar
2021 2022

Samlet 8. plads 10. plads

ranglisteplacering

Dagpenge 18. plads 7. plads

Kontanthjaelp 8. plads 6. plads

Sygedagpenge 68. plads 83. plads

Baggrund

Benchmarking giver mulighed for at sammenligne kommunernes resultater pd tvars af deres forskellige rammevilkar. Det
skaber storre gennemsigtighed og indsigt i, hvilke kommuner der gor det godt, og hvilke der gor det mindre godt.

Benchmarkingen bestar af én samlet opgerelse over samtlige personer pa offentlige forsergelse og yderligere
underopdelte opgerelser indenfor omraderne — dagpenge, kontanthjeelp og sygedagpenge. Dagpengeomradet bestar af
dagpenge. Sygedagpengeomradet bestar af sygedagpenge og jobafklaringsforleb. Kontanthjelpsomrédet bestér af
kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, selvforsargelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og
forrevalidering, ressourceforlgb og ledighedsydelse.

Forvaltningens kommentarer til ranglisten

Pa trods af Covid-19 er Herlev Kommune rykket frem pa bédde dagpenge- og kontanthjeelpsomradet og kommunen har
genvundet tidligere placeringer pa begge omrader.

Pa sygedagpengeomradet er forvaltningen opmarksom pé tilbagegangen og vil pa medet redegere for en handleplan med
henblik pa at forbedre placeringen pa sygedagpengeomradet.

I vedhaftede bilag fremgar kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser samt for dagpenge-, kontanthjalp- og
sygedagpengeomradet for 2. halvar 2021 til 1. halvéar 2022.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi



Herlev Kommunes besparelse ved at have 70 fuldtidspersoner faerre pa offentligt forsergelse kan, ud fra en antagelse om
en gennemsnitlig kommunal nettoudgift pa 125.100kr. per ledig fuldtidsperson, opgeres til 8,75 mio. kr. per ér. (Beregnet
ud fra den gennemsnitlige kommunale nettoudgift i regnskab 2021 for mélgrupperne A-dagpenge, kontanthjelp og
uddannelseshjalp).

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Opleg vist pa madet bilegges referatet.
Bilag

Bilag 1 - Rangliste for alle ydelser
Bilag 2 - Rangliste for dagpenge
Bilag 3 - Rangliste for kontanthjelp
Bilag 4 - Rangliste for sygedagpenge

Praesentation - handleplan



Punkt 4: Forslag om midlertidig forhejelse af radighedsbelob i Herlev
Kommune

32.18.00A00-1-19
Resume

Set i lyset af de generelle prisstigninger foreslar forvaltningen en midlertidig forhejelse af radighedsbelobet frem til
februar 2024.

Forvaltningen indstiller

at midlertidig forhgjelse af radighedsbelabet i Herlev Kommune med kr. 500 frem til februar 2024, som felge af de
generelle prisstigninger, tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Rédighedsbelabet bruges i relation til lov om aktiv socialpolitik § 81 og lov om social pension § 14, hvor kommunen kan
bevillige skonomisk hjeelp til borgere, som er vanskeligt stillet gkonomisk.

Det er muligt at bevilge hjelp efter § 81 og § 14 til betaling af ekstraordinzrt heje udgifter til energiregninger som
varme-, gas- og elregninger, som en person omfattet af bestemmelsens malgruppe efter kommunens konkrete vurdering af
de gkonomiske forhold ikke selv kan betale.

Et kommunalt fastsat radighedsbeleb er vejledende, og kommunen skal altid foretage en konkret og individuel vurdering i
den enkelte sag af, om der er grundlag for at fravige dette.

Forvaltningen foreslar saledes, at radighedsbelgbet i Herlev Kommune haeves med 500 kr. frem til februar 2024 med
henblik pa videre politisk behandling. I Redovre Kommune er det i november 2022 ligeledes blevet besluttet at haeve
radighedsbelobet midlertidigt med 500 kr.

Generelt ses der en stigning i antallet af ansegninger til enkeltydelser, eksempelvis blev der i september 2022 lavet seks
bevillinger, mens tallet i november 2022 var steget til 20.

Rédighedsbelebet i Herlev Kommune er felgende:

Enlige kontanthjelpsmodtagere: kr. 4.590.
Agtepar/samlevende pa kontanthjeelp: kr. 7.701.
Tilleeg for ferste barn: kr. 1.275, tilleeg evrige bern: kr. 816.

L]

Enlige pensionister: kr. 5.100.
Agtepar/samlevende som er pensionister: kr. 7.701.

Det skal bemarkes, at radighedsbelebet i Herlev i forvejen ligger forholdsvist hejt for kontanthjelpsmodtagere
sammenlignet med andre kommuner, som Herlev normalt sammenligner sig med (tal for 2021):

e Albertslund: kr. 4.300/kr. 6.453 for hhv. enlige og &gtepar/samlevende kontanthjelpsmodtagere og kr. 5.206/kr.
7.672 for hhv. enlige og agtepar/samlevende pensionister.

e Ballerup: kr. 3.676/kr. 6.126 for hhv. enlige og a&gtepar/samlevende kontanthjelpsmodtagere og kr. 4.559/kr. 7.594
for hhv. enlige og &gtepar/samlevende pensionister.

¢ Gladsaxe: kr. 3.200/kr. 5.400 for hhv. enlige og a@gtepar/samlevende kontanthjelpsmodtagere og kr. 5.100/kr. 8.000
for hhv. enlige og @gtepar/samlevende pensionister.

o Glostrup: kr. 4.100/kr. 7.000 for hhv. enlige og a&gtepar/samlevende kontanthjelpsmodtagere og kr. 4.700/kr. 8.000
for hhv. enlige og ®gtepar/samlevende pensionister.

¢ Rgadovre: kr. 4.850/kr. 7.250 for hhv. enlige og @gtepar/samlevende kontanthjelpsmodtagere (tal for pensionister
mangler).

Dertil kommer tilleeg for bern.



Rédighedsbelebet er et af flere parametre, som ansegninger efter § 81 og § 14 vurderes ud fra. Ansggningerne vurderes
ogsa ud fra forudsigelighed i udgiften, idet udgiften som udgangspunkt skal vaere uforudset. Der bevilliges som
udgangspunkt ikke statte til vedvarende behov som eksempelvis husleje. Derudover spiller ansggerens formue og
mulighed for indefrysning af energiudgifter ind.

Sagen forelaegges ligeledes Sundheds- og Voksenudvalget.

Lovgrundlag

§ 81 1 lov om aktiv socialpolitik og § 14 i lov om social pension.

Okonomi

Da der altid er tale om konkret individuel vurdering, hvor mange faktorer spiller ind, er det vanskeligt at sige noget om
storrelsen pé de forhgjede udgifter, safremt rddighedsbelebet midlertidigt forhejes med 500 kr. Det er dog forvaltningens
vurdering, at udgifterne til omradet ikke vil stige betragteligt.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Taget til efterretning.

Ibrahim Benli (@) spurgte om forhgjelse af rddighedsbeleobet ogsé er geeldende for uddannelseshjelp og
integrationsydelse.

Forvaltningens svar:
Forhgjelse af radighedsbelabet gaelder for alle borgere og er ikke bundet op pa offentlig forsergelse. Radighedsbelabet
beregnes ud fra den enkelte borgers indtegter fratrukket faste udgifter.



Punkt 5: Statistik pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00G01-10-22
Resume

Forvaltningen fremlegger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og nzarliggende
kommuner.

Forvaltningen indstiller
at statistikken tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Antallet af ledige faldt i lebet af 2022 sammenholdt med 2021. Dette skete efter stigninger i antallet af iser a-
dagpengemodtagere og sygedagpengemodtagere som en konsekvens af Covid-19. Faldet indtraf serligt i andet halvar af
2021 og fortsatte ind 1 2022, hvor genébning af samfundet og tilbagerulning af iverksatte restriktioner bevirkede, at
mange ledige kom tilbage i ordinar beskeaftigelse.

I Okonomisk Redegprelse fra august 2022 er det fortsat Finansministeriets forventning, at BNP vil stige med 2,8 procent
samlet set 1 2022. Dog er der tegn pa en opbremsning i den gkonomiske fremgang og reelt forventes en lille tilbagegang i
BNP, hvis der udelukkende fokuseres pé andet halvar af 2022. Finansministeriets beregninger bygger pa forventninger
om, at der ikke padbegyndes en uhensigtsmaessig pris-len-spiral, hvor pris- og lenstigninger gensidigt forsteerker hinanden
og herudover angives det, at skennet for den skonomiske vaekst er mere usikker end normalt, da det fortsat er uklart, hvor
hardt dansk og international gkonomi vil blive ramt af gasafbrydelser fra Rusland. For 2023 er det forventningen, at
vaeksten 1 BNP vil vere pa 0,8 procent og samtidig forudsiges en lille stigning i ledigheden.

Nationalbankens nyere analyse fra september 2022 er mere dyster og forventer et fald i BNP i 2023 pé -0,1 procent dog
med forventningen om et vaekst i 2024 pé 1,2 procent. Nationalbanken ligger til grund for fremregningen, at inflationen
forringer kebekraften hos husholdningerne ligesom de stigende renter vil leegge en demper pa veksten. Pa trods af en
negativ vekst er det forsat Nationalbankens forventning, at beskeftigelses vil forblive hej i de kommende ar.

For flere af mélgrupperne galder det, at landsandelen er under bloktilskudsneglen for 2022 pa 0,54 procent af landets
befolkning, hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, nar Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold tages i
betragtning.

Pa side to i vedhaeftede bilag 1 sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte malgrupper for Herlev Kommune og
narliggende kommuner. Her er det iser for malgrupperne a-dagpenge og uddannelseshjalp, at Herlev Kommune har en
lavere andel sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund. Benchmarkingen med sammenlignelige
kommuner indikerer samtidig, at der er et forbedringspotentiale for Herlev Kommune for ledige i ressource- og
jobafklaringsforlab.

Udvikling i ydelsesgrupper

Forvaltningen fremlegger oversigt over udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev i perioden september 2021 — september
2022 (se vedheftede bilag 2). Mélingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes i jobindsats.dk. Dette
omfatter a-dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp, revalidering, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge,
jobafklaringsforleb, ressourceforlagb, ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension. Malingen giver desuden overblik over
samtlige personer, der i den valgte periode modtager en ydelse, som indgar i jobindsats.dk. Det bemarkes, at der pa
baggrund af efterreguleringer lobende sker opdatering af tallene.

Der var i september 2022 i alt 2.813 ydelsesmodtagere mélt i fuldtidspersoner. Til sammenligning var der i samme maned
sidste ar 2.838 ydelsesmodtagere.

Lovgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning



Taget til efterretning.
Bilag

Nogletal AMU 012023 - bilag 1

Nogletal AMU 012023 - bilag 2



Punkt 6: Meddelelser - Abent mede

00.17.00A00-1-21
Beslutning

Forvaltningen orienterede om at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering opfordrer alle kommuner til at have serlig
opmarksomhed pé administration i sagsgange i sager om ydelsesnedsettelse som falge af 225-timersreglen.



Punkt 7: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.17.00A00-1-21
Intet.



Punkt 8: Lukket: Eventuelt

00.22.00P35-1-21
Intet.



Punkt 9: Underskriftsblad

00.22.00P35-1-21

Resume

Godkendelse af digitalt underskriftsblad.

Forvaltningen indstiller

at protokol og deltagelse i medet godkendes via det digitale underskriftsblad.
Beslutning

Protokollen blev underskrevet.
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