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Punkt 13: Status for projekt "Nye veje til samarbejde - i og med Aben
Dialog"

00.01.00-A00-238-16
Resume

Der gores halvarligt status for projektet "Nye veje til samarbejde - i og med Aben Dialog", som er igangsat i samarbejde
med og med statte fra Den A.P. Mgllerske Stettefond. Sidste status var pé udvalgets mede den 28. august 2019. Projektets
mal er at styrke indsatsen for 0-6 &rige bern og deres familier, som befinder sig i en udsat position. Det sker ved at
kompetenceudvikle 100 ledere og medarbejdere i at anvende tilgangen Aben Dialog og FIT-metoden (Feedback Informed
Treatment) i deres samarbejde med familierne.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen vedrerende status for projektet "Nye veje til samarbejde - i og med Aben Dialog" tages til efterretning.
Sagsfremstilling

I det vedhzftede bilag "Status for projekt Nye veje til samarbejde - i og med Aben Dialog" gares der status for projektets
centrale indsatser. Det drejer sig om indsatserne:

o Uddannelse og implementering i brugen af tilgangen Aben Dialog, hvor der gores status for afsluttede som
igangvaerende uddannelsesforlab.

¢ Uddannelse og implementering i brugen af FIT-metoden, hvor der kort redegeres for de planlagte aktiviteter i 2020.

* Projektets eksterne evaluering, hvor resultaterne af den seneste méling fra efterdret 2019 prasenteres i forhold til
indikatorerne: Underretninger fordelt pa aldersgrupper, Eksternt ressourceforbrug vedrerende anbringelser og
forebyggende foranstaltninger, De studerendes udbytte af undervisningsforlebene og Arbejdstrivsel som et resultat
af de anvendte metoder.

Derudover prasenteres de nye principper for brug af Aben Dialog og FIT-metoden samt den nye organisering og de falles
ambitioner pd smébernsomradet.

Principperne tager hgjde for den nuvarende organisering pa det samlede berne- og ungeomrade, hvor de overordnede
ambitioner pd smabarnsomradet skal understottes af et tettere tvaerfagligt samarbejde. Principperne praciserer ogsa ved
hvilke typer af moder og forleb, Aben Dialog og FIT-metoden skal anvendes, og hvem der har ansvar for de opgaver, der
er forbundet hermed.

De nye principper kan desuden lzses i det vedhaftede bilag "Principper for brug af AD og FIT".
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Center for Barn, Unge og Familier fik den 6. december 2016 bevilget 7.180.000 kr. fra Den A.P. Mollerske Stettefond til
det femarige projekt.

Fondens bevilling er betinget af ekstern evaluering af projektet egenfinansieret af Herlev Kommune. Det aftalte beleb for
den samlede eksterne evaluering udger 399.000 kr. Belagbet er fordelt med ligelige arlige rater henover projektperioden
som en del af Center for Barn, Unge og Familiers forbrug.

Beslutningskompetence

Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Status for projekt Nye veje til samarbejde - i og med Aben Dialog

Principper for brug af AD og FIT



Punkt 14: Status pa headspace Herlevs aktiviteter i 2019

00.01.00A00-241-18

Resume

Der orienteres om afrapporteringen af aktivitetstal 2019 for det anonyme radgivningstilbud headspace Herlev.
Forvaltningen indstiller

at orienteringen om den arlige afrapportering af aktivitetstal 2019 for det anonyme radgivningstilbud headspace Herlev
tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Headspace Herlev er et anonymt og gratis radgivningstilbud for unge i alderen 12-25 ar. Formélet med headspace Herlev
er, at de unge har et lettilgaengeligt sted, hvor de har mulighed for at tale om svere ting i deres liv. Udover i Herlev er der
afdelinger beliggende i en reekke danske byer over hele landet. Headspace Herlev bemandes bade af ansatte og af
frivillige, og udover radgivning bestér en stor del af arbejdet hos headspace Herlev i at brobygge til andre instanser.
Headspace Herlev abnede i maj 2017, og tilbuddet har lokaler p& Herlev Bygade 50 C. Headspace Herlev har édbent for
personlige henvendelser mandage og onsdage kl. 12.00 - 18.00.

Afrapporteringen afspejler aktivitetstal for Herlev for hele 2019.

Aktivitetsniveau

Headspace Herlev har i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. december 2019 haft i alt 111 unikke unge i den
anonyme radgivning. Tallet for hele 2018 var 73 unikke unge.

I perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. december 2019 har der varet aftholdt i alt 234 rddgivningssamtaler med de
111 unikke unge. Der har dermed varet atholdt i gennemsnit to registrerede samtaler pr. a&bningsgang.

Antallet af samtaler i hele 2018 var 224 med 73 unikke unge.

Beskrivelse af de unge

Hvad angér kensfordelingen i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. december 2019, har 68,4 procent af samtalerne
vaeret med piger/kvinder og 31,6 procent med drenge/mend. I forhold til aldersfordelingen sa har 22 procent af
samtalerne veeret med 12-14-arige, 13,4 procent har veeret med 15-16-4rige, 11 procent har veeret med 17-18-arige, 12
procent har vaeret med 19-20-arige, og 16 procent har veeret med 21-23-arige.

De fem hyppigste arsager til de unges henvendelser:

1. Uddannelse/arbejde: 16,6 procent.

2. Konflikter med venner og/eller familie: 12 procent.

3. Handtering af hverdagen: 9 procent.

4. Identitet og selvvaerd (hvem er jeg, og hvad kan jeg?): 8 procent.
5. Tristhed/nedtrykthed/depressive tanker: 8 procent.

Brobygning

Hovedparten af de unge (25,7 %) har ikke modtaget nogen form for hjelp forud for den forste samtale i headspace Herlev.
Hjalp til brobygning udger under en femtedel af samtalerne (17,6 %). Hovedparten af de instanser der brobygges til er:
Frivillige organisationer (27,5 %), kommunen (22,5 %) og privatpraktiserende leege (12,5 %).

Uddannelse og arbejde

Ved den forste samtale er 74 % af de unge i uddannelse; 5 % er sygemeldt fra uddannelse. 9 % er i arbejde; 2 % er i
arbejde men sygemeldt. 10 % er hverken i uddannelse eller arbejde.

Ved den forste samtale har 54 % ingen risiko for frafald, 29 % har lille risiko, 9 % kan g begge veje, 6 % har nogen
risiko og 2 % har stor risiko.

Arsrapport 2019 for headspace Herlev er sammen med Arsrapport 2019 for den nationale headspace chat vedhaftet som
bilag.

I forbindelse med behandlingen af den sidste status fra headspace Herlev i Familie- og Forebyggelsesudvalget den 28.
august 2020 bad udvalget forvaltningen om at vurdere udbyttet af indsatsen. Forvaltningen vurderer, at de relativt fa unge,
som anvender headspace Herlev, kan fa tilsvarende rddgivning i kommunens eksisterende tilbud og indsatser. Samtidig er
det vurderingen, at det er et relativt dyrt frivilligt tilbud, og at ressourcerne der anvendes pa headspace Herlev kunne
anvendes mere effektivt.



Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Headspace Herlev var i budget 2019 berammet med 580.000 kr., hvilket er tilsvarende belgbsrammen afsat i 2020.
Beslutningskompetence

Familie- og Forebyggelsesudvalget

Beslutning

Taget til efterretning.

Udvalget beder forvaltningen om pé et kommende udvalgsmede at praesentere de kommunale radgivningstilbud s& som

Den anonyme radgivning rettet mod headspace Herlevs malgruppe samt om et opleeg til, hvordan kommunen bedst kan né
headspace Herlevs malgruppe for de ressourcer, der aktuelt bruges pa headspace Herlev.

Bilag
Arsrapport 2019 headspace Herlev

Chat rapport 2019 - den nationale headspace chat



Punkt 15: Meddelelser - Abent mede

00.22.04-P35-23-17
Meddelelser

Orientering om status pd sagsbehandling pé berne- og ungeomrédet.

Orientering om tilslutning til Smabernsloftet.

Med vedtagelsen af budgettet for 2020 blev det besluttet, at Herlev Kommune tilslutter sig Smabernsleftet. Tenketanken
DEA er sammen med en rekke kommuner, fonde, organisationer og fagpersoner initiativtager til Smabgrnsalliancen, som
har fokus pé den betydning et samarbejde og en tidlig indsats malrettet forskolebern har for deres trivsel, udvikling og
leering senere i livet.

Smébernsalliancen har formuleret Smabgrnsloftets to mal om, at alle smébern udvikler de nedvendige forudsatninger for
en god skolegang, og at barnet fra fodslen trives, laerer og udvikler sig. Med tilslutningen til Smabernsleftet far Herlev
Kommune blandt andet mulighed for erfarings- og vidensudveksling med de gvrige loftegivere i Smabernsloftet,
forsknings- og analysesamarbejde pa smabernsomrédet samt facilitering af samarbejde omkring konkrete projekter og
initiativer p4 smébernsomradet.

Beslutning

Orientering om status pa sagsbehandling pé berne- og ungeomradet er taget til efterretning.
Orientering om tilslutning til Smabernsleftet er taget til efterretning.



Punkt 16: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.22.04-P35-23-17



Punkt 17: Lukket: Eventuelt

00.22.04-P35-23-17
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