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Punkt 8: Indsatsen for unge i Herlev

Sagsfremstilling
 

8.       Indsatsen for unge i Herlev
Sagsnr. 163-2017-19777/Dok.nr. 163-2018-11668
 
Sagen sidst behandlet:
-
 
Beslutningskompetence:
Arbejdsmarkedsudvalget
 
Sagsfremstilling:
Som del af Arbejdsmarkedsudvalgets introduktion til Center for Job, Unge og Borgerservice, præsenterer forvaltningen
indsatsen for unge i Herlev, med særligt fokus på uddannelses- og beskæftigelsesindsatsen for unge mellem 18 og 29 år. 
 
I Herlev varetages indsatsen for unge, der ikke er i gang med uddannelse eller job, primært af den tværfaglige enhed
’Unge – Job og Uddannelse’.
Ungeenheden har til huse i ’Saxbo-bygningen’ bag Rådhuset, hvor alle møder med unge som udgangspunkt holdes, og
hvor der er åbent for henvendelse hver torsdag eftermiddag.
 
For at give udvalget mulighed for at se ungeenhedens lokaler, afholdes udvalgets møde den 26. februar 2018 i ’Saxbo’.
 
’Unge – Job og uddannelse’ blev etableret som en tværfaglig enhed i 2012, og er med tiden blevet udviklet til en større
tværfaglig enhed der varetager:
 
• Den sociale indsats for 15-17 årige unge (samt 18–23 årige unge med efterværn)
• Beskæftigelsesindsatsen for 18-29 årige unge, der ikke har en uddannelse, og som modtager uddannelseshjælp
• UU-vejledning
• Mentorstøtte, støtte-kontakt-forløb og særlige forløb for eksempelvis psykisk sårbare unge eller enlige mødre
• Erhvervsgrunduddannelsen (EGU), Pædagogisk Assistent Uddannelse (PAU) og Særligt Tilrettelagt Uddannelse (STU)
• SSP, herunder banderåd/exit-program.
 
Ungeenheden beskæftiger ca. 30 medarbejdere som, på kryds og tværs af fagligheder og kompetencer, samarbejder om at
understøtte unge i at komme i gang med og fastholde uddannelse eller beskæftigelse.
 
På mødet vil Centerchef Birgitte Kjeldsen starte med at vise udvalget rundt i ’Saxbo’. Som del af rundvisningen vil
teamleder Lotte Pavic fortælle om den sociale indsats for de 15-17 årige unge, og teamleder Azam Aslani vil fortælle om
SSP indsatsen i Herlev Kommune.
 
Efter rundvisningen vil Birgitte Kjeldsen præsentere de væsentligste elementer i uddannelses- og beskæftigelsesindsatsen
for unge, herunder indsatserne for de forskellige målgrupper og særlige projekter for unge i Herlev, der ikke er kommet i
gang med uddannelse, eller har flere afbrudte uddannelsesforløb bag sig.
 
Forvaltningen indstiller:
At indsatsen for unge i Herlev Kommune drøftes.
 
Bilag
163-2018-20908 Slides - Indsatsen for unge i Herlev (18-29 år)
 
 
 
 
 
Beslutning:
Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 26. februar 2018:

kmdedhvis:163-2018-20908


Afbud: Ingen
 
Taget til efterretning.

Bilag

Slides - Indsatsen for unge i Herlev (18-29 år)



Punkt 9: Aftale om bedre veje til uddannelse og job og den nye
Forberedende Grund Uddannelse (FGU)

Sagsfremstilling
 

9.       Aftale om bedre veje til uddannelse og job og den nye Forberedende Grund
Uddannelse (FGU)
Sagsnr. 163-2018-1733/Dok.nr. 163-2018-11669
 
Sagen sidst behandlet:
-
 
Beslutningskompetence:
Arbejdsmarkedsudvalget
 
Sagsfremstilling:
Forvaltningen orienterer om aftalen ’Bedre veje til uddannelse og job’, med særligt fokus på den nye Forberedende
Grunduddannelse (FGU) til unge under 25 år, der har brug for faglig eller personlig opkvalificering for at kunne komme i
gang med en ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse.
 
Baggrund
I oktober 2017 indgik Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre aftale
om en reform af det forberedende område, der skal ruste flere unge uden uddannelse eller job til at komme godt videre
efter grundskolen. Aftalen er vedhæftet som bilag.
 
Et centralt element i aftalen er, at der etableres en ny forberedende uddannelse til unge under 25 år, der har brug for
forudgående faglig eller personlig opkvalificering. Uddannelsen får navnet Forberedende Grunduddannelse (FGU).
Uddannelsen skal bestå af tre spor: Almen grunduddannelse, produktionsgrunduddannelse og erhvervsgrunduddannelse.
 
FGU vil erstatte en række af de nuværende forberedende tilbud til unge. Det drejer sig om produktionsskoletilbud,
kombineret ungdomsuddannelse (KUU), erhvervsgrunduddannelsen (EGU), almen voksenuddannelse,
ordblindeundervisning for voksne samt forberedende voksenundervisning, der alle integreres i den nye uddannelse.
 
I aftalen lægges der op til, at der skal oprettes ca. 90 FGU-undervisningssteder, fordelt over hele landet. Heraf skal ca. en
tredjedel være selvejende FGU-institutioner og to tredjedele FGU-skoler, der fungerer som afdelinger under FGU-
institutionen.
 
Proces for oprettelse af FGU
Det ligger i aftalen, at der lokalt skal opnås enighed om, hvor FGU-institutionerne og FGU-skolerne skal placeres. Denne
proces foregår på nuværende tidpunkt i Kommunekontaktrådene (KKR), som omkring den 1. juni 2018 skal indstille
placeringen til ministeren. Herlev Kommune har med afsæt i et nærhedsprincip for de unge, ønske om en placering tæt på
Herlev, og er dialog med de omkringliggende kommuner.
 
Aftalen ’Bedre veje til uddannelse og job’ indeholder desuden aftale om:
· En ny uddannelsespolitisk målsætning om, at alle 25 årige skal have en uddannelse, være i uddannelse eller være i
beskæftigelse.
· En sammenhængende kommunal ungeindsats i forhold til uddannelses- og erhvervsvejledning, funktioner i forhold til
den nye Forberedende.
 
Aftalen har derfor stor betydning for Herlev Kommunes ungeindsats og den fremtidige uddannelses- og
erhvervsvejledning, og vil indbefatte indgående samarbejde om FGU.
 
På mødet vil centerchef Birgitte Kjeldsen orientere nærmere om de centrale elementer i aftalen, med særligt fokus på den
igangværende proces omkring placeringen af de nye FGU-institutioner og FGU-skoler.
 
Forvaltningen indstiller:
At orienteringen tages til efterretning.



 
Bilag
163-2018-
13020

Aftale om bedre veje til uddannelse og job, oktober 2017

163-2018-
30513

Slides - Aftale om bedre veje til uddannelse og job, herunder
FGU

 
 
 
 
 
Beslutning:
Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 26. februar 2018:
Afbud: Ingen
 
Taget til efterretning.

Bilag

Aftale om bedre veje til uddannelse og job, oktober 2017

Slides - Aftale om bedre veje til uddannelse og job, herunder FGU

kmdedhvis:163-2018-13020
kmdedhvis:163-2018-13020
kmdedhvis:163-2018-30513
kmdedhvis:163-2018-30513


Punkt 10: Partnerskabsaftale mellem Røde Kors Herlev og Herlev
Kommune

Sagsfremstilling
 

10.     Partnerskabsaftale mellem Røde Kors Herlev og Herlev Kommune
Sagsnr. 163-2015-49637/Dok.nr. 163-2018-11535
 
Sagen sidst behandlet:
-
 
Beslutningskompetence:
Sundheds- og Voksenudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Familie- og Forebyggelsesudvalget
 
Sagsfremstilling:
I henholdsvis 2016, 2017 og nu i 2018 blev der indgået en etårig partnerskabsaftale mellem Herlev Kommune og Røde
Kors Herlev. Nærværende sag er en orientering om partnerskabsaftalen for 2018 samt en evaluering af
partnerskabsaftalens aktiviteter i 2017.
 
Partnerskabsaftale 2018
Herlev Kommune og Røde Kors Herlev ønsker med en partnerskabsaftale at sætte fokus på en række indsatser, der har til
formål at;
· Styrke udsatte borgeres trivsel, ressourcer og handlemuligheder i hverdagen.
· Styrke integrationen af flygtninge og asylansøgere via sociale aktiviteter, udvikling af sprogkundskaber, samt forståelse
for dansk kultur og samfundsforhold.
· Give tilbud til alle døende om ikke at dø alene via vågetjeneste.
 
Partnerskabsaftalen er gensidigt forpligtende og konkretiserer, hvordan Herlev Kommune og Røde Kors Herlev, vil
samarbejde omkring forskellige aktiviteter.
 
Partnerskabsaftalen for 2018 er vedhæftet som bilag. Udgifterne i forbindelse med partnerskabsaftalen til Røde Kors
Herlev indgår i budget 2018.
 
Evaluering af 2017
En evaluering af aktiviteterne i 2017 viser stor interesse og positive tilbagemeldinger ved alle aktiviteter. Se uddybende
beskrivelser i vedhæftede bilag omkring ”Evaluering af partnerskabsaftale med Røde Kors Herlev for 2017”. Røde Kors
Herlev ønsker at fortsætte aktiviteterne fra 2017 igen i 2018. Aktiviteterne er støttet årligt med i alt 30.000 kr., og er:
· Familienetværk: Et socialt mødested med fælles aktiviteter for socialt udsatte børnefamilier. Formålet er at modvirke og
forebygge social udsathed hos socialt udsatte børnefamilier. Herlev Kommune støtter med 15.000 kr. og støtter op om
visitering til tilbuddet.
· Flygtninge og integration: Hjælp til skolearbejde, lektiehjælp, cafe-arrangementer med fællesspisning mm. Formålet er
at styrke sociale aktiviteter for flygtninge og asylansøgere. Styrke deres sprogkundskaber til støtte for deres integration
mm. Herlev Kommune støtter med 10.000 kr. og støtter op om visitering til tilbuddet.
· Vågetjeneste: Vågetjeneste er et tilbud om aflastning til familier til døende. Formålet er alle døende skal have tilbuddet
om, ikke at skulle dø alene. Herlev Kommune støtter med 5.000 kr.
· Julehjælp: Julehjælpen sikrer, at socialt udsatte børnefamilier kan holde en økonomisk fornuftig jul. Herlev Kommunes
rolle er hjælp til at kommunikere ud om muligheden for at søge julehjælp.
 
Forvaltningen indstiller:
1. At partnerskabsaftalen med Røde Kors Herlev for 2018 tages til efterretning.
2. At evalueringen for 2017 tages til efterretning.
 
Beslutning:
Sundheds- og Voksenudvalgets møde den 28. februar 2018:
Afbud: Ingen
 
Ad. 1.: Taget til efterretning.
Ad. 2.: Taget til efterretning.



 
Beslutning:
Familie- og Forebyggelsesudvalgets møde den 28. februar 2018:
Afbud: Ingen
 
Ad. 1.: Taget til efterretning.
Ad. 2.: Taget til efterretning.
 
Bilag
163-2018-
11905

Partnerskabsaftale m. Røde Kors Herlev for 2018

163-2018-5245 Evaluering af partnerskabsaftale med Røde Kors Herlev for
2017

 
 
 
 
 
Beslutning:
Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 26. februar 2018:
Afbud: Ingen
 
Ad 1.: Taget til efterretning.
Ad 2.: Taget til efterretning.

Bilag

Partnerskabsaftale m. Røde Kors Herlev for 2018

Evaluering af partnerskabsaftale med Røde Kors Herlev for 2017

kmdedhvis:163-2018-11905
kmdedhvis:163-2018-11905
kmdedhvis:163-2018-5245


Punkt 11: Nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet

Sagsfremstilling
 

11.     Nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet
Sagsnr. 163-2017-19777/Dok.nr. 163-2018-14842
 
Sagen sidst behandlet:
-
 
Beslutningskompetence:
Arbejdsmarkedsudvalget
 
Sagsfremstilling:
Forvaltningen orienterer om følgende nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet:
 
· Brev fra Beskæftigelsesministeren vedr. samtaler med ledige, modtaget den 29. januar 2018.
 
Forvaltningen indstiller:
At orienteringen tages til efterretning.
 
 
Bilag
163-2018-20067 Brev om samtaler til alle kommuner

163-2018-20068 Bilag.  Samtaler på tværs af målgrupper

163-2018-20070 Bilag. Kommunefordelte samtaletal.

163-2018-19574 Notat vedr. brev om samtaler
 
 
 
 
 
Beslutning:
Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 26. februar 2018:
Afbud: Ingen
 
Taget til efterretning.

Bilag

Brev om samtaler til alle kommuner

Bilag. Samtaler på tværs af målgrupper

Bilag. Kommunefordelte samtaletal.

Notat vedr. brev om samtaler

kmdedhvis:163-2018-20067
kmdedhvis:163-2018-20068
kmdedhvis:163-2018-20070
kmdedhvis:163-2018-19574


Punkt 12: Meddelelser - Åbent møde

Sagsfremstilling
 

12.     Meddelelser - Åbent møde
Sagsnr. 163-2017-12424/Dok.nr. 163-2017-103528
 
- Tilbagemelding på forespørgsel om udviklingen i antallet af a-dagpengemodtagere i Herlev Kommune.
 
Bilag
163-2018-21830 Tilbagemelding vedr. udviklingen i a-dagpengemodtagere
 
 
 
 
 
Beslutning:
Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 26. februar 2018:
Afbud: Ingen
 
Notat vedrørende udviklingen i a-dagpengemodtagere blev omdelt.

Bilag

Tilbagemelding vedr. udviklingen i a-dagpengemodtagere

kmdedhvis:163-2018-21830


Punkt 13: Lukket: Meddelelser - Lukket møde



Punkt 14: Lukket: Eventuelt
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