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Punkt 16: Tema - Genoptræning

27.00.00A21-3-23

Resume
Sundheds- og Voksenudvalget orienteres om enheden Sundhedsfremme og Genoptræning.

Funktionsleder Marianne Kahla og Teamleder for Sundhedsfremme og Genoptræning Linda Hergott Andersen vil
præsentere de tilbud Herlev Kommune har i Sundhedsfremme og Genoptræning med primær fokus på genoptræning.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen om Sundhedsfremme og Genoptræning tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Når borgere skal genoptrænes, kan det skyldes mange forskellige skader eller sygdomme. Nogle skal genoptræne
muskulaturen i benet efter en knæskade, og andre skal træne hukommelse og koncentration. Genoptræningen varetages af
sundhedsfaglige medarbejdere.

Genoptræning er en målrettet tidsbegrænset træning, som tilpasses borgerens situation. Genoptræning gives efter en
konkret vurdering individuelt eller på hold, og der er fokus på, hvordan borgeren efterfølgende selv kan vedligeholde
opnået funktion via deltagelse i ønskede aktiviteter i lokale idræts- og foreningsaktiviteter.

Der vil på mødet være et oplæg om følgende emner:

Orientering om de rehabiliterende indsatser.
Værdigrundlag for de trænende indsatser.
Opgaver i Sundhedsfremme og Genoptræning.
Faglige tilgange i genoptræning med eksemplar fra borgercases.
Hvilken fremtid ser vi ind i?

Efter oplægget lægges der op til drøftelse i udvalget.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet af bemærke.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Præsentation er vedhæftet.

Taget til efterretning.

Bilag

Præsentation Genoptræning



Punkt 17: Tema - Champ

27.00.00A21-63-22

Resume
Sundheds- og Voksenudvalget orienteres om Champ, som er et system, hvor oplæringsplaner, kompetenceoverblik og
instruktioner er samlet i én platform.

Funktionsleder på plejecentrene Pernille Bidsted Andersen og HR-konsulent Niklas Spånbæk deltager i mødet og
orienterer om Champ.

Forvaltningen indstiller
at orientering om Champ tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Herlev Kommune har fokus på strategisk kompetenceudvikling for både at fastholde og tiltrække kvalificeret arbejdskraft
i fremtiden. Kommunen har i den forbindelse indkøbt systemet Champ, som skal understøtte behovet for en mere
systematisk fastholdelse og onboarding af medarbejdere.

I Center for Sundhed og Voksne er systemet ved at blive implementeret, og det er en stor gevinst i praksis, fordi det giver
adgang og overblik over oplæring i bestemte opgaver for både medarbejderen, mentoren, lederen og fageksperter.

Charmp er en app, som kan downloades på medarbejderens arbejdsmobil samt tilgås via en pc. Alle medarbejdere får
adgang med eget login og kan eksempelvis løbende se deres eget kompetenceoverblik.

Lovgrundlag
Intet af bemærke.

Økonomi
Intet af bemærke.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Præsentation er vedhæftet.

Taget til efterretning.

Bilag

Præsentation af Champ



Punkt 18: Tema - Plan for prioritering og udvikling i Center for Sundhed og
Voksne i 2023

27.00.00A21-67-22

Resume
Forvaltningen fremlægger en plan for udviklingstiltag i Center for Sundhed og Voksne i 2023. Der er i høj grad tale om
allerede igangsatte og planlagte udviklingstiltag. Det er afgørende at denne udvikling prioriteres samtidig med, at der er
en stigende efterspørgsel på indsatser. Det foreslås, at udviklingen i Center for Sundhed og Voksne drøftes.

Forvaltningen indstiller

1. At plan for udvikling i Center for Sundhed og Voksne i 2023 godkendes.
2. At status på udviklingsprojekter i Center for Sundhed og Voksne tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Center for Sundhed og Voksne oplever en betydelig efterspørgsel på en række velfærdsydelser, som fordrer nye
organiseringer, arbejdsformer og udviklingstiltag. Centret har allerede mange igangsatte og planlagte udviklingstiltag.
Disse tiltag kommer bl.a. af budgetaftalerne for 2022 og 2023, beslutninger i Sundheds- og Voksenudvalget samt ønsket
om at øge selvbestemmelse og frisættelse. Der er ikke planer om at ændre på dette. Det kræver imidlertid en bevidst
prioritering af udviklingsarbejdet, hvis tilbuddene fortsat skal levere god kvalitet og service til borgerne i
overensstemmelse med forventningerne til faglighed, kvalitet og økonomi.

Center for Sundhed og Voksne vil i 2023 prioritere de besluttede udviklingstiltag med fokus på:

Allerede igangsatte projekter.
Forankring af læring.
Implementering af nye politikker.
Indførelse af nye IT-løsninger.
Analyse og tiltag i forhold til en stigende tilgang af borgere.

Vedhæftede bilag viser en uddybning af planens enkelte punkter samt en status på udviklingsprojekter i Center for
Sundhed og Voksne.

Centret har på nuværende tidspunkt 15 igangsatte og planlagte udviklingsprojekter, som er besluttet for perioden 2022-
2025. Der er dog behov for at nedsætte tempoet på et enkelt projekt (I Sikre hænder), da centrets sundhedsfaglige
personale forinden skal deltage i uddannelsesforløb om arbejdet med borgere med multisygdom og tidlig opsporing af
sygdomstegn. Herudover skal arbejdet med god sundhedsfaglig dokumentation forankres og gøres til en fast del af
praksis.

Prioritering af undervisning og læring til personalet vil i perioder kunne påvirke driften, men det er samtidig helt
afgørende for muligheden for at fastholde og rekruttere kvalificerede medarbejdere.

Sagen sendes i høring i Handicaprådet og Ældrerådet med henblik på afgivelse af høringssvar til Sundheds- og
Voksenudvalget.

Lovgrundlag
Intet af bemærke.

Økonomi
Intet af bemærke.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Handicaprådet har den 20. februar 2023 afgivet høringssvar. Høringssvaret er sendt til medlemmerne af Sundheds- og
Voksenudvalget den 21. februar 2023. Høringssvaret er vedhæftet referatet.



Ældrerådets høringssvar blev omdelt på mødet.

Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Taget til efterretning.

Bilag

Plan for udvikling i Center for Sundhed og Voksne i 2023

Status på udviklingsprojekter i Center for Sundhed og Voksne pr. december 2022

Høringssvar fra Handicaprådet



Punkt 19: Socialtilsyn - Job og Aktivitetscenter Hørkær 2022

27.00.00A21-11-22

Resume
Forvaltningen fremlægger resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn 2022 på Job og Aktivitetscenter Hørkær.
Forvaltningen indstiller endvidere, at Sundheds- og Voksenudvalget godkender de udviklingspunkter, som tilbuddet vil
arbejde med i perioden frem mod næste tilsyn.

Forvaltningen indstiller

1. At fremlæggelsen af resultatet af tilsynet på Job og Aktivitetscenter Hørkær godkendes.
2. At udviklingspunkterne, som tilbuddet vil arbejde med i perioden indtil næste tilsyn, godkendes.

Sagsfremstilling
Job og Aktivitetscenter Hørkær er et tilbud for voksne med let til svær grad af udviklingshæmning. Det består af § 103,
som er beskyttet beskæftigelse og § 104, som er et aktivitets- og samværstilbud. I beskyttede beskæftigelse består
opgaverne eksempelvis i fremstilling af stearinlys, pakning af pilleæsker til industrien eller græsslåning og lettere
havearbejde i sommerhalvåret hos pensionister med flere. I aktivitets- og samværstilbuddene består opgaverne
eksempelvis i kreative opgaver som at male på sten, lave syltetøj, gå ture eller synge sange. Der er plads til 21 borgere
efter § 103 og 72 borgere efter § 104. Tilbuddet består af fire teams med to grupper i hvert team med forskellige tilbud af
beskæftigelse/produktion og aktiviteter og samvær.

Socialtilsyn Hovedstaden har den 23. november 2022 været på uanmeldt tilsyn samt interviewet ledere og medarbejdere
den 7. december ved et anmeldt tilsyn.

Samlet set konkluderer tilsynet, at tilbuddet lever op til kvalitetsmodellens temaer.

Job og Aktivitetscenter Hørkærs udviklingspunkter:

At tilbuddet med fordel kan arbejde med at præcisere, hvad det er tilbuddet ønsker at opnå med dokumentationen,
og hvordan dette kan opnås bedst muligt.

Iværksat handleplan
Ledelsen har efter tilsynsbesøget gennemgået resultatet af tilsynet med medarbejderne på Hørkær for at skabe ejerskab for
den videre udvikling af tilbuddet.

Samlet set bliver der arbejdet målrettet med at fastholde og styrke kvaliteten i tilbuddet. Konkret arbejdes der med
udvikling af dokumentationen til også at indeholde mål for de enkelte borgeres aktiviteter i tilbuddet, hvilket både vil give
borgerne et konkret mål med aktiviteten samt styrke det pædagogiske arbejde.

Job- og Aktivitescenter Hørkær har en plan for den videre udvikling af tilbuddet, som både borgerne, medarbejderne og
ledelsen er en aktiv del af.

Indeværende tilsyn er en god indikator for kvalitet og indhold på Hørkær ikke mindst for de mange kommuner, som køber
pladser på Hørkær.

Socialtilsynet på Hørkær er et tilkøbt tilsyn, da de ikke er omfattet af de obligatoriske tilsyn. Forvaltningen har aftalt med
Socialtilsynet, at anmeldt tilsyn på Hørkær bliver i november 2023.

Tilsynsrapport er vedhæftet.

Lovgrundlag
Lov om socialt tilsyn.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget



Beslutning
Handicaprådet har den 20. februar 2023 afgivet høringssvar. Høringssvaret er sendt til medlemmerne af Sundheds- og
Voksenudvalget den 21. februar 2023. Høringssvaret er vedhæftet referatet.

Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Tiltrådt.

Bilag

Tilsynsrapport Hørkær



Punkt 20: Socialtilsyn - Værestedet i Socialpsykiatrien 2022

27.00.00A21-11-22

Resume
Forvaltningen fremlægger resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn 2022 på Værestedet til godkendelse.
Forvaltningen indstiller endvidere, at Sundheds- og Voksenudvalget godkender de udviklingspunkter, som tilbuddet vil
arbejde med i perioden frem mod næste tilsyn, samt at tilsyn på Værestedet fremadrettet gennemføres hver andet år.

Forvaltningen indstiller

1. At fremlæggelsen af resultatet af tilsynet på Værestedet godkendes.
2. At udviklingspunkterne, som tilbuddet vil arbejde med i perioden indtil næste tilsyn, godkendes.
3. At tilsyn hvert andet år på Værestedet godkendes.

Sagsfremstilling
Værestedet er et socialpsykiatrisk tilbud til psykisk sårbare brugere. Tilbuddet er selvvisiterende, hvilket betyder, at
borgeren kan komme direkte fra gaden. Der er 50 tilknyttede brugere pt., og der er plads til 50 brugere.

Socialtilsyn Hovedstaden har den 2. november 2022 været på uanmeldt tilsyn.

Samlet set konkluderer tilsynet, at tilbuddet lever op til kvalitetsmodellens temaer.

Værestedets udviklingspunkter:

At tilbuddet med fordel kan gøre sig overvejelser omkring, hvilke formål dokumentationen skal tjene.

Iværksat handleplan
Ledelsen har efter tilsynsbesøget gennemgået resultatet af tilsynet med medarbejderne for at skabe ejerskab for den videre
udvikling af tilbuddet.

I foråret 2023 arbejdes der videre med at nytænke Værestedets tilbud, som vil rette sig mere mod netværkstilbud og
gruppetilbud end tidligere, hvilket understøtter de uvisiterede og rehabiliterende tilbud, som blandt andet Den Åbne Dør
henviser videre til. Det betyder i praksis, at der vil være mindre fokus på individuelle mål og opfølgninger for borgerne.
Derudover vil der være et indsatsmål for at videreudvikle brugernes selvstændighed til eksempelvis flere borgerstyrede
aktiviteter og brugeråbent i Værestedet.

I Socialpsykiatrien og Værestedet er der samlet set taget store udviklingstiltag fra 2019 - 2021 i psykiatriplanen. Samtidig
er der lagt en god plan for at fastholde udviklingen i Værestedet, og der vil derfor ikke være de helt store udviklingstiltag.

Forvaltningen indstiller derfor, at der fremadrettet udarbejdes tilsyn i Værestedet hvert andet år.

Tilsynsrapport er vedhæftet.

Supplerende sagsfremstilling
Intet af bemærke.

Lovgrundlag
Lov om social tilsyn.

Økonomi
Intet af bemærke.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Voksenudvalget

Beslutning
Handicaprådet har den 20. februar 2023 afgivet høringssvar. Høringssvaret er sendt til medlemmerne af Sundheds- og
Voksenudvalget den 21. februar 2023. Høringssvaret er vedhæftet referatet.



Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Tiltrådt.
Ad 3.: Tiltrådt.

Bilag

Tilsynsrapport Værestedet i Socialpsykiatrien 2022



Punkt 21: Meddelelser - Åbent møde

00.22.04P35-6-21

Meddelelser
Forvaltningen orienterer om:

Etablering af et sundhedsfagligt netværk i Herlev Kommune.
Tilfredshedsundersøgelse i forhold til borgere, der har ledsagerordning udarbejdet af DUOS.
Status på tilsyn.

Beslutning
Forvaltningen gav en status på Hammergården.

Taget til efterretning.



Punkt 22: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.22.04P35-6-21
Intet.



Punkt 23: Lukket: Eventuelt

00.22.04P35-6-21
Intet.



Punkt 24: Underskriftsblad

00.22.04P35-6-21

Resume
Godkendelse af digitalt underskriftsblad.

Forvaltningen indstiller
 at protokol og deltagelse i mødet godkendes via det digitale underskriftsblad.

Beslutning
Protokollen blev underskrevet.
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