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Punkt 69: Besog af Teknisk Erhvervsskole Center (TEC)

15.00.00G01-10-22
Resume

Der orienteres om Teknisk Erhvervsskole Center (TEC) og deres samarbejde med Jobcenter Herlev, hvorigennem de
uddanner og opkvalificerer ledige for at skabe vej til bedre jobmuligheder.

Forvaltningen indstiller

at orienteringen om Teknisk Erhvervsskole Center (TEC) tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Teknisk Erhvervsskole Center (TEC) er en central akter inden for uddannelse og kompetenceudvikling og spiller en

neglerolle i uddannelser inden for tekniske, erhvervsmeessige og digitale fagomrader.

TEC har mere end 30 erhvervsuddannelser, teknisk gymnasium: H.C. Orsted Gymnasiet, EUX, 10. klasse og kurser og
efteruddannelse til faglerte og ufaglarte.

Samarbejde med Jobcenter Herlev
Samarbejdet mellem Jobcenter Herlev og Teknisk Erhvervsskole Center (TEC) har til formal at skabe opkvalificerende
forlgb, der imegdekommer virksomhedernes efterspargsel og styrke ledige borgers fremtidige jobmuligheder.

Muligheden for uddannelsesloft er et af de tiltag, der har hjulpet mange ledige i job; eksempelvis borgere med sproglige
udfordringer, herunder ordblinde og tosprogede.

Dertil har efterspergslen pad uddannede medarbejdere inden for rengeringsomradet veret stigende, hvorfor flere borgere
med succes er blevet uddannet hertil.

Pé& medet deltager uddannelseskonsulent Susan Broe Hansen fra Teknisk Erhvervsskole Center (TEC).
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Punktet udseettes idet madet er aflyst.



Punkt 70: Uddannelse og opkvalificering i Jobcenter Herlev

15.00.00G01-10-22
Resume

Arbejdsmarkedets behov for kvalificeret arbejdskraft er i konstant bevegelse og udviklingen stiller hele tiden nye og
storre krav til personlige og faglige kompetencer og kvalifikationer.

Derfor arbejder Jobcenter Herlev malrettet med uddannelse og opkvalificering, sé ledige opnar de nedvendige
kompetencer og ferdigheder for igen at kunne treede ind pa arbejdsmarkedet.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen om jobcentrets arbejde med uddannelse og opkvalificering tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Opkvalificering er for mange ledige neglen til igen at kunne indtreede pa arbejdsmarkedet. Derfor prioriteres uddannelse
og opkvalificering — mélrettet mangelomraderne — i Jobcenter Herlev.

Malgruppe

Uddannelse og opkvalificering er en af vejene til at sikre et arbejdsliv til alle — uanset malgruppe. Der tages udgangspunkt
i, at lediges behov er individuelle og det derfor er nedvendigt med skreeddersyede forleb til den enkelte. Det overordnede
mal for indsatsen er dog ens for alle, idet efterspargslen fra arbejdsmarkedet skal matches med lediges egne ensker og
ideer.

Tilpasning til efterspergsel gennem uddannelse og opkvalificering

Efterspargslen pé kvalificeret arbejdskraft er hgj pa tveers af brancher og manglen pa faglarte er stigende. Jobcenter
Herlev oplever et arbejdsmarked, der blandt andet eftersperger uddannede medarbejdere inden for SOSU- og
rengeringsomradet.

Derfor arbejder Jobcenter Herlev teet sammen med uddannelsesinstitutioner, for derigennem at igangsaette relevante
uddannelsesloft.

Herunder har Jobcenter Herlev, grundet den store efterspergsel pa SOSU-omrédet, oprettet den sékaldte "Herlevordning”,
der er specialdesignet til at uddanne flere hertil.

Partnerskaber

I Herlev Kommune arbejdes der hele tiden pa at skabe fokus pa - og ege interessen for erhvervsuddannelser. I[gennem
kommunens partnerskabsaftaler arbejdes der for, at flere unge og voksne ledige stottes i uddannelse eller opkvalificering i
en erhvervsfaglig retning.

Pa modet praesenteres Jobcenter Herlevs arbejde med uddannelse og opkvalificering.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Punktet udsattes idet medet er aflyst.



Punkt 71: Statistik pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00G01-10-22
Resume

Forvaltningen fremlegger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og nzarliggende
kommuner.

Forvaltningen indstiller
at statistikken tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Som det fremgér af mélgruppeoversigten i vedheftede bilag 1 og 2 faldt antallet af ledige i lobet af 2022 ovenpa en hgj
ledighed under og efter corona. I andet halvér af 2022 er nedgangen i ledigheden fladet ud. Antallet af ledige er stabilt i
2023 dog med en faldende tendens pé antallet af sygedagpengemodtagere sammenholdt med 2022. Omvendt har Herlev
Kommune modtaget flere ukrainere ultimo 2022 og primo 2023, som treekker i den anden retning. Herlev Kommunes
samlede andel af ledige er saledes pé niveau med 2022.

Med Qkonomisk Redegerelse fra august 2023 har Finansministeriet tilkendegivet en mere positiv forventning til
udviklingen i1 dansk ekonomi i 2023 og 2024 sammenholdt med forventningerne i starten af aret og den tidligere
forventede opbremsning i gkonomien er nu nermere en mild afmatning.

Det er fortsat forventningen at ledigheden vil stige en smule i lobet af 2023 fra et meget lavt niveau. Det gelder dog, at
husholdningerne har oget deres forbrug igen i takt med aftagende inflation og stigende forbrugertillid. Hvor detailhandlen
marker fremgang er billedet i industrien mere mudret. Medicinalindustrien eger fortsat produktionen og omvendt merker
andre industrivirksomheder den gkonomiske afmatning, der ses pa flere af de store danske eksportmarkeder.

Med den Okonomiske Redegerelse fra august 2023 er forventningen, at BNP vil vokse med 1,2 procent i 2023 og 1,4
procent i 2024. Det er forventningen, at presset pa arbejdsmarkedet vil aftage, s& der ikke pdbegyndes en pris-lon spiral,
hvor pris- og lenstigninger bliver gensidigt forsterkende.

Inflationen har veret faldende siden oktober méned sidste &r og var i juli 2023 pé 3,1 procent. Det er serligt faldende
priser pa energi, der kan forklare den lavere inflation sammenholdt med sidste é&r.

For flere af malgrupperne gelder det, at landsandelen er under bloktilskudsneglen for 2023 pa 0,54 procent af landets
befolkning, hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, nar Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold tages i
betragtning.

Pé side to i vedheeftede bilag 1 sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte malgrupper for Herlev Kommune og
naerliggende kommuner. Her er det iser for malgrupperne a-dagpenge og uddannelseshjealp, at Herlev Kommune har en
lavere andel sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund. Benchmarkingen med sammenlignelige
kommuner indikerer samtidig, at der er et forbedringspotentiale for Herlev Kommune for ledige i ressource- og
jobafklaringsforlab.

Udvikling i ydelsesgrupper

Forvaltningen fremlagger oversigt over udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev i perioden juni 2022 — juni 2023 (se
vedhaftede bilag 2). Malingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes pa jobindsats.dk. Dette
omfatter a-dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjalp, revalidering, selvforsargelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge,
jobafklaringsforleb, ressourceforlab, ledighedsydelse, fleksjob, fortidspension og seniorpension. Det bemerkes, at der pa
baggrund af efterreguleringer lobende sker opdatering af tallene.

Der var i juni 2023 i alt 2.863 ydelsesmodtagere malt i fuldtidspersoner. Til sammenligning var der i samme méned sidste
ar 2.873 ydelsesmodtagere.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence



Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Punktet udsettes idet modet er aflyst.
Bilag

2023 - 09 - Nogletal AMU bilag 1

2023 - 09 - Nogletal AMU bilag 2



Punkt 72: Meddelelser - Abent mede

00.17.00A00-1-21
Beslutning
Punktet udsettes idet madet er aflyst.



Punkt 73: Lukket: Sagsdreftelse

15.00.00G01-10-22
Punktet udsattes idet medet er aflyst.



Punkt 74: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.17.00A00-1-21
Punktet udsattes idet medet er aflyst.



Punkt 75: Lukket: Eventuelt

00.22.00P35-1-21
Punktet udsattes idet medet er aflyst.
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