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Punkt 77: Herlev Kommunes reviderede Beskeftigelsesplan 2020-2021

15.00.15A00-1-19

Resume

Forvaltningen fremlegger endeligt udkast til Herlev Kommunes reviderede Beskeftigelsesplan 2020-2021.
Forvaltningen indstiller

at det endelige udkast til Herlev Kommunes reviderede Beskeftigelsesplan 2020-2021 godkendes.
Sagsfremstilling

Herlev Kommunes Beskeftigelsesplan 2020-2021 blev tiltrddt af kommunalbestyrelsen i december 2019.

Beskaftigelsesplanen beskriver mal og rammer for Jobcenter Herlevs beskaftigelsesindsats i 2020-2021.

Der er lovkrav om, at der skal foretages en arlig revidering af Beskaftigelsesplanen. Der skal derfor ikke udarbejdes en
ny beskeftigelsesplan, men ske en revidering af Beskaftigelsesplanen 2020-2021 med afset i mal og rammer for
indsatsen.

Pa modet den 24. august 2020 dreftede Arbejdsmarkedsudvalget input til den reviderede Beskeaftigelsesplan, hvorefter
udvalget pa medet den 26. oktober 2020 1. behandlede udkast til revideret Beskaeftigelsesplan.

Forvaltningen er efter 1. behandlingen den 26. oktober 2020 blevet opmarksom pa, at to nye mal er blevet udmeldt af
beskeaeftigelsesministeren. Disse to mal er desvarre ikke indgaet i den forudgiende revidering. De beskaftigelsespolitiske
mal for 2021 er séledes:

1. Alle ledige skal have en verdig behandling (nyt mal).

2. Flere ledige skal opkvalificeres (nyt mal).

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende (viderefares fra 2020).

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse (videreferes fra 2020).

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefores fra 2020).

1. behandlingen af Beskaftigelsesplanen omhandlede séledes kun mél 3, 4 og 5. Forvaltningen har nu indarbejdet alle 5
mal i udkastet til revideret Beskaftigelsesplan.

Pa baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets inputs og dreftelser pd medet den 24. august 2020 og udvalgets 1. behandling
pa medet den 26. oktober 2020 samt de nye beskeftigelsespolitiske méal fremlagger forvaltningen hermed endeligt udkast
til revideret Beskeftigelsesplan 2020-2021. Udkastet er vedhaftet som bilag og fremlagges til endelig behandling.
Rettelserne og tilfejelserne er markerede i vedhaftede dokument.

Efter behandlingen i Arbejdsmarkedsudvalget behandles Beskeftigelsesplanen pad medet i Okonomi- og
Planlaegningsudvalget den 2. december 2020, hvorefter den behandles endeligt pA kommunalbestyrelsens made den 9.
december 2020.

Efter kommunalbestyrelsens behandling vil den reviderede Beskaftigelsesplanen 2020-2021 blive sendt til Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR) for Hovedstaden til orientering.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Tiltradt.



Bilag

Beskaftigelsesplanen 2020 - 2021 - revideret udgave



Punkt 78: Status pa den aktuelle beskaftigelsessituation set i lyset af Covid-
19

00.22.04A00-2-19

Resume

Forvaltningen giver en status pé den aktuelle beskaftigelsessituation i Herlev set i lyset af Covid-19.
Forvaltningen indstiller

at status pa den aktuelle beskaftigelsessituation i Herlev i forbindelse med Covid-19 tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Pa madet vil forvaltningen give en status pa den aktuelle beskaftigelsessituation i Herlev set i lyset af Covid-19, herunder
antallet af ledige samt relevante tiltag, der ivaerksattes.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemarke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 79: Forslag til brugerundersogelse af jobcentret

00.01.00A00-12-20

Resume

Forvaltningen fremlegger forslag til brugerundersogelse af Jobcenter Herlev med fokus pa jobcentrets effekt.
Forvaltningen indstiller

at forslag til brugerundersagelse af Jobcenter Herlev godkendes.

Sagsfremstilling

P& baggrund af dreftelse og beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 24. august 2020 fremlegger forvaltningen hermed
forslag til brugerundersogelse af jobcenterindsatsen med fokus pé effekt. Formalet med undersogelsen er at undersoge
bade nuvarende og tidligere brugeres oplevelse af effekten af jobcentrets indsatser i forhold til at hjelpe dem fra ledighed
til beskeeftigelse suppleret med viden om jobcentrets kvantitative resultater.

Det foreslés, at brugerundersegelsen tager afsat i den kendte kvantitative viden om jobcentrets resultater. Derudover vil
undersggelsen tage form som en kvalitativ undersegelse bestdende af interviews med brugere af jobcentret. De
pageldende interviews skal have fokus pa, hvordan jobcentrets indsats og tilbud i brugernes optik er/har varet
medvirkende til at hjelpe dem i job eller uddannelse. Endelig vil forvaltningen analysere jobcenterbrugernes tilfredshed
via en kort kvantitativ spargeskemamaling. Malingen vil tage form som et kort spergeskema, som den enkelte ledige
borger vil fa udleveret ved afslutningen af jobsamtalen, hvor borgeren kan tilkendegive graden af tilfredshed med
progressionen i sagsbehandlingen. Mélingen vil finde sted i foraret 2021, samtidig med at brugerundersogelsen
gennemfores.

De kvalitative interviews med brugere af jobcentret giver en forstaelse og et billede af brugernes oplevelse af effekten af
jobcentrets sagsbehandling og indsatser i forhold til at hjelpe dem i job eller uddannelse.

Undersagelsen gennemfores i foraret 2021, og resultaterne samles i en rapport. Rapporten vil gennem en analyse af data
prasentere en reekke konklusioner vedrerende jobcentrets resultater og brugeres oplevelse af jobcenterindsatserne effekt i
forhold til at hjelpe dem i beskaftigelse. Rapporten fremlaegges for Arbejdsmarkedsudvalget i maj 2021.
Forvaltningens forslag til brugerundersagelse af jobcentret er vedhaftet som bilag.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Tiltrddt med 6 stemmer for (A, C) og 1 stemme imod () og med bemarkning om, at der i bilaget ”"Brugerundersagelse af
beskeeftigelsesindsats - undersggelsesdesign” under Interviewspergsmal, tilfejes at undersegelsen omfatter bade
nuverende og tidligere brugere af jobcentret.

Ibrahim Benli (0) ensker folgende stemmeforklaring:

Enhedslisten (@) stemmer nej til forvaltningens forslag om en brugerundersegelse, da vi mener at undersegelsen ber
foretages af et uafthangigt institut, der har bedre forudsatninger for at afdekke brugernes oplevelse og tilfredshed med
jobcenterets sagsbehandling og tilbud i mélet om at komme i selvforsergelse.

Bilag

Brugerunderseogelse af beskaftigelsesindsatsen - undersggelsesdesign


file:///H:/hkcitrix/sbsys/sbsysnetdrift/temp/a848/dagsorden/bilag/punkt_79_bilag_1_brugerundersoegelse_af_beskaeftigelsesindsats__undersoegelsesdesign.pdf
file:///H:/hkcitrix/sbsys/sbsysnetdrift/temp/a848/dagsorden/bilag/punkt_79_bilag_1_brugerundersoegelse_af_beskaeftigelsesindsats__undersoegelsesdesign.pdf

Punkt 80: Statistik pa beskaftigelsesomradet, herunder udviklingen i
ydelsesgrupper i perioden august 2019 - august 2020

00.22.04A00-2-19
Resume

Forvaltningen fremlaegger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og narliggende
kommuner.

Forvaltningen indstiller
at statistikken pa beskaftigelsesomradet tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Som det kan afleses af mélgruppeoversigten i vedheeftede bilag, faldt det samlede antal pé offentlig forsergelse i 2019
med 20 fuldtidspersoner sammenholdt med arsgennemsnittet for 2018.

Den ekstraordinzre situation med Covid-19 kan nu afleses i tallene for 2020. Situationen med Covid-19 vil fortsat have
en negativ pavirkning pé antallet af offentlig forsergede. Det er endnu usikkert at sige noget om, hvordan udviklingen
forventes for resten af 2020, men med de aktuelle stigende smittetal er der ingen tvivl om, at Covid-19 vil s&tte spor i
antallet af ledige i indeverende &r, ind 1 2021 og s langt som 2022 og 2023. Det er i serdeleshed antallet af forsikrede
ledige og sygedagpenge, som er steget i forbindelse med Covid-19, og det har for disse mélgrupper vist sig vanskeligt at
nedbringe antallet igen trods af en mindre nedgang i antallet af A-dagpenge i sensommeren.

Siden primo oktober 2020 er antallet af forsikrede ledige begyndt at stige igen. Dette skyldes, at konsekvenserne af den
afsluttede statslige lonkompensation, som udlgb med udgangen af august 2020, forst kan ses i ledighedstallene nu pa
grund af opsigelsesvarsler.

Jobcenteret oplever en stor tilvaekst i antallet af arbejdsdelinger, som skal behandles administrativt, hvilket er en udleber
af trepartsaftalen om en ny midlertidig arbejdsfordelingsordning pa det private arbejdsmarked, som blev indgéet den 31.
august 2020. Dette indikerer, at ordningen er med til at forebygge antallet af afskedigelser efter udlebet af
lenkompensationen.

Det gaelder for flere af mélgrupperne, at landsandelen er under bloktilskudsneglen for 2020 pa 0,51 procent af landets
befolkning, hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, nar Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold tages i
betragtning. P4 side to i vedhaftede bilag 1 sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte malgrupper for Herlev
Kommune og nerliggende kommuner. Her er det iser for mélgrupperne A-dagpenge og uddannelseshjelp, at Herlev
Kommune har en lavere andel sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund.

Udviklingen i ydelsesgrupper
Forvaltningen fremlaegger oversigt over udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev i perioden august 2019 — august 2020 (se
vedhaftede bilag 2).

Malingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes i jobindsats.dk. Dette omfatter a-dagpenge,
kontanthjelp, uddannelseshjelp, revalidering, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforlaeb,
ressourceforleb, ledighedsydelse, fleksjob, fartidspension og efterlen. Mélingen giver desuden overblik over samtlige
personer, der i den valgte periode modtager en ydelse, som indgar i jobindsats.dk. Det bemarkes, at der pa baggrund af
efterreguleringer lobende sker opdatering af tallene.

Der var i august 2020 i alt 3.175 ydelsesmodtagere. Til sammenligning var der i samme maned sidste ar 2.892
ydelsesmodtagere.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning



Taget til efterretning.

Forvaltningen orienterede om ny benchmarking af kommunernes resultater pa beskeftigelsesomradet. Ranglister bileegges
referatet.

Bilag

Bilag 1 - 2020 - 11 - Negletal AMU fremadrettet

Bilag 2 - udvikling i ydelsesgrupper i Herlev (august 2019 - august 2020)
Rangliste sygedagpenge

Rangliste kontanthjelp

Rangliste dagpenge

Rangliste alle ydelser



Punkt 81: Budgetopfolgning pr. 31. august 2020 for
Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.14S00-22-20

Resume

Forvaltningen har udarbejdet budgetopfelgning pr. 31. august 2020, som fremlaegges til udvalgets orientering.
Forvaltningen indstiller

at budgetopfelgning pr. 31. august 2020 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Samlet set for Herlev Kommune er der pr. 30. september 2020 et forbrug pa 1.449 mio.kr., svarende til en forbrugsprocent
pa 72,10%. Til trods for den relativt lave forbrugsprocent er flere centre bererte af mer- og mindreudgifter som folge af
COVID-19. Samlet set forventes et merforbrug i sterrelsesordenen 28 mio. kr., primaert pa beskeftigelsesomradet som
folge af coronakrisen og deraf folgende oget ledighed samt merforbrug pa det takstfinansierede omrade. Merforbruget
opvejes af merindtaegter fra midtvejsreguleringen pa -38 mio. kr., som blandt andet er kompensation for COVID-19
udgifter. Kompensation er endnu ikke fordelt pa de berarte omréder.

Nér der tages hgjde for merindtegterne fra midtvejsreguleringen og der korrigeres for merudgifter pé det
takstfinansierede omréde, forventes et samlet mindreforbrug pé driftsvirksomheden. En del af mindreforbruget kan
henfores til de decentrale omrader og vil i henhold til overforselsreglerne skulle overfores til 2021.

Séledes vurderes det pa nuvaerende tidspunkt, at der i 2020 vil vaere budgetbalance pé driftsomréadet.

Der tages forbehold for den gkonomiske udvikling som felge af situationen omkring COVID-19, hvilket kan &ndre det
forventede regnskabsresultat.

Budgetopfolgningen pr. 31. august 2020 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrader, fordelt pé bevillinger:

Korrigeret Forbrug pr. Forbrugsprocent pr.
Budget 2020 31. august 31. august 2020
i hele 1.000 kr 2020

i hele 1.000

kr.
Center for Job, Uddannelse og
Borgerservice 344.905 231.817 67,21
I alt Arbejdsmarkedsudvalget  344.905 231.817 67,21

Pé Arbejdsmarkedsudvalgets omrade ses et samlet forbrug pa 231,8 mio. kr. og en samlet forbrugsprocent pa 67,21%. En
mere detaljeret forbrugsrapport pr. 31. august 2020 er vedhaftet som bilag.

Det er ikke teknisk muligt at udarbejde en detaljeret opdeling af forventet forbrug pé udvalgsniveau, idet bevillingerne
gives pé centerniveau og centrenes gkonomi er fordelt pé flere udvalg. Budgetopfelgningen er derfor udarbejdet i
overensstemmelse hermed.

For Center for Job, Uddannelse og Borgerservice er budgetopfelgningen pr. 31. august 2020, i modsetning til resten af
kommunen. Dette skyldes, at Statens manedlige afregning af statsrefusion og medfinansiering til kommunerne sker med
en tidsforskydning pa en maned.

Bemarkninger:

¢ Hos Center for Job, Uddannelse og Borgerservice forventes et udgiftspres pa beskeftigelsesomradet som folge af
den aktuelle situation. Merudgifterne forventes primaert pa dagpenge til forsikrede ledige, sygedagpenge,
ressourceforleb og ledighedsydelse. Der forventes mindreudgifter for tilbud til udleendinge, fortidspension, kontant-
og uddannelseshjelp samt arbejdsmarkedsforanstaltninger. Merudgifter som felge af COVID-19 forventes
kompenseret af merindtaegter fra midtvejsreguleringen.



o Ultimo august 2020 forventer Center for Job, Uddannelse og Borgerservice et merforbrug i regnskab 2020, som
folge af stigningen i ledigheden, primaert som felge af coronakrisen. Reduktionen i antallet af nyledige i Herlev
Kommune vil i lebet af efteraret vaere dybt athengig af, hvor hurtigt beskeeftigelsen kommer op pa samme niveau,
som den var i starten af dret. Strategien fra Jobcentrets side er at rette fokus mod de nyledige, og hurtigst muligt at
fé disse borgere tilbage i1 beskaeftigelse. Dette bevirker ligeledes, at der allokeres ressourcer fra de ikke jobparate
maélgrupper til de jobparate malgrupper for at sikre den nedvendige indsats.

Bevillingsregulering for regnskabsér 2020 vil blive behandlet i samlet sag p&d meder i henholdsvis @konomi- og
Planlaegningsudvalget og kommunalbestyrelsen i december 2020.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemeerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget 31.08.20



Punkt 82: Meddelelser - Abent mede

00.22.04-P35-17-17
Beslutning
Intet.



Punkt 83: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.22.04-P35-17-17



Punkt 84: Lukket: Eventuelt

00.22.04-P35-17-17
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