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Punkt 186: Indkaldelse af stedfortraeder

00.22.02A30-2-19
Resume

Kommunalbestyrelsesmedlem Marianne Dithmer (&) har den 25. november 2019 sggt om orlov i perioden fra den 1.
januar 2020 til og med den 31. marts 2020 grundet en ekstraordiner opgave pa hendes arbejde.

Forvaltningen indstiller

1. At Marianne Dithmers (@) betingelser for lovligt forfald anses for verende opfyldt.

2. At 3. stedfortreeder Didde Jacobsen () indtraeder i kommunalbestyrelsen som stedfortraeder for Marianne Dithmer
(9) i dennes fraversperiode med start den 1. januar 2020 til og med den 31. marts 2020.

3. At den midlertidige konstitutering for liste (Q) tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsesmedlem Marianne Dithmer (@) har den 25. november 2019 fremsendt anmodning om 3 méneders
orlov i perioden fra den 1. januar 2020 til og med den 31. marts 2020 grundet ekstraordinare opgaver pa hendes arbejde.

Det folger af lov om kommunernes styrelse § 15, stk. 2. at kommunalbestyrelsens formand indkalder stedfortraeder for et
medlem, hvis medlemmet vil veere forhindret i at varetage sine kommunale hverv i en forventet periode af mindst én
maned pa grund af sin helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger
eller lignende.

I henhold til lov om kommunernes styrelse § 15, stk. 4 er det kommunalbestyrelsen, der beslutter om betingelserne for
stedfortraeders indtreeden i kommunalbestyrelsen er opfyldt. Dette omfatter blandt andet en stillingtagen til, om der er tale
om lovligt forfald. Stedfortreeder er som udgangspunkt den person, der ifelge valgopgerelsen for indevarende
kommunalbestyrelsesperiode star gverst pa stedfortreederlisten.

Forvaltningen har derfor rettet henvendelse til Willi Bjerregaard, 1. stedfortraeder pé kandidatliste (©). Willi Bjerregaard
anmoder om fritagelse af helbredsmaessige arsager af mere end én méneds varighed, hvilket forvaltningen vurderer som
lovlig forfaldsgrund. Forvaltningen har herefter rettet henvendelse til Julie Kjer, 2. stedfortraeder pé kandidatliste (Q).
Julie Kjeer anmoder om fritagelse grundet barsel af mere end én maneds varighed, hvilket forvaltningen vurderer som
lovlig forfaldsgrund.

Forvaltningen har efterfelgende rettet henvendelse til Didde Jacobsen, 3. stedfortraeder pa kandidatliste (). Didde
Jacobsen har oplyst, at hun modtager indkaldelsen som stedfortrader.

Reglerne for vederlaeggelse i forbindelse med fravaer folger af vederlagsbekendtgerelsens § 30. Efter stk. 1 opherer
vederleeggelsen med udgangen af den maned, hvor den pageldende fratreeder det enkelte hverv eller i en uafbrudt periode
pa 3 maneder ikke har varetaget hvervet.

Det folger af § 16, stk. 9 i lov om kommunernes styrelse og i vederlagsbekendtgerelsens § 32, at man er forpligtet til at
modtage de vederlag, man som kommunalbestyrelsesmedlem har krav pd. Man kan derfor ikke frasige sig vederlaget i de
forste tre maneder.

Nér et udvalgsmedlem har forfald i mindst én méned, kan den valggruppe der har indvalgt medlemmet jf. lov om
kommunernes styrelse § 28, stk. 2. bestemme, at et andet medlem indtreder i udvalget séleenge hindringen varer.

Kandidatliste (@) har bestemt, at 3. stedfortreeder Didde Jacobsen (0) indtreeder i folgende udvalg:

Kultur- og Fritidsudvalget
Sundheds- og Voksenudvalget
Idretsforum

Forenings- og Fritidsradet
Valgstyrere, Herlev Medborgerhus
KL, delegerede - suppleant

Kandidatliste (9) har ligeledes bestemt, at kommunalbestyrelsesmedlem Ibrahim Benli (@) indtraeder i folgende udvalg:

Jkonomi- og Planlegningsudvalget



Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov samt lovbekendtgerelse om vederlag mv. for varetagelse af kommunale hverv.

Okonomi

Der udbetales vederlag efter geeldende regler jf. lovbekendtgerelse om vederlag mv. for varetagelse af kommunale hverv.
Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.
Ad 3.: Taget til efterretning.



Punkt 187: Valg af ny suppleant til Lille Birkholm Varmeselskab

13.03.01-A30-6-17
Resume

Der skal udpeges en ny suppleant til bestyrelsen i Lille Birkholm Varmeselskab, idet den tidligere suppleant er fratradt sin
stilling.

Forvaltningen indstiller
at den foreslaede suppleant til bestyrelsen for Lille Birkholm Varmeselskab godkendes.
Sagsfremstilling

Herlev Kommune er andelshavere i Lille Birkholm Varmeselskab og bidrager derved til bestyrelsen med et medlem og en
suppleant. De udpegede medlemmer fra Herlev Kommune udpeges for den kommunale valgperiode. Den aktuelt
udpegede suppleant i bestyrelsen er fratradt sin stilling i Herlev Kommune, og kommunalbestyrelsen skal i den
forbindelse godkende en ny suppleant til bestyrelsen for Lille Birkholm Varmeselskab.

Tidligere valgt suppleant:
Lars Bo Hasselby

Ny indstillet suppleant:

Bo Runge-Dalager
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Tiltradt.



Punkt 188: Proces for realisering af administrativ omprioritering pa 5 % jf.
Budgetaftale 2020-2021

00.30.00A00-2-19
Resume

Forvaltningen praesenterer indhold og proces for den administrative omprioritering i forbindelse med finansieringen af
velfeerdsprioriteringen, som beskrevet i Budgetaftalen 2020-2021.

Forvaltningen indstiller
at forvaltningens plan for gennemforelse af den administrative omprioritering pa 5 % tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Med vedtagelsen af Budget 2020 besluttede aftaleparterne at fortseatte prioriteringen af de store velfeerdsomrader:
Dagtilbud, skoler og @ldreomradet. Aftaleparterne vil med budgetaftalen sikre, at de politiske prioriteringer om styrket
velferd, steerk ekonomi og fortsat udvikling af Herlev realiseres. Som et element i prioriteringen gennemfores en
omprioritering pa 7,3 mio. kr., som skal findes pé det ikke-borgernare administrative omrade.

Forvaltningen har pa baggrund af budgetaftalen organiseret arbejdet med at finde effektiviseringerne i tre arbejdsgrupper,
som arbejder med hvert sit overordnede tema. Opgaven for arbejdsgrupperne, som er sammensat af bade ledere og
medarbejdere, er at finde s& mange besparelser som muligt inden for deres tema. Arbejdet er organiseret under folgende
temaer:

1. Ny organisering af opgaver pé det tekniske omréde
2. Indkeb, udbud, digitalisering og mere restriktiv brug af konsulenter
3. Ovrige forslag til udgiftsreduktion

Arbejdet i alle tre grupper blev sat i gang i oktober 2019 og afsluttes den 1. marts 2020. Grupperne beregner, analyserer
og vurderer konsekvenser ved gennemforsel af foresldede indsatser og vil sikre successiv implementering, nér indsatserne
er vedtaget, under hensyntagen til eventuel inddragelse af medarbejdere og den politiske beslutningskompetence.

Der er pa hvert omrade fundet en reekke tiltag, som tilsammen vurderes at kunne realisere finansieringsbehovet.

Pa det tekniske omrade fremleegges en organisationsjustering. Det betyder en reducering af antallet af centre pé det
tekniske omréde fra fire til tre. Der er udarbejdet en serskilt sagsfremstilling herom til behandling 1
Kommunalbestyrelsen den 11. december 2019. Derudover analyseres den grenne service med henblik pa at optimere
driften. Endelig vil gruppen se pa muligheden for hjemtagelse, ndring eller nedleeggelse af opgaver, samt diverse mindre
tiltag indenfor omradet.

I forhold til gruppen, der underseger muligheder indenfor indkeb, udbud, digitalisering og mere restriktiv brug af
konsulentydelser, er der mulighed for gevinster ved at hgste besparelser pa brugen af allerede gennemferte udbud, ved
nye udbud, samt helt generelt at anvende eksterne konsulenter mere restriktivt. Derudover forventes det, at eget brug af
automatiserede arbejdsgange og brug af robotteknologi giver et besparelsespotentiale. Gruppen ser ogsa pa
mellemkommunale betalinger med henblik pa at sikre, at Herlev Kommune opkraver andre kommuner de korrekte
takster. Endelig undersgges, om kommunen kan optimere antallet af [T-systemer.

Gruppen, der arbejder med generelle udgiftsreducerende forslag ser pa en lang reekke forhold, hvor kommunens udgifter
kan reduceres og omprioriteres. Der er en lang reekke tiltag, som samlet set kan have et betydeligt potentiale. Det er f.eks.
repraesentation, mere effektiv anvendelse af kommunikationsressourcer pa tvars af forvaltningen, restriktiv brug af
trykning hos eksterne leveranderer, reduktion af diverse abonnementer samt aendrede regler for kersel og transport, som
analyseres.

For at indsamle s& mange gode ideer som muligt faciliterer gruppen en inddragende proces, hvor alle i organisationen kan
komme med gode ideer til udgiftsreduktioner.

De samlede oversigter over nuvarende forslag kan lases 1 de vedhaftede bilag, hvor det ogsa fremgar om foreslaget er
forbundet politiske beslutninger og/eller medarbejderinddragelse.



Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Finanisiering af velfeerdssatsning, som skitseret i budgetaftale 2020-2021 pa 7,3 mill. kr.
Beslutningskompetence

Jkonomi- og Planlegningsudvalget

Beslutning

Sagen behandles ikke i Kommunalbestyrelsen, idet beslutningskompertencen retteligt er @konomi- og
Planlegningsudvalget.

Okonomi- og Planlegningsudvalget, 11. december 2019, pkt. 206:

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1. Proces for analyse af omprioriteringsbidraget - spor 1 - til @PU - Bilag 1

Bilag 2. Proces for analyse af omprioriteringsbidrag - spor 2

Bilag 3. Procesplan for analyse af potentielle bidrag til den i budgetaftalen 2020 vedtagende omprio
Bilag 3a. Procesplan for indhentning af forslag i spor 3

Referat fra ekstraordinzrt mede i Hovedudvalget den 05.12.2019



Punkt 189: Ny organisering af det tekniske omrade

00.30.00A00-4-19
Resume

Forvaltningen fremlegger forslag om nedleeggelse af Center for Ejendomme og Intern Service og dermed afledte
organisationsjusteringer som en del af udmentningen af beslutningen i Budget 2020-2021 om, at

”Der gennemfores en administrativ omprioritering pa 5 pct. pa de centrale ikke-borgernare administrative omrader,
hvilket giver en udgiftsreduktion pa 7,3 mio. kr. &rligt. Omprioriteringen udmentes ved @ndringer i organisationen, idet
der i forlengelse af organisationsjustering pa omriderne, der varetager indsatsen for de udsatte bern og voksne med
serlige behov, ses pé ledelsesstrukturen pa det tekniske omréde, herunder omorganisering af ledelsesmassige og
administrative opgaver”.

Forslaget har veret fremlagt til droftelse i MED-strukturen.
Forvaltningen indstiller

1. At Center for Ejendomme og Intern Service nedlaegges.

2. At forslag til organisationsjusteringen tages til efterretning.

3. At der godkendes en budgetomplacering fra Center for Ejendomme og Intern Service til Center for Teknik og
Miljg, Center for Job, Uddannelse og Borgerservice og Direktionssekretariaet, samt fra Center for By, Kultur og
Erhverv til Center for Job, Uddannelse og Borgerservice i overensstemmelse med organisationsjusteringen.

Sagsfremstilling

Med vedtagelsen af Budget 2020 har aftaleparterne fortsat prioriteringen og udviklingen af velfeerdsomradet med tilforsel
af yderligere midler. Det betyder samtidig en omprioritering fra de centrale ikke-borgernere administrative omrader
herunder en omorganisering af de ledelsesmassige og administrative funktioner pé det tekniske omrade.

P& baggrund af de positive erfaringer med reorganiseringen af centrene i forhold til bern, unge og familier samt behovet
for at sikre en varig udgiftsreduktion, har forvaltningen set pa den samlede opgaveportefolje og udarbejdet en
organisationsjustering af det samlede tekniske omréde.

Omrédet varetages i dag af 3 centre. Center for Teknik og Miljg, Center for By, Kultur og Erhverv, samt Center for
Ejendomme og Intern Service. I forbindelse med udarbejdelse af organisationsjusteringen er alle teams og funktioner pa
det tekniske omrade blevet vurderet samlet og flytningen af opgaver er droftet i relevante MED-udvalg.
Organisationsjusteringen tager udgangspunkt i, at opné mest mulig synergi i opgavelgsningen samt beholde et hejt
vidensniveau og en hgj kvalitet i opgavelesningen. Organisationsjusteringen tager desuden hejde for det arbejde som
Kommunalbestyrelsen ogsa har besluttet med vedtagelsen af Budget 2020-2021 i forhold til, at reducere omkostninger til
ekstern rddgivning og konsulenter.

Center for Ejendomme og Intern service nedlaegges. Projekt- og Driftsteamet flyttes til Center for Teknik og Milja,
centeret tilfores samtidig en souscheffunktion, der skal vere drivende i processen med at hjemtage opgaver og reducere
udgifterne til ekstern rddgivning. Medarbejderne i Intern Service placeres under Serviceafdelingen i Center for Teknik og
Milje forsat med separate budgetter. Radhusbetjentene placeres i Direktionssekretariatet. Lejemal og Tilsyn flyttes til
Center for Job, Uddannelse og Borgerservice séledes at sammenhaengen med boliganvisning styrkes og dialogen med de
almene boligorganisationer fokuseres. Samtidig flyttes erhvervsfunktionen fra Center for By, Kultur og Erhverv ligeledes
til Center for Job, Uddannelse og Borgerservice for at skabe mere sammenhang i dialogen med virksomhederne mellem
erhvervskonsulent og virksomhedskonsulenterne.

Kantinen foreslas udbudt og behandles i serskilt sag i Kommunalbestyrelsen den 11. december 2019.

Forslaget har varet dreftet i berorte MED-udvalg. Dreftelserne har bidraget med gode perspektiver og konstruktive
inputs. Referat fra Hoved-MEDs dreftelse af organisationsjusteringen er vedhaftet som bilag.

Okonomi og Planleegningsudvalget har behandlet punktet pé et ekstraordinert mede den 11. december 2019. Udvalgets
beslutning forelegges pad madet.

Lovgrundlag



Intet at bemaerke.
Okonomi

I forbindelse med organisationsjusteringen foreslar forvaltningen folgende budgetomplaceringer:

Fra Center for Ejendomme og Intern Service til:

o Center for Miljo og Teknik - Projekt- og Driftsteamet, samt dele af Intern Service
¢ Center for Job, Uddannelse og Borgerservice - Tilsyn & Lejemal
¢ Direktionssekretariaet - dele af Intern Service

Fra Center for By, Kultur og Erhverv til:

¢ Center for Job, Uddannelse og Borgerservice - Erhvervskonsulenten

Det forventede mindreforbrug indgér i den samlede omprioritering pa 5 % pé decentrale ikke-borgernare administrative
omrade.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Ad 1.: Tiltrddt med 16 stemmer for (A, C, O, V). 3 undlod at stemme (F og O).

Ad 2.: Taget til efterretning med 16 stemmer for (A, C, O, V). 3 undlod at stemme (F og O).
Ad 3.: Tiltrddt med 16 stemmer for (A, C, O, V). 3 undlod at stemme (F og O).

Okonomi- og Planleegningsudvalget, 4. december 2019, pkt. 207:

Ad 1.: Tiltradt med 6 stemmer for (A, C, V). Marianne Dithmer (&) undlod at stemme.

Ad 2.: Taget til efterretning med 6 stemmer for (A, C, V). Marianne Dithmer (@) undlod at stemme.
Ad 3.: Tiltradt med 6 stemmer for (A, C, V). Marianne Dithmer () undlod at stemme.

Bilag
Reorganisering af det tekniske omrade - Final

Referat fra ekstraordinzert mede i Hovedudvalget den 04.12.2019



Punkt 190: Raddhus Hjortespring

82.00.00G01-58-19
Resume

Forvaltningen fremlaegger status for arbejdet med etableringen af rddhusbyggeri i Hjortespring herunder brugerprocessen
med inddragelse af medarbejdere og borgere, det udarbejdede visionsoplag samt udkast til kommunikationsplan.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen om status for arbejdet med etableringen af rddhusbyggeri i Hjortespring tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Den 13. marts 2019 besluttede kommunalbestyrelsen i Herlev at igangsatte flytning af rddhusarbejdspladser til lejemal 1
Herlev Bymidte og nyt byggeri i Hjortespring. Begge byggerier forventes klar til indflytning i 2022.

Siden juli 2019 har forvaltningen arbejdet med at planlaegge byggeriet, tilretteleegge brugerproces og atklar behov i
forhold til indretning.

Brugerprocessen er naesten afsluttet, og der arbejdes pé at samle alle inputs i vision og ideoplaeg for Radhus Hjortespring.
Vision og oplag mangler at blive godkendt af styregruppen i den nuvarende form. Planen har hidtil vaeret, at
dokumenterne skal sendes til godkendelse i kommunalbestyrelsen i februar 2020.

Brugerproces - vision og ideoplag
Fra august til november 2019 har forvaltningen gennemfort en brugerproces med deltagelse af bade interne og eksterne
interessenter.

Centercheferne fra Center for Dagtilbud og Skole, Center for Bern, Unge og Familie, Center for Sundhed og Voksne og
Center for Job, Uddannelse og Borgerservice samt direkteren for velferdsomradet udarbejdede pa to workshops visionen
for Radhus Hjortespring. Efterfalgende blev visionen og det forste udkast til ideoplag prasenteret og dreftet med
medarbejderreprasentanter fra de fire centre og tekniske afdelinger.

De 8 medarbejderreprasentanter fra centrene var udvalgt af RadhusMed, ligesom RadhusMed har valgt to deltagere i det
kommende byggeudvalg. Reprasentanterne fra de tekniske afdelinger var indkaldt med baggrund i deres viden om
serlige omrader sdsom udearealer, affald, trafik og IT.

Samtidig med den interne brugerproces, atholdt projektledelsen dialogmeder med repraesentanter fra de tre almene
boligforeninger og de unge beboere i Omradeinstitutionen Dildhaven. Her fik borgerne mulighed for at komme med
ensker til bygningen, og synliggere serlige behov. Der atholdes endnu et dialogmede med repraesentanter for
interessseorganisationerne (Zldrerad, Handicaprad o.a.) ferst i det nye ar.

12017 atholdt kommunen en raekke borgerpanelmader. Deltagerne fra disse er orienteret om status og indkaldes til et
opfelgningsmaede, nar byggeriet er lidt lengere fremme.

Resultaterne fra bade den interne og eksterne brugerproces indarbejdes i ideoplag og byggeprogram sa vidt det er muligt.
Det endelige ideopleg sendes til godkendelse i kommunalbestyrelsen i februar 2020.

Kommunikation
Forvaltningen har udarbejdet en kommunikationsplan for Radhus Hjortespring. Planen forholder sig bade til den interne
og eksterne kommunikation.

Kommunikationsplanen vil labende blive revideret, s& der hele tiden tages hgjde for eventuelle &ndringer i processen.

Baredygtighed
I forbindelse med planleegning af byggeriet, arbejder projektledelsen pa at praecisere alle tekniske forhold sdsom trafik,
udearealer, affaldssortering, IT og sikring. Der er i dette arbejde stort fokus pé at indarbejde beeredygtige tiltag.

Lovgrundlag
Intet at bemeerke.

Okonomi



Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Taget til efterretning.

Jkonomi- og Planlegningsudvalget, 4. december 2019, pkt. 186:
Taget til efterretning.

Bilag
Rédhus Hjortespring Vision 20191118
Radhus Hjortespring Fremtidig proces 20191121

Rédhus Hjortespring Kommunikationsplan 20191120 REV-20191217



Punkt 191: Frigivelse af midler og omfordeling mellem budgetar

82.00.00G01-58-19

Resume

Forvaltningen ensker at overfore i alt 4,7 mio. kr. fra budget 2020 til budget 2019. Det skyldes en fremrykning af
processen for Radhus Hjortespring og indgéelse af lejekontrakten om Radhus Herlev Bymidte sommer 2019.

Forvaltningen ensker samtidig at periodisere anleegsbudgettet til Radhus Hjortespring pa i alt 57,5 mio. kr. over &rene
2019 — 2022, sa bevillingen folger tidsplanen for opferelse af det nye radhus i Hjortespring.

Den samlede bevilling til nye rddhusfaciliteter jevnfer Business Case for udvikling af Herlev Radhus, marts 2019,
overholdes.
Forvaltningen indstiller

1. At der overfores 4,7 mio. kr. fra budget 2020 til budget 2019.

2. At den samlede bevilling til byggeri, inventar og flytning vedrerende Rddhus Hjortespring pa 57,5 mio. kr.
periodiseres over arene 2019 — 2022 med 4,7 mio. kr. 1 2019, 0,9 mio. kr. i 2020, 13,4 mio. kr. 1 2021 og 38,5 mio.
kr.12022.

Sagsfremstilling
Den 13. marts 2019 besluttede Kommunalbestyrelsen at igangsatte flytningen af raidhusarbejdspladser til lejemal i Herlev

Bymidte og ny bygning i Hjortespring. Begge byggerier forventes klar til indflytning i 2022.

For at sikre, at rddhusene er klar til indflytning i 2022, ensker forvaltningen at overfore 4,7 mio. kr. i budgettet for Raddhus
Hjortespring fra budget 2020 til budget 2019. Belobet skal bl.a. anvendes til afregning vedrerende hjemfaldsklausul,
planlegning, forundersggelser og brugerproces.

Forvaltningen gnsker herudover, at periodisere den samlede anlaegssum til Raddhus Hjortespring pa 57,5 mio. kr. over
arene 2019 — 2022, sé den stemmer overens med tidsplanen for opferelse af bygningen. Rddhus Hjortespring forventes
udbudt i entreprise i 2020 og opfert fra september 2021 til oktober 2022.

Lovgrundlag
Intet at bemeerke.
Okonomi

Periodisering jeevnfer Business Case for udvikling af Herlev Radhus, marts 2019:

Pkt. SUM 2019 2020 2021 2022
3. Investering (ny bygning) 39,9 2,0 7,4 30,5
4. Udgifter til inventar og flytning 7,7 0,8 6,9
5. Frikeb fra hjemfaldsklausul 6,0 6,0

7. Re-lokalisering af KB-sal 39 39

I alt 57,5 0,0 8,0 12,1 37,4

Periodisering som folge af tidsplan for byggeri og omfordeling, december 2019:

Pkt. SUM 2019 2020 2021 2022
3. Investering (ny bygning) 41,8 0,6 0,9 12,2 28,1

4. Udgifter til inventar og flytning 7,7 0,6 7,1



5. Frikeb fra hjemfaldsklausul 4,1 4,1
7. Re-lokalisering af KB-sal 3,9 0,6 3,3

I alt 57,5 4,7 0,9 13,4 38,5

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Ad 1.: Tiltradt med 18 stemmer for (A, C, F, V, @) og 1 stemme imod (O).
Ad 2.: Tiltradt med 18 stemmer for (A, C, F, V, @) og 1 stemme imod (O).

Kim Kristensen (O) egnskede folgende stemmeforklaring: Dansk Folkeparti (O) kan ikke stemme for forslaget, da vi
tidligere i processen har udtrykt, at vi ikke har behov for et nyt, og her et yderligere Radhus, i en by med vores storrelse.
Okonomi- og Planlegningsudvalget, 4. december 2019, pkt. 187:

Ad 1.: Tiltradt.

Ad 2.: Tiltradt.



Punkt 192: Vedtagelse af tillaeg til Lokalplan 112 for en bolighebyggelse og
butik pa Herlev Ringvej

01.02.05P16-2-19
Resume

Kommunalbestyrelsen godkendte den 11. september 2019 forslag til tilleeg til Lokalplan 112, som skal muliggere en
udvidelse af lokalplanens byggefelt. Forslaget har vaeret i offentlig hering, og kommunalbestyrelsen skal nu behandle den
endelige godkendelse af lokalplantillagget.

Forvaltningen indstiller
at tilleeg til Lokalplan 112 for en boligbebyggelse og butik pa Herlev Ringvej godkendes endeligt.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog den eksisterende Lokalplan 112 for en boligbebyggelse og butik pa Herlev Ringvej den 13.
juni 2018. Lokalplanen danner rammen for 90 etageboliger og en mindre butik pa den tidligere posthusgrund. Siden
lokalplanens vedtagelse har ELF, som er ejer og udvikler af ejendommen, fremkommet med et enske om et tilleg til
lokalplanen. Tilleegget eendrer det ene byggefelts placering og forhgjer bebyggelsesprocenten fra 200 til 202 %. Tillegget
er motiveret med et enske om at muliggere mindre lejligheder.

Forslaget til lokalplantilleeg blev behandlet af kommunalbestyrelsen den 11. september 2019 og har varet i offentlig
haring fra den 12. september til den 26. september 2019, samt i fornyet offentlig hering fra den 25. oktober til 8.
november pa grund af en teknisk fejl.

Der er i heringsperioden indkommet to heringssvar. Begge svar omhandler omradets friarealer, som @&ndres som folge af
det udvidede byggefelt.

Den eksisterende Lokalplan 112 stiller krav om mindst 20 % friarealer. Det @ndrede byggefelt medferer, at dele af
friarealerne ikke placeres pa terraen men etableres som altaner. Lokalplanens oprindelige krav til friarealernes omfang
overholdes fortsat med tilleegget til lokalplanen.

Pa dette grundlag finder forvaltningen ikke, at heringssvarene giver anledning til 2ndringer i lokalplanen.
Lovgrundlag

Planloven.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Tiltradt med 15 stemmer for (A, C, V) og 4 stemme imod (F, O, 9).

Kim Kristensen (O) enskede falgende stemmeforklaring: Dansk Folkeparti (O) stemmer imod punktet, da vi mener at

reglerne for udnyttelse af grenne arealer kan konverteres til altanarealer er en parodi, og at reglerne burde @ndres for
fremtiden.

Jkonomi- og Planlegningsudvalget, 4. december 2019, pkt. 189:
Tiltradt med 6 stemmer for (A, C, V) og 1 stemme imod (O).
Milje-, Klima- og Teknikudvalget, 25. november 2019, pkt. 104:
Tiltradt med 6 stemmer for (A, V) og 1 stemme imod (F).

Bilag
Hvidbog - Tilleg til Lokalplan 112

Tilleeg til Lokalplan 112 for en bebyggelse med bolig og butik pd Herlev Ringvej - fornyet offentlig



Punkt 193: Letbanens afledte omkostninger 2019 - frigivelse af midler

05.01.02S00-3-15
Resume

Herlev Kommune har anlegsbevillingen "Letbanen - afledte omkostninger" til deekning af afledte omkostninger i
forbindelse med anleg af letbanen langs Herlev Ringvej. Der sgges 2,3 mio. kr. frigivet til finansiering af indskuddet til
Herlev Kommunes andel af klimasikring af Herlev Ringve;.

Forvaltningen indstiller

at der frigives 2,3 mio. kr. fra anlegsbevillingen "Letbane - afledte omkostninger" til finansiering af indskud til
klimasikring af Herlev Ringve;.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede den 9. oktober 2019, at indga en tilkebsaftale med Hovedstadens Letbane omkring
klimasikring af Herlev Ringvej i forbindelse med anleeg af letbanen. Dette blev besluttet med baggrund i 'Tilleg 7 til
Spildevandsplan 2010-2019 om afledning af overfladevand fra Herlev Ringvej og Hovedstadens Letbane'. Tillegget
fastlaegger, at serviceniveauet for hele strekningen haves til en ti-ars handelse.

Herlev Kommune ejer riste, brende og stikledninger for vejafvandingen, og skal i den forbindelse betale for de
merudgifter klimasikringen giver, sammenlignet med en tilsvarende vejombygning som ikke er klimasikret. Ved
merudgift forstas prisen for ekstra brende, opdimensionering af stikledninger (fra 110 millimeter til 160 millimeter), som
under alle omstaendigheder skulle etableres og udskiftning af stikledninger, som uden klimasikring kunne have veret
genanvendt.

Lovgrundlag

Letbanelovens § 4, stk. 3 (Lov nr. 165 af 26. februar 2014 med senere @ndringer om letbane pa Ring 3):

Stk. 3. Transportministeren, Region Hovedstaden, Lyngby-Taarbaek Kommune, Gladsaxe Kommune, Herlev Kommune,
Redovre Kommune, Glostrup Kommune, Albertslund Kommune, Brondby Kommune, Hgje-Taastrup Kommune,
Hvidovre Kommune, Vallensbak Kommune og Ishgj Kommune har mulighed for at foretage tilkeb.

Tilkeb betales af den eller dem, der ensker at foretage et tilkeb.

Ved tilkeb forstds udgifter til anleegget, der ikke er nedvendige for anlaeg af en letbane pé Ring 3, og som de 11
kommuner, transportministeren og Region Hovedstaden har mulighed for at vaelge senest i forbindelse med fastleeggelse
af udbudsbetingelserne for anleegget af letbanen, uden at dette i gvrigt medferer vaesentlige tidsmassige eller gkonomiske
konsekvenser for anleegget.

Okonomi

I budget 2019 er der afsat en anlaegsbevilling "Letbane - afledte omkostninger" pa 5,9 mio. kr. samt 1,4 mio. kr. overfort
fra 2018 1 alt 7,3 mio. kr.

Kommunalbestyrelsen besluttede den 16. januar 2019 at frigive 2,5 mio. kr. til nedtagning af vestligt trappeforleb til
Posthustunnelen, diverse udgifter vedrarende trafikinformation, signalprojekter, information, tilsyn med mere.

Nu segges 2,3 mio. kr. frigivet til finansiering af indskud i tilkebsaftalen med Hovedstadens Letbane til klimasikring af
Herlev Ringve;.

Forbruget i 2019 bliver hermed samlet 4,8 mio. kr. De resterende 2,5 mio. kr. seges overfort til 2020.
Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Tiltradt.

Okonomi- og Planleegningsudvalget, 4. december 2019, pkt. 190:

Tiltradt.

Milje-, Klima- og Teknikudvalget, 25. november 2019, pkt. 103:
Tiltradt.



Punkt 194: Indsatsplan for grundvandsbeskyttelse 2020-2029

09.08.24P15-1-15
Resume

Forvaltningen har udarbejdet en indsatsplan for beskyttelse af grundvandet for de af staten udpegede indsatsomrader 1
Herlev Kommune samt indvindingsoplandet for Kilde XIII og XIV.

Forvaltningen indstiller

1. At "Indsatsplan for grundvandsbeskyttelse i Herlev Kommune, 2020-2029" godkendes og sendes i offentlig hering.

2. At miljescreeningen godkendes, hvorved indsatsplanen ikke skal miljgvurderes, og sendes i offentlig hering.

3. At den endelige godkendelse af indsatsplanen og miljescreeningen delegeres til Miljo-, Klima- og Teknikudvalget,
safremt der ikke kommer vesentlige indsigelser til indsatsplanen eller miljescreeningen.

Sagsfremstilling

Naturstyrelsen har faerdiggjort sin grundvandskortlagning for to kortlegningsomrader, der omfatter dele af Herlev
Kommune. Det drejer sig om Ballerup-Smerum og Herlev-Glostrup kortlegningerne fra 2014. Naturstyrelsen har
efterfolgende udpeget indsatsomrader, som hovedsageligt ligger i den sydlige del af Herlev Kommune. Udpegningen blev
offentliggjort d. 12. marts 2018, og Herlev Kommune har efterfolgende pligt til, inden for 2 &r, at udarbejde en indsatsplan
for beskyttelse af grundvandet.

Indsatsomrader er omrader, hvor en sarlig indsats er nedvendig for at opretholde en god grundvandskvalitet. De
udpegede indsatsomrader i Herlev Kommune udgeres af bymaessig bebyggelse. I disse omrader nedsiver regnvandet, og
bliver til grundvand. Under grundvandskortlagningen er der i disse omrader vist tydelige tegn pé sarbarhed overfor
grundvandskvaliteten med fund af miljefremmede stoffer.

Hvis Herlev Kommune vurderer, at det er nedvendigt for beskyttelse af grundvandsressourcen, kan Herlev Kommune
inddrage yderligere omrader i indsatsplanen. Forvaltningen har pa den baggrund inddraget indvindingsoplandet til Kilde
XIII og XIV, hvor der eksisterer en indsatsplan 2008-2012. Denne plan var udarbejdet pé frivillig basis af Gladsaxe,
Kebenhavn og Herlev Kommuner samt det tidligere Kebenhavns Energi. Herlev Kommune har siden 2012 fortsat udfert
indsatser fra indsatsplanen og en revision har ikke varet nedvendig for at opretholde god beskyttelse af grundvandet.
Naturstyrelsens nye udpegning af indsatsomrader reekker ind i omrédet for den geeldende indsatsplan, hvorfor
forvaltningen har valgt at revidere og ensarte indsatserne for de to overlappende omrader.

Indsatsplan for grundvandsbeskyttelse i Herlev Kommune, 2020-2029 er vedhaftet som bilag og bestar af tre dele:

1. Indsatsplan.
2. Indsatskatalog.
3. Resumé af grundvandskortlegningen.

Indsatsplanen opstiller krav og mal for forebyggelse og/eller kontrollerende handlinger vedrerende:

Nedsivning.

Tilsyn med virksomheder.

Brende og boringer.

Monitering.

Pesticider.

Akutte miljouheld.

Oprensning af eksisterende forureninger.

Glatferebekaempelse.

Samarbejde med nabokommuner om kildepladser og boringsnare beskyttelsesomrader (BNBO).

e e o o o o o o o

Beskrivelse af de enkelte indsatser inden for hver kategori kan laeses i indsatsplanens indsatskatalog. Indsatserne skal
udelukkende gennemfores af Herlev Kommune, men bergrer borgere og virksomheder eksempelvis i forbindelse med
forvaltningens gennemforelse af en pesticidkampagne.

Indsatsplanen er udarbejdet af forvaltningen i samarbejde med et koordinationsforum bestdende af nabokommuner,
Region Hovedstaden, HOFOR, Danmarks Naturfredningsforening samt grundejerforeninger.



Beskyttelse af grundvandskvaliteten har de senere &r faet markant politisk fokus, bade i medierne og i borgernes
bevidsthed. Flere indvindingsboringer er pa landsplan lukket pé grund af fund af pesticider og chlorerede
oplesningsmidler. Der ligger ikke indvindingsboringer i Herlev Kommune, men indvindingsboringer i nabokommunerne
traekker pa grundvandet i Herlev Kommune. Det er derfor afgerende for grundvandskvaliteten, at Herlev Kommune
udferer en raekke indsatser, der stopper mulige forureningsveje, forebygger forurening fra virksomheder, moniterer
grundvandets beliggenhed og kvalitet, samt oplyser borgerne om brug af stoffer, som potentielt kan true
grundvandsressourcen.

Forvaltningen har gennemfort miljoscreening af indsatsplanen, som kan ses i vedhaftede bilag og vurderer, at den ikke
skal miljevurderes. Det skyldes, at planen har en udelukkende positiv indvirkning pa miljeet, da den medferer en
yderligere beskyttelse af grundvandet gennem forebyggelse, oprensning og monitering af forureninger, som kan skade
grundvandet.

Efter delegations- og kompetenceplanen er det Kommunalbestyrelsen som vedtager bade indsatsplanen og
miljescreeningen, og derigennem bemyndiger forvaltningen til at sende dem i offentlig hering. Der indstilles samtidig til,
at den endelige vedtagelse af indsatsplanen og miljevurderingen delegeres til Milje-, Klima- og Teknikudvalget, sdfremt
der ikke kommer vasentlige indsigelser til indsatsplanen eller miljgvurderingen.

Lovgrundlag

I henhold til Vandforsyningslovens § 13 (nr. 118 af 22. februar 2018), skal kommunerne udarbejde en indsatsplan for
grundvandsbeskyttelse 1 indsatsomrader, der er udpeget i forbindelse med statens grundvandskortleegning. Udpegningen
af indsatsomraderne er sket i Bekendtgerelse om udpegning af drikkevandsressourcer (nr. 1420 af 28. november 2018). I
gvrige omrader kan kommunen i henhold til Vandforsyningslovens § 13a udarbejde en indsatsplan til
grundvandsbeskyttelse i det omfang, dette vurderes at veere nedvendigt. Rammerne for indsatsplanlaegningen er beskrevet
i Bekendtgarelse om indsatsplanlaegning (nr. 912 af 27. juni 2016).

Miljescreeningen er foretaget efter reglerne i Bekendtgerelse af lov om miljevurdering af planer og programmer og af
konkrete projekter (VVM), (nr. 1225 af 25. oktober 2018).

Okonomi

Udgiften til at gennemfore indsatsplanen afholdes inden for den nuvarende skonomiske ramme.
Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.
Ad 3.: Tiltradt.
@konomi- og Planlegningsudvalget, 4. december 2019, pkt. 191:
Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.
Ad 3.: Tiltradt.
Milje-, Klima- og Teknikudvalget, 25. november 2019, pkt. 102:
Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.
Ad 3.: Tiltradt.

Bilag
Miljevurderingsskema UDKAST - Indsatsplan for grundvandsbeskyttelse

UDKAST Indsatsplan for grundvandsbeskyttelse i Herlev Kommune, 2020-2029



Punkt 195: Forskrift for ikke-erhvervsmeessigt dyrehold i Herlev Kommune

09.18.01P24-1-19
Resume

Herlev Kommunes honseregulativ fra 1996 lever ikke leengere op til nutidens problemstillinger, blandt andet de
udfordringer forvaltningen oplever med rottesikring af hensehold. Forvaltningen har udarbejdet en forskrift for ikke-
erhvervsmassigt dyrehold, som erstatter det nuvarende hanseregulativ.

Forvaltningen indstiller
at "Forskrift for ikke-erhvervsmassigt dyrehold i Herlev Kommune" godkendes.
Sagsfremstilling

Miljestyrelsens "Bekendtgerelse om miljeregulering af visse aktiviteter" giver kommunerne mulighed for at udstede en
forskrift for ikke-erhvervsmaessige dyrehold, s& kommunerne kan forebygge forurening og uhygiejniske forhold i et
geografisk angivet omrade. Dette giver eksempelvis mulighed for at beskrive en maksimalsterrelse pé et dyrehold, og
hvorledes et dyrehold skal rottesikres med mere.

Herlev Kommune har siden 1996 haft et henseregulativ. Forvaltningen vurderer, at der er behov for at opdatere
regulativet, s& det giver muligheder for at regulere alle udenders ikke-erhvervsmessige dyrehold, at minimere stgjgener
fra hensehold samt stille krav i forhold til rottesikring. Forslag til "Forskrift for ikke-erhvervsmeessigt dyrehold i Herlev
Kommune" er udarbejdet pa basis af det nuveerende honseregulativ samt blandt andre Frederiksberg og Hjerring
Kommuners forskrifter for ikke-erhvervsmaessigt dyrehold. Udkast til forskrift er vedhaeftet som bilag.

De fire vasentligste aendringer er:

o Forskriften omfatter nu alle udenders ikke-erhvervsmaessige dyrehold og ikke kun hens. Baggrunden herfor er, at
hold af andre dyr end hens for eksempel kaniner eller @nder er en stigende tendens i landet. For at imedega
potentielle problemer med dette er forskriften udvidet til at inkludere andet end hens.

o Forskriften er nu geografisk geeldende for hele Herlev Kommune og ikke kun byzonen. Dette skyldes, at der ogsé i
landzonen er omrader med taet bebyggelse, hvor problemer med for eksempel rotter let spredes til naboerne.

¢ Herlev Kommune vil fremover have forbud mod hold af haner. Borgerklager over stgj fra hensehold er typisk over
hanegal. Eksisterende haner er fortsat tilladt, indtil de afgar ved deden, med mindre de er genstand for gentagne
klager. Nye haner mé ikke anskaffes. Forbud mod haner er noget, der ofte besluttes i kommuner som Herlev
Kommune med tet befolkede omrader for at undgéd de verste nabogener. Is@r haner i tetliggende hensehold kan
vere et problem, da de bruger deres galen til at vise, hvor deres territorie er eller for at lokke nye hens til flokken.
Ved at forbyde haner undgér man de fleste stgjgener, som naboer til hensehold oplever. Forvaltningen modtager
typisk fire til seks henvendelser om gener fra hensehold om aret i gennemsnit, hvoraf en til to ender som reelle
klagesager.

e Rottesikring af dyreholdet er uddybet, sa det klarere fremgar, hvorledes borgeren skal rottesikre sit dyrehold. Det er
almindelig kendt, at udenders dyrehold tiltreekker rotter. Borgerne er ofte ikke klar over, hvordan de skal rottesikre
deres dyrehold, hvorfor det nu er beskrevet i forskriften.

Siden starten af 2019 har der pa Herlev Kommunes hjemmeside stéet, at forvaltningen forventede en revision af det
nuvarende regulativ.

Nar forskriften er vedtaget, vil rottebekeemperne fa et faktaark om reglerne og gode rad til dyrehold, som de kan udlevere
til borgerne i forbindelse med rottebekeempelsen. Forvaltningen forventer derudover, at én af Herlev Kommunes to arlige
rotteinformationskampagner i 2020 vil omhandle dyrehold, for at gare opmarksom pé at reglerne er a&ndret, og pa
hvordan borgerne kan rottesikre deres dyrehold bedst muligt.

Lovgrundlag



Bekendtgerelse om miljeregulering af visse aktiviteter § 20, stk. 1 (BEK. nr. 844 af 23. juni 2017).
Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Arly Eskildsen (F) og Enhedslisten (0) stillede folgende @&ndringsforslag:

1. at der 1 "udkast til forskrift for ikke-erhvervsmaessigt dyrehold" under §1, stk. 1 efter "dyrehold" i forste setning
indsattes "i byzoneomrader".

Forkastet med 15 stemmer imod (A, C, V) og 4 stemmer for (F, O, O).

2. at der i "udkast til forskrift for ikke-erhvervsmassigt dyrehold" under §3, stk. 3 efter "heoner" i forste satning indsettes
"og 1 hane". Og I sidste satning "Haner i hansehold er ikke tilladt i Herlev Kommune" slettes.

Forkastet med 15 stemmer imod (A, C, V) og 4 stemmer for (F, O, O).

Kim Kiristensen (O) stillede folgende endringsforslag:

"Det er ikke forbudt at holde hensehold med maks. 1 hane."

Forkastet med 15 stemmer imod (A, C, V) og 4 stemmer for (F, O, 9).

Det oprindelige forslag blev tiltradt med 15 stemmer for (A, C, V) og 4 stemmer imod (F, O, O).

Kim Kristensen (O) enskede felgende stemmeforklaring: Dansk Folkeparti (O) kan stemme for dele af forslaget, dog ikke
teksten omhandlende forbud mod hensehold med hane.

konomi- og Planlegningsudvalget, 4. december 2019, pkt. 192:
Marianne Dithmer (9) stillede folgende endringsforslag:

1. at der 1 "udkast til forskrift for ikke-erhvervsmeessigt dyrehold" under §1, stk. 1 efter "dyrehold" i forste s@tning
indsettes "i byzoneomrader".

Forkastet med 6 stemmer imod (A, C, V) og 1 stemme for (Q).

2. at der 1 "udkast til forskrift for ikke-erhvervsmeessigt dyrehold" under §3, stk. 3 efter "hener" i forste s@tning indsettes
"og 1 hane". Og I sidste se@tning "Haner i honsehold er ikke tilladt i Herlev Kommune" slettes.

Forkastet med 6 stemmer imod (A, C, V) og 1 stemme for (9).
Det oprindelige forslag blev tiltradt med 6 stemmer for (A, C, V) og 1 stemme imod (9).

Milje-, Klima- og Teknikudvalget, 25. november 2019, pkt. 101:
Arly Eskildsen (F) stillede folgende &ndringsforslag:

1. at der 1 "udkast til forskrift for ikke-erhvervsmaessigt dyrehold" under §1, stk. 1 efter "dyrehold" i forste setning
indsattes "i byzoneomrader".

Forkastet med 6 stemmer imod (A, V) og 1 stemme for (F).

2. at der 1 "udkast til forskrift for ikke-erhvervsmassigt dyrehold" under §3, stk. 3 efter "heoner" i forste satning indsettes
"og 1 hane". Og I sidste setning "Haner i honsehold er ikke tilladt i Herlev Kommune" slettes.

Forkastet med 6 stemmer imod (A, V) og 1 stemme for (F).

Det oprindelige forslag blev tiltrddt med 6 stemmer for (A, V) og 1 stemme imod (F).



Bilag

Udkast til forskrift for ikke-erhvervsmaessigt dyrehold



Punkt 196: Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2020 - 2021

15.00.15A00-1-19

Resume

Forvaltningen fremlegger endeligt udkast til Herlev Kommunes nye Beskaftigelsesplan 2020-2021.
Forvaltningen indstiller

at det endelige udkast til Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2020-2021 godkendes.
Sagsfremstilling

Herlev Kommunes nuvarende Beskaftigelsesplan udlgber den 31. december 2019, og der skal dermed udarbejdes en ny
Beskaftigelsesplan geldende for 2020 og 2021. Beskaeftigelsesplanen er en todrig strategi, der beskriver mal og rammer
for beskeaftigelsesindsatsen samt Herlev Kommunes strategi for den borger- og virksomhedsrettede indsats.

Beskeftigelsesplanen 2020-2021 tager udgangspunkt i de udmeldte beskaftigelsespolitiske mél for 2020, som blev
udmeldt af beskeeftigelsesministeren i februar 2019, samt lokale mal.

De beskaftigelsespolitiske mal for 2020 udmeldt af beskaeftigelsesministeren er:

o Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefores fra 2019).
¢ Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende (viderefores fra 2019).
¢ Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse (viderefores fra 2019).

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd madet den 26. august 2019, at opstille to lokale beskaftigelsespolitiske mal:

¢ Flere unge skal i uddannelse/job.
¢ Flere borgere skal i fleksjob/smajob.

Forvaltningen har pa baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets 1. behandling pa medet den 28. oktober 2019 udarbejdet
endeligt udkast til Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2020-2021. Udkastet er vedhaftet som bilag og fremlaegges til
endelig behandling.

Forvaltningen har tilrettet folgende pé baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets 1. behandling.

Side 4: i forste afsnit er der byttet rundt pa "den enkelte borger" og "samfundet", s "borgeren" navnes forst.
Side 6: det forste resultatmal vedrerende rekrutteringsordrer er @ndret fra 65 procent til 75 procent.

Side 9: "Samarbejde med socialekonomiske virksomheder" er blevet tilfgjet som punkt.

Side 11: et afsnit om socialekonomiske virksomheder er blevet tilfojet.

Side 13-14: ordet "forbigaende" er tilfajet og uddybet to steder.

Side 17: tekst om unge med angst er blevet tilfgjet under afsnittet "Egne projekter".

Side 17: "Herlev Gymnasium" er blevet slettet, og der star i stedet "de uddannelsesinstitutioner, som har flest
Herlevunge".

o Side 19: en setning vedrerende etableringen af smajobs er blevet tilfojet.

e o o o o o o

Efter kommunalbestyrelsens behandling vil Beskaftigelsesplanen 2020-2021 blive sendt til Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR) for Hovedstaden til orientering.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning



Arly Eskildsen (F) stillede folgende eendringsforslag:

Tilfojelse pé side 17 i forleengelse af afsnittet "Egne projekter":

"Unge, som har udfordringer med at vere i uddannelsesforlab pé fuld tid, skal stettes og bakkes op i, at deltage i
uddannelsesforlab i begranset omfang som f.eks. enkeltfag pa VUC, HF eller HF Inklusion".

Forkastet med 15 stemmer imod (A, C, V) og 4 stemmer for (F, O, O).

Det oprindelige forslag herefter tiltradt med Arbejdsmarkedsudvalgets bemarkninger.

Jkonomi- og Planlegningsudvalget, 4. december 2019, pkt. 193:
Tiltradt med Arbejdsmarkedsudvalgets bemarkninger.

Arbejdsmarkedsudvalget, 25. november 2019, pkt. 74:
Tiltrddt med bemaerkning om, at der i borgmesterens forord afsnit 2 linje 4 tilfojes "I butikken meder de ledige borgere
jobkonsulenter" i stedet for "I butikken meder de ledige jobkonsulenter".

Bilag

Beskaftigelsesplanen 2020 - 2021



Punkt 197: Flytning af opgaver vedrerende headspace og STU

27.12.00G01-2-18
Resume

Som folge af organisationsjusteringen, som blev gennemfort i Herlev Kommune pr. 1. september 2019, flyttes headspace
og STU (seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse) fra Center for Job, Uddannelse og Borgerservice til Center for Barn,
Unge og Familier.

Forvaltningen indstiller

1. At headspace og STU flyttes fra Center for Job, Uddannelse og Borgerservice til Center for Bern, Unge og Familier
fra budget 2020 og frem.

2. At der budgetomplaceres 580.000 kr., som vedrerer den kommunale andel af headspace, fra Center for Job,
Uddannelse og Borgerservice til Center for Bern, Unge og Familier i budget 2020 og overslagsérene.

3. At der budgetomplaceres 7.785.000 kr., som vedrerer STU, fra Center for Job, Uddannelse og Borgerservice til
Center for Barn, Unge og Familier i budget 2020 og overslagsarene.

Sagsfremstilling

headspace

Som felge af organisationsjusteringen, som blev gennemfort i Herlev Kommune pr. 1. september 2019, flytter headspace
fra Center for Job, Uddannelse og Borgerservice til Center for Barn, Unge og Familier. Flytningen tager afsat i det
faktum, at en overvejende del af de bern og unge, som benytter sig af headspace, falder under Center for Bern, Unge og
Familiers ressortomrdde. Derudover vil flytningen medfere, at Center for Bern, Unge og Familier far et mere samlet
overblik over tilbud for centerets mélgrupper.

STU

Der er ydermere enighed mellem Center for Bern, Unge og Familier og Center for Job, Uddannelse og Borgerservice om,
at STU flyttes fra Center for Job, Uddannelse og Borgerservice til Center for Barn, Unge og Familier. Onsket om at flytte
STU bunder i, at langt de fleste unge, som visiteres til STU, i forvejen har en sag hos Berne-, Unge- og
Familierddgivningen.

Placeringen af STU i Barne-, Unge- og Familierddgivningen vil give mulighed for taet samarbejde og smidig overgang for
den unge fra andet tilbud til STU. STU varetages af en medarbejder, som er ansat i fleksjob 24 timer om ugen.
Medarbejderen flyttes over til Center for Bern, Unge og Familier.

Lovgrundlag
Intet at bemeerke.
Okonomi

Budgettet tilpasses den nye organisering fra den 1. januar 2020.

headspace

Den kommunale finansiering af headspace er pa nuvaerende tidspunkt placeret under Center for Job, Uddannelse og
Borgerservice. Der indstilles til, at budgettet pd 0,580 mio. kr. i 2020 og overslagsér flyttes til Center for Bern, Unge og
Familier pr. 1 januar 2020.

STU

Budgettet til STU udger i 2020 og overslagséar 7,785 mio. kr. Det indstilles, at budgettet flyttes fra Center for Job,
Uddannelse og Borgerservice til Center for Barne, Unge og Familier med virkning fra 1. januar 2020. Udgifterne til STU-
medarbejderen er pé kr. 357.000 arligt. Belgbet finansieres af STU-kontoen og er séledes indeholdt i de 7,785 mio. kr.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.
Ad 3.: Tiltradt.
Okonomi- og Planlegningsudvalget, 4. december 2019, pkt. 194:



Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.
Ad 3.: Tiltradt.

Beme- og Uddannelsesudvalget, 26. november 2019, pkt. 80:
Afbud:
Marco Damgaard (A)

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.
Ad 3.: Tiltradt.

Familie- og Forebyggelsesudvalget, 27. november 2019, pkt. 59:
Afbud:
Marco Damgaard (A)

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.
Ad 3.: Tiltradt.



Punkt 198: Samarbejdsaftale vedrerende danskuddannelse for voksne
udlzendinge m.fl.

54.15.40A00-1-19
Resume

Den midlertidige samarbejdsaftale vedrerende danskuddannelser for voksne udleendinge m.fl. udleber den 31. december
2019 og erstattes pr. 1. januar 2020 af en permanent samarbejdsaftale.

Forvaltningen indstiller

at samarbejdsaftalen vedrerende danskuddannelser for voksne udleendinge m.fl., der er gaeldende fra den 1. januar 2020,
godkendes.

Sagsfremstilling

Den 11. april 2018 tiltrddte kommunalbestyrelsen forvaltningens indstilling om, at Herlev Kommune skulle indga
forhandling om danskuddannelse til Herlevs borgere pa Vestegnens Sprog- og Kompetencecenter (VSK) i en
satellitafdeling med danskuddannelse pa Ballerup Sprogcenters tidligere adresse.

P& kommunalbestyrelsens made den 22. august 2018 blev den midlertidige samarbejdsaftale vedrerende
danskuddannelser for voksne udlendinge m.fl. mellem Brendby Kommune og Herlev og Ballerup kommuner for
perioden 1. januar 2019 - 31. december 2019 tiltradt.

Ved den midlertidige samarbejdsaftales udleb vil den blive aflest af en permanent samarbejdsaftale, som hermed
foreleegges. Den fornyede samarbejdsaftale, som har virkning fra den 1. januar 2020, svarer til aftalen geeldende i 2019 og
indeholder en ajourfering af retsgrundlaget for afregningen.

Samarbejdsaftalen indgas mellem Brondby Kommune som driftskommune og Herlev, Ballerup, Redovre, Tarnby, Drager,
Vallensbak, Ishaj, Glostrup, Hvidovre og Albertslund Kommuner som brugerkommuner.

Lovgrundlag
Lovbekendtgerelse nr. 901 af 19. august 2019 om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.
Okonomi

Ved overgangen til den permanente samarbejdsaftale @ndres afregningsstrukturen med Vestegnens Sprog- og
Kompetencecenter. I den midlertidige samarbejdsaftale er der blevet afregnet med 50 procent af betalingen ved modulstart
og 50 procent af betalingen ved modulafslutningen. Ved overgangen til den permanente aftale andres afregningen, sa
Herlev Kommune betaler 30 procent af den samlede modultakst ved pabegyndelse af modulet og 70 procent, nar modulet
er afsluttet.

Baggrunden for den ®ndrede afregningsstruktur skyldes, at det i Bekendtgerelse af lov om danskuddannelse til voksne
udlendinge m.fl. § 13 stk. 3 er defineret, at kommunalbestyrelsen og udbyderen af danskuddannelse senest skal overga til
30-70-ordningen per 1. januar 2020.

Med den @ndrede afregningsstruktur eges Vestegnens Sprog- og Kompetencecenters incitament til, at kursisterne
gennemforer modulerne end tidligere, da de ellers vil have lavere indtegter. Hvorvidt det har en skonomisk betydning for
Herlev Kommune athaenger siledes af, hvor stort et frafald fra danskuddannelse der fremadrettet vil veere hos kommunens
kursister.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Tiltradt.

Okonomi- og Planlegningsudvalget, 4. december 2019, pkt. 195:
Tiltradt.

Arbejdsmarkedsudvalget, 25. november 2019, pkt. 75:
Tiltradt.

Bilag



Samarbejdsaftale



Punkt 199: Forslag til 2endring af vedtaegter for Forenings- og Fritidsradet

18.15.30A08-1-18
Resume

Der fremsaettes forslag til eendring i de gaeldende vedtaegter for Forenings- og Fritidsradet med henblik pa, at vedtagtens
bestemmelse om indtraeden af personlige stedfortraedere ikke skal finde anvendelse ved omrokering i Kultur- og
Fritidsudvalget.

Forvaltningen indstiller

at vedtegterne for Forenings- og Fritidsradet @ndres, sa indtraeden af personlige stedfortraedere ikke finder anvendelse
ved omrokering i Kultur- og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling

Pa Kultur- og Fritidsudvalgets made den 24. september 2019 blev sag nr. 50 "Udpegning til Forenings- og Fritidsradet”
behandlet. Der var pa madet enighed om, at Marianne Dithmer (@) indtraeder i radet i stedet for Ibrahim Benli (@), samt
at Hanne Bjern-Klausen (C) fortsatter som personlig stedfortraeder.

Denne beslutning kraver imidlertid en @ndring i de geldende vedtegter for Forenings- og Fritidsradet, da det af
vedtegterne folger, at det er stedfortreederen, der indtraeder, hvis et medlem af radet udtraeder i lgbet af valgperioden.

Det foreslas derfor, at vedtagterne for Forenings- og Fritidsradet eendres, séledes at indtraeden af personlige
stedfortraedere ikke finder anvendelse i den situation, hvor medlemmet ikke blot udtraeder af radet men ogsa udtreeder af
Kultur- og Fritidsudvalget. I denne situation indtraeder séledes i stedet for det medlem af Kultur- og Fritidsudvalget, som
overtager pladsen fra det udtreedende medlem.

Vedtaegten for Forenings- og Fritidsradet er vedhaftet som bilag. Andringen er tilfejet under afsnittet om "Radets
sammensatning" og er markeret med redt.

Lovgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 28.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Tiltradt.

Jkonomi- og Planlegningsudvalget, 4. december 2019, pkt. 196:
Tiltradt.

Kultur- og Fritidsudvalget, 26. november 2019, pkt. 64:
Tiltradt.

Bilag

Vedtagter for Forenings- og Fritidsradet



Punkt 200: Herlev Kommunes Borne- og Ungepolitik

00.01.00P22-1-19
Resume

Pa Borne- og Uddannelsesudvalgets made den 18. juni 2019 og Familie- og Forebyggelsesudvalgets made den 19. juni
2019 blev det besluttet at revidere Herlev Kommunes bernepolitik og lave en samlet barne- og ungepolitik for Herlev
Kommune.

Forvaltningen indstiller
at udkast til Herlev Kommunes Borne- og Ungepolitik godkendes.
Sagsfremstilling

Herlev Kommunes Borne-og Ungepolitik er resultatet af den temadreftelse, der fandt sted
pa udvalgenes meoder i juni og erstatter kommunens tidligere bernepolitik.

Pa mederne blev det besluttet, at politikken skulle tilgodese kommunens ambition om at:

o Etablere forpligtende faellesskaber, hvor bern og unge trives, leerer og udvikler sig.
¢ Skabe forudsetningerne for at bern og unge fastholdes i skole- og uddannelsesforlab.
¢ Skabe forudsetningerne for at bern og unge gennemforer en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Den overordnede ambition er i politikken foldet ud under fire omrader, der alle har
betydning for bern og unges muligheder for at udfolde deres potentialer. Det drejer sig om
omraderne sproglige kompetencer, deltagelse i feellesskaber, en skole der rykker bernene
samt udsatte bern og unges mulighed for at lykkes med deres uddannelsesforleb. Indenfor
hvert af disse omrader er angivet ensker for den fremadrettede udvikling, som vil blive
fulgt via relevante datakilder. Det drejer sig om folgende onsker for fremadrettet udvikling:

Barns sproglige kompetencer i dagtilbud skal gges.

Deltagelse i feellesskaber skal oges.

Andelen af uddannelsesparate i 9. og 10. klasse skal gges.

Andelen af udsatte unge med en adgangsgivende afgangseksamen fra folkeskolen skal gges.

e o o o

Boerne- og Ungepolitikken skal danne ramme om tre retningsgivende spor pa berne- og
ungeomradet. Det drejer sig om den reviderede '"Pa sporet af det gode berne- og ungeliv -
principper for forebyggelse og rettidig indsats'', ''Skolernes udviklingsplan - glade bern og
kloge elever - en steerkere skole i Herlev' og padagogiske laererplaner i dagtilbud.

Udkast til Herlev Kommunes Borne- og Ungepolitik er vedhaftet som bilag. Den endelige udgave vil vare tilgengelig 1
et andet format til blandt andet digital brug end det her vedhaftede.

Lovgrundlag

Lov om social service § 19 stk. 2 vedrerende kommunalbestyrelsens forpligtelse pé skriftligt at udarbejde en
sammenhangende bernepolitik, der har til formél at sikre sammenhangen mellem det generelle og forebyggende arbejde
og den mélrettede indsats over for bern og unge med behov for serlig stette. Den vedtagne bernepolitik skal vaere
offentlig tilgeengelig.

Okonomi



Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning
Tiltradt.

Jkonomi- og Planlegningsudvalget, 4. december 2019, pkt. 197:
Tiltradt.

Boerne- og Uddannelsesudvalget, 26. november 2019, pkt. 74:
Afbud:

Marco Damgaard (A)

Tiltradt.

Familie- og Forebyggelsesudvalget, 27. november 2019, pkt. 54:
Afbud:

Marco Damgaard (A)

Tiltradt.

Bilag

Udkast til Herlev Kommunes Borne- og Ungepolitik



Punkt 201: Revision af Herlev Kommunes strategi for tidlig forebyggelse

00.01.00A00-109-15
Resume

Pa Mede i Barne- og Uddannelsesudvalget mede den 27. november 2018 og Familie- og Forebyggelsesudvalget made
den 28. november 2018 blev det besluttet at revidere Herlev Kommunes strategi for tidlig forebyggelse "Pé sporet af det
gode berneliv", sa den ogsa danner rammen om indsatser pa det samlede 0-18 &rs omrade.

Forvaltningen indstiller

at det reviderede udkast til "Pé sporet af det gode berne- og ungeliv - principper for tidlig forebyggelse og rettidig indsats"
godkendes.

Sagsfremstilling

Det reviderede udkast til "Pa sporet af det gode berne- og ungeliv - principper for tidlig forebyggelse og rettidig indsats"
omhandler det samlede 0-18 ars omrade og fungerer som et af tre retningsgivende spor pa berne- og ungeomradet
indenfor rammen af Barne- og Ungepolitikken. Udover narvarende strategi for tidlig forebyggelse og rettidig indsats
findes de retningsgivende spor i skolernes udviklingsplan og de kommende laererplaner pa dagtilbudsomradet.

Udkastet til "Pé sporet af det gode berne- og ungeliv - principper for tidlig forebyggelse og rettidig indsats" udstikker en
raekke principper for arbejdet med forebyggelse og rettidig indsats, og har derfor faet den mere retvisende titel "Pa sporet
af det gode berne- og ungeliv - principper for forebyggelse og rettidig indsats".

Indholdet for principperne svarer til de tidligere mal og er fortsat beskrevet under tre temaafsnit med overordnet fokus pé
forebyggelse, samarbejdet med familier og naere netvak samt det fagprofessionelle samarbejde.

Afsnittet om forebyggelse beskriver, hvordan det forebyggende arbejde har fokus pa at styrke alle bern og unges
deltagelse i feellesskaber, sa de motiverer til deltagelse, leering og udvikling. Der skal i den forbindelse sattes ind overfor
tidlige tegn pa mistrivsel og manglende progression, og ved behov for specialiserede indsatser skal det tilstreebes, at disse
til stadighed finder sted taet pd bern og unges naere miljo, er af midlertidig varighed, og har fokus pé bern og unges
tilbagevenden til det almene omréde.

Afsnittet om samarbejde med familier og naere netvaerk har fortsat fokus pé at inddrage bern og unges familier og naere
netveerk som et aktiv i losningen af udfordringer og problemer. Den abne dialog er stadig fremhavet som en tilgang, der
imedekommer ambitionen om at samarbejde pa den méde. Derudover er ambitionen om systematisk at folge bern og
unges progression praciseret, og FIT-metoden er i den forbindelse fremhavet som et anvendeligt veerktej.

Afsnittet om det fagprofessionelle samarbejde har fortsat fokus pa at finde sted pa tvers af fag og specialer og sammen
med familier. Det skal danne ramme om helhedsorienterede losninger og sikre sammenhzang i bern, unge og familiers liv.

Det reviderede udkast "Pa sporet af det gode berne- og ungeliv - principper for forebyggelse og rettidig indsats" er
vedhaftet som bilag. Den endelige udgave vil veare tilgeengelig i et andet format til blandt andet digital brug end det her
vedheftede.

Lovgrundlag

Intet at bemeaerke.

Okonomi

Intet at bemeerke.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Tiltradt.

Okonomi- og Planleegningsudvalget, 4. december 2019, pkt. 198:
Tiltradt.

Borne- og Uddannelsesudvalget, 26. november 2019, pkt. 75:



Afbud:
Marco Damgaard (A)

Tiltradt.

Familie- og Forebyggelsesudvalget, 27. november 2019, pkt. 55:
Afbud:

Marco Damgaard (A)

Tiltradt.

Bilag

Udkast til Herlev Kommunes principper for forebyggelse og rettidig indsats



Punkt 202: Revideret verdighedspolitik

00.01.00G01-73007-17
Resume

Sundheds- og Aldreministeriet har udmeldt, at veerdighedspolitikken senest ved udgangen af 2019 ogsa skal indeholde et
afsnit om bekempelse af ensomhed. Pa den baggrund har forvaltningen, i samarbejde med ZAldreradet, repraesentanter for
beboere og parerende samt repraesentanter fra pensionistklubberne, foretaget en revidering af politikken. Den reviderede
Verdighedspolitik 2019 - 2024 forelegges til godkendelse.

Forvaltningen indstiller
at den reviderede Verdighedspolitik 2019 - 2024 godkendes.
Sagsfremstilling

Forvaltningen har, pé baggrund af udmeldingen fra Sundheds- og ZAldreministeriet om, at veerdighedspolitikken senest
ved udgangen af 2019 skal indeholde et afsnit om bekeempelse af ensomhed, foretaget den nedvendige revision af
politikken.

Revisionen er sket pa baggrund af input fra ZAldreradet, repreesentanter for beboere og parerende fra plejecentrene samt
reprasentanter for pensionistklubberne.

De tilfojede afsnit om ensomhed samt en enkelt @ndring i indledningen, er markeret med redt i den reviderede politik. De
ovrige afsnit er uendrede.

Den reviderede Vardighedspolitik 2019 - 2024 har veret forelagt Aldreradet den 12. november 2019, med henblik pa
horing. Aldreradet har afgivet folgende heringssvar:

Aldreradet udtrykker tilfredshed med den reviderede vardighedspolitik, serligt med at der leegges op til udvikling af nye
tilbud til bekeempelse af ensomhed.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemeerke.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Tiltradt.

@Jkonomi- og Planlegningsudvalget, 4. december 2019, pkt. 199:
Tiltradt.

Sundheds- og Voksenudvalget, 27. november 2019, pkt. 77:
Tiltradt.

Bilag

Veardighedspolitik 2019-2024



Punkt 203: Forslag fra Enhedslisten () og Socialistisk Folkeparti (F)

00.22.12G01-5-19
Resume

Enhedslisten (0) og Socialistisk Folkeparti (F) har sendt et forslag som enskes optaget pa dagsordenen til
kommunalbestyrelsesmedet den 11. december 2019.

Sagsfremstilling

"Baggrund

P& kommunalbestyrelsesmoadet den 13. november 2019 informerede borgmesteren om, at forslag vedtaget pa
kommunalbestyrelsesmedet den 10. april 2019 om optagelse af kommunalbestyrelsesmadet i samarbejde med Empata
ikke ville blive til noget, fordi Empata ikke kan levere en lgsning, der vil tilgodese dels, at alle medlemmer af
kommunalbestyrelsen vil fremsté ens pé optagelsen og del, at mederne sendes direkte som streaming.

Sédanne forhold vil tilgengeeld kunne varetages af fx. Kommune TV, men aftale om et konkret samarbejde med
Kommune TV var ikke en del af det vedtagne forslag. Forvaltningen foretager sig derfor ikke yderligere i denne sag.
Onsker kommunalbestyrelsesmedlemmer sagen behandlet pa ny ma man fremszette et nyt forslag.

Enhedslisten (0) og Socialistisk Folkeparti (F) mener uandret, at vi star overfor et demokratisk problem, hvis ikke vi i
neaer fremtid gor det muligt for borgere, der af forskellige arsager ikke har mulighed for at made op til
kommunalbestyrelsesmederne, at folge maderne andet sted fra.

Vi fremsatter derfor folgende forslag:

I forbindelse med flytning af rddhuset og genetablering af radhussalen etableres mulighed for streaming af
kommunalbestyrelsesmoderne. Indtil da geres lydfiler fr kommunalbestyrelsesmoderne tilgaengelige pd kommunens
hjemmeside med virkning fra kommunalbestyrelsesmedet i januar 2020".

Lovgrundlag

Lov om kommuners styrelse § 11, stk. 1.

Okonomi

Intet at bemarke.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Kommunalbestyrelsen stillede folgende endringsforslag:

Det foreslées, at lydoptagelser fra kommunalbestyrelsesmeder gaeldende fra 2020 leegges op pa www.herlev.dk , samt at

der i forbindelse med beslutning om Radhus Hjortespring fremlagges modeller og pris pa TV-optagelse af
kommunalbestyrelsens mader.

Andringsforslaget tiltradt.

Det oprindelige forslag frafaldet.


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.herlev.dk

Punkt 204: Lukket: Meddelelser

00.22.02-P00-12-17



Punkt 205: Lukket: Indgielse af udviklingsaftale mellem Herlev Kommune
og PensionDanmark om opferelse af plejeboliger

02.00.00A00-1-18



Punkt 206: Lukket: Resultat af udbud

88.12.00G01-3-19



Punkt 207: Lukket: Kondemnering af ejendom

82.19.00G01-6-19



Punkt 208: Lukket: Falleskommunalt udbud

88.20.08G01-7-19



Punkt 209: Lukket: Bortforpagtning af Ridhuskantinen

81.36.00A26-7-19



Punkt 210: Lukket:

22.01.01P19-3-19
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