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Punkt 40: Evaluering af samarbejdsaftale med Herlev Eagles

18.20.02K07-1-19

Resume
Kommunalbestyrelsen besluttede den 12. september 2018, at etablere en elitesatsning, hvor første trin var en
samarbejdsaftale med Herlev Eagles. Aftalen indeholdt en række ydelser, som Herlev Eagles har skulle levere til Herlev
Kommune. Nu er første sæson færdigspillet, hvilket giver mulighed for at evaluere aftalen.

Forvaltningen indstiller

1. At evalueringen godkendes.
2. At der indledes dialog med Herlev Eagles om at 50.000 kr. for ikke afholdte aktiviteter indarbejdes i aftalen for

2019/20, som ekstra aktiviteter for udsatte børn og unge.

Sagsfremstilling
Herlev Kommune er en kommune med et velfungerende idrætsliv. Derfor er det også naturligt, at der opstår dygtige
atleter og gode miljøer, hvor idrætten bliver udøvet på eliteniveau. Særligt ishockey og basketball er sportsgrene, hvor
Herlev Kommune markerer sig med hold i de bedste ligaer med TV dækning, på herresiden i ishockey og både på herre-
og damesiden i basketball. Herlev Kommune ønsker at udnytte dette til gavn for kommunens borgere og idrætten.
 
På den baggrund besluttede kommunalbestyrelsen den 12. september 2018, at oprette en tre-årig eliteidrætssatsning, hvor
kriterierne for samarbejder med lokale elitesportsinitiativer var:

At Herlev Kommune skal kunne opnå en værdi gennem den marketingværdi elitesportsinitiativet har.
At der vil være en oplevelsesværdi for Herlevborgerne i forbindelse med initiativets kampe/konkurrencer.
At initiativet kunne medvirke til at give værdi til den kommunale kerneopgave i særdeleshed for borgere i udsatte
positioner.

 
Herlev Kommune indgik derfor den 25. september 2018 en samarbejdsaftale med Herlev Eagles for sæsonen 2018/19.
Aftalen indeholdt en række ydelser, som Herlev Eagles har skulle levere til Herlev Kommune. Nu er første sæson
færdigspillet, hvilket giver mulighed for at evaluere aftalen.
 
Samarbejdsaftalen indeholder følgende overordnede elementer:

Markedsføring og branding gennem reklamer på spillertøj, bander, is, klubmaterialer og på hjemmeside.
Oplevelser for Herlev-borgerne gennem fribilletter.
Samarbejde om kommunale kerneydelser gennem en række ydelser på skole- og beskæftigelsesområdet.

 
Herlev Eagles har overordnet levet op til aftalens ydelser. Dog har der været enkelte elementer i aftalen, som ikke har
kunne leveres som forventet i sæsonen. Det gælder dele af morgentræning til idrætsklassen, aktivitetsforløb i Jobcenteret
samt praktikforløb i Jobcentret.
 
De ikke forbrugte ressourcer til morgentræning er i stedet benyttet til at intensivere forløb med børn i udsatte positioner.
Gennemførelse af fitnessforløb for borgere i Jobcenteret har ikke været muligt for Jobcenteret at gennemføre i foråret
2019, hvorfor dette forløb starter op i august 2019, og grundet manglende match mellem borger og virksomhed har det
kun været muligt at gennemføre et længerevarende praktikforløb i sæsonen. Det vurderes, at der er aktiviteter for 50.000
kr., som ikke er leveret.
 
Generelt skal Herlev Kommune og Herlev Eagles, for den kommende sæson inden gennemførelse af aktiviteter i aftalen,
beskrive ønskede effekter ved de enkelte aktiviteter for de deltagende borgere, således at dette forhold kan evalueres
løbende og ved udgangen af sæsonen 2019/20.
 
På den baggrund og med en tilføjelse af at der evalueres på forventede effekter af de enkelte ydelser, anbefaler
forvaltningen, at samarbejdsaftalen fortsætter på de besluttede vilkår for den kommende sæson.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.



Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Ad 1.: Tiltrådt.
Ad 2.: Tiltrådt.

Bilag

Evaluering af samarbejdsaftale - Herlev Eagles



Punkt 41: Samarbejdsaftale med Herlev Eagles - 2019-2020

18.20.02K07-1-19

Resume
Den 25. september 2018 indgik Herlev Kommune en tre-årig aftale med Herlev Eagles Ishockey. Første år er evalueret og
aftaledelene tilpasset erfaringerne.

Forvaltningen indstiller
at samarbejdsaftalen med Herlev Eagles godkendes.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede den 12. september 2018 at lave en samarbejdsaftale med Herlev Eagles. Herlev
Kommune og Herlev Eagles indgik den 25. september 2018 en tre-årig samarbejdsaftale, der indeholder markedsføring,
oplevelser for Herlevborgerne i form af fribilletter til kampe i Metalligaen og en række ydelser indenfor kommunens
kernedrift. Aftalen indeholder en nedtrapning på 200.000 kr. pr. sæson.
 
Forvaltningen har på baggrund af erfaringerne fra første år udarbejdet en tilpasset aftale, som består af nedenstående
elementer:

Markedsføring - reklamer på bander i is og på spilletøj, almindelig goodwill mv.
Oplevelser for borgerne  - 50 fribilletter til børn/unge i udsatte positioner og 50 fribilleter til seniorer.
Ydelser i forhold til kernedriften - forløb med børn/unge i udsatte positioner, forløb for ledige, engelskundervisning
i udskolingen og medvirken til morgentræning for eliteidrætsklassen.

 
Forvaltningen vil, belært af erfaringerne fra første år, udarbejde evalueringsskemaer i forhold til ydelserne til kernedriften,
således at effekten af indsatserne kan evalueres og dokumenteres. Skemaerne udarbejdes i samarbejde med de kommunale
enheder, der samarbejder med Herlev Eagles.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten

Økonomi
Samarbejdsaftalen beløber sig til ydelser for maksimalt 1.497.000 kr., inklusiv overførte ydelser på 50.000 kr. fra sæsonen
2018/19.
Aftalen udbetales i to rater henholdsvis den 1. oktober 2019 og den 1. januar 2020, med mulighed for yderligere
udbetaling på 220.000 kr. såfremt Herlev Eagles kvalificere sig til slutspillet i sæsonen.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Tiltrådt med 5 stemmer for (A, C) og 1 stemme imod (O). 1 undlod at stemme (Ø).

Bilag

Samarbejdsaftale mellem Herlev Eagles og Herlev Kommune



Punkt 42: Elitesatsning 2019/20 - udmøntning af resterende midler

18.20.02Ø54-1-19

Resume
Kommunalbestyrelsen besluttede den 12. september 2018 en tre-årig elitesatsning, hvor første trin var en samarbejdsaftale
med Herlev Eagles for sæsonen 2018-19.
Andet trin er at udvide elitesatsningen til at omfatte flere parter, og forvaltningen har i den forbindelse modtaget en
ansøgning fra basketballklubben BMS Herlev Wolfpack om at blive en del af samarbejdsaftalen.

Forvaltningen indstiller

1. At samarbejdsaftalen med basketballklubben BMS Herlev Wolfpack på 100.000 kr. for 2019-20 godkendes.
2. At samarbejdsaftalen for 2019-20 evalueres inden sæsonens udgang
3. At der med baggrund i evalueringen træffes beslutning om en eventuel forlængelse af aftalen med yderligere ét år.
4. At de overskydende midler på 100.000 kr. allokeres til en udvidelse af aftalen med Herlev Eagles i forhold til

ydelserne for børn og unge i udsatte positioner.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen vedtog den 12. september 2018 at afsætte 1,4 mio. kr. pr. år til en elitesatsning. I sæsonen 2018-19
blev der indgået en aftale med Herlev Eagles på det fulde beløb med en nedtrapning på 200.000 kr. pr. efterfølgende
sæson, således at de overskydende midlerne kunne komme i spil i samarbejdsaftaler med andre parter.
 
Forvaltningen har på den baggrund afholdt et møde med de bærende idrætsforeninger i forhold til de tre væsentlige
kriterier i elitesportsinitiativet:

At Herlev Kommune skal kunne opnå en værdi gennem den marketingværdi elitesportsinitiativet har.
At der vil være en oplevelsesværdi for Herlevborgerne i forbindelse med initiativets kampe/konkurrencer.
At initiativet kunne medvirke til at give værdi til den kommunale kerneopgave i særdeleshed for borgere i udsatte
positioner.

 
På den baggrund har basketballklubben BMS Herlev Wolfpack søgt om at indgå en to årig samarbejdsaftale og blive en
del af elitesatsningen. Aftalen i sæsonen 2019-20 vil være på 100.000 kr.
 
Samarbejdsaftalen mellem Herlev Kommune og basketballklubben BMS Herlev Wolfpack indeholder markedsføring,
oplevelser for Herlevborgerne i form af fribilletter til kampe i basketligaen og en række ydelser indenfor kommunens
kernedrift.
 
Forvaltningen foreslår på baggrund af ansøgningen fra basketballklubben BMS Herlev Wolfpack en samarbejdsaftale,
som består af nedenstående elementer:

Markedsføring og branding.
Oplevelser for borgerne - 20 fribilletter til børn/unge i udsatte positioner og 10 fribilletter til pensionister og
seniorer til alle klubbens hjemmekampe i grundspillet.
Ydelser i forhold til kernedriften - forløb med børn/unge i udsatte positioner og medvirken til morgentræning for
idrætsklassernes elever.

 
Forvaltningen vil, belært af erfaringerne fra samarbejdet med Herlev Eagles Ishockey i sæsonen 2018-19, udarbejde
evalueringsskemaer i forhold til ydelserne til kernedriften, således at effekten af indsatserne kan evalueres og
dokumenteres. Skemaerne udarbejdes i samarbejde med de kommunale enheder, der samarbejder med basketballklubben
BMS Herlev Wolfpack.
 
Såfremt aftalen med Wolfpack godkendes vil der restere 100.000 kr. i de afsatte midler til elitesatsningen i sæsonen 2019-
20. På den baggrund foreslår forvaltningen, at det arbejde og de positive erfaringer der har været fra det første års arbejde
med Herlev Eagles om specielt ydelser i relation til børn og unge i udsatte positioner intensiveres ved, at aftalen med
Herlev Eagles udvides med ydelser for 100.000 kr.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.



Økonomi
Samarbejdsaftalen med Wolfpack er på i alt 100.000 kr. og udbetales i to rater henholdsvis den 1. oktober 2019 og den 1.
januar 2020.
Udvidelse af samarbejdsaftalen med Herlev Eagles på 100.000 kr. og indarbejdes som ekstra ydelser i forhold til arbejdet
med børn og unge i udsatte positioner, og indarbejdes i udbetalingsplanen fordelt på de to rater.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Ad 1.: Tiltrådt med 6 stemmer for (A, Ø, C) og 1 stemme imod (O).
Ad 2.: Tiltrådt.
Ad 3.: Tiltrådt med 6 stemmer for (A, Ø, C, ) og 1 stemme imod (O).
Ad 4.: Tiltrådt med 4 stemmer for (A) og 2 stemmer imod (O, Ø). 1 undlod at stemme (C).
 
Enhedslisten ønskede følgende stemmeforklaring:
At de overskydende midler på 100.000 kr. allokeres til idrætsforeninger i Herlev, som kan igangsætte aktiviteter for børn
og unge i udsatte positioner. 
 
Dansk Folkeparti ønskede følgende stemmeforklaring:
At de 100.000 kr. skal overføres til området vedrørende Børn med særlige behov.

Bilag

Ansøgning fra BMS Herlev Wolfpack til Herlev Kommunes elitesatsning

Samarbejdsaftale mellem BMS Herlev Wolfpack og Herlev Kommune



Punkt 43: Delegations- og kompetenceplan

00.15.15G01-3-17

Resume
Forslag til en revideret delegations- og kompetenceplan for Herlev Kommune forelægges for kommunalbestyrelsen.

Forvaltningen indstiller
at delegations- og kompetenceplan godkendes.

Sagsfremstilling
Forvaltningen fremlægger hermed forslag til en revideret delegations- og kompetenceplan.
 
Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for kommunen og kan i princippet træffe afgørelse i enhver sag, der
vedrører kommunen. Dette ville imidlertid ikke være hensigtsmæssigt eller muligt i praksis at tage stilling til alle sager,
og kommunalbestyrelsen kan i vidt omfang delegere og overlade beslutningskompetencen til udvalg og forvaltningen.
 
Efter påbegyndelsen af den nuværende kommunalbestyrelsesperiode er der udarbejdet forslag til en revideret delegations-
og kompetenceplan. Planen angiver fordelingen af beslutningskompetence mellem kommunalbestyrelsen, Økonomi- og
Planlægningsudvalget, de stående udvalg og forvaltningen. Det bemærkes, at der er lavet en ny struktur i delegations- og
kompetenceplanens opbygning i forhold til den nuværende delegations- og kompetenceplan. Strukturen tager afsæt i de
stående udvalgs ansvarsområder i modsætning til den nuværende plan, som er opbygget i forhold til lovgivningen.
 
I delegations- og kompetenceplanen er der på det indholdsmæssige område gennemført ganske få justeringer. De er
udover lovgivningen, sket med afsæt i en præcisering af bevillingskompetence samt med det formål at sikre en smidig,
hurtig og serviceminded sagsbehandling.
 
På økonomiområdet følger delegations- og kompetenceplanen bestemmelserne i den kommunale styrelseslov. Generelt
gælder, at tillægsbevillinger, frigivelse af anlægsbevillinger og bevillingsomplaceringer mellem bevillingsområder skal
godkendes af kommunalbestyrelsen.
 
Fordelingen af sagerne mellem kommunalbestyrelsen, Økonomi- og Planlægningsudvalget og de stående udvalg fremgår i
øvrigt af Styrelsesvedtægten for Herlev Kommune.

Delegations- og kompetenceplanen forelægges de stående udvalg og herefter henholdsvis Økonomi- og
Planlægningsudvalget og kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslovs § 2.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Tiltrådt.

Bilag

Delegations- og Kompetenceplan



Punkt 44: Meddelelser - Åbent møde

00.22.04-P35-25-17

Beslutning
Forvaltningen orienterede om udvalgte aktiviteter og arrangementer på kulturinstitutionerne i august og september måned.
 
Notat vedrørende aktiviteter bilægges referatet.
 
Forvaltningen svarede på spørgsmål stillede på mødet den 21. maj 2019 vedrørende, hvorvidt der må bygges i højden på
Herlev Rideskole i forhold til landzonen. Til dette kan der ikke gives et konkret svar, da det afhænger af et konkret
projekt.

Bilag

Aktiviteter i kulturinstitutionerne august-september 2019



Punkt 45: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.22.04-P35-25-17



Punkt 46: Lukket: Eventuelt

00.22.04-P35-25-17
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