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Punkt 40: Evaluering af samarbejdsaftale med Herlev Eagles

18.20.02K07-1-19
Resume

Kommunalbestyrelsen besluttede den 12. september 2018, at etablere en elitesatsning, hvor ferste trin var en
samarbejdsaftale med Herlev Eagles. Aftalen indeholdt en reekke ydelser, som Herlev Eagles har skulle levere til Herlev
Kommune. Nu er forste saeson faerdigspillet, hvilket giver mulighed for at evaluere aftalen.

Forvaltningen indstiller

1. At evalueringen godkendes.
2. At der indledes dialog med Herlev Eagles om at 50.000 kr. for ikke atholdte aktiviteter indarbejdes i aftalen for
2019/20, som ekstra aktiviteter for udsatte bern og unge.

Sagsfremstilling

Herlev Kommune er en kommune med et velfungerende idraetsliv. Derfor er det ogsé naturligt, at der opstér dygtige
atleter og gode miljeer, hvor idratten bliver udevet pa eliteniveau. Serligt ishockey og basketball er sportsgrene, hvor
Herlev Kommune markerer sig med hold i de bedste ligaer med TV dakning, pa herresiden i ishockey og bade pa herre-
og damesiden i basketball. Herlev Kommune ensker at udnytte dette til gavn for kommunens borgere og idratten.

Pé den baggrund besluttede kommunalbestyrelsen den 12. september 2018, at oprette en tre-arig eliteidratssatsning, hvor
kriterierne for samarbejder med lokale elitesportsinitiativer var:

¢ At Herlev Kommune skal kunne opna en vaerdi gennem den marketingvaerdi elitesportsinitiativet har.

e At der vil vare en oplevelsesverdi for Herlevborgerne i forbindelse med initiativets kampe/konkurrencer.

¢ At initiativet kunne medvirke til at give vaerdi til den kommunale kerneopgave i seerdeleshed for borgere i udsatte
positioner.

Herlev Kommune indgik derfor den 25. september 2018 en samarbejdsaftale med Herlev Eagles for saesonen 2018/19.
Aftalen indeholdt en raekke ydelser, som Herlev Eagles har skulle levere til Herlev Kommune. Nu er forste seeson
feerdigspillet, hvilket giver mulighed for at evaluere aftalen.

Samarbejdsaftalen indeholder folgende overordnede elementer:

o Markedsfering og branding gennem reklamer pa spillertgj, bander, is, klubmaterialer og pa hjemmeside.
¢ Oplevelser for Herlev-borgerne gennem fribilletter.
¢ Samarbejde om kommunale kerneydelser gennem en raekke ydelser pa skole- og beskaeftigelsesomradet.

Herlev Eagles har overordnet levet op til aftalens ydelser. Dog har der varet enkelte elementer i aftalen, som ikke har
kunne leveres som forventet i seesonen. Det galder dele af morgentraening til idraetsklassen, aktivitetsforleb i Jobcenteret
samt praktikforleb i Jobcentret.

De ikke forbrugte ressourcer til morgentraening er i stedet benyttet til at intensivere forlab med bern i udsatte positioner.
Gennemforelse af fitnessforlab for borgere i Jobcenteret har ikke vaeret muligt for Jobcenteret at gennemfore i foraret
2019, hvorfor dette forleb starter op i1 august 2019, og grundet manglende match mellem borger og virksomhed har det
kun vaeret muligt at gennemfore et leengerevarende praktikforleb i sesonen. Det vurderes, at der er aktiviteter for 50.000
kr., som ikke er leveret.

Generelt skal Herlev Kommune og Herlev Eagles, for den kommende sa&son inden gennemforelse af aktiviteter i aftalen,
beskrive enskede effekter ved de enkelte aktiviteter for de deltagende borgere, séledes at dette forhold kan evalueres
lebende og ved udgangen af seesonen 2019/20.

Pa den baggrund og med en tilfojelse af at der evalueres pé forventede effekter af de enkelte ydelser, anbefaler
forvaltningen, at samarbejdsaftalen fortsetter pa de besluttede vilkér for den kommende sason.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.



Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.

Bilag

Evaluering af samarbejdsaftale - Herlev Eagles



Punkt 41: Samarbejdsaftale med Herlev Eagles - 2019-2020

18.20.02K07-1-19
Resume

Den 25. september 2018 indgik Herlev Kommune en tre-arig aftale med Herlev Eagles Ishockey. Forste ar er evalueret og
aftaledelene tilpasset erfaringerne.

Forvaltningen indstiller
at samarbejdsaftalen med Herlev Eagles godkendes.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede den 12. september 2018 at lave en samarbejdsaftale med Herlev Eagles. Herlev
Kommune og Herlev Eagles indgik den 25. september 2018 en tre-arig samarbejdsaftale, der indeholder markedsfering,
oplevelser for Herlevborgeme i form af fribilletter til kampe i Metalligaen og en reekke ydelser indenfor kommunens
kernedrift. Aftalen indeholder en nedtrapning pa 200.000 kr. pr. sason.

Forvaltningen har péd baggrund af erfaringerne fra forste ar udarbejdet en tilpasset aftale, som bestér af nedenstaende
elementer:

o Markedsfering - reklamer pé bander i is og pé spilletej, almindelig goodwill mv.

e Oplevelser for borgerne - 50 fribilletter til bern/unge i udsatte positioner og 50 fribilleter til seniorer.

e Ydelser i forhold til kernedriften - forleb med bern/unge i udsatte positioner, forleb for ledige, engelskundervisning
i udskolingen og medvirken til morgentraning for eliteidraetsklassen.

Forvaltningen vil, belert af erfaringerne fra forste ar, udarbejde evalueringsskemaer i forhold til ydelserne til kernedriften,
saledes at effekten af indsatserne kan evalueres og dokumenteres. Skemaerne udarbejdes i samarbejde med de kommunale
enheder, der samarbejder med Herlev Eagles.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten
Okonomi

Samarbejdsaftalen beleber sig til ydelser for maksimalt 1.497.000 kr., inklusiv overforte ydelser pa 50.000 kr. fra saesonen
2018/19.

Aftalen udbetales i to rater henholdsvis den 1. oktober 2019 og den 1. januar 2020, med mulighed for yderligere
udbetaling pa 220.000 kr. safremt Herlev Eagles kvalificere sig til slutspillet i seesonen.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Tiltrddt med 5 stemmer for (A, C) og 1 stemme imod (O). 1 undlod at stemme (Q).
Bilag

Samarbejdsaftale mellem Herlev Eagles og Herlev Kommune



Punkt 42: Elitesatsning 2019/20 - udmentning af resterende midler

18.20.020054-1-19
Resume

Kommunalbestyrelsen besluttede den 12. september 2018 en tre-arig elitesatsning, hvor ferste trin var en samarbejdsaftale
med Herlev Eagles for seesonen 2018-19.

Andet trin er at udvide elitesatsningen til at omfatte flere parter, og forvaltningen har i den forbindelse modtaget en
ansggning fra basketballklubben BMS Herlev Wolfpack om at blive en del af samarbejdsaftalen.

Forvaltningen indstiller

1. At samarbejdsaftalen med basketballklubben BMS Herlev Wolfpack pa 100.000 kr. for 2019-20 godkendes.

2. At samarbejdsaftalen for 2019-20 evalueres inden sesonens udgang

3. At der med baggrund i evalueringen treeffes beslutning om en eventuel forlangelse af aftalen med yderligere ét ar.

4. At de overskydende midler pa 100.000 kr. allokeres til en udvidelse af aftalen med Herlev Eagles i forhold til
ydelserne for barn og unge i udsatte positioner.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog den 12. september 2018 at afsette 1,4 mio. kr. pr. ar til en elitesatsning. I seesonen 2018-19
blev der indgéet en aftale med Herlev Eagles pa det fulde beleb med en nedtrapning pa 200.000 kr. pr. efterfelgende
saeson, saledes at de overskydende midlerne kunne komme i spil i samarbejdsaftaler med andre parter.

Forvaltningen har pa den baggrund atholdt et mede med de barende idratsforeninger i forhold til de tre veesentlige
kriterier i elitesportsinitiativet:

¢ At Herlev Kommune skal kunne opné en vaerdi gennem den marketingvaerdi elitesportsinitiativet har.

o At der vil vare en oplevelsesverdi for Herlevborgerne i forbindelse med initiativets kampe/konkurrencer.

¢ At initiativet kunne medvirke til at give vaerdi til den kommunale kerneopgave i serdeleshed for borgere i udsatte
positioner.

Pa den baggrund har basketballklubben BMS Herlev Wolfpack segt om at indgé en to arig samarbejdsaftale og blive en
del af elitesatsningen. Aftalen i seesonen 2019-20 vil vaere pa 100.000 kr.

Samarbejdsaftalen mellem Herlev Kommune og basketballklubben BMS Herlev Wolfpack indeholder markedsfering,
oplevelser for Herlevborgerne i form af fribilletter til kampe i basketligaen og en raekke ydelser indenfor kommunens
kernedrift.

Forvaltningen foreslar pd baggrund af ansggningen fra basketballklubben BMS Herlev Wolfpack en samarbejdsaftale,
som bestar af nedenstdende elementer:

¢ Markedsfering og branding.

¢ Oplevelser for borgerne - 20 fribilletter til bern/unge i udsatte positioner og 10 fribilletter til pensionister og
seniorer til alle klubbens hjemmekampe i grundspillet.

¢ Ydelser i forhold til kernedriften - forleb med bern/unge i udsatte positioner og medvirken til morgentraening for
idraetsklassernes elever.

Forvaltningen vil, belert af erfaringerne fra samarbejdet med Herlev Eagles Ishockey i sesonen 2018-19, udarbejde
evalueringsskemaer i forhold til ydelserne til kernedriften, saledes at effekten af indsatserne kan evalueres og
dokumenteres. Skemaerne udarbejdes i samarbejde med de kommunale enheder, der samarbejder med basketballklubben
BMS Herlev Wolfpack.

Séfremt aftalen med Wolfpack godkendes vil der restere 100.000 kr. i de afsatte midler til elitesatsningen i saesonen 2019-
20. Pa den baggrund foreslar forvaltningen, at det arbejde og de positive erfaringer der har vaeret fra det forste ars arbejde
med Herlev Eagles om specielt ydelser i relation til barn og unge i udsatte positioner intensiveres ved, at aftalen med
Herlev Eagles udvides med ydelser for 100.000 kr.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.



Okonomi

Samarbejdsaftalen med Wolfpack er pé i alt 100.000 kr. og udbetales i to rater henholdsvis den 1. oktober 2019 og den 1.
januar 2020.

Udvidelse af samarbejdsaftalen med Herlev Eagles pa 100.000 kr. og indarbejdes som ekstra ydelser i forhold til arbejdet
med bern og unge i udsatte positioner, og indarbejdes i udbetalingsplanen fordelt pa de to rater.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Ad 1.: Tiltradt med 6 stemmer for (A, 9, C) og 1 stemme imod (O).

Ad 2.: Tiltradt.

Ad 3.: Tiltradt med 6 stemmer for (A, 9, C, ) og 1 stemme imod (O).

Ad 4.: Tiltrddt med 4 stemmer for (A) og 2 stemmer imod (O, @). 1 undlod at stemme (C).

Enhedslisten enskede folgende stemmeforklaring:
At de overskydende midler pa 100.000 kr. allokeres til idratsforeninger i Herlev, som kan igangszette aktiviteter for bern

og unge 1 udsatte positioner.

Dansk Folkeparti enskede folgende stemmeforklaring:
At de 100.000 kr. skal overfores til omradet vedrerende Born med sarlige behov.

Bilag
Ansegning fra BMS Herlev Wolfpack til Herlev Kommunes elitesatsning

Samarbejdsaftale mellem BMS Herlev Wolfpack og Herlev Kommune



Punkt 43: Delegations- og kompetenceplan

00.15.15G01-3-17

Resume

Forslag til en revideret delegations- og kompetenceplan for Herlev Kommune foreleegges for kommunalbestyrelsen.
Forvaltningen indstiller

at delegations- og kompetenceplan godkendes.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlaegger hermed forslag til en revideret delegations- og kompetenceplan.

Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for kommunen og kan i princippet treeffe afgerelse i enhver sag, der

vedrerer kommunen. Dette ville imidlertid ikke vaere hensigtsmeessigt eller muligt i praksis at tage stilling til alle sager,
og kommunalbestyrelsen kan i vidt omfang delegere og overlade beslutningskompetencen til udvalg og forvaltningen.

Efter pabegyndelsen af den nuvarende kommunalbestyrelsesperiode er der udarbejdet forslag til en revideret delegations-
og kompetenceplan. Planen angiver fordelingen af beslutningskompetence mellem kommunalbestyrelsen, @konomi- og
Planlagningsudvalget, de stiende udvalg og forvaltningen. Det bemerkes, at der er lavet en ny struktur i delegations- og
kompetenceplanens opbygning i forhold til den nuvaerende delegations- og kompetenceplan. Strukturen tager afset i de
stdende udvalgs ansvarsomrader i modsatning til den nuvaerende plan, som er opbygget i forhold til lovgivningen.

I delegations- og kompetenceplanen er der pé det indholdsmaessige omrade gennemfort ganske fé justeringer. De er
udover lovgivningen, sket med afsat i en pracisering af bevillingskompetence samt med det formal at sikre en smidig,
hurtig og serviceminded sagsbehandling.

Pé gkonomiomradet folger delegations- og kompetenceplanen bestemmelserne i den kommunale styrelseslov. Generelt
gaelder, at tillegsbevillinger, frigivelse af anlaegsbevillinger og bevillingsomplaceringer mellem bevillingsomrader skal
godkendes af kommunalbestyrelsen.

Fordelingen af sagerne mellem kommunalbestyrelsen, @konomi- og Planleegningsudvalget og de stdende udvalg fremgar i
ovrigt af Styrelsesvedtegten for Herlev Kommune.

Delegations- og kompetenceplanen forelegges de stdende udvalg og herefter henholdsvis @konomi- og
Planleegningsudvalget og kommunalbestyrelsen.
Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslovs § 2.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Tiltradt.

Bilag

Delegations- og Kompetenceplan



Punkt 44: Meddelelser - Abent mede

00.22.04-P35-25-17
Beslutning

Forvaltningen orienterede om udvalgte aktiviteter og arrangementer pa kulturinstitutionerne i august og september maned.
Notat vedrerende aktiviteter bileegges referatet.
Forvaltningen svarede pa spergsmal stillede pa medet den 21. maj 2019 vedrerende, hvorvidt der mé bygges i hgjden pa

Herlev Rideskole i forhold til landzonen. Til dette kan der ikke gives et konkret svar, da det athenger af et konkret
projekt.

Bilag

Aktiviteter i kulturinstitutionerne august-september 2019



Punkt 45: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.22.04-P35-25-17



Punkt 46: Lukket: Eventuelt

00.22.04-P35-25-17
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