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Punkt 1: Introduktion til Arbejdsmarkedsudvalgets ansvarsområder

Sagsfremstilling
 

1.       Introduktion til Arbejdsmarkedsudvalgets ansvarsområder
Sagsnr. 163-2017-19777/Dok.nr. 163-2017-175674
 
Sagen sidst behandlet:
-                    
 
Beslutningskompetence:
Arbejdsmarkedsudvalget
 
Sagsfremstilling:
For at sikre en god start på arbejdet i Arbejdsmarkedsudvalget giver forvaltningen en introduktion til:
 
- Arbejdsmarkedsudvalgets ansvarsområde
- Typiske sager
- Budget
- Aktuelle temaer
 
Forvaltningen indstiller:
Introduktionen tages til efterretning.
 
 
Bilag
163-2017-
175607

Slides introduktion på AMU 22. januar 2018

163-2018-8411 Slides: Orientering om Beskæftigelsesplan 2018-19 på AMU
22. januar 2018

 
 
 
 
 
Beslutning:
Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 22. januar 2018:
Afbud: Ingen
 
Taget til efterretning.

Bilag

Slides introduktion på AMU 22. januar 2018

Slides: Orientering om Beskæftigelsesplan 2018-19 på AMU 22. januar 2018

kmdedhvis:163-2017-175607
kmdedhvis:163-2017-175607
kmdedhvis:163-2018-8411


Punkt 2: Herlev Kommunes Beskæftigelsesplan 2018-19

Sagsfremstilling
 

2.       Herlev Kommunes Beskæftigelsesplan 2018-19
Sagsnr. 163-2017-5523/Dok.nr. 163-2017-175444
 
Sagen sidst behandlet:
13. november 2017
 
Beslutningskompetence:
Arbejdsmarkedsudvalget
 
Sagsfremstilling:
Center for Job, Unge og Borgerservice orienterer om Herlev Kommunes Beskæftigelsesplan 2018-19, der blev godkendt
af Kommunalbestyrelsen den 13. december 2017.
 
Herlev Kommunes Beskæftigelsesplan er en toårig strategi, der beskriver hvordan kommunen vil imødekomme, de
fremtidige beskæftigelsespolitiske udfordringer. Beskæftigelsesplanen indeholder mål for indsatsen i 2018-19,
beskrivelser af rammerne for beskæftigelsesindsatsen, samt Herlev Kommunes strategi for den borger- og
virksomhedsrettede indsats de kommende år.
 
Ministermål for indsatsen i 2018 er:
 
1. Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse.
2. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende.
4. Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskæftigelse.
5. Bekæmpelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.
 
På mødet vil forvaltningen præsentere de væsentligste elementer i Beskæftigelsesplanen, herunder de lokale mål for
indsatsen i 2018, som Arbejdsmarkedsudvalget har godkendt med afsæt i ministermålene.
 
Beskæftigelsesplan 2018-19 vil blive revideret i efteråret 2018 og fremlagt til fornyet godkendelse i
Kommunalbestyrelsen inden udgangen af 2018.
 
Forvaltningen indstiller:
At orienteringen tages til efterretning.
 
Bilag
163-2017-190453 Herlev Kommunes Beskæftigelsesplan 2018-19
 
 
 
 
 
Beslutning:
Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 22. januar 2018:
Afbud: Ingen
 
Taget til efterretning.

Bilag

Herlev Kommunes Beskæftigelsesplan 2018-19

kmdedhvis:163-2017-190453


Punkt 3: Vedtægtsændringer for Ballerup Herlev Produktionshøjskole

Sagsfremstilling
 

3.       Vedtægtsændringer for Ballerup Herlev Produktionshøjskole
Sagsnr. 163-2017-19777/Dok.nr. 163-2017-182885
 
Sagen sidst behandlet:
-                                         
 
Beslutningskompetence:
Kommunalbestyrelsen
 
Sagsfremstilling:
Ballerup Herlev Produktionskole har fremsendt forslag til vedtægtændringer til godkendelse i Herlev Kommune og
Ballerup Kommune.
 
Ændringerne vedrører kapitel 2, § 3, stk. 2 om bestyrelsens sammensætning og kapitel 3, § 9 om vederlag af skolens
midler til bestyrelsens formand, herunder stk. 2 vedrørende vederlagets størrelse, stk. 3 vedrørende feriegodtgørelse og
stk. 4 vedrørende vederlaget størrelse ved påbegyndelse eller afslutning af hvervet som formand.
 
Kapitel 2, § 3, stk. 2 vedrørende bestyrelsens sammensætning.
Ændringsforslaget til kapitel 2, § 3, stk. 2 indebærer, at det medlem, der udpeges af Herlev Kommune, udpeges blandt
ledere i Herlev Kommune i stedet for at blive udpeget af Børne- og kulturforvaltningen i Herlev Kommune. Forslag til ny
tekst er:
 
”Stk. 2. Bestyrelsen sammensættes således:
2 medlem udpeges af kommunalbestyrelsen i Ballerup Kommunalbestyrelse.
2 medlem udpeges af kommunalbestyrelsen i Herlev Kommunalbestyrelse.
2 medlem udpeges af DI og LO i Ballerup Kommune.
2 medlem udpeges af DI/LO/Håndværkerforeningen i Herlev Kommune.
1 medlem udpeges af ungdomsuddannelsesinstitutionerne i Ballerup Kommune.
1 medlem udpeges af Herlev Kommune blandt ledere i Herlev Kommune.
1 medlem udpeges af medarbejderne på Ballerup Herlev Produktionshøjskole.”
 
Kapitel 3, § 9 vedrørende  vederlag af skolens midler til bestyrelsens formand.
Ændringsforslaget til kapitel 3, § 9 indebærer, at teksten i § 9 ændres fra ”Der kan i medfør af lovens § 6, stk. 2 pkt. af
skolens midler ydes et vederlag til bestyrelsens formand og næstformand med et beløb op til henholdsvis 20.000 kr. og
10.000 kr. pr. kalenderår. Honoraret er her fastsat til 12.000 kr. til bestyrelsens formand” til ”Der ydes et vederlag af
skolens midler til bestyrelsens formand”.
 
Kapitel 3, § 9, stk. 2 vedrørende  vederlagets størrelse.
Ændringsforslaget til kapitel 3, § 9, stk. 2 indebærer, at teksten ændres fra ”De anførte maksimale beløb er grundbeløb pr.
1. oktober 1997 og procentreguleres efter lønjusteringsaftalens regler” til ”Vederlagets størrelse fastsættes af skolens
bestyrelse og kan højst udgøre 20.000 kr. pr. kalenderår som grundbeløb pr. 1. oktober 1997 procentreguleret efter
lønjusteringsaftalens regler”.
 
Kapitel 3, § 9, stk. 3 vedrørende  feriegodtgørelse.
Ændringsforslaget til kapitel 3, § 9, stk. 3 indebærer, at teksten ændres fra ”Der ydes 1 procent i særlig feriegodtgørelse af
et vederlag til bestyrelsens formand og næstformand” til ”Der ydes 1 pct. i særlig feriegodtgørelse af et vederlag til
bestyrelsens formand”.
 
Kapitel 3, § 9, stk. 2 vedrørende vederlagets størrelse vederlaget størrelse ved påbegyndelse eller afslutning af hvervet
som formand.
Ændringsforslaget til kapitel 3, § 9, stk. 4 indebærer, at teksten ændres fra ”Ved påbegyndelse eller ophør af hvervet som
formand eller næstformand nedsættes vederlaget forholdsmæssigt” til ”Ved påbegyndelse eller ophør af hvervet som
formand nedsættes vederlaget forholdsmæssigt”.
 



Udkast til revideret vedtægt for Ballerup Herlev Produktionshøjskole er vedhæftet. Forslag til ny tekst er markeret med
gult.
 
Forvaltningen indstiller:
At vedtægtsændringerne for Ballerup Herlev Produktionshøjskole godkendes.
 
Bilag
163-2017-
182941

Udkast til vedtægter for Herlev Ballerup produktionsskole med
forslag til ny tekst

 
 
 
 
 
Beslutning:
Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 22. januar 2018:
Afbud: Ingen
 
Tiltrådt.

Bilag

Udkast til vedtægter for Herlev Ballerup produktionsskole med forslag til ny tekst

kmdedhvis:163-2017-182941
kmdedhvis:163-2017-182941


Punkt 4: Nye rapporter og initiativer på beskæftigelsesområdet

Sagsfremstilling
 

4.Â Â Â Â Â Â  Nye rapporter og initiativer pÃ¥ beskÃ¦ftigelsesomrÃ¥det
Sagsnr. 163-2017-19777/Dok.nr. 163-2017-175425
 
Sagen sidst behandlet:
-
 
Beslutningskompetence:
Arbejdsmarkedsudvalget
 
Sagsfremstilling:
Forvaltningen orienterer om fÃ¸lgende nye rapporter og initiativer pÃ¥ beskÃ¦ftigelsesomrÃ¥det:
 
Â· Regeringens udspil til en forenklet beskÃ¦ftigelsesindsats: Mere frihed. Mindre bureaukrati. Alle skal med, der blev
udsendt den 15. november 2017.
Â· Nyt fra Det Regionale ArbejdsmarkedsrÃ¥d for Hovedstaden, modtaget den 21. december 2017.
 
Forvaltningen indstiller:
At orienteringen tages til efterretning.
 
 
Bilag
163-2017-
175440

Mere frihed. Mindre bureaukrati. Alle skal med. Regeringens
udspil til en forenklet beskÃ¦ftigelsesindsats.

163-2018-
1890

Nyt fra Det Regionale ArbejdsmarkedsrÃ¥d for Hovedstaden,
december 2017

 
 
 
 
 
Beslutning:
Arbejdsmarkedsudvalgets mÃ¸de den 22. januar 2018:
Afbud: Ingen
 
Taget til efterretning.

Bilag

Mere frihed. Mindre bureaukrati. Alle skal med. Regeringens udspil til en forenklet beskæftigelsesindsats.

Nyt fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Hovedstaden, december 2017

kmdedhvis:163-2017-175440
kmdedhvis:163-2017-175440
kmdedhvis:163-2018-1890
kmdedhvis:163-2018-1890


Punkt 5: Meddelelser - Åbent møde

Sagsfremstilling
 

5.       Meddelelser - Åbent møde
Sagsnr. 163-2017-12424/Dok.nr. 163-2017-103494
 
 
 
 
 
 
Beslutning:
Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 22. januar 2018:
Afbud: Ingen
 
Intet.



Punkt 6: Lukket: Meddelelser - Lukket møde



Punkt 7: Lukket: Eventuelt
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