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Punkt 66: Arbejdsmarkedsudvalgets drøftelse med Herlev Erhvervsråd den
2. december 2019

24.10.00-G01-15-18

Resume
Erhvervskonsulent Birgitte Steenstrup Berchtold deltager på mødet i Arbejdsmarkedsudvalget for at orientere om
erhvervsindsatsen i Herlev Kommune. Oplægget er en forberedelse af, at Arbejdsmarkedsudvalgets afholder et fælles
møde med Herlev Erhvervsråd den 2. december 2019.

Forvaltningen indstiller
at det drøftes, hvilke temaer der skal drøftes med Herlev Erhvervsråd.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget deltager én gang om året på et møde i Herlev Erhvervsråd. Formålet er at drøfte
samarbejdsmuligheder på arbejdsmarkedsområdet med Erhvervsrådet.
 
Arbejdsmarkedsudvalget deltog den 3. december 2018 på et møde i Herlev Erhvervsråd. Her tog drøftelsen afsæt i
temaerne "Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft til Herlevs virksomheder" samt "Samarbejde med
erhvervsuddannelser".
 
Arbejdsmarkedsudvalget er igen inviteret til at deltage i møde i Herlev Erhvervsråd. Mødet finder sted den 2. december
2019 kl. 16.00.
 
Som optakt til mødet i Erhvervsrådet, deltager Erhvervskonsulent Birgitte Steenstrup Berchtold i
Arbejdsmarkedsudvalgets møde for at orientere om erhvervsindsatsen i Herlev Kommune. Oplægget vil tage afsæt i det
generelle fokus i erhvervsindsatsen samt, hvad der særligt har været fokuseret på i 2019.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Afbud:
Hanne B. Holst (A).
 
Udvalget drøftede hvilke temaer, de ønsker at drøfte med Herlev Erhvervsråd.
 
Oplæg omdelt på mødet bilægges referatet.

Bilag

Præsentation af erhvevsindsatsen i AMU 28.10.2019



Punkt 67: Evaluering af "Projekt Flere skal med"

15.00.26-A00-1-17

Resume
Forvaltningen orienterer om de opnåede resultater i "Projekt Flere skal med".

Forvaltningen indstiller
at orienteringen om "Projekt Flere skal med" tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Målgruppen i "Projekt Flere skal med" er aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, som har modtaget ydelse i mere end
fem år. Formålet med "Projekt Flere skal med" er at understøtte, at flest mulige borgere i puljens målgruppe enten bliver
afklaret til anden forsørgelse eller opnår hel eller delvis fodfæste på arbejdsmarkedet i form af ordinære timer. Er borgeren
i målgruppen for ressourceforløb, fleksjob eller førtidspension, skal borgerens sag forberedes til rehabiliteringstemaet.
 
Baggrund
De politiske partier bag satspuljen for 2017 har afsat midler til initiativet "Flere skal med", der skal hjælpe aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere tilbage på det ordinære arbejdsmarked. 88 kommuner har deltaget i projektet, der er udviklet af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). "Flere skal med" er baseret på viden og erfaringer fra tidligere og
eksisterende projekter, der blandt andet konkluderer, at virksomhedsrettede indsatser med ordinære timer som mål
påvirker borgeres progression mod job, og at virksomhedsrettede indsatser kombineret med håndholdt individuel støtte
kan hjælpe langvarige kontanthjælpsmodtagere til at finde plads på arbejdsmarkedet og gavne virksomheder med mangel
på arbejdskraft.
 
Indsats og resultater i Herlev
Projektet har kørt i perioden 1. september 2017 - 31. august 2019. I Herlev Kommune har 144 aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere, som har modtaget ydelse i mere end fem år, deltaget. Målgruppen er inddelt i følgende tre
kategorier:
 

1. Borgere som er klar til en virksomhedsrettet indsats (63 borgere).
2. Borgere i målgruppen for afklaring med henblik på forelæggelse af deres sag for Herlev Kommunes

rehabiliteringsteam (73 borgere).
3. Borgere med behov for en socialfaglig indsats, eksempelvis misbrugsbehandling eller anden foranstaltning efter

Serviceloven, og som dermed ikke har været i stand til at få deres arbejdsevne afklaret (8 borgere).

 
En opgørelse pr. ultimo september 2019 viser, hvor de 144 borgere i projektet befinder sig:
 
Kategori 1-borgere (63 i alt):

8 er i job eller jobparate.
4 er i fleksjob.
7 er i ressourceforløb.
4 er tilkendt førtidspension.
4 er fraflyttet Herlev Kommune.
3 er påbegyndt uddannelse.
1 er fængslet.
1 modtager ikke ydelse.
31 er fortsat på kontanthjælp.

 
Kategori 2-borgere (73 i alt):

1 er i ordinær beskæftigelse.
7 er i fleksjob.
24 er i ressourceforløb.
28 er tilkendt førtidspension.
2 er fraflyttet Herlev Kommune.
11 er fortsat på kontanthjælp.



 
Kategori 3-borgere (8 i alt):

1 er tilkendt førtidspension.
7 modtager foranstaltning efter serviceloven.

 
STAR har stillet som resultatkrav, at 40 procent af borgerne i kategori 1 har skulle være i virksomhedsrettet indsats i
mindst tre måneder i træk én gang i løbet af projektperioden. Herlev Kommune indfriede dette krav i efteråret 2018, hvor
over 40 procent af borgerne var i virksomhedsrettet indsats i både august, september, oktober, november og december.
 
I alt har 68 procent af borgerne i kategori 1 været i virksomhedspraktik i løbet af projektperioden.
 
På mødet vil teamleder Thomas Sejr Conrad redegøre for, hvordan projektets erfaringer bruges i det fremtidige arbejde.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Det samlede tilskud fra STAR udgjorde i alt kr. 1.502.000 i hele projektperioden. Herlev Kommune medfinansierede to
fuldtidsmedarbejdere i hele projektperioden.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Afbud:
Hanne B. Holst (A).
 
Taget til efterretning.



Punkt 68: 1. behandling af Herlev Kommunes Beskæftigelsesplan 2020 -
2021

15.00.15A00-1-19

Resume
Forvaltningen fremlægger udkast til den nye Beskæftigelsesplan 2020-2021 med henblik på 1. behandling.

Forvaltningen indstiller
at udkast til den nye Beskæftigelsesplan 2020-2021 1. behandles.

Sagsfremstilling
Herlev Kommunes nuværende Beskæftigelsesplan udløber den 31. december 2019, og der skal dermed udarbejdes en ny
Beskæftigelsesplan gældende for 2020 og 2021.
 
Forvaltningen har på baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets drøftelser på mødet den 26. august 2019 udarbejdet udkast til
Herlev Kommunes Beskæftigelsesplan 2020-2021. Udkastet er vedhæftet og fremlægges hermed til 1. behandling.
 
På baggrund af 1. behandlingen tilretter forvaltningen Beskæftigelsesplanen, som fremlægges til 2. behandling på
Arbejdsmarkedsudvalgtes møde den 25. november 2019. Beskæftigelsesplanen behandles endeligt på
Kommunalbestyrelsens møde den 11. december 2019.
 
Beskæftigelsesplanen 2020-2021 tager udgangspunkt i de udmeldte beskæftigelsespolitiske mål for 2020, som blev
udmeldt af beskæftigelsesministeren i februar 2019, samt lokale mål.
 
De beskæftigelsespolitiske mål for 2020 udmeldt af beskæftigelsesministeren er:
 

Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft (videreføres fra 2019).
Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende (videreføres fra 2019).
Flere personer med handicap skal i beskæftigelse (videreføres fra 2019).

 
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på mødet den 26. august 2019 desuden at opstille to lokale beskæftigelsespolitiske
mål:
 

Flere unge skal i uddannelse/job.
Flere borgere skal i fleksjob/småjob.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. 

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Afbud:
Hanne B. Holst (A).
 
Tiltrådt med bemærkninger om at forvaltningen indarbejder følgende i Beskæftigelsesplan 2020-2021:
 

Etablering af småjobs
I afsnittet om Projekt Unge med Kant beskrives indsats for unge med angst
Præcisering af, at handicap også dækker over forbigående lidelser som stress, depression mv.



Socialøkonomiske virksomheder
Resultatmål for 2020 vedrørende rekrutteringsordrer ændres fra 65 til 75 procent
Herlev Gymnasium ændres til også at omfatte andre uddannelsesinstitutioner, som har mange Herlevborgere
Rækkefølgen ændres, således at ”borgeren” nævnes før ”samfundet”

Bilag

Beskæftigelsesplanen 2020 - 2021



Punkt 69: Udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev (juli 2018 - juli 2019)

00.01.00G01-73112-18

Resume
Forvaltningen fremlægger hver måned en oversigt over udviklingen i samtlige ydelsesgrupper i Herlev Kommune til
udvalgets orientering.

Forvaltningen indstiller
at status på udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev Kommune tages til efterretning.  

Sagsfremstilling
Forvaltningen fremlægger oversigt over udviklingen i samtlige ydelsesgrupper i Herlev i perioden juli 2018 – juli 2019.
 
Målingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes i jobindsats.dk. Dette omfatter a-dagpenge,
kontantydelse, arbejdsmarkedsydelse, særlig uddannelsesydelse, kontanthjælp, uddannelseshjælp, revalidering og
forrevalidering, integrationsydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforløb, ressourceforløb, ledighedsydelse, fleksjob,
førtidspension og efterløn. Målingen giver desuden overblik over samtlige personer, der i den valgte periode modtager en
ydelse, som indgår i jobindsats.dk. Det bemærkes, at der på baggrund af efterreguleringer løbende sker opdatering af
tallene.
 
Som det fremgår af vedhæftede oversigt, var der i juli 2019 i alt 2.845 ydelsesmodtagere, svarende til 15,6 procent af den
samlede befolkning i Herlev (16-66 år). Til sammenligning var der i samme måned sidste år 2.885 ydelsesmodtagere,
svarende til 15,9 procent af den samlede befolkning i Herlev (16-66 år).

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Afbud:
Hanne B. Holst (A).
 
Taget til efterretning.

Bilag

Udvikling i ydelsesgrupper i Herlev (juli 2018 - juli 2019)



Punkt 70: Statistik på beskæftigelsesområdet

00.01.00G01-73112-18

Resume
Forvaltningen fremlægger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og nærliggende
kommuner.

Forvaltningen indstiller
at statistikken på beskæftigelsesområdet tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Rapporteringen består af en målgruppeoversigt, som viser udviklingen i målgrupper de seneste tre år, foruden den
procentvise udvikling og Herlev Kommunes andel af den samlede målgruppe. Yderligere vil udviklingen i Herlev
Kommune blive sammenholdt med nærliggende kommuner målt som procent af arbejdsstyrken for udvalgte målgrupper.
Sidste del af den månedlige rapportering er en opfølgning på målene i Beskæftigelsesplanen.
 
Som det kan aflæses af målgruppeoversigten, er det samlede antal på offentlig forsørgelse i 2019 ti fuldtidspersoner under
årsgennemsnittet for 2018. Det er forventningen, at antallet vil falde yderligere i andet halvår af 2019, da
sommermånederne med få ledige endnu ikke er tilgængelige og medtaget i data.
 
Det gælder for stort set samtlige målgrupper, at landsandelen er under bloktilskudsnøglen på 0,56 procent af landets
befolkning, hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, når Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold
medtages i betragtningen.
 
Faldet indtil videre i 2019 er i særdeleshed for målgrupperne A-dagpenge, kontanthjælp, uddannelseshjælp og
jobafklaringsforløb. Omvendt har der været en stigning i antallet af førtidspensionister og ressourceforløb.
 
På side to i vedhæftede bilag sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte målgrupper for Herlev Kommune og
nærliggende kommuner. Her er det især for målgrupperne A-dagpenge og uddannelseshjælp, at Herlev Kommune har en
lavere andel sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund.
 
Det gælder for nuværende, at samtlige mål i Beskæftigelsesplanen forventes indfriet i 2019.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Afbud:
Hanne B. Holst (A).
 
Taget til efterretning.

Bilag

2019 - 09 - Nøgletal AMU fremadrettet



Punkt 71: Meddelelser - Åbent møde

00.22.04-P35-17-17

Meddelelser

Orientering om Udlændingestyrelsens fastsættelse af kommunekvoter vedrørende fordelingen af flygtninge i
kommunerne i 2020.

Beslutning
Afbud:
Hanne B. Holst (A).
 
Taget til efterretning.

Bilag

udlaendingestyrelsens-brev-om-kommunekvoter-2020



Punkt 72: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.22.04-P35-17-17



Punkt 73: Lukket: Eventuelt

00.22.04-P35-17-17


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 66: Arbejdsmarkedsudvalgets drøftelse med Herlev Erhvervsråd den 2. december 2019
	Punkt 67: Evaluering af "Projekt Flere skal med"
	Punkt 68: 1. behandling af Herlev Kommunes Beskæftigelsesplan 2020 - 2021
	Punkt 69: Udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev (juli 2018 - juli 2019)
	Punkt 70: Statistik på beskæftigelsesområdet
	Punkt 71: Meddelelser - Åbent møde
	Punkt 72: Lukket: Meddelelser - Lukket møde
	Punkt 73: Lukket: Eventuelt

