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Punkt 66: Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelse med Herlev Erhvervsrad den
2. december 2019

24.10.00-G01-15-18
Resume

Erhvervskonsulent Birgitte Steenstrup Berchtold deltager pa medet i Arbejdsmarkedsudvalget for at orientere om
erhvervsindsatsen i Herlev Kommune. Oplagget er en forberedelse af, at Arbejdsmarkedsudvalgets atholder et felles
mede med Herlev Erhvervsrad den 2. december 2019.

Forvaltningen indstiller

at det dreftes, hvilke temaer der skal dreftes med Herlev Erhvervsrad.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget deltager én gang om aret pd et mode i Herlev Erhvervsrad. Formalet er at drofte

samarbejdsmuligheder pé arbejdsmarkedsomradet med Erhvervsradet.

Arbejdsmarkedsudvalget deltog den 3. december 2018 pa et mede i Herlev Erhvervsrdd. Her tog dreftelsen afsat i
temaerne "Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft til Herlevs virksomheder" samt "Samarbejde med
erhvervsuddannelser".

Arbejdsmarkedsudvalget er igen inviteret til at deltage i mode i Herlev Erhvervsrdd. Medet finder sted den 2. december
2019 kl. 16.00.

Som optakt til medet i Erhvervsradet, deltager Erhvervskonsulent Birgitte Steenstrup Berchtold i
Arbejdsmarkedsudvalgets mede for at orientere om erhvervsindsatsen i Herlev Kommune. Oplaegget vil tage afsaet i det
generelle fokus i erhvervsindsatsen samt, hvad der sarligt har vaeret fokuseret pa i 2019.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:

Hanne B. Holst (A).

Udvalget dreftede hvilke temaer, de ensker at drafte med Herlev Erhvervsrad.

Oplaeg omdelt pa medet bileegges referatet.
Bilag

Prasentation af erhvevsindsatsen 1 AMU 28.10.2019



Punkt 67: Evaluering af '"Projekt Flere skal med"

15.00.26-A00-1-17

Resume

Forvaltningen orienterer om de opnaede resultater i "Projekt Flere skal med".
Forvaltningen indstiller

at orienteringen om "Projekt Flere skal med" tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Malgruppen i "Projekt Flere skal med" er aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som har modtaget ydelse i mere end
fem ar. Formalet med "Projekt Flere skal med" er at understette, at flest mulige borgere i puljens malgruppe enten bliver
afklaret til anden forsergelse eller opnér hel eller delvis fodfaeste pé arbejdsmarkedet i form af ordinere timer. Er borgeren
i malgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension, skal borgerens sag forberedes til rehabiliteringstemaet.

Baggrund

De politiske partier bag satspuljen for 2017 har afsat midler til initiativet "Flere skal med", der skal hjelpe aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere tilbage pa det ordinere arbejdsmarked. 88 kommuner har deltaget i projektet, der er udviklet af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). "Flere skal med" er baseret pa viden og erfaringer fra tidligere og
eksisterende projekter, der blandt andet konkluderer, at virksomhedsrettede indsatser med ordinaere timer som mal
pavirker borgeres progression mod job, og at virksomhedsrettede indsatser kombineret med handholdt individuel statte
kan hjalpe langvarige kontanthjelpsmodtagere til at finde plads pa arbejdsmarkedet og gavne virksomheder med mangel
pa arbejdskraft.

Indsats og resultater i Herlev

Projektet har kert i perioden 1. september 2017 - 31. august 2019. I Herlev Kommune har 144 aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere, som har modtaget ydelse i mere end fem ar, deltaget. Mélgruppen er inddelt i felgende tre
kategorier:

1. Borgere som er klar til en virksomhedsrettet indsats (63 borgere).

2. Borgere i malgruppen for afklaring med henblik pa foreleggelse af deres sag for Herlev Kommunes
rehabiliteringsteam (73 borgere).

3. Borgere med behov for en socialfaglig indsats, eksempelvis misbrugsbehandling eller anden foranstaltning efter
Serviceloven, og som dermed ikke har vaeret i stand til at f& deres arbejdsevne afklaret (8 borgere).

En opgerelse pr. ultimo september 2019 viser, hvor de 144 borgere i projektet befinder sig:
Kategori 1-borgere (63 i alt):

e 8erijob eller jobparate.

4 er i fleksjob.

7 er i ressourceforlab.

4 er tilkendt fortidspension.

4 er fraflyttet Herlev Kommune.
3 er pabegyndt uddannelse.

1 er faengslet.

1 modtager ikke ydelse.

31 er fortsat pa kontanthjalp.

e 6 o o o o o o

Kategori 2-borgere (73 i alt):

¢ 1 eri ordinar beskaftigelse.

7 er i fleksjob.

24 er i ressourceforleb.

28 er tilkendt fertidspension.

2 er fraflyttet Herlev Kommune.
11 er fortsat pa kontanthjelp.

e o o o o



Kategori 3-borgere (8 i alt):

¢ 1 er tilkendt fertidspension.
¢ 7 modtager foranstaltning efter serviceloven.

STAR har stillet som resultatkrav, at 40 procent af borgerne i kategori 1 har skulle vere i virksomhedsrettet indsats i
mindst tre méneder i treek én gang i labet af projektperioden. Herlev Kommune indfriede dette krav i efteraret 2018, hvor
over 40 procent af borgerne var i virksomhedsrettet indsats i bade august, september, oktober, november og december.

I alt har 68 procent af borgerne i kategori 1 vaeret i virksomhedspraktik i labet af projektperioden.

P& madet vil teamleder Thomas Sejr Conrad redegere for, hvordan projektets erfaringer bruges i det fremtidige arbejde.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Det samlede tilskud fra STAR udgjorde i alt kr. 1.502.000 i hele projektperioden. Herlev Kommune medfinansierede to
fuldtidsmedarbejdere i hele projektperioden.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:

Hanne B. Holst (A).

Taget til efterretning.



Punkt 68: 1. behandling af Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2020 -
2021

15.00.15A00-1-19

Resume

Forvaltningen fremlaegger udkast til den nye Beskaftigelsesplan 2020-2021 med henblik pé 1. behandling.
Forvaltningen indstiller

at udkast til den nye Beskeeftigelsesplan 2020-2021 1. behandles.

Sagsfremstilling

Herlev Kommunes nuvarende Beskeaftigelsesplan udleber den 31. december 2019, og der skal dermed udarbejdes en ny

Beskeftigelsesplan galdende for 2020 og 2021.

Forvaltningen har pa baggrund af Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelser pa madet den 26. august 2019 udarbejdet udkast til
Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2020-2021. Udkastet er vedhaftet og fremlaegges hermed til 1. behandling.

P4 baggrund af 1. behandlingen tilretter forvaltningen Beskeeftigelsesplanen, som fremlaegges til 2. behandling pé
Arbejdsmarkedsudvalgtes mede den 25. november 2019. Beskeftigelsesplanen behandles endeligt pé
Kommunalbestyrelsens made den 11. december 2019.

Beskeftigelsesplanen 2020-2021 tager udgangspunkt i de udmeldte beskaftigelsespolitiske mél for 2020, som blev
udmeldt af beskaeftigelsesministeren i februar 2019, samt lokale mal.

De beskaftigelsespolitiske mal for 2020 udmeldt af beskaftigelsesministeren er:

¢ Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefares fra 2019).
¢ Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende (viderefores fra 2019).
¢ Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse (viderefores fra 2019).

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd medet den 26. august 2019 desuden at opstille to lokale beskaftigelsespolitiske
mal:

¢ Flere unge skal i uddannelse/job.

¢ Flere borgere skal i fleksjob/smajob.
Lovgrundlag
Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
Okonomi
Intet at bemarke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning
Afbud:
Hanne B. Holst (A).

Tiltradt med bemerkninger om at forvaltningen indarbejder folgende i Beskeftigelsesplan 2020-2021:
o Etablering af sméjobs

e [ afsnittet om Projekt Unge med Kant beskrives indsats for unge med angst
e Pracisering af, at handicap ogsa daeekker over forbigdende lidelser som stress, depression mv.



Socialgkonomiske virksomheder

Resultatmal for 2020 vedrerende rekrutteringsordrer @ndres fra 65 til 75 procent

Herlev Gymnasium @ndres til ogsa at omfatte andre uddannelsesinstitutioner, som har mange Herlevborgere
Rekkefolgen @ndres, sdledes at borgeren” nevnes for “samfundet”

Bilag

Beskaftigelsesplanen 2020 - 2021



Punkt 69: Udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev (juli 2018 - juli 2019)

00.01.00G01-73112-18
Resume

Forvaltningen fremlegger hver méaned en oversigt over udviklingen i samtlige ydelsesgrupper i Herlev Kommune til
udvalgets orientering.

Forvaltningen indstiller

at status pd udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev Kommune tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlagger oversigt over udviklingen i samtlige ydelsesgrupper i Herlev i perioden juli 2018 — juli 2019.
Malingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes i jobindsats.dk. Dette omfatter a-dagpenge,
kontantydelse, arbejdsmarkedsydelse, sarlig uddannelsesydelse, kontanthjaelp, uddannelseshjelp, revalidering og
forrevalidering, integrationsydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforlab, ressourceforleb, ledighedsydelse, fleksjob,
fortidspension og efterlen. Malingen giver desuden overblik over samtlige personer, der i den valgte periode modtager en

ydelse, som indgér i jobindsats.dk. Det bemerkes, at der pa baggrund af efterreguleringer lobende sker opdatering af
tallene.

Som det fremgar af vedheftede oversigt, var der i juli 2019 1 alt 2.845 ydelsesmodtagere, svarende til 15,6 procent af den
samlede befolkning i Herlev (16-66 ar). Til sammenligning var der i samme maned sidste ar 2.885 ydelsesmodtagere,
svarende til 15,9 procent af den samlede befolkning i Herlev (16-66 ar).

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.
Okonomi

Intet at bemarke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:

Hanne B. Holst (A).
Taget til efterretning.
Bilag

Udvikling i ydelsesgrupper i Herlev (juli 2018 - juli 2019)



Punkt 70: Statistik pa beskaeftigelsesomriadet

00.01.00G01-73112-18
Resume

Forvaltningen fremlegger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og nzarliggende
kommuner.

Forvaltningen indstiller
at statistikken pé beskaeftigelsesomradet tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Rapporteringen bestar af en malgruppeoversigt, som viser udviklingen i malgrupper de seneste tre ar, foruden den
procentvise udvikling og Herlev Kommunes andel af den samlede mélgruppe. Y derligere vil udviklingen i Herlev
Kommune blive sammenholdt med narliggende kommuner malt som procent af arbejdsstyrken for udvalgte malgrupper.
Sidste del af den ménedlige rapportering er en opfelgning pa malene i Beskaftigelsesplanen.

Som det kan afleses af malgruppeoversigten, er det samlede antal pa offentlig forsergelse 1 2019 ti fuldtidspersoner under
arsgennemsnittet for 2018. Det er forventningen, at antallet vil falde yderligere i andet halvar af 2019, da
sommerméanederne med fa ledige endnu ikke er tilgaengelige og medtaget i data.

Det geelder for stort set samtlige mélgrupper, at landsandelen er under bloktilskudsneglen pa 0,56 procent af landets
befolkning, hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, nar Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold
medtages i betragtningen.

Faldet indtil videre i 2019 er i serdeleshed for malgrupperne A-dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjalp og
jobafklaringsforleb. Omvendt har der veret en stigning i antallet af fertidspensionister og ressourceforlab.

Pé side to i vedheftede bilag sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte malgrupper for Herlev Kommune og
nerliggende kommuner. Her er det isaer for malgrupperne A-dagpenge og uddannelseshjzlp, at Herlev Kommune har en
lavere andel sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund.

Det gaelder for nuvarende, at samtlige mél i Beskaeftigelsesplanen forventes indfriet i 2019.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Afbud:

Hanne B. Holst (A).

Taget til efterretning.

Bilag

2019 - 09 - Nogletal AMU fremadrettet



Punkt 71: Meddelelser - Abent mede

00.22.04-P35-17-17
Meddelelser

¢ Orientering om Udlendingestyrelsens fastsattelse af kommunekvoter vedrerende fordelingen af flygtninge i
kommunerne i 2020.

Beslutning

Afbud:
Hanne B. Holst (A).

Taget til efterretning.
Bilag

udlaendingestyrelsens-brev-om-kommunekvoter-2020



Punkt 72: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.22.04-P35-17-17



Punkt 73: Lukket: Eventuelt

00.22.04-P35-17-17
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