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Punkt 30: Status på Kontrolfunktionens arbejde

15.00.00G01-15-21

Resume
Forvaltningen orienterer om Herlev Kommunes Kontrolfunktion. 

Forvaltningen indstiller
at orienteringen om Kontrolfunktionens arbejde tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Formålet med kontrolindsatsen i Herlev Kommune er at sikre en effektiv sagsbehandling, så borgerne kun får udbetalt de
ydelser, de har ret til samt at forhindre udbetaling af uretmæssige ydelser og begrænse og forhindre socialt bedrageri.

Kontrolfunktionen består af tre medarbejdere og hører under Borgerservice.

Resultater
I 2021 afsluttede Kontrolfunktionen 561 sager og opnåede et samlet udbytte på 4.455.056 kr., som er opdelt i henholdsvis
tilbagebetalingskrav og besparelser. Der er blevet krævet tilbagebetaling for 2.510.865 kr., og der er beregnet besparelser
på 1.944.191 kr.

Besparelserne er opgjort ved brug af KL's effektmålingsredskab, som benyttes af alle kommuner.
Besparelserne og tilbagebetalingskravene vedrører hovedsageligt ydelser som kontanthjælp, integrationsydelse,
uddannelseshjælp, sygedagpenge samt tilskud til økonomisk friplads.

I Herlev Kommune har det i 2021 været følgende tre områder, der har haft størst fokus:

Økonomisk friplads - hvor det kontrolleres, om enlige reelt er eneforsørgere.
Kontanthjælp - hvor det kontrolleres, om kontanthjælpsmodtagere har en indkomst ved siden af kontanthjælp.
Sygedagpenge - hvor det kontrolleres, om sygemeldte fortsat arbejder.

Projekt Styrket indsats mod socialt bedrageri
I forbindelse med politiets og anklagemyndighedens flerårsaftale for 2021-2023 har aftaleparterne ønsket et pilotprojekt,
som skal medvirke til at styrke indsatsen mod socialt bedrageri på tværs af myndigheder. Seks kommuner fra hele landet,
herunder Herlev, er udvalgt til projektet.

Formålet er at sikre, at borgere, der omgår reglerne for sociale ydelser, i højere grad opdages og retsforfølges.

I projektperioden vil der blive udført et stort analysearbejde af både kriminalitetsmønstre, gældende lovgivning og
allerede igangværende praksis hos politi, kommuner og andre myndigheder. På den baggrund vil projektet udarbejde en
række anbefalinger til fremtidig anmeldelsespraksis og -processer, der kan føre til at borgere, der omgår reglerne for
sociale ydelser, i højere grad kan afsløres og retsforfølges.

Gældsrådgivningen
Herlev Kommune tilbyder gældsrådgivning til de borgere, der har brug for at skabe overblik over deres økonomiske
situation.

På mødet vil teamleder i Borgerservice, herunder Kontrolfunktionen, Nabila Tayyab samt en kontrolmedarbejder give en
status på Kontrolfunktionens arbejde.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning



Afbud:
Gitte Friberg Bomholdt (A)

Taget til efterretning.

Oplæg vist på mødet bilægges referatet.

Bilag

Kontrolfunktionen - præsentation AMU 2022



Punkt 31: Statistik på beskæftigelsesområdet

00.01.00G01-161-21

Resume
Forvaltningen fremlægger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og nærliggende
kommuner.

Forvaltningen indstiller
At statistikken tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Som det kan aflæses af målgruppeoversigten i vedhæftede bilag 1 faldt antallet af ledige i løbet af 2021 sammenholdt med
2020. Dette skete efter stigninger i antallet af især A-dagpenge og sygedagpenge som en konsekvens af Covid-19. Faldet
indtraf særligt i andet halvår af 2021, hvor genåbning af samfundet og tilbagerulning af iværksatte restriktioner bevirkede
at mange ledige er kommet tilbage i ordinær beskæftigelse.

I Økonomisk Redegørelse udgivet af Finansministeriet i december 2021 var det forventningen, at væksten i BNP på 3,9
procent i 2021 vil forsætte ind i både 2022 og 2023 med en vækst på henholdsvis 2,8 og 2,1 procent. Et bud som var i tråd
med Nationalbankens seneste analyse om udsigterne for dansk økonomi fra september 2021. Konflikten i Ukraine vil
imidlertid have konsekvenser for verdensøkonomien og derved også den danske økonomi. Vækst skønnene for 2022 er
derfor usikre på nuværende tidspunkt, men Finansministeriet forventer for nuværende, at væksten i 2022 vil blive på 1,6
procent af BNP.
På den baggrund må det forventes, at antallet af ledige fortsat vil kunne reduceres i løbet af 2022 ligesom muligheden for
skabe småjobs og fleksjob er tilstede.

For flere af målgrupperne gælder det, at landsandelen er under bloktilskudsnøglen for 2022 på 0,54 procent af landets
befolkning, hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, når Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold tages i
betragtning.

På side to i vedhæftede bilag 1 sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte målgrupper for Herlev Kommune og
nærliggende kommuner. Her er det især for målgrupperne A-dagpenge, og uddannelseshjælp, at Herlev Kommune har en
lavere andel sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund. Benchmarkingen med sammenlignelige
kommuner indikerer samtidig, at der er et forbedringspotentiale for Herlev Kommune for ledige på ressource- og
jobafklaringsforløb. Jobcenteret er opmærksomme herpå og arbejder aktivt med hurtigere at få borgere fra disse
målgrupper i virksomhedsrettet arbejdsprøvning, så borgerne tidligt vil kunne hjælpes videre i job eller uddannelse.

Udvikling i ydelsesgrupper
Forvaltningen fremlægger oversigt over udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev i perioden januar 2021 – januar 2022 (se
vedhæftede bilag 2). Målingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes i jobindsats.dk. Dette omfatter
A-dagpenge, kontanthjælp, uddannelseshjælp, revalidering, selvforsørgelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge,
jobafklaringsforløb, ressourceforløb, ledighedsydelse, fleksjob og førtidspension. Målingen giver desuden overblik over
samtlige personer, der i den valgte periode modtager en ydelse, som indgår i jobindsats.dk. Det bemærkes, at der på
baggrund af efterreguleringer løbende sker opdatering af tallene.

Der var i februar 2022 i alt 2.885 ydelsesmodtagere målt i fuldtidspersoner. Til sammenligning var der i samme måned
sidste år 3.188 ydelsesmodtagere.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Afbud:
Gitte Friberg Bomholdt (A)



Taget til efterretning.

Bilag

2022 - 05 - Nøgletal AMU bilag 1

2022 - 05 - Nøgletal AMU bilag 2



Punkt 32: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2022 for Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.14G01-1-22

Resume
Forvaltningen har udarbejdet budgetopfølgning pr. 31. marts 2022, som fremlægges til udvalgets orientering.

Forvaltningen indstiller
at budgetopfølgningen pr. den 31. marts 2022 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Samlet set for Herlev Kommune ses pr. den 31. marts 2022 et forbrug på driftsområderne på 451,4 mio. kr., svarende til
en samlet forbrugsprocent på 21,7 %. inkl. kommunal medfinansiering og de gebyrfinansierede områder.
Overførsler fra 2021 på i alt 14,1 mio. kr. indgår i det korrigerede budget.

Budgetopfølgningen pr. den 31. marts 2022 for Arbejdsmarkedsudvalgets områder fordelt på bevillinger:

De enkelte områder/1.000 kr.
Korr.
budget

Forbrug for Jan -
Mar

Forbrugs
%

Arbejdsmarkedsudvalget i alt 393.987 87.216 22,14%

Center for Job, Uddannelse og
Borgerservice 393.987 87.216 22,14%

Jobcentret 392.012 87.202 22,24%

Ydelser 1.975 15 0,74%

På Arbejdsmarkedsudvalgets område ses et samlet forbrug på 87,2 mio. kr., et korrigeret budget på 394,0 mio. kr. og en
samlet forbrugsprocent på 22,1 %. En mere detaljeret forbrugsrapport pr. den 31. marts 2022 er vedhæftet som bilag.

Bemærkninger:
Der er følgende opmærksomhedspunkter:

På nuværende tidspunkt er det fortsat usikkert, hvor mange ukrainske flygtninge Herlev Kommune vil modtage, og
hvor hurtigt de vil kunne indgå på det danske arbejdsmarked. Derfor er der for nuværende ikke indregnet udgifter
til de ukrainske flygtninge i form af forsørgelsesydelse, danskundervisning, opkvalificering samt eventuelle
enkeltydelser i budgetopfølgningen.
Der forventes mindreforbrug på områderne A-dagpenge til forsikrede ledige, kontant- og uddannelseshjælp samt
arbejdsmarkedsforanstaltninger, som følge af stigende beskæftigelse.
Der forventes merforbrug på områderne førtids- og seniorpension, som følge af flere visiterede samt til
sygedagpenge pga. dels den høje beskæftigelse og dels den forlænget og udvidet ret for arbejdsgiver til refusion,
som følge af af covid-19-lovgivningen.

Samlet budgetopfølgning for Herlev Kommune pr. den 31. marts 2022 forelægges på Økonomi- og
Planlægningsudvalgets og kommunalbestyrelsens møder i juni.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Intet at bemærke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget



Beslutning
Afbud:
Gitte Friberg Bomholdt (A)

Taget til efterretning.

Bilag

Forbrugsrapport pr. 31. marts 2022



Punkt 33: Meddelelser - Åbent møde

00.22.00P35-1-21

Meddelelser

Forvaltningen orienterer om status på Ukraine situationen på udvalgets område.
Behov for særlig opmærksomhed på borgernes retssikkerhed når der træffes afgørelse om sanktioner. Ankestyrelsen
har gennemført en praksisundersøgelse om kommunernes brug af sanktionsreglerne over for
kontanthjælpsmodtagere med særligt fokus på aktivitetsparate. Forvaltningen fremlægger resultater fra
undersøgelsen samt egen praksis på området.

Beslutning
Afbud:
Gitte Friberg Bomholdt (A)

Taget til efterretning.

Bilag vedr. sanktioner i Herlev Kommune sammenlignet med resten af landet bilægges referatet.

Forvaltningen orienterede om udmelding af de beskæftigelsespolitiske mål for 2023. Beskæftigelsesministeriet har valgt
at videreføre de fem mål fra 2022 i ønsket om at skabe kontinuitet i beskæftigelsespolitikken.

Bilag

Bilag - AMU sanktioner



Punkt 34: Lukket: Sagsdrøftelse

15.00.00G01-4-22
Afbud:
Gitte Friberg Bomholdt (A)

Punktet udsættes til udvalgets næste møde den 22. juni 2022.



Punkt 35: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.22.00P35-1-21
Afbud:
Gitte Friberg Bomholdt (A)

Intet.



Punkt 36: Lukket: Eventuelt

00.22.00P35-1-21
Afbud:
Gitte Friberg Bomholdt (A)

Intet.



Punkt 37: Underskriftsblad

00.22.00P35-1-21

Resume
Godkendelse af digitalt underskriftsblad.

Forvaltningen indstiller
at protokol og deltagelse i mødet godkendes via det digitale underskriftsblad.

Beslutning
Protokollen underskrevet.
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