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Punkt 22: Status pa Herlevs Kommunale beskaftigelsesrettede Ungeindsats

00.01.00G01-161-21

Resume

Forvaltningen giver en status pa arbejdet i Herlevs Kommunale Ungeindsats.
Forvaltningen indstiller

at orienteringen om Herlevs Kommunale Ungeindsats tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Herlevs Kommunale Ungeindsats (i daglig tale Saxbo) er forankret i Center for Job, Uddannelse og Borgerservice og har
overordnet til formal at hjelpe flest mulige unge i gang med uddannelse. Der er ansat i alt 15 medarbejdere i Herlevs
Kommunale Ungeindsats, herunder én teamleder og én fagkoordinator. Herlevs Kommunale Ungeindsats varetager
folgende indsatser:

Jobcenterindsats for unge

Jobcenterdelen i Herlevs Kommunale Ungeindsats varetager indsatsen for unge i alderen 18-29 &r, som er pé
uddannelseshjalp, samt indsatsen for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i alderen 30-34 &r og borgere under 30 ar
pé ressourceforleb. Det overvejende fokus er at understette, at den unge pabegynder uddannelse, og dernaest at
vedkommende kommer i beskaftigelse. Seneste maling fra februar 2022 viser, at der er 93 unge pa uddannelseshjalp
samt 36 aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere op til 35 ar.

Uddannelsesvejledningen

Uddannelsesvejledningen varetager vejledningen af unge fra grundskolens udskoling og frem til det 25. ar. I visse tilfeelde
hvor det vurderes relevant, kan der vejledes unge op til 30 ar. Uddannelsesvejlederne varetager bade den kollektive
vejledning i grundskole- og specialklasser samt den individuelle vejledning af ikke-uddannelsesparate grundskole- og
specialskoleelever. Derudover varetager uddannelsesvejlederne vejledningen af unge i alderen 15-25 &r omkring valg af
ungdomsuddannelse.

Projekt fra Bevaegelse til Uddannelse

Herlevs Kommunale Ungeindsats har et beskaftigelsesrettet projekt "Fra Bevegelse til Uddannelse", hvor der medio
marts 2022 er 17 ledige unge indskrevet. Projektet har til formal at stette ledige unge i at pdbegynde en uddannelse
gennem en projektindsats, der fokuserer pa fysisk bevagelse. Projektet samarbejder med socialpsykiatrien.

Projekt Reload

Projekt Reload er et 12-ugers cykel-/treningsforleb for otte ledige unge i Herlev Kommune. Forlgbet har gennem
regelmaessig motion, coaching og kostvejledning til formal at forandre en ellers fastlést situation for den unge. Forlebet
har dertil til hensigt at give kommunens udsatte unge verktgjer, der kan hjeelpe dem tettere pé job eller uddannelse.

FVU-undervisning

Herlevs Kommunale Ungeindsats udbyder FVU-undervisning (forberedende voksenundervisning) for de unge, som ikke
har opnaet karakteren 02 i dansk og matematik, som er et krav for at pabegynde en erhvervsuddannelse. Medio marts
2022 ses det, at seks unge deltager i danskundervisning, og 15 unge deltager i matematikundervisning.

Partnerskaber
Herlev Kommune har tre partnerskaber inden for metalfagene, bygge- og anlagsbranchen samt de grenne fag. Formélet
med partnerskaberne er overordnet:

* At skabe gget interesse for de involverede fagomrader hos folkeskoleelever, foreldre, lerere og vejledere med
henblik p4, at flere unge valger en erhvervsuddannelse inden for partnerskabernes fagomrader efter folkeskolen.

o At flere unge i Herlev - eksempelvis unge, som er frafaldet gymnasiet, eller ufaglaerte unge - vaelger at tage en
erhvervsuddannelse inden for partnerskabernes fagomréader.

o At voksne ledige stottes i op- og omkvalificering inden for partnerskabernes fagomrader.

Pé& madet praesenterer forvaltningen Herlev Kommunes Ungeindsats med deltagelse af teamleder Jens Leerbeck og
fagkoordinator Pernille Serensen.

Lovgrundlag



Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:

Jacob Aagesen (C)

Taget til efterretning.

Opleg vist pd madet bilegges referatet.
Bilag

Herlevs Kommunale Ungeindsats - praesentation



Punkt 23: Evaluering af Projekt Unge med Kant

15.04.10A00-1-19

Resume

Der orienteres om afslutning af "Projekt Unge med Kant".

Forvaltningen indstiller

at orienteringen om afslutning af "Projekt Unge med Kant" tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Baggrund

Grundet oplesning af UU-Nord overtog Herlev Kommune pr. den 1. august 2019 UU-Nords plads i "Projekt Unge med
Kant". Projektet lob i1 perioden den 1. april 2019 - 31. december 2021. Bevillingsgiveren var EU's Socialfond og Region
Hovedstaden.

Det overordnede fokus i "Projekt Unge med Kant" har veeret at skabe individuelle ungeforleb med det formal at skabe
progression hos den unge, séledes at vedkommende i sidste ende bliver i stand til at gennemfore en erhvervsuddannelse.

Malgruppen for "Projekt Unge med Kant" har veeret unge i alderen 15-29 ar, som stod uden uddannelse, uden for
arbejdsmarkedet, var ikke-uddannelsesparate, og som blev vurderet til at have brug for stette for at kunne pabegynde
uddannelse. Den samlede gruppe udgjorde ved projektets start cirka seks procent af en dansk ungdomsargang.

Projektets deltagere talte udover Herlev Kommune syv andre kommuner i hovedstadsomradet, to FGU skoler og to
erhvervsskoler.

Resultater
Vedheftede bilag giver et overblik over, hvad de unge, der har vearet tilknyttet "Projekt Unge med Kant", medio januar
2022 var i gang med.

Et felles keedeansvar

I projektet er der arbejdet med et kaedeansvar for de enkelte unge. Kedeansvaret er loftet i feellesskab og
tvaerprofessionelt af de involverede fagprofessionelle omkring de unge. Det drejer sig eksempelvis om
uddannelsesvejledere, beskaftigelsesvejledere, paedagoger, FGU-lzrere og socialradgivere.

Kontaktperson+
Keadeansvaret har ogsé genereret en forankring af en gennemgaende kontaktperson for den enkelte unge.
Kontaktpersonerne har haft ansvaret for at koordinere og organisere pé tveers, altid med den unges egne mal for gje.

Forankring
Efter projektets afslutning er opmaerksomheden nu i sterre grad pé det fzlles tvaerfaglige keedeansvar; en laering
mentorerne har taget med videre i deres arbejde med de unge.

I forankringsprocessen har relationsarbejdet ligeledes en sarlig bevagenhed. Arbejdet med de enkelte unge og
ungeprogressionen foregir meget individuelt og indeberer i hgj grad de unges meddesign. Erfaringer der ligeledes er
implementeret i to igangvarende projekter “Fra Bevagelse til Uddannelse” og ”Projekt Reload” i Herlevs Kommunes
Ungeindsats.

P& medet prasenterer forvaltningen Projekt Unge med Kant med deltagelse af teamleder Jens Leerbeck og mentor Benny
Bundsgaard samt en af Herlev Kommunes unge.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Projektets totalbudget udgjorde kr. 36.168.045.

Herlev Kommune modtog et tilsagn pa kr. 2.584.308 i hele projektperioden. Derudover overforte UU Danmark

ekstraordineert kr. 387.500 til Herlev Kommune. Herlev Kommune skulle medfinansiere 1 alt 1.412.028 kr., som er aftholdt
inden for rammen. Merudgiften til medfinansiering er atholdt inden for Center for Job, Uddannelse og Borgerservice.



Herlev Kommune overtog projektet pr. den 1. august 2019, og projektet udleb den 31. december 2021. Midlerne er
udbetalt lobende halvarligt.

Belobene blev fastlagt pé baggrund af en forventning om i alt 40 deltagende unge, og belebet ville blive nedjusteret,
safremt Herlev havde faerre unge i projektet. Midlerne har saledes fulgt de enkelte unge, og hver maned har alle
medarbejdere, der i den givende méaned har arbejde med de unge, registreret deres timer til projektet.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:

Jacob Aagesen (C)

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag - igangvarende aktiviteter hos UMK unge (januar 2022)



Punkt 24: Statistik pa beskaftigelsesomriadet — herunder dreftelse af
Forvaltningens fremtidige prasentation af punktet

00.01.00G01-161-21
Resume

Forvaltningen fremlaegger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og narliggende
kommuner.

Forvaltningen indstiller

1. At statistikken pé beskaeftigelsesomradet tages til efterretning.
2. At det besluttes, hvordan forvaltningen fremadrettet pracsenterer statistikpunktet.

Sagsfremstilling

Som det kan aflaeses af malgruppeoversigten i vedhaftede bilag 1 faldt antallet af ledige i labet af 2021 sammenholdt med
2020. Dette skete efter stigninger i antallet af iseer A-dagpenge og sygedagpenge som en konsekvens af Covid-19. Faldet
indtraf serligt i andet halvar af 2021, hvor gendbning af samfundet og tilbagerulning af iverksatte restriktioner bevirkede
at mange ledige er kommet tilbage i ordiner beskaftigelse.

I Okonomisk Redegerelse udgivet af Finansministeriet i december 2021 var det forventningen, at vaeksten i BNP pa 3,9
procent i 2021 vil forsette ind i bade 2022 og 2023 med en vaekst pa henholdsvis 2,8 og 2,1 procent. Et bud som var er i
trdd med Nationalbankens seneste analyse om udsigterne for dansk gkonomi fra september 2021. Konflikten i Ukraine vil
imidlertid have konsekvenser for verdensgkonomien og derved ogsa den danske ekonomi. Vakst skennene for 2022 er
derfor usikre pa nuvarende tidspunkt, men Finansministeriet forventer for nuvearende, at vaeksten 1 2022 vil blive pa 1,6
procent af BNP.

Pé den baggrund ma det forventes, at antallet af ledige fortsat vil kunne reduceres i lebet af 2022 ligesom muligheden for
skabe smajobs og fleksjob er tilstede.

For flere af malgrupperne geelder det, at landsandelen er under bloktilskudsneglen for 2022 pé 0,54 procent af landets
befolkning, hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, nar Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold tages i
betragtning.

Pé side to i vedhaeftede bilag 1 sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte malgrupper for Herlev Kommune og
narliggende kommuner. Her er det isaer for malgrupperne A-dagpenge, og uddannelseshjalp, at Herlev Kommune har en
lavere andel sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund. Benchmarkingen med sammenlignelige
kommuner indikerer samtidig, at der er et forbedringspotentiale for Herlev Kommune for ledige pa ressource- og
jobafklaringsforleb. Jobcenteret er opmarksomme herpé og arbejder aktivt med hurtigere at & borgere fra disse
malgrupper i1 virksomhedsrettet arbejdsprevning, sd borgerne tidligt vil kunne hjelpes videre i job eller uddannelse.

Udvikling i ydelsesgrupper

Forvaltningen fremlaegger oversigt over udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev i perioden januar 2021 — januar 2022 (se
vedhaftede bilag 2). Malingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes i jobindsats.dk. Dette omfatter
A-dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjelp, revalidering, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge,
jobafklaringsforleb, ressourceforleb, ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension. Malingen giver desuden overblik over
samtlige personer, der i den valgte periode modtager en ydelse, som indgér i jobindsats.dk. Det bemarkes, at der pa
baggrund af efterreguleringer lobende sker opdatering af tallene.

Der var i januar 2022 i alt 2.910 ydelsesmodtagere. Til sammenligning var der i samme méned sidste ar 3.175
ydelsesmodtagere.

Droftelse af Forvaltningens fremtidige prasentation af punktet

P& medet skal udvalget drofte, om det nuvarende statistikmateriale til det faste statistikpunkt skal justeres.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemeaerke.

Beslutningskompetence



Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Afbud:

Jacob Aagesen (C)

Ad 1.: Taget til efterretning.

Ad 2.: Udvalget besluttede, at statikken fortsatter i den nuverende form.
Bilag

2022 - 04 - Nogletal AMU - Bilag 1

2022 - 04 - Nogletal AMU - Bilag 2



Punkt 25: Forslag til praesentation af sagsforleb i jobcentret

00.01.00G01-161-21
Resume

Forvaltningen fremlegger forslag til praesentation af sagsforleb i jobcentret pa baggrund af udvalgsformandens enske om,
at der lebende fremlaegges sager pa Arbejdsmarkedsudvalgsmedet med henblik pé et leeringsperspektiv.

Forvaltningen indstiller

at forvaltningens forslag til praesentation af sagsforleb i jobcentret godkendes.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af udvalgsformandens forslag pa seneste udvalgsmede den 23. marts 2022 er forvaltningen blevet bedt om at

udarbejde forslag til praesentation af sagsforleb i jobcentret.

Praesentation af sagsforleb i jobcentret
Forvaltningen foreslar, at der i forbindelse med prasentation af et fagomréade leegges to sagsforleb til gennemlasning for
udvalgets medlemmer i Direktionssekretariatet.

Pa baggrund heraf vil der pa nestkommende udvalgsmede gives mulighed for dreftelser med henblik pa en oget
forstéelse af kompleksiteten i lovgivningen pa beskeftigelsesomradet samt laering og udvikling.

Sagerne vil efter aftale vere tilgaengelige til gennemlaesning i Direktionssekretariatet 14 dage forud for det kommende
mede i Arbejdsmarkedsudvalget. Hertil fremsetter forvaltningen forslag om, at punktet grundet gennemgangen af
konkrete sager fremgar som et lukket punkt pa dagsordenen.

Sagerne vil blive udvalgt af jobcentrets ledelse og repraesentere sager af forskellig kompleksitet. Sagerne vil som
udgangspunkt veere afsluttede.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:

Jacob Aagesen (C)

Tiltradt.



Punkt 26: Beskzftigelsesministeriets benchmark pa beskzftigelsesomradet

00.01.00G01-161-21
Resume

Beskaeftigelsesministeriet har i marts 2022 benchmarket kommunerne ved at se pd, hvor mange offentligt forsergede den
enkelte kommune kan forventes at have pa baggrund af kommunens rammevilkar kontra det faktiske antal. Opgerelse for
perioden 1. halvar 2021 — 2. halvér 2021 placerer Herlev Kommune pa en samlet 8. plads ud af landets 98 kommuner.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen om Beskaftigelsesministeriets benchmark tages til efterretning.
Sagsfremstilling

I marts 2022 har Beskeeftigelsesministeriet fremlagt nye tal for benchmarking, der setter fokus pa kommunernes
resultater pa beskaeftigelsesomriadet. Benchmarkinglisterne har til hensigt at vise, hvor gode kommunerne er til at fa
borgerne vak fra offentlig forsergelse.

Herlev Kommunes placering

Herlev Kommune er en af de kommuner, der ligger gverst pa ranglisten, og derved en af de kommuner, der har feerre
personer pa offentlig forsergelse end forventet ud fra deres rammevilkar. Herlev Kommune har 0,5 procentpoint faerre pa
offentlig forsergelse end forventet pa baggrund af kommunens rammevilkér, hvilket svarer til 90 personer feerre end
forventet.

Ved sidste maling fra perioden 2. halvar 2020 til 1. halvar 2021 var Herlev Kommune ligeledes pa en samlet 8. plads.
Nedenfor ses en samlet placering pé ranglisten samt for hver mélgruppe.

Ydelser 2. halvar 2020 — 1. halvar 1. halvar 2021 — 2. halvar
2021 2021

Samlet 8. plads 8. plads

ranglisteplacering

Dagpenge 11. plads 18. plads

Kontanthjaelp 7. plads 8. plads

Sygedagpenge 81. plads 68. plads

Baggrund

Benchmarking giver mulighed for at sammenligne kommunernes resultater pd tvars af deres forskellige rammevilkar. Det
skaber storre gennemsigtighed og indsigt i, hvilke kommuner der gor det godt, og hvilke der gor det mindre godt.

Benchmarkingen bestar af én samlet opgerelse over samtlige personer pa offentlige forsergelse og yderligere
underopdelte opgerelser indenfor omraderne — dagpenge, kontanthjeelp og sygedagpenge. Dagpengeomradet bestar af
dagpenge. Sygedagpengeomradet bestar af sygedagpenge og jobafklaringsforleb. Kontanthjelpsomrédet bestér af
kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, selvforsargelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og
forrevalidering, ressourceforlgb og ledighedsydelse.

Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE) har udarbejdet analysedesignet til at bestemme
kommunernes rammevilkér. I rammevilkarene indgdr kommunens sammensatning af borgere blandt andet i forhold til
alder, etnicitet og uddannelse. Herudover indgar geografiske forhold, som er afgerende for muligheden for at fa ledige
borgere i beskaftigelse.

I det vedhaftede bilag fremgéar kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser for 1. halvar 2021 til 2. halvar 2021.
Lovgrundlag
Intet at bemaerke.

Okonomi

Herlev Kommunes besparelse ved at have 90 fuldtidspersoner faerre pa offentligt forsergelse kan, ud fra en antagelse om
en gennemsnitlig kommunal nettoudgift pa 125.100kr. pr. ledig fuldtidsperson, opgeres til 11,3 mio. kr. per ar. (Beregnet



ud fra den gennemsnitlige kommunale nettoudgift i regnskab 2021 for malgrupperne A-dagpenge, kontanthjaelp og
uddannelseshjalp).

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:

Jacob Aagesen (C)

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag - Benchmarkingrangliste 2021



Punkt 27: Meddelelser - Abent mede

00.22.00P35-1-21
Meddelelser

¢ Forvaltningen orienterer om status pd Ukraine situationen pa udvalgets omréde.

Beslutning

Afbud:
Jacob Aagesen (C)

Taget til efterretning.

Oversigt over varighed pé ledighedsydelse som blev efterspurgt pa udvalgets sidste mode bilegges referatet.

Bilag

Bilag - varighed pa ledighedsydelse



Punkt 28: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.22.00P35-1-21
Afbud:
Jacob Aagesen (C)

Intet.



Punkt 29: Lukket: Eventuelt

00.22.00P35-1-21
Afbud:
Jacob Aagesen (C)

Intet.
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