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Punkt 63: Navngivning af ny daginstitution på adressen Hørkær 16-18

28.00.00P00-4-22

Resume
Der fremsættes forslag om at navngive den nye daginstitution beliggende på adressen Hørkær 16-18.

Forvaltningen indstiller
at navnet på den nye daginstitution på Hørkær 16-18 "Børnehuset Edison" godkendes.

Sagsfremstilling
I forbindelse med kommende åbning af den nye daginstitution fremlægges der forslag om, at daginstitutionen navngives
Børnehuset Edison. Navnet henviser til den lokale beliggenhed i form af sidevejen Glødelampen. Thomas Edison er
glødelampens ophavsmand og såfremt navnet godkendes, vil pædagogikken funderes på en naturvidenskabelig
nysgerrighed, hvorved der etableres sammenhæng mellem daginstitutionens navn og det pædagogiske afsæt.

Såfremt forslaget til navnet godkendes, påbegyndes en administrativ oprettelse af institutionen, hvorved forældre får
mulighed for at opskrive deres børn til institutionens venteliste.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Der påregnes udgifter i forbindelse med udarbejdelse af skilte, bestilling af domænenavne og administrativ oprettelse af
institutionen. Udgifterne finansieres inden for midlerne af det samlede projekt.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Afbud:
Betina Skovby (F)
Ibrahim Benli (Ø)

Tiltrådt.



Punkt 64: Indsats i forhold til ukrainske flygtninge

00.00.00A00-1-22

Resume
I marts 2022 blev etableret en kommunal organisering omkring modtagelse og håndtering af de ukrainske flygtninge, som
løbende er kommet til Herlev Kommune. Nu er tilstrømningen af nye ukrainske flygtninge meget begrænset, og
organiseringen er derfor justeret efter situationen. Der er udarbejdet status og beskrivelse af den fremtidige håndtering.

Forvaltningen indstiller
at status og justeret håndtering af de ukrainske flygtninge tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Herlev Kommune har medio september 2022 i alt modtaget 92 ukrainere med opholdstilladelse, som er visiteret til
Herlev, hvoraf 39 er børn. Ud af de 92 ukrainere har 10 forladt Danmark (syv voksne og tre børn), og to er afgået ved
døden. Der opholder sig dermed pt. 80 ukrainere med opholdstilladelse i Herlev Kommune.

Da de ukrainske flygtninge begyndte at komme til Danmark, etablerede Herlev Kommune et Velkomstcenter og en
organisering, der skulle sikre en god modtagelse af de ukrainske flygtninge samt et tværgående samarbejde om opgaven.
Da tilstrømningen af nye ukrainske flygtninge nu er meget begrænset, justeres håndteringen og organiseringen. Ændrer
situationen sig, vil nedenstående blive revurderet. Forslag til fremtidig håndtering og organisering er beskrevet nedenfor.

Velkomsthuset blev lukket primo oktober.
Hjælpen til de ukrainske flygtninge flyttes over i den almindelige drift. Ukrainske borgere hjælpes direkte i
Borgerservice, Jobcenter, skole- og dagtilbud mv. Tolkebistand efter gældende regler.
To af de tre ansatte der tidligere var tilknyttet Velkomsthuset (en tolk og en ukrainekoordinator), fortsætter i
ansættelse indtil december 2022. De vil fysisk primært sidde på rådhuset.
Ansættelse af en tolk og en ukrainekoordinator forlænges ikke ind i 2023. Fra januar 2023 vil der således ikke være
nogle ansættelser koblet direkte til den overordnede organisering og håndtering af de ukrainske flygtninge.
Forvaltningen arbejder på en model, hvor frivillige organisationer som Røde Kors mv. gradvist påtager sig ikke-
lovpligtige opgaver som rådgivning/hjælp til læsning af breve fra det offentlige, boligsøgning, lektiecafé med
dansktræning og lignende. Det endelige indhold er ikke fastlagt og vil løbende blive justeret alt afhængig af,
hvilken hjælp de frivillige organisationer kan tilbyde.

Skole- og dagtilbud
Den nuværende håndtering på skoleområdet er, at eleverne er tilknyttet en ukrainsk skolegruppe på Kildegårdskolen,
hvorfra de løbende integreres ud i stamklasser efter individuelle vurderinger. På dagtilbudsområdet enkeltintegreres de
ukrainske børn ud på de stuer, der passer til deres alderstrin og udvikling. Børnene er samlet i daginstitutionen
Sommerhaven. I perioden frem til årsskiftet, hvor modtagelsen af børn og unge på dagtilbuds- og skoleområdet overgår til
almindelig drift, vil forvaltningen understøtte en glidende overgang for de ukrainske børn, samt afdække, om der er
enkelte børn, der også fremadrettet har behov for håndholdte løsninger.

Beskæftigelse
Jobcenter Herlev har indgået et samarbejde med Københavns Kommune og virksomheden Bella Group, der driver hotel-
og konferencevirksomhed hos Bella Center og Hotel Bella Sky. Samarbejdet omfatter forløb målrettet ukrainske
flygtninge med henblik på opkvalificering inden for hotelrengøring, køkken- og konferencearbejde samt arbejdsrelateret
og sproglig opkvalificering (virksomhedsdansk). Målet med forløbene er at skabe mulige jobåbninger hos Bella Group,
hvor der er et match mellem borger og arbejdsopgaver.

Derudover har jobcentrets virksomhedsrettede indsats i dialogen med virksomheder afdækket mulighederne for at indgå
samarbejde omkring praktikker og jobåbninger til de ukrainske flygtninge. Der arbejdes med at matche de ledige
ukrainere med de virksomheder, som har tilkendegivet at være interesserede i at indgå et samarbejde. Jobcenter Herlev
har pr. ultimo september 2022 etableret kontakt med 12 virksomheder inden for forskellige fagområder og brancher, som
har tilkendegivet at være interesseret i et samarbejde.

Bolig
Boligsituationen vurderes løbende, idet behovet for boliger løbende ændrer sig i takt med, at nogle ukrainere vælger at
tage tilbage til Ukraine, og nogle finder egen bolig.



I vedhæftede bilag gives en status på ukrainske flygtninge med opholdstilladelse i Herlev Kommune, herunder bl.a. antal i
beskæftigelse, boligplacering og antal i skole- og dagtilbud.

Der forelægges en enslydende orientering på Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 26. oktober 2022.

Økonomi- og Planlægningsudvalget og kommunalbestyrelsen forelægges ligeledes en samlet orientering på deres møder
henholdsvis den 2. november 2022 og den 9. november 2022.

Lovgrundlag
Intet at bemærke.

Økonomi
Den fremtidige indsats i 2023 opretholdes indenfor almindelig drift.

Beslutningskompetence
Børne- og Uddannelsesudvalget

Beslutning
Afbud:
Betina Skovby (F)
Ibrahim Benli (Ø)

Taget til efterretning.

Bilag

Ukrainske flygtninge - status medio september 2022 (Til Børne- og Uddannelsesudvalget)



Punkt 65: Rammeaftale for det højt specialiserede socialområde og
specialundervisning

27.00.00A21-57-22

Resume
Forvaltningen fremlægger Rammeaftale 2023-2024 samt to tekniske bilag for det specialiserede socialområde og
specialundervisning til godkendelse.

Forvaltningen indstiller
at Rammeaftale 2023-2024 samt to tekniske bilag for det specialiserede socialområde og specialundervisning godkendes.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelserne har ansvaret for udarbejdelse af en Rammeaftale for det højt specialiserede socialområde og
specialundervisning. KKR Hovedstaden varetager opgaven på vegne af kommunerne. Rammeaftalen indgås for to år ad
gangen.

Rammeaftale 2023-2024
Det overordnede udviklingsstrategiske fokus i Rammeaftalen 2023-2024 er kvalitet, og der arbejdes i forlængelse heraf
videre med to fokusområder, som fortsættes fra Rammeaftale 2021-2022:

Udvikling af relevant og aktuel tilbudsvifte.
Kommunale indsatser til borgere med psykiske lidelser.

Udvikling af relevant og aktuel tilbudsvifte
I en årrække har hovedstadskommunerne i fællesskab haft fokus på udvikling af en fælles tilbudsvifte, da der er
udfordringer med at finde pladser til særlige målgrupper. I første omgang er fokus på at etablere pladser til målgruppen af
borgere, som både har en autismediagnose og udfordringer i adfærden. Fremadrettet indebærer fokusområdet:

1. Afdækning af udfordringer og løsninger på kommunernes anlægsudfordringer på det specialiserede socialområde.
2. Brug af en ny økonomimodel til etablering af nye tilbud til ovenstående målgruppe.
3. Afdækning af målgrupper, som kommunerne oplever udfordringer med at finde pladser til.

Kommunale indsatser til borgere med psykiske lidelser
Det overordnede mål med fokusområdet er fortsat at sikre et fælleskommunalt fokus på kvalitet i socialpsykiatrien.
Fokusområdet skal være med til at øge borgerens oplevelse af sammenhæng mellem at være indlagt på psykiatrisk i
behandlingspsykiatrien i regionalt regi og modtage støtte i kommunerne. Der vil fortsat være fokus på, hvor fælles
kommunale løsninger kan være med til at sikre, at borgerne oplever en bedre sammenhæng.

Det er herudover forventningen, at evalueringen af det specialiserede socialområde (2022) vil danne grundlag for en
national specialeplanlægning, der fremover skal sikre højere grad af specialisering og kvalitet.

Aftale om udvikling i udgifter per dag 2023-2024
Kommunerne i hovedstadsregionen og Region Hovedstaden har igen indgået en aftale om udviklingen i udgifter per dag i
de takstbelagte tilbud på det specialiserede socialområde og specialundervisning. Aftalen har siden 2019 lydt:

At udgifter per dag i de takstbelagte tilbud på det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet
hvert år maksimalt må stige med pris- og lønfremskrivningen.

Kommunerne i hovedstadsregionen har derudover fortsat frem mod 2024 et mål om en overheadprocent på seks procent.
Hvis man fraviger det aftalte, skal man indrapportere forklaringerne til Fælleskommunalt sekretariat for det specialiserede
socialområde.

Sagen behandles også på Familie- og Forebyggelsesudvalgets møde den 25. oktober 2022 og Sundheds- og
Voksenudvalgets møde den 26. oktober 2022.



Rammeaftale 2023-2024 og to tekniske bilag er vedhæftet.

Supplerende sagsfremstilling
Inter at bemærke.

Lovgrundlag
Intet af bemærke.

Økonomi
Intet af bemærke.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Afbud:
Betina Skovby (F)
Ibrahim Benli (Ø)

Tiltrådt.

Bilag

Hovedstadsregionens Rammeaftale 2023-2024

Bilag 1 til Rammeaftale 2023-2024 Styringsdel

Bilag 2 til Rammeaftale 2023-2024 Udviklingsdel



Punkt 66: Meddelelser - Åbent møde

00.22.04P35-4-21

Meddelelser
Forvaltningen orienterer om:

Klassekvotienter.
Brug af Chromebooks.
Handleplan for fælles elevråd.
Velfærdsaftaler 2022.

Beslutning
Afbud:
Betina Skovby (F)
Ibrahim Benli (Ø)

Forvaltningen orienterede om:

Afslag på pulje fra Socialstyrelsen til metodeudvikling af samarbejde med frivillige.
Ferieplan for skoleåret 2023/2024 er offentliggjort på herlev.dk

Taget til efterretning.



Punkt 67: Lukket: Meddelelser - Lukket møde

00.22.04P35-4-21
Afbud:
Betina Skovby (F)
Ibrahim Benli (Ø)

Intet.



Punkt 68: Lukket: Eventuelt

00.22.04P35-4-21
Afbud:
Betina Skovby (F)
Ibrahim Benli (Ø)

Intet.



Punkt 69: Underskriftsblad

00.22.04P35-4-21

Resume
Godkendelse af digitalt underskriftsblad.

Forvaltningen indstiller
at protokol og deltagelse i mødet godkendes via det digitale underskriftsblad.

Beslutning
Protokollen blev underskrevet.
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