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Status pa SSP's arbejde

RESUME

Forvaltningen orienterer om SSP-arbejdet i Herlev Kommune.

INDSTILLING
FORVALTNINGEN INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

SSP-indsatsen i Herlev Kommune har et staerkt forebyggende fokus og arbejder malrettet for at styrke
trivsel, og forhindre at bekymrende adfaerd udvikler sig til kriminalitet.

SSP-teamet udferer en bred vifte af forebyggende opgaver — fra synligt gadeplansarbejde der skaber ro
og tryghed i lokalomraderne til tidlige indsatser i familien, hvor bade unge og foreeldre far stgtte og
vejledning.

Pa skolerne arbejder SSP kontinuerligt med trivselsfremmende aktiviteter, herunder undervisningsforigb
og teet samarbejde med skolernes personale, sa udfordringer kan opdages og handteres, for de vokser
sig store.

Nuvaerende og fremadrettede indsatser

o Fritidsjob.
Formalet med indsatsen er at give kriminalitetstruede og udsatte unge den ngdvendige statte og
opbakning til at finde et fritidsjob.

» Opsggende og fremskudt indsats.
SSP arbejder med en tydelig tilstedevaerelse i de miljger, hvor bagrn og unge faerdes. Den
fremskudte indsats pa skolerne og i fritidstilbuddene ger det muligt at opdage tegn pa mistrivsel
og bekymrende adfeerd pa et tidligt tidspunkt og handtere dem i teet samarbejde med de
fagprofessionelle. Derudover er SSP-medarbejderne synlige i lokalomraderne og pa gaden i
aftentimerne, hvor den ops@gende indsats bidrager til tryghed i byrummet og styrker relationen til
de unge, sa forebyggende tiltag kan iveerkseettes rettidigt.

¢ Samarbejde med skolerne.
SSP-teamet arbejder forebyggende pa alle kommunens skoler gennem oplaeg og
undervisningsforlgb fra 3.—10. klasse med fokus pa trivsel, feellesskaber og unges valg.
Medarbejderne er tilknyttet hver skole og bidrager med radgivning til b@rn og unge samt forzeldre
og personale som led i den tidlige indsats.

» Partnerskabet med Bo Trygt.
Herlev Kommune samarbejder med Kgbenhavns Vestegns Politi og Bo Trygt om en feelles



indsats, der skal forebygge indbrud, styrke trygheden i lokalomraderne og understatte et aktivt
nabofaellesskab.

» Bandepartnerskabet.
Dette er et samarbejde mellem Kgbenhavns Vestegns Politi og kommunerne Herlev, Gladsaxe og
Ballerup med fokus pa forebyggelse af bandekriminalitet og radikalisering samt styrkelse af
trygheden i de tre kommuner. Partnerskabet er organiseret i arbejdsgrupper med hver deres
fokusomrade.

Pa mgdet vil leder i UngHerlev, Tryghed & Feellesskaber SSP Azam Aslani give en status pa
ovenstaende indsatser og SSP-teamets generelle arbejde.

Lovgrundiag

Intet at bemaeerke.

JKONOMI

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Familie- og Forebyggelsesudvalget

BESLUTNING

Praesentation er vedheeftet.

Taget til efterretning.



Proces for udmgntning af tildelte midler til Dildhaven i Budget 2026

RESUME

Der er med budget 2026 prioriteret midler til opgradering af de fysiske rammer i Ungehjemmet
Dildhaven. Udvalget praesenteres for den igangvaerende proces omkring udarbejdelse af en

prioriteret liste for behov og ensker.

INDSTILLING
FORVALTNINGEN INDSTILLER

at preesentation af den igangvaerende proces omkring udarbejdelse af en prioriteret liste for
behov og @nsker tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Ungehjemmet Dildhaven fik med budget 2026 bevilliget 1 mio. kr. til opgradering af ungehjemmets
fysiske rammer.

Ungehjemmets ledelse har igangsat en proces, hvor ungehjemmets beboere og personale inddrages i
udarbejdelsen af en prioriteret liste over behov og @gnsker for opgradering af de fysiske rammer.

Ungehjemmets seneste tilsynsrapporter vurderer, at tilbuddet i hgj grad f.eks. anvender relevante
metoder, understatter de unges trivsel, sociale relationer og muligheden for at leve et selvstaendigt liv i
overensstemmelse med egne onsker og behov. De fysiske rammer fremstar imidlertid nedslidte. Dette
fors@ges nu imgdekommet gennem bevillingen i budget 2026.

En endelig liste vil blive praesenteret pa et af udvalgets mgder primo 2026 sammen med en
frigivelsessag.

Funktionschef for Tvaerfaglige Indsatser Bine Baadsgaard og leder af Ungehjemmet Dildhaven Cathrine
Pedersen praesenterer processen, de fremtidige behov og @nsker.

Lovgrundlag

Intet at bemaeerke.

JKONOMI

Intet at bemeerke.

Beslutningskompetence

Familie- og Forebyggelsesudvalget

BESLUTNING







Meddelelser - Abent mgde

BESLUTNING

Intet.



Godkendelse af det digitale underskriftsblad

RESUME

Digitalt underskriftsblad.

INDSTILLING
FORVALTNINGEN INDSTILLER

at protokol underskrives digitalt.

BESLUTNING

Protokollen blev underskrevet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

