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Punkt 1: Valg af midlertidig formand for Arbejdsmarkedsudvalget

15.00.00A30-2-21
Resume

Kommunalbestyrelsesmedlem og formand for Arbejdsmarkedsudvalget Maria Mankov (A) er grundet helbredsmeessige arsager
midlertidigt forhindret i at varetage sit hverv som formand for Arbejdsmarkedsudvalget. Udvalget skal derfor vaelge en midlertidig
formand blandt udvalgets ovrige medlemmer.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at der under Maria Mankovs (A) fraveer velges en midlertidig formand for Arbejdsmarkedsudvalget blandt udvalgets gvrige
medlemmer.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 17. januar 2024, at kommunalbestyrelsesmedlem og formand for Arbejdsmarkedsudvalget
Maria Mankov (A) har lovligt forfald fra sit hverv i kommunalbestyrelsen af helbredsmaessige arsager. Nar et
kommunalbestyrelsesmedlem har forfald i en periode, kan medlemmet ikke varetage nogen dele af sit hverv, hvorfor der skal vaelges
en midlertid formand for Arbejdsmarkedsudvalget.

Det falger af lov om kommunernes styrelse § 22, stk. 1, at udvalget selv valger deres formand. Valget sker ved flertalsvalg,
medmindre der i udvalget er enighed om andet, j&evnfer lov om kommunernes styrelse § 24.

Da Arbejdsmarkedsudvalget alene vaelger en midlertidig formand for udvalget, som skal fungere under Maria Mankovs (A) lovlige
forfald, genindtreder Maria Mankov (A) som formand for udvalget, nar hun ikke l&ngere er forhindret i at varetage sit hverv.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 22, stk. 1 og § 24.

Okonomi

Der udbetales vederlag efter gaeldende regler jeevnfor lovbekendtgerelse om vederlag m.v. for varetagelse af kommunale hverv.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Afbud:

Conni Rosendahl Jensen (A)
Ikke tilstede:

Dorte Vilhelmsen (C)

Bo Zabel (A) blev valgt som midlertidig formand for Arbejdsmarkedsudvalget.



Punkt 2: Besog af Teknisk Erhvervsskole Center (TEC)

15.00.00G01-10-22
Resume

Der orienteres om Teknisk Erhvervsskole Center (TEC) og deres samarbejde med Jobcenter Herlev, hvorigennem de uddanner og
opkvalificerer ledige for at skabe vej til bedre jobmuligheder.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at orienteringen om Teknisk Erhvervsskole Center (TEC) tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Teknisk Erhvervsskole Center (TEC) er en central akter inden for uddannelse og kompetenceudvikling og spiller en neglerolle i
uddannelser inden for tekniske, erhvervsmaessige og digitale fagomrader.

TEC har mere end 30 erhvervsuddannelser, teknisk gymnasium: H.C. @rsted Gymnasiet, EUX, 10. klasse og kurser og
efteruddannelse til fagleerte og ufagleerte.

Samarbejde med Jobcenter Herlev:
Samarbejdet mellem Jobcenter Herlev og Teknisk Erhvervsskole Center (TEC) har til formal at skabe opkvalificerende forleb, der
imedekommer virksomhedernes efterspergsel og styrke ledige borgers fremtidige jobmuligheder.

Muligheden for uddannelsesloft er et af de tiltag, der har hjulpet mange ledige i job; eksempelvis borgere med sproglige
udfordringer, herunder ordblinde og tosprogede.

Dertil har efterspargslen pa uddannede medarbejdere inden for rengeringsomradet veret stigende, hvorfor flere borgere med succes
er blevet uddannet hertil.

Pa madet deltager projektkoordinator Gitte Grenning fra Teknisk Erhvervsskole Center (TEC).
Lovgrundlag

Intet at bemerke.

Okonomi

Intet at bemerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Afbud:
Conni Rosendahl Jensen (A)

Taget til efterretning.



Punkt 3: Uddannelse og opkvalificering i Jobcenter Herlev

15.00.00G01-10-22
Resume

Arbejdsmarkedets behov for kvalificeret arbejdskraft er i konstant beveegelse og udviklingen stiller hele tiden nye og sterre krav til
personlige og faglige kompetencer og kvalifikationer.

Derfor arbejder Jobcenter Herlev mélrettet med uddannelse og opkvalificering, s& ledige opnér de nedvendige kompetencer og
feerdigheder for igen at kunne treede ind pé arbejdsmarkedet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at orienteringen om jobcentrets arbejde med uddannelse og opkvalificering tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Opkvalificering er for mange ledige neglen til igen at kunne indtreede pa arbejdsmarkedet. Derfor prioriteres uddannelse og

opkvalificering — mélrettet mangelomraderne — i Jobcenter Herlev.

Malgruppe:

Uddannelse og opkvalificering er en af vejene til at sikre et arbejdsliv til alle — uanset malgruppe. Der tages udgangspunkt i, at
lediges behov er individuelle, og det derfor kan vaere nedvendigt med skraeddersyede forleb til den enkelte. Det overordnede mél for
indsatsen er dog ens for alle, idet efterspergslen fra arbejdsmarkedet skal matches med lediges egne ensker og forudsatninger.

Tilpasning til eftersporgsel gennem uddannelse og opkvalificering:

Efterspergslen pa kvalificeret arbejdskraft er haj pa tvars af brancher og manglen pa faglerte er hej. Jobcenter Herlev oplever et
arbejdsmarked, der blandt andet eftersperger uddannede medarbejdere inden for SOSU- og rengeringsomradet.

Derfor arbejder Jobcenter Herlev teet sammen med uddannelsesinstitutioner, for derigennem at igangsette relevante uddannelsesloft.
Herunder har Jobcenter Herlev, grundet den store efterspergsel pa SOSU-omradet, oprettet den sakaldte “Herlevordning”, der er
specialdesignet til at uddanne flere hertil.

Partnerskaber:

I Herlev Kommune arbejdes der hele tiden pa at skabe fokus pé - og ege interessen for erhvervsuddannelser. Igennem kommunens
partnerskabsaftaler arbejdes der for, at flere unge og voksne ledige stottes i uddannelse eller opkvalificering i en erhvervsfaglig
retning.

P& medet praesenteres Jobcenter Herlevs arbejde med uddannelse og opkvalificering.

Lovgrundlag

Intet at bemeerke.

Okonomi

Intet at bemarke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Afbud:

Conni Rosendahl Jensen (A)

Taget til efterretning.

Opleg vist pd madet bileegges referatet.

Bilag

AMU januar 2024 - preesentation af uddannelse og opkvalificering



Punkt 4: Brugerunderseogelse

15.00.00G01-9-23
Resume

Med baggrund i Arbejdsmarkedsudvalgets droftelser om arbejdet med verdighed i jobcentret, hvor det blev besluttet, at der arligt
skal afholdes interviews med brugere af jobcentret, har forvaltningen i efterdret 2023 gennemfort en brugerundersogelse med borgere
pa a-dagpenge.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at orienteringen om resultaterne tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Baggrund:
De seneste ar har vaerdig sagsbehandling veret et fokusomradet i beskeeftigelsesministerens beskaftigelsespolitiske mal for
jobcentrets arbejde.

Den gode borgerkontakt er i hgj grad athengig af, hvordan borgeren oplever kontakten, herunder samtaler, plan og
forventningsafstemning, hvorfor en verdig sagsbehandling er en afgerende forudsatning for et godt samarbejde mellem borger og
sagsbehandler.

Arbejdsmarkedsudvalget har pa baggrund af det udmeldte beskaftigelsesmal om vardig sagsbehandling besluttet, at forvaltningen to
gange arligt skal lave en brugerundersegelse med ledige borgere i Jobcenter Herlev. Brugerunderseggelsen har til formal at undersoge
ledige borgeres oplevelser i madet med jobcentret med henblik pé at tilpasse indsatsen og udvikle arbejdet med vaerdighed i
sagsbehandlingen.

Metode:

Brugerundersogelsen er baseret pa kvantitativt og kvalitativt data og indeholder to dele: resultatet af de fremsendte spergeskemaer og
direkte feedback fra de borgere, der takkede ja til et opfelgende telefonisk interview med henblik pa uddybning af svarene i
spargeskemaet.

De borgere, der har deltaget i brugerundersogelse, er ledige borgere pa a-dagpenge tilknyttet Jobcenter Herlev i september 2023.
Spergeskemaet er sendt til 250 borgere, hvoraf 80 borgere har besvaret spergeskemaet, hvilket giver en svarprocent pa 32 procent.
Den efterfolgende kvalitative undersegelse er gennemfort som telefoniske interviews ud fra spergeguides og efter forudgéende
accept fra den enkelte borger. Alle borgere har séledes faet stillet enslydende spergsmal. Af de 80 borgere, som har besvaret
sporgeskemaet, har 40 tilkendegivet, at forvaltningen méatte kontakte dem telefonisk for uddybning af deres besvarelse, som har
resulteret i 21 besvarelser.

Spergeskemaet er vedhaftet som bilag. I udarbejdelsen af spergsmal tog forvaltningen udgangspunkt i spergeskemaet fra VIVE's
undersogelse "Borgeroplevelser af Jobcenter Kebenhavn, 2022".

Resultater:

Undersogelsen viser, at 61 procent af borgerne overordnet har en positiv oplevelse af jobcentret. Borgerne fremhaver i de opfelgende
samtaler, at de har en positiv oplevelse med jobcentret, nar sagsbehandleren meder dem med anerkendelse og respekt.

Borgerne understreger ligeledes vigtigheden af, at sagsbehandleren investerer tid og engagement i at forsta deres sag og individuelle
situation. Nar dette sker, foler borgerne sig set og hert, hvilket anses for afgerende for en positiv samarbejdsrelation. Undersggelsen
viser, at 60 procent af borgerne foler, at deres sagsbehandler i hgj eller nogen grad inddrager dem.

Resultaterne fra undersogelsen bekrafter ogsa, at borgerne generelt er tilfredse med den vejledning og information, de modtager i
forbindelse med samarbejdet med jobcentret. Dette antyder, at klare aftaler mellem sagsbehandler og borger spiller en central rolle,
og det er saledes 72 procent, der oplever, at der i hgj eller nogen grad er klare aftaler frem til neeste samtale.

Samlet set viser resultaterne fra undersegelsen betydningen af en respektfuld og engageret tilgang fra sagsbehandlerens side. Nar
borgerne foler sig anerkendt og forstaet, bidrager det til en mere positiv oplevelse af samarbejdet med jobcentret, hvilket potentielt
kan styrke tilliden mellem borgerne og jobcentret.

Nceermere job og uddannelse:

Undersogelsen indikerer, at denne malgruppe i hej grad tager ansvar for deres egen jobsegning under ledighedsperioden. Adskillige
borgere udtrykker, at de foretraekker at vaere selvkerende og ikke foler, at de "behever" hjelp fra jobcentret. En borger beskriver, at
jobcentret primert formidler krav og rammer, mens andre med specialistbaggrund finder det mere relevant at sege rddgivning hos a-
kassen.

En borger bemarker saledes, at selvom jobcentret giver opmuntring og gode rad, formar de ikke at skaffe job inden for den
specifikke branche med tilsvarende vilkar og len. Dog tilfejer borgeren, at jobcentret har en motiverende virkning.



Flere borgere understreger desuden, at progressionen i deres ledighedsforleb i hgjere grad skyldes deres egen indsats og i mindre
grad konkret hjalp fra jobcentret.

Den enkelte sagsbehandler har betydning for borgernes oplevelse med jobcentret:

For mange af borgerne er der en falles oplevelse af, at det at blive medt af en lyttende og forstdende sagsbehandler skaber en positiv
atmosfare. En borger udtrykker, at sagsbehandleren er “interesseret i min jobsegning og vejleder mig i, hvordan jeg skal handle for
at finde et job”. Yderligere beretter flere borgere, at sagsbehandleren er god til at komme med relevante og praktiske forslag og har
givet borgeren konkret viden om muligheder, som borgeren ikke selv havde overvejet.

Flere borgere forteller dog ogsa, at den enkelte sagsbehandler har stor betydning for forlabet, idet nogle sagsbehandlere i hej grad
tager udgangspunkt i den enkelte, mens andre sagsbehandlere har en mere standardiseret tilgang, hvor “referatet er skrevet pa
forhand”.

Skift af sagsbehandlere pdvirker borgernes forlob i jobcentret:

Undersogelsen indikerer, at borgernes forleb pévirkes negativt af hyppige udskiftninger af sagsbehandlere. Borgerne papeger, at en
fast sagsbehandler bidrager til kontinuitet og stabilitet i deres beskeftigelsesforlob samt giver mulighed for, at borgerens historie ikke
behover gentages.

Resultaterne fra de kvalitative interviews viser, at borgernes overordnede oplevelse varierer, nér der sket et skift af sagsbehandlere.
Tidligere negative oplevelser med jobcenteret kan andre sig positivt, nar en ny sagsbehandler traeder til, hvilket skaber en mere
gunstig oplevelse for borgerne.

Klare aftaler i min plan:

Flere borgere fortaller, at de har indflydelse pa den plan, der bliver lagt, som er realistisk i forhold til kompetencer og egne ensker og
de har klare aftaler med deres sagsbehandler om, hvad der skal ske frem til neste samtale. Herunder forteller flere, at planerne er
lagt i fellesskab, og at de har et konkret indhold, f.eks. i form af, at borgere skal sege bestemte typer af jobs eller lignende.

Tilgeengelighed:

Resultaterne fra undersegelsen indikerer, at nar borgerne opfatter, at sagsbehandleren er tilgeengelig for dem, styrkes tilliden mellem
de to parter. Borgerne forteller, at de foler sig hort og stettet, hvilket er afgerende for at opretholde en positiv relation.

En borger forteller, at de altid kan ringe, hvis de har brug for hjlp, hvilket illustrerer den folte tilgeengelighed og skaber en aben
kommunikation mellem borgeren og sagsbehandleren.

Pa madet uddyber forvaltningen undersogelsens resultater.
Lovgrundlag

Intet at bemerke.

Okonomi

Intet at bemerke.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Afbud:
Conni Rosendahl Jensen (A)

Taget til efterretning.

Opleeg vist pd medet bileegges referatet.

Bilag
AMU januar 2024 - Brugerundersogelse- spergeskema
AMU januar 2024 - brugerundersggelse - resultater

AMU januar 2024 - praesentation af brugerundersogelse



Punkt 5: Beskzftigelsesministeriets benchmark pa beskzeftigelsesomradet

15.00.00G01-9-23
Resume

Beskaftigelsesministeriet har i oktober 2023 benchmarket kommunerne ved at se pa, hvor mange offentligt forsergede den enkelte
kommune kan forventes at have pa baggrund af kommunens rammevilkar kontra det faktiske antal. Opgarelse for perioden 2. halvér
2022 — 1. halvér 2023 placerer Herlev Kommune pé en samlet 17. plads ud af landets 98 kommuner. Ved sidste méaling 14 Herlev
Kommune pa en 16. plads.

Indstilling

Forvaltningen indstiller

at orienteringen om Beskaftigelsesministeriets benchmark tages til efterretning.
Sagsfremstilling

I oktober 2023 har Beskaftigelsesministeriet fremlagt nye tal for benchmarking, der satter fokus pa kommunernes resultater pa
beskaeftigelsesomradet. Benchmarkinglisterne har til hensigt at vise, hvor gode kommunerne er til at f4 borgerne vek fra offentlig
forsergelse.

Herlev Kommunes placering:

Herlev Kommune ligger i top-20 pa ranglisten, og derved en af de kommuner, der har faerre personer pa offentlig forsergelse end
forventet ud fra deres rammevilkér. Herlev Kommune har 0,3 procentpoint feerre pa offentlig forsergelse end forventet pa baggrund
af kommunens rammevilkar, hvilket svarer til 50 personer ferre end forventet.

Nedenfor ses en samlet placering pa ranglisten samt for hver mélgruppe.

Ydelser 1. halvar 2022 — 2. halvar 2022 2. halvar 2022 — 1. halvar 2023
Samlet ranglisteplacering  16. plads 17. plads

Dagpenge 4. plads 6. plads

Kontanthjzelp 12. plads 15. plads

Sygedagpenge 89. plads 84. plads

Baggrund:

Benchmarking giver mulighed for at ssmmenligne kommunernes resultater pé tvers af deres forskellige rammevilkar. Det skaber
storre gennemsigtighed og indsigt i, hvilke kommuner der gor det godt, og hvilke der ger det mindre godt, dog uden at tage hejde for
ressourceforbruget i de enkelte kommuner.

Benchmarkingen bestér af én samlet opgerelse over samtlige personer pé offentlige forsergelse og yderligere underopdelte
opgerelser indenfor omraderne — dagpenge, kontanthjelp og sygedagpenge. Dagpengeomradet bestér af dagpenge.
Sygedagpengeomrédet bestar af sygedagpenge og jobafklaringsforleb. Kontanthjelpsomradet bestér af kontanthjalp,
uddannelseshjalp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og forrevalidering, ressourceforleb og
ledighedsydelse.

Forvaltningens kommentarer til ranglisten:

Sygedagpengeomradet har veeret og er fortsat et fokusomrade for forvaltningen. Fremgangen pa sygedagpengeomradet indikerer, at
arbejdet med at skabe et beredygtigt fald i sagsvarighed samt styrke kompetencerne blandt medarbejderne understetter den positive
tendens.

Beskeaftigelsesministeriets benchmark viser, at Herlev Kommune fortsat ligger under landsgennemsnittet, hvilket forvaltningen
ligeledes tilskriver den positive udvikling der foregér i Jobcenter Herlev.

Lovgrundlag
Intet at bemaerke.
Okonomi

Herlev Kommunes besparelse ved at have 50 fuldtidspersoner feerre pé offentlig forsergelse kan, ud fra en antagelse om en
gennemsnitlig kommunal nettoudgift pa 132.350 kr. pr. ledig fuldtidsperson, opgeres til 6,62 mio. kr. pr. ar. (Beregnet ud fra den
gennemsnitlige kommunale nettoudgift i regnskab 2022 for malgrupperne A-dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjelp).

Beslutningskompetence



Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Afbud:
Conni Rosendahl Jensen (A)

Taget til efterretning.

Bilag

AMU januar 2024 - kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser

AMU januar 2024 - kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-dagpengeomraadet
AMU januar 2024 - kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-kontanthjaelpsomraadet

AMU januar 2024 - kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-sygedagpengeomraadet



Punkt 6: Statistik pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00G01-9-23
Resume
Forvaltningen fremlegger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og nerliggende kommuner.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at statistikken tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Som det fremgar af malgruppeoversigten i vedhaftede bilag 1 og 2 faldt antallet af ledige i lobet af 2022 ovenpé en hgj ledighed
under og efter corona. I andet halvar af 2022 er nedgangen i ledigheden fladet ud. Antallet af ledige har i store dele af 2023 vaeret
stabil med en faldende tendens pa sygedagpengemodtagere og mod ultimo af 2023 har der varet en gradvis stigning i antallet af
dagpengemodtagere. Hertil kommer et fortsat tilkomst af ukrainere. Samlet set pa tveers af samtlige mélgrupper er ledigheden i 2023
pa samme niveau som i 2022,

Finansministeriet har i december 2023 fremlagt en ny @konomiske Redegarelse, hvor hovedoverskriften er, at dansk ekonomi
bevager sig ind i en ny konjunkturfase, med et lavere vaekstniveau.

Dette kan allerede nu spores ved en afmatning hos industrivirksomhederne og det er forventningen, at der i den kommende tid vil ske
en lgbende justering af virksomhedernes kapacitet og antallet af ansatte, hvilket vil kunne spores ved en stigning i ledigheden. Det er
forventningen, at ledigheden vil stige med omtrent 20.000 personer frem mod 2025.

Hvis Herlev Kommune stiger 1:1 i forhold til resten af landet vil det svare til en stigning i antallet af ledige pa 92 personer beregnet
ud fra Herlev Kommunes bloktilskudsnegle.

I den @konomiske Redegarelse fra december 2023 fastholdes de tidligere forventninger til udviklingen i BNP. Séledes fremskrives
der med en vekst for 2023 pa 1,2 procent og 1,4 procent i 2024.

Nationalbanken er i deres seneste prognoser fra september maned mere optimistiske omkring vaksten i 2023 og forventer en stigning
i BNP pa 1,7 procent, men papeger, at veeksten er drevet af en ekstraordinar fremgang i medicinalindustrien, da andre dele af den
danske ekonomi er preeget af vaekstdempning. Nationalbanken forventer pa den baggrund af veekstdeempningen langsomt vil fere til
en stigning i ledigheden.

For flere af malgrupperne geelder det, at landsandelen er under bloktilskudsneglen for 2023 pa 0,54 procent af landets befolkning,
hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, nar Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold tages i betragtning.

Pé side to i vedhaftede bilag 1 sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte malgrupper for Herlev Kommune og
narliggende kommuner. Her er det iser for malgrupperne a-dagpenge og uddannelseshjalp, at Herlev Kommune har en lavere andel
sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund. Benchmarkingen med sammenlignelige kommuner indikerer
samtidig, at der er et forbedringspotentiale for Herlev Kommune for ledige i ressource- og jobafklaringsforlab.

Udvikling i ydelsesgrupper:

Forvaltningen fremlegger oversigt over udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev i perioden oktober 2022 — oktober 2023 (se
vedheaftede bilag 2). Mélingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes pa jobindsats.dk. Dette omfatter a-
dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjalp, revalidering, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforlab,
ressourceforleb, ledighedsydelse, fleksjob, fartidspension og seniorpension. Det bemarkes, at der pa baggrund af efterreguleringer
lebende sker opdatering af tallene.

Der var i oktober 2023 i alt 2.882 ydelsesmodtagere malt i fuldtidspersoner. Til sammenligning var der i samme méned sidste ar
2.844 ydelsesmodtagere.

Lovgrundlag

Intet at bemerke.

Okonomi

Intet at bemerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning



Afbud:
Conni Rosendahl Jensen (A)

Taget til efterretning.

Bilag
2024 - 01 - Nogletal AMU bilag 1

2024 - 01 - Nogletal AMU bilag 2



Punkt 7: Tilsagn om tilskud til Pulje til at fa flere unge med psyKkiske lidelser
og mistrivsel i job eller uddannelse via IPS -modellen

15.04.00A00-1-19
Resume

Forvaltningen har modtaget tilsagn om tilskud til at fa flere unge med psykiske lidelser og mistrivsel videre i job eller uddannelse via
IPS-metoden (Individuelt Planlagt job med Stette) fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at udgiftsbevilling pa 1.583.500 kr. og indtegtsbevilling pa -1.583.500 kr. vedrerende Pulje til at fa flere unge med psykiske lidelser
og mistrivsel i job eller uddannelse via IPS -modellen bevilges til beskeeftigelsesomradet, under Arbejdsmarkedsudvalget, fordelt i
arene 2024 til 2027 som angivet i gkonomitabellen.

Sagsfremstilling

Formalet med puljen er at hjelpe udsatte unge pa offentlig forsergelse med psykiske lidelser og psykisk mistrivsel videre i ordinaert
job eller uddannelse via [PS-metoden.

IPS er en veldokumenteret beskaftigelsesindsats for personer med psykiske lidelser med positive effekter bade i Danmark og
internationalt. Indsatsen med den enkelte unge foregér parallelt med behandlingsforleb i psykiatrien. Projektperioden er fra den 20.
december 2023 — 1. marts 2027.

Puljen skal styrke samarbejdet pé tvers af psykiatri, jobcenter og andre behandlingstilbud med henblik pé at skabe bedre
sammenhange og helhedsorienteret indsats i de unges forlgb. En central ambition med puljen er samtidig at sikre opkvalificering af
de fag-professionelle og understeatte forankring af IPS-indsatsen i kommunen. Der gives statslig finansiering pa 34 procent og
egenfinansieringen udger 66 procent.

Malgrupper:
Puljen omfatter to malgrupper:

» Forste malgruppe for IPS-indsats er udsatte unge, der har en psykiatrisk diagnose og er tilknyttet enten behandlingspsykiatrien
i regionen eller socialpsykiatrien i kommunen. 32 unge indgar i mélgruppen for IPS-indsats pr. medio november 2023.

» Anden udvidet malgruppe for IPS-lignende indsats er unge, der viser tegn pé psykisk mistrivsel, men ikke har kontakt til
regional behandlingspsykiatri eller socialpsykiatri. 54 unge indgéar i malgruppen for den IPS-lignende indsats pr. medio
november 2023.

For begge malgrupper gelder, at mélgruppen er unge under 30 ar i kontanthjelpssystemet, herunder uddannelseshjelpsmodtagere og
ressourceforlgbsydelsesmodtagere.

Projektets indsatsmodel.:

Projektets kerneelementer bestér af en succesfuld kompetenceudvikling af de medarbejdere i jobcentret, som arbejder med unge i
alderen 18-29 ar, herunder IPS-teamlederen og fagkoordinatoren i jobcentrets ungeradgivning samt medarbejdere fra
socialpsykiatrien, der alle vil deltage i IPS-basisuddannelsen.

Ogsa jobcentrets ungeradgivningsvirksomhedskonsulenter og mentorer inddrages i projektet og vil ligeledes modtage undervisning i
IPS-metoden. IPS-metoden vil sdledes vaere gennemgaende pa tvers af jobcentret ungeradgivningsarbejde.

Derudover er der sikret ledelsesmaessig opbakning pa bade teamleder-, afdelingsleder, og direkterniveau.

Projektets indsatsmodel og Herlevs Kommunale Ungeindsats' arbejde med IPS uddybes pa Arbejdsmarkedesudvalgets mede i
februar 2024.

Sagen forelegges ligeledes Sundheds- og Voksenudvalget, @konomi- og Planlaegningsudvalget samt kommunalbestyrelsen til
godkendelse.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har bevilliget Herlev Kommune et tilskud pa -2.580.700 kr. til aflenning af
medarbejdere, kob af eksterne konsulenter og undervisere samt revision i hele projektperioden. Tilskuddet fordeles med -997.200 kr.
til Social-psykiatriske Tilbud og med -1.583.500 kr. til beskaftigelsesomradet.



Herlev Kommunes egenfinansiering hertil er i det vedheftede bilag opgjort til 4.934.000 kr., svarende til 66 % af de samlede udgifter
pa 7.517.700 kr.

Udgiften pa 4.934.000 kr. atholdes i projektperioden 20. december 2023 til 1. marts 2027 inden for den eksisterende budgetramme til
projekter under beskeftigelsesindsatsen.

Tabel til budgetmeessige cendringer:

11.000 kr. Udvalg 2024 2025 2026 2027  Varig
Udgift, Arbejdsmarkedsudvalget 510 592 471 10 Nej
beskeeftigelsesomradet

Indtaegt, Arbejdsmarkedsudvalget -1.111 0 0 -472 Nej
beskeftigelsesomradet

Udgift, social-psykiatrisk ~ Sundheds- og 346 332 319 0 Nej
tilbud voksenudvalget

Indtaegt, social-psykiatrisk ~ Sundheds- og -173 0 0 -824 Nej
tilbud voksenudvalget

I alt -428 924 790 -1.286 Negj

Budgettet er vedhaeftet som bilag.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Afbud:
Conni Rosendahl Jensen (A)

Tiltradt.
Bilag

Budget og ledelseserklering IPS



Punkt 8: Meddelelser - Abent mede

00.17.00A00-1-21
Beslutning

Afbud:
Conni Rosendahl Jensen (A)

Intet.



Punkt 9: Lukket: Meddelelser - Lukket mede

00.17.00A00-1-21
Afbud:
Conni Rosendahl Jensen (A)

Intet.



Punkt 10: Lukket: Eventuelt

00.22.00P35-1-21
Afbud:
Conni Rosendahl Jensen (A)

Intet.



Punkt 11: Underskriftsblad

00.22.00P35-1-21
Resume
Godkendelse af digitalt underskriftsblad.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at protokol og deltagelse i madet godkendes via det digitale underskriftsblad.
Beslutning

Afbud:
Conni Rosendahl Jensen (A)

Protokollen blev underskrevet.
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