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Punkt 47: Revidering af Beskaeftigelsesplan 2018-19

00.22.04-A00-7-17
Resume

Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2018-19 er en toérig plan. I folge Lov om organisering og understottelse af
beskeaeftigelsesindsatsen m.v. kan kommunerne vaelge at udarbejde en beskeftigelsesplan med et flerarigt sigte, men der er
stadig lovkrav om, at der skal foretages en arlig revidering af beskaftigelsesplanen. Der skal derfor ikke udarbejdes en ny
beskaftigelsesplan, men ske en revidering af den gaeldende plan, med afset i @ndrede mél og rammer for indsatsen.

Forvaltningen indstiller

Nye mal og rammer for beskaftigelsesindsatsen i 2019 dreftes med henblik pa at forvaltningen udarbejder et revideret
udkast til Herlev Kommunes Beskeeftigelsesplan 2018-19.

Sagsfremstilling

Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2018-19 beskriver mél og rammer for beskzaeftigelsesindsatsen frem til udgangen
af 2019, men skal ifelge Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. arligt revideres.
Revideringen af Herlev Kommunes Beskaftigelsesplan 2018-19 vil derfor tage afsat i ministermélene for indsatsen i
2019 og de vaesentligste udfordringer i 2019.

Seks ministermal og et syvende mal pa vej

I maj 2018 udmeldte Beskaeftigelsesministeren seks beskeaftigelsespolitiske mél for indsatsen i 2019, som understotter de
omrader, hvor ministeren ser, at der er sarligt behov for en styrket indsats de kommende ar og saerligt i lyset af manglen
pa arbejdskraft. Fem af de seks mal viderefores fra 2018, mens det sjette mal 'Udsatte ledige skal have en indsats er nyt.
Desuden bekendtgjorde ministeren, at der vil blive tilfajet et 7. beskeeftigelsespolitisk mél om, at flere personer med
handicap skal i beskaftigelse som afventes.

De beskeftigelsespolitiske mélsaetninger for 2019 er:

1. Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsergelse.

2. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vere selvforsergende.

4. Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskaftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate, eller
kommer i beskeftigelse. Der ber i indsatsen vare et sarligt fokus pa kvinder med indvandrerbaggrund.

5. Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes.

6. Udsatte ledige skal have en indsats.

(samt det 7. mal om at flere personer med handicap skal i beskeeftigelse.)

Da Arbejdsmarkedsudvalget har ensket en videre dreftelse af indsatsen for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og
personer i ressourceforlab efter deres mede den 18. juni 2018, vil forvaltningen understotte at dette sker i forbindelse med
udvalgets dreftelse af det nye minister mal 6: Udsatte ledige skal have en indsats.

P& medet vil forvaltningen indlede udvalgets dreftelse med et kort opleeg indeholdende:
- Resultaterne af indsatsen i 2017 og de vasentligste udfordringer for indsatsen i 2019.
- Ministermal for indsatsen i 2019 med saerligt fokus pé de to nye mal.

- Forslag til resultatmal for beskeeftigelsesindsatsen i 2019.

Pa bagrund af udvalgtes dreftelse vil forvaltningen udarbejde et revideret udkast til Herlev Kommunes
Beskeftigelsesplan 2018-19, som fremlagges til 1. behandling p& Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 29. oktober 2018
og 2. behandling pé Arbejdsmarkedsudvalgtes mede den 26. november 2018, med henblik pa endelig godkendelse i
Kommunalbestyrelsen den 12. december 2018.

Efter Kommunalbestyrelsens godkendelse sendes den reviderede beskeftigelsesplan til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad
(RAR) for Hovedstaden til orientering.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Okonomi



Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Tiltradt.
Bilag

Brev - Udmelding af beskaftigelsespolitiske mal
Beskaftigelsespolitiske mélsaetninger for 2019

Herlev Kommunes Beskeftigelsesplan 2018-19



Punkt 48: Udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev (maj 2017 — maj 2018)

00.22.04-A00-7-17
Resume

Forvaltningen fremlegger hver maned en oversigt over udviklingen i samtlige ydelsesgrupper i Herlev til udvalgtes
orientering.

Forvaltningen indstiller

Status pé udviklingen i ydelsesmodtagere i Herlev tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlaegger oversigt over udviklingen i samtlige ydelsesgrupper i Herlev i perioden maj 2017 — maj 2018.
Malingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes i Jobindsats.dk. Dette omfatter a-dagpenge,
kontantydelse, arbejdsmarkedsydelse, sarlig uddannelsesydelse, kontanthjaelp, uddannelseshjelp, revalidering og
forrevalidering, integrationsydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforlab, ressourceforleb, ledighedsydelse, fleksjob,
fortidspension og efterlen. Malingen giver desuden overblik over samtlige personer, der i den valgte periode modtager en

ydelse, som indgér i Jobindsats.dk. Det bemerkes, at der pa baggrund af efterreguleringer lobende sker opdatering af
tallene.

Som det fremgar af vedlagte oversigt, var der i maj 2018 i alt 2.962 ydelsesmodtagere, svarende til 16,4 procent af den
samlede befolkning i Herlev (16-66 ar). Til sammenligning var der i samme maned sidste ar 3.081 ydelsesmodtagere,
svarende til 17,0 procent af den samlede befolkning i Herlev (16-66 ar).

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemarke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Udviklingen i samtlige ydelsesgrupper i Herlev maj 2017 - maj 2018



Punkt 49: Nye rapporter og initiativer pa beskaeftigelsesomradet

00.22.04-A00-7-17

Resume

Forvaltningen orienterer manedligt om nye rapporter og initiativer pa beskaeftigelsesomradet.
Forvaltningen indstiller

At orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer om folgende nye rapporter og initiativer pd beskaftigelsesomradet:

¢ Orientering om Lov om @&ndring af Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og Lov om socialpension
(Ressourceforleb og dokumentationskrav for tilkendelse af fortidspension).

o Nyt fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Hovedstaden, modtaget 28. juni 2018.

¢ Brev fra Beskeftigelsesministeren vedrerende begranset brug af Joblog, modtaget 29. juni 2018.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemarke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

RAR Hovedstaden nyhedsbrev juni 2018
Orienteringsskrivelse af 20. juni 2018
Brev til landets kommuner om Joblog

Bilag. Notat om Joblog



Punkt 50: Meddelelser - Abent mode

15.00.00-P35-9-17
Meddelelser

1. FGU - Godkendelse af den endelige institutionsdannelse.
2. Pkonomirapport 2. kvartal 2017.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Brev til interessenter om undervisningsministerens beslutning om FGU-institution

Okonomistatus pr. 31. juli 2018 - Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 51: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

15.00.00-P35-9-17



Punkt 52: Lukket: Eventuelt

15.00.00-P35-9-17
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