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Punkt 8: Besog hos Linatex

00.22.04A00-2-19
Resume

Der orienteres om virksomheden Linatex, som er beliggende i Herlev, og som beskeftiger sig med tekniske lgsninger i
plast og gummi.

Forvaltningen indstiller
at orienteringen om Linatex tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Linatex er en virksomhed, der beskaftiger sig med levering af lasninger i teknisk plast og gummi til industrien, og som er
beliggende i Herlev.

Linatex blev grundlagt i 1951 og har 27 ansatte, hvoraf 20 er ansat i virksomhedens produktion og syv i virksomhedens
administration. Linatex har haft et samarbejde med Jobcenter Herlev siden foraret 2017, og virksomheden har lebende
rekrutteret ledige borgere til bade virksomhedspraktikker og ordinar ansattelse.

Herlev Erhvervspris 2019 blev tildelt Linatex for virksomhedens baredygtige losninger og gode samarbejde med
Jobcenter Herlev. Overrekkelsen skete ved det arlige dialogmede for erhvervslivet i november 2019.

Herlev Erhvervspris uddeles én gang om aret pa dialogmedet og gives til en lokal virksomhed, der har gjort en serlig
indsats ved at:

Bidrage til at skabe arbejdspladser og udvikling i Herlev.

Tage initiativer, der inddrager uddannelsesinstitutioner, foreninger eller andre virksomheder.
Tage et socialt ansvar eksempelvis ved at ansatte elever, leerlinge eller socialt udsatte.
Udvikle innovative produkter og lesninger eksempelvis pa klima- og miljgomradet.

Bidrage til at profilere Herlev.

Pa medet vil direkter Torben Malmos give en status pa Linatexs arbejde.
Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 9: Sygedagpengeteamets arbejde

00.22.04A00-2-19

Resume

Forvaltningen orienterer om sygedagpengeteamets arbejde.
Forvaltningen indstiller

at orienteringen om sygedagpengeteamets arbejde tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Baggrund
Sygedagpenge udbetales til sygemeldte borgere, som enten er lenmodtagere, selvstendige, ledige med ret til
arbejdsleshedsdagpenge, eller personer, som har padraget sig en arbejdsskade.

Formalet med indsatsen efter sygedagpengeloven er:

¢ At yde gkonomisk kompensation ved fraver pd grund af sygdom.

o At medvirke til, at den sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet sa hurtigt som
muligt.

¢ At understette samarbejdet mellem kommuner, virksomheder og andre relevante akterer for at nedbringe og
forebygge sygefraver.

Retten til sygedagpenge er betinget af, at en person er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Afgerelsen af, om en
person anses for uarbejdsdygtig, sker pa grundlag af en samlet vurdering af sygdommen og dens indvirkning pa den
sygemeldtes arbejdsevne.

Borgere pé sygedagpenge i Herlev Kommune

Som det fremgar af graf 1 i vedheftede bilag, har antallet af sygedagpengemodtagere vaeret stigende i Herlev Kommune i
perioden fra 2016 til 2019. Der var séaledes 318 fuldtidspersoner i januar 2016 stigende til 376 fuldtidspersoner november
2019.

Hyvis der fokuseres pa niveauet af sygedagpengemodtagere som en andel af arbejdsstyrken, er udviklingen angivet i graf 2
i vedhaftede bilag. Ved at méle sygedagpengemodtagere som andel af arbejdsstyrker, tages der hgjde for, at der siden
2016 har varet en befolkningstilvaekst i Herlev Kommune, ligesom det bliver muligt at sammenligne med andre
kommuner, som har en anden sterrelse end Herlev Kommune. Det kan aflaeses af grafen, at andelen af
sygedagpengemodtagere angivet som en procent af arbejdsstyrken i Herlev Kommune er steget fra 2,3 procent i 2016 til
2,7 procent i 2019.

Arbejdsgang

Jobcentret modtager oplysninger om sygemeldinger og skal afholde forste samtale med den sygemeldte senest inden for
otte uger fra forste fraveersdag. Der skal atholdes fire samtaler inden for de forste seks maneder fra forste fraveersdag.
Derefter skal der atholdes samtaler efter behov. I Herlev Kommune er det besluttet, at der ikke ma ga mere end seks uger
mellem hver samtale. Hvis det vurderes som bidragende til borgerens progression, atholdes der séledes samtaler med fa
ugers mellemrum.

Det er som udgangspunkt muligt at modtage sygedagpenge/give refusion til arbejdsgiver i op til 22 uger. Herefter skal der
tages stilling til en eventuel forlengelse af sygedagpengelovens bestemmelser eller alternativt overgang til
jobafklaringsforleb, hvis borgeren fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, men ikke opfylder betingelserne for
forlaengelse af sygedagpengeudbetaling.

P& medet vil teamleder for sygedagpengeteamet Lene Christensen og fagkoordinator i sygedagpengeteamets Tina
Bundgaard Sticker give en status pad Herlev Kommunes indsats med at hjelpe den sygemeldte tilbage i arbejde eller gore
vedkommende i stand til at stille sig til radighed som ledig.

Lovgrundlag
Intet at bemaerke.

Okonomi



Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Oplaeg omdelt pad medet bileegges referatet.
Bilag

Graf 1 - sygedagpenge
Graf 2 - sygedagpenge

Praesentation AMU februar 2020 - sygedagpenge



Punkt 10: Tilsagn pa pulje til udvidelse af udvikling i fleksjob II

15.04.00A00-1-19
Resume

Forvaltningen har modtaget tilsagn pa pulje til udvidelse af udvikling i fleksjob II fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Forvaltningen indstiller

at udgiftsbevilling p& 720.000 kr. og indtegtsbevilling pé -720.000 kr., vedrarende pulje til udvidelse af udvikling i
fleksjob II, bevilliges til Center for Job, Uddannelse og Borgerservice i 2020.

Sagsfremstilling

Formaélet med puljen er at udvikle arbejdsevnen hos personer ansat i fleksjob pa fa timer, samt understotte at borgere pa
ledighedsydelse opnar ansattelse i fleksjob. Projektperioden er fra den 1. december 2019 til den 30. september 2021, og
den borgerrettede indsats igangsettes fra den 1. april 2020.

Puljens mélgruppe er borgere i fleksjobordningen fordelt pa felgende delmélgrupper:

¢ Borgere indstillet til mgde med rehabiliteringsteamet, som vurderes at veere i malgruppen for fleksjob.
¢ Alle ledighedsydelsesmodtagere i kommunen.
e Borgere, der i projektperioden opnér anszttelse i fleksjob op til ti timer ugentligt.

I alt 52 personer er blevet tilkendt fleksjob i 2019. Derudover var der ved udgangen af december 2019 82 personer
svarende til 69 fuldtidspersoner, som modtog ledighedsydelse.

Herlev Kommune har sogt og faet godkendt et beleb svarende til ansattelse af en jobformidler i perioden den 1. april
2020 - 30. september 2021. I Herlev Kommune vil jobformidleren vere tilknyttet borgeren i en rolle som
virksomhedskonsulent og jobcoach. Jobformidlerens gennemgéende fokus er at matche borgeren til det lokale
arbejdsmarked gennem en héndholdt og systematisk indsats med taet kontakt til borgeren.

Fleksjobteamet har allerede to virksomhedskonsulenter ansat, og med en ekstra jobformidler vil der vare tre
jobformidlere/virksomhedskonsulenter til at deles om opgaverne. Dette skal sikre et lavt sagstal og dermed gode
muligheder for en taet kontakt med borgeren. Netop det lave sagsantal har veret et vasentligt kriterie for godkendelse af
puljeansggningen, idet det erfaringsmaessigt har god eftekt i forhold til at sikre teet opfolgning og gode muligheder skabe
jobéabninger til de ledige fleksjobbere.

Udover den vigtige opgave med at skabe jobs til borgere pa ledighedsydelse, er et afgerende element i projektet ligeledes
at oge antallet af arbejdstimer for de borgere, som er i fleksjob pa mindre end ti timer ugentligt. I Herlev er 55 procent af
alle fleksjobansatte ansat i mindre end ti timer om ugen, og der vil siledes vaere et udviklingspotentiale i forhold til at ege
timerne for de borgere, der er ansat i fleksjob med f& timer om ugen. Jobformidleren vil have taet kontakt til denne
malgruppe med fokus pé at se mulighederne for at oge antallet af arbejdstimer.

Endelig vil der i projektet vere fokus pa at inddrage jobformidleren i droftelserne om bevilling af fleksjob i
rehabiliteringsteamet med det mal at sikre det arbejdsmarkedsnzare perspektiv allerede ved tilkendelsen af fleksjob.

Lovgrundlag
Intet at bemeerke.
Okonomi

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har bevilliget Herlev Kommune et tilskud pé -720.000 kr. fra pulje til
udvidelse af udvikling i fleksjob II i perioden 18. december 2019 — 30. september 2021 til aflonning af en
projektmedarbejder i hele projektperioden. Det er en forudsaetning for modtagelse af tilskuddet, at Herlev Kommune
herudover selv aftholder udgifter til aflonning af yderligere 2 fuldtidsmedarbejdere og 3 timers ugentlig projektledelse
samt revisionsudgifter i hele perioden. Herlev Kommunes samlede udgifter hertil er i det vedheftede bilag opgjort til
1.534.643 kr. Udgiften atholdes inden for eksisterende budgetramme til projekter i Center for Job, Uddannelse og
Borgerservice.

Budgettet er vedhaftet som bilag.



Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Tiltrédt.

Bilag

Underskrevet budget - pulje til udvidelse af udvikling i fleksjob 2 1 28112019 1154



Punkt 11: Tilsagn pa pulje til grundforleb for erhvervsuddannelse

15.04.00A00-1-19
Resume

Forvaltningen har modtaget tilsagn pa pulje til grundforleb for erhvervsuddannelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Forvaltningen indstiller

1. At udgiftsbevilling p& 177.500 kr. og indteegtsbevilling pé -142.000 kr., vedrerende pulje til grundforleb for
erhvervsuddannelse, bevilliges til Center for Job, Uddannelse og Borgerservice i 2020.

2. At finansieringen af difference pa 35.500 kr. mellem udgiftsbevilling og indtagtsbevilling atholdes indenfor Center
for Job, Uddannelse og Borgerservices budget 2020.

Sagsfremstilling

Formaélet med puljen er, at kommunerne kan bevillige erhvervsuddannelsernes grundforleb til dagpengemodtagere og
kontanthjelpsmodtagere, der er ufaglerte eller faglaerte med foraldet uddannelse, og som minimum er 30 ar. For
dagpengemodtagerne skal grundforlebet kunne ferdiggeres inden for dagpengeperioden.

Med midler fra denne pulje har Herlev Kommune mulighed for at statte borgeren i at tage et grundforleb pé en
erhvervsuddannelse inden uddannelse som voksenlaring. Hovedreglen er dog, at der skal foreligge en uddannelsesaftale
med en virksomhed, inden grundforlebet starter.

Grundforlgbene indgéir pad samme made som lentilskud og virksomhedspraktik som en del af de virksomhedsrettede tilbud
og vil blive afholdt inden for det afsatte budget til driftsudgifter.

Lovgrundlag
Intet at bemaerke.
Okonomi

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har bevilliget Herlev Kommune et tilskud pa op til -142.000 kr. til
opkvalificering af kontanthjeepsmodtagere i perioden 17. december 2019 — 31. marts 2021. Opkvalificeringsforlobene skal
vaere pabegyndt i perioden for at vaere omfattet af bevillingen. Det er en forudsatning for modtagelse af tilskuddet, at
Herlev Kommune selv afholder 20 % af driftsudgifterne til forlgbene. Ved fuld udnyttelse af tilskuddet er de samlede
udgifter til opkvalificeringsforlebene derfor 177.500 kr., hvoraf de -142.000 kr. modtages i tilskud fra Staten. De
resterende udgifter pa 35.500 kr. afholdes af Center for Job, Uddannelse og Borgerservice.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.



Punkt 12: Tilsagn pa pulje til opkvalificering inden for mangelomrader

15.04.00A00-1-19
Resume

Forvaltningen har modtaget tilsagn pa pulje til opkvalificering inden for mangelomréder fra Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering.

Forvaltningen indstiller

1. At udgiftsbevilling pé 67.250 kr. og indtegtsbevilling pa -53.800 kr., vedrerende opkvalificering indenfor
mangelomradet, bevilliges til Center for Job, Uddannelse og Borgerservice i 2020.

2. At finansieringen af difference pa 13.450 kr. mellem udgiftsbevilling og indtagtsbevilling atholdes indenfor Center
for Job, Uddannelse og Borgerservices budget 2020.

Sagsfremstilling

Formalet med puljen er, at ledige med en hensigtserklaering om ansattelse inden for et omrade med mangel pa
arbejdskraft kan fa opkvalificering i form af kurser.

Der er tale om en videreforelse af en pulje fra tidligere ar, hvor malgruppen var dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjelpsmodtagere. Nu er puljens malgruppe dog udvidet til at geelde alle beskaftigelseslovens mélgrupper.

I Herlev Kommune er der stort fokus pa opkvalificering af de ledige borgere, séledes at de sikres de bedste
forudsatninger for at kunne imgdekomme arbejdsmarkedets krav. Der er sarligt fokus pa sével arbejdsmarkedets
mangelomrader som opkvalificeringsmulighederne i jobsamtalerne med de ledige og i dialogen med virksomhederne.

De opkvalificerende forlgb inden for mangelomrader indgar pa samme méde som lentilskud og virksomhedspraktik som
en del af de virksomhedsrettede tilbud og vil blive afholdt inden for det afsatte budget til driftsudgifter.

Lovgrundlag
Intet at bemaerke.
Okonomi

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har bevilliget Herlev Kommune et tilskud pa op til -53.800 kr. til
opkvalificering indenfor mangelomradet i projektperioden den 20. december 2019 — 31. december 2020.
Opkvalificeringsforlobene skal vere pabegyndt i perioden for at vaere omfattet af bevillingen. Det er en forudsatning for
modtagelse af tilskuddet, at Herlev Kommune selv atholder 20 % af driftsudgifterne til forlebene. Ved fuld udnyttelse af
tilskuddet er de samlede udgifter til opkvalificeringsforlebene derfor 67.250 kr., hvoraf de -53.800 kr. modtages i tilskud
fra Staten. De resterende udgifter pa 13.450 kr. aftholdes af Center for Job, Uddannelse og Borgerservice.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.



Punkt 13: Tilsagn pa pulje til nye muligheder for jobrotation

15.04.00A00-1-19
Resume

Forvaltningen har modtaget tilsagn pa pulje til nye muligheder for jobrotation fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Forvaltningen indstiller

1. At udgiftsbevilling pa 144.167 kr. og indtaegtsbevilling pa -86.500 kr., vedrerende nye muligheder for jobrotation,
bevilliges til Center for Job, Uddannelse og Borgerservice i 2020.

2. At finansieringen af difference pa 57.667 kr. mellem udgiftsbevilling og indtagtsbevilling atholdes indenfor Center
for Job, Uddannelse og Borgerservices budget 2020.

Sagsfremstilling

Formalet med puljen er, at kommunerne kan bevilge jobrotationsforlgb, hvor medarbejdere med erfaring kan tage en
erhvervsuddannelse, mens en jobrotationsvikar er ansat.

I en jobrotationsansattelse vil en ledig med mere end seks maneders ledighed f4& mulighed for at opna reel arbejdserfaring
som vikar pa en konkret arbejdsplads. Netop den praktiske erfaring og det at skabe netverk kan vare en god mulighed for
nogle af de ledige borgere, som ikke ensker opkvalificering af mere teoretisk karakter.

Jobrotation indgar pd samme méde som lentilskud og virksomhedspraktik som en del af de virksomhedsrettede tilbud og
vil blive atholdt inden for det afsatte budget til driftsudgifter.

Lovgrundlag
Intet at bemaerke.
Okonomi

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har bevilliget Herlev Kommune et tilskud pa op til -86.500 kr. til nye
muligheder for jobrotation i projektperioden den 20. december 2019 — 31. december 2020. Jobrotationsforlgbene skal
vere pabegyndt i perioden for at veere omfattet af bevillingen. Det er en forudsaetning for modtagelse af tilskuddet, at
Herlev Kommune selv afholder 20 % af driftsudgifterne til forlebene. Ved fuld udnyttelse af tilskuddet er de samlede
udgifter til jobrotationsforlgbene derfor 144.167 kr., hvoraf de -86.500 kr. modtages i tilskud fra Staten. De resterende
udgifter pa 57.667 kr. atholdes af Center for Job, Uddannelse og Borgerservice.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.



Punkt 14: Tilsagn pa den regionale uddannelsespulje for jobparate
kontanthjzlpsmodtagere

15.04.00A00-1-19
Resume

Forvaltningen har modtaget tilsagn pa den regionale uddannelsespulje for jobparate kontanthjelpsmodtagere fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Forvaltningen indstiller

1. At udgiftsbevilling pa 186.250 kr. og indtagtsbevilling pa -149.000 kr., vedrerende den regionale uddannelsespulje
for jobparate kontanthjelpsmodtagere, beviliges til Center for Job, Udannelse og Borgerservice i 2020.

2. At finansieringen af difference pa 37.250 kr. mellem udgiftsbevilling og indtagtsbevilling atholdes indenfor Center
for Job, Uddannelse og Borgerservices budget 2020.

Sagsfremstilling

Formélet med puljen er, at give jobparate kontanthjelpsmodtagere adgang til korte erhvervsrettede kurser, der optreeder pé
positivlisten for den eksisterende regionale uddannelsespulje for dagpengemodtagere. Positivlisten er en officiel liste over
stillingsbetegnelser, erhverv og kurser, hvor der er mangel pa kvalificeret arbejdskraft i Danmark.

Gruppen af jobparate kontanthjelpsmodtagere i Herlev Kommune bestar aktuelt af en overvagt at borgere i
aldersgruppen 30-39 &r, hvoraf en stor del har lavt eller intet uddannelsesniveau eller en foreldet uddannelse. Puljen
stotter sdledes op om Herlev Kommunes gnske om at fokusere pé opkvalificering af jobparate kontanthjelpsmodtagere,
saledes at de i hejere grad kan imedekomme arbejdsmarkedets krav og opné beskeftigelse.

Forlgbene indgér pa samme méde som lentilskud og virksomhedspraktik som en del af de virksomhedsrettede tilbud og
vil blive atholdt inden for det afsatte budget til driftsudgifter.

Lovgrundlag
Intet at bemaerke.
Okonomi

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har bevilliget Herlev Kommune et tilskud pé op til -149.000 kr. til
opkvalificering af kontanthjelpsmodtagere i perioden 16. december 2019 — 31. december 2020.
Opkvalificeringsforlobene skal vere padbegyndt i perioden for at vaere omfattet af bevillingen. Det er en forudsatning for
modtagelse af tilskuddet, at Herlev Kommune selv atholder 20 % af driftsudgifterne til forlgbene. Ved fuld udnyttelse af
tilskuddet er de samlede udgifter til opkvalificeringsforlebene derfor 186.250 kr., hvoraf de -149.000 kr. modtages i
tilskud fra Staten. De resterende udgifter pa 37.250 kr. atholdes af Center for Job, Uddannelse og Borgerservice.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen
Beslutning

Ad 1.: Tiltradt.
Ad 2.: Tiltradt.



Punkt 15: Statistik pa beskaeftigelsesomradet

00.22.04A00-2-19
Resume

Forvaltningen fremlegger statistik med udvikling i ydelsesgrupper samt udvikling i Herlev Kommune og nzarliggende
kommuner.

Forvaltningen indstiller
at statistikken pé beskaeftigelsesomradet tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Rapporteringen bestér af en malgruppeoversigt, som viser udviklingen i malgrupper de seneste tre ar foruden den
procentvise udvikling og Herlev Kommunes andel af den samlede mélgruppe. Y derligere vil udviklingen i Herlev
Kommune blive sammenholdt med narliggende kommuner malt som procent af arbejdsstyrken for udvalgte malgrupper.
Sidste del af den ménedlige rapportering er en opfelgning pa malene i Beskaftigelsesplanen.

Som det kan afleses af malgruppeoversigten i1 vedhaftede bilag, er det samlede antal pé offentlig forsergelse i 2019 23
fuldtidspersoner under arsgennemsnittet for 2018.

Det geelder for stort set samtlige mélgrupper, at landsandelen er under bloktilskudsneglen pa 0,56 procent af landets
befolkning, hvilket indikerer, at antallet er under det forventelige, nar Herlev Kommunes sociostrukturelle forhold
medtages i betragtningen.

Faldet indtil videre i 2019 er i seerdeleshed for malgrupperne A-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjelp og
jobafklaringsforleb. Der har omvendt veret en stigning i antallet af fertidspensionister og ressourceforleb, hvilket haenger
sammen med den aktive indsats, der er pdgaet med borgere med komplekse problemstillinger i jobcentret i forbindelse
med projektet “Flere skal med”. Herudover gelder det, at antallet af sygedagpengemodtagere har veret stigende i lobet af
2019.

P& side to i vedhaeftede bilag sammenlignes procent af arbejdsstyrken for udvalgte malgrupper for Herlev Kommune og
nzrliggende kommuner. Her er det isaer for malgrupperne A-dagpenge og uddannelseshjzlp, at Herlev Kommune har en
lavere andel sammenholdt med kommunerne Ballerup, Glostrup og Albertslund.

Det gaelder for nuvaerende, at samtlige mél i Beskaeftigelsesplanen forventes indfriet i 2019.

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

2020 - 01 - Nogletal AMU fremadrettet



Punkt 16: Udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev i perioden november 2018 -
november 2019

00.22.04A00-2-19
Resume

Forvaltningen fremlaegger hver méned en oversigt over udviklingen i samtlige ydelsesgrupper i Herlev Kommune til
udvalgets orientering.

Forvaltningen indstiller

at status pa udviklingen i ydelsesgrupper i Herlev Kommune tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen fremlegger oversigt over udviklingen i samtlige ydelsesgrupper i Herlev i perioden november 2018 —

november 2019.

Malingen viser antal fuldtidspersoner inden for alle ydelser, der findes i jobindsats.dk. Dette omfatter a-dagpenge,
kontantydelse, arbejdsmarkedsydelse, serlig uddannelsesydelse, kontanthjelp, uddannelseshjelp, revalidering,
integrationsydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforleb, ressourceforleb, ledighedsydelse, fleksjob, fortidspension og
efterlon. Malingen giver desuden overblik over samtlige personer, der i den valgte periode modtager en ydelse, som
indgar i jobindsats.dk. Det bemarkes, at der pa baggrund af efterreguleringer lebende sker opdatering af tallene.

Som det fremgér af vedhaftede oversigt, var der i november 2019 i alt 2.916 ydelsesmodtagere, svarende til 16,0 procent
af den samlede befolkning i Herlev (16-66 ar). Til sammenligning var der i samme méned sidste ar 2.994
ydelsesmodtagere, svarende til 16,5 procent af den samlede befolkning i Herlev (16-66 ar).

Lovgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomi

Intet at bemaerke.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Udvikling i ydelsesgrupper i Herlev (november 2018 - november 2019)



Punkt 17: Ny seniorpension

15.00.00A00-2-20

Resume

Forvaltningen orienterer om ny seniorpension.
Forvaltningen indstiller

at orienteringen om den nye seniorpension tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Baggrund
Folketinget vedtog den 20. december 2019 lovforslag L 67 ”Forslag til lov om @ndring af lov om social pension og
forskellige andre love” (Indferelse af seniorpension).

Med vedtagelse af lovforslaget indferes en ny ydelse gaeldende fra den 1. januar 2020 — seniorpension. Sigtet med
seniorpensionen er, at nedslidte med en lille arbejdsevne og fa ér indtil folkepensionsalderen kan treekke sig tilbage fra
arbejdsmarkedet. Seniorpension erstatter derved seniorfertidspensionen. Konkret er seniorpension en helbredsbetinget
forsergelsesydelse for personer med hgjst seks ar til folkepensionsalderen, og seniorpensionen modtages som
udgangspunkt fra tilkendelsen og frem til folkepensionsalderen.

Kriterierne for at kunne tilkendes en seniorpension er felgende:

¢ Personen har hgjst seks ér til folkepensionsalder
¢ Personen har haft langvarig tilknytning pa arbejdsmarkedet med sammenlagt 20-25 ars beskeftigelse
¢ Personens arbejdsevne er varigt nedsat til hgjst 15 timer om ugen.

Kommunerne har féet til opgave at administrere og tilkende seniorpension frem til den 1. januar 2021, hvor en ny
selvsteendig myndighed under ATP overtager myndighedsansvaret.

Det geelder, at udbetalingen af seniorpensionen, ogsé efter den 1. januar 2021, vil ske via de kommunale budgetter. og
indevaerende notat vil kort opsummere det forventede omfang af seniorpension og de ekonomiske konsekvenser for
Herlev Kommune og jobcentret.

Omfanget af seniorpension

Med indferelse af seniorpension vil en reekke borgere kunne overgé fra beskaftigelse eller andre ydelser til
seniorpensionsydelse. Det er forventningen, at der i regnskabsaret 2020 vil veere 6.200 fuldtidspersoner pé ydelsen pé
landsplan, og fuldt implementeret i &r 2025 vil der vaere 17.100 fuldtidspersoner. Hvis disse tal appliceres i henhold til
Herlev Kommunes bloktilskudsnegle pa 0,512 procent, svarer det til, at der i 2020 vil vaere 32 fuldtidspersoner pa
seniorpension stigende til 88 fuldtidspersoner i &r 2025. I tabel 1, som er vedlagt som bilag, er de forventede antal pa
landsplan og i Herlev gengivet for perioden 2020-2025.

Lovgrundlag
Lovforslag L 67 ”Forslag til lov om @ndring af lov om social pension og forskellige andre love”.
Okonomi

De okonomiske konsekvenser ved indferelse af seniorpensionen er angivet i tabel 2, som er vedlagt som bilag, for Hele
Landet og i tabel 3 for Herlev kommune. Det er udelukkende de kommunale gkonomiske konsekvenser, som er medtaget.

Det geelder, at udgifterne til seniorpension er omfattet af refusionsreformen, hvorfor Herlev Kommune modtager mellem
20 og 80 procent refusion af seniorpensionsydelsen. I praksis vil refusionsprocenten forventeligt vaere tet pa 20 procent,
da borgerne pa seniorpension, safremt de ikke allerede har en forudgéende historik pa offentlig forsergelse, hurtigt opnér
en varighed pé offentlig forsergelse pa over ét ar. De udgifter, der ikke daekkes af statsrefusion, er omfattet af
budgetgarantien, som derved vil kompensere kommunerne og blive udbetalt via bloktilskuddet.

Pé landsplan forventes de kommunale omkostninger samlet set at belebe sig til 371,5 mio. kr. i 2020 stigende til 685,5
mio. kr. fuldt implementeret i 2025. Udgifterne fordeler sig pa tre poster — myndighedsadministration, budgetgaranti og
overforselsindkomster. Merudgifterne til myndighedsadministration, der vil indgé som en del af lov- og
cirkulereprogrammet, dekker over den ekstra opgave i forbindelse med administration og tilkendelseskompetencen af



seniorpensionen. Merudgifterne under budgetgarantien er de ydelsesudgifterne, som kommunerne ikke far daekket via den
direkte statsrefusion. Mindreudgifterne under evrige overforselsindkomster er den besparelse, som forventes pé de andre
ydelser, ved at seniorpensionen indferes. Her mé det forventes, at det i seerdeleshed er borgere fra fleksjob,
ledighedsydelse og ressourceforleb, der vil kunne tilkendes en seniorpension.

Hvis de forventede kommunale udgifter igen anvendes med udgangspunkt i Herlev Kommunes bloktilskudsnegle, er de
okonomiske konsekvenser angivet i tabel 3, som er vedlagt som bilag.

Som det kan aflases, vil det betyde en ekstra omkostning pa konto 6 pa 0,1 mio. kr. i 2020, som vil vaere bortfaldet ved
fuld implementering i 2025. Driftsudgifterne pa konto 5 forventes pa baggrund af lovforslaget at blive foreget med 1,8
mio. kr. i 2020, svarende til de 2,4 mio. kr. i seniorpensionsydelse fratrukket besparelsen fra andre ydelser pa -0,6 mio. kr.
Fuldt implementeret i 2025 forventes nettoeffekten pa konto 5 at vaere 3,5 mio. kr.

Driftsudgifterne vil som angivet veret dekket af budgetgarantien, som kompenserer kommunerne under ét, og det er
saledes ikke forventningen, at lovendringen vil pavirke Herlev Kommunes gkonomi negativt. Da der ikke er budgetlagt
med seniorpensionen for budget 2020, vil det give en budgetmassig udfordring i Jobcentrets regnskab for 2020.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Tabel 1 - fuldtidspersoner
Tabel 2 - mio. kr.

Tabel 3 - mio. kr.



Punkt 18: Meddelelser - Abent mede

00.22.04-P35-17-17
Meddelelser

¢ Orientering om nyhedsbrev fra RAR Hovedstaden fra december 2019.
¢ Orientering om nedlaeggelse af Projekt Klor 5 pr. 15. marts 2020.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Nyhedsbrev RAR Hovedstaden december 2019



Punkt 19: Lukket: Meddelelser - Lukket mode

00.22.04-P35-17-17



Punkt 20: Lukket: Eventuelt

00.22.04-P35-17-17
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